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5 Mart 2009 gini istanbul
Universitesi’nde gbrev yapmakta
olan 600 kadar arastirma gorevlisi
tim Ulkede yanki bulan bir eyleme
imza attilar. Universitenin girigine
koyduklar “BiZ KALIYORUZ, YOK
GITSINP yazili dev pankartlariyla
Universitelerini terk etmeme eylemi
yapan arastirma gorevlileri sabaha
kadar Fen — Edebiyat Fakultesi’nde
calismalarini  surdardaler. Eylemin
gerekcesi “YOK’in 31 Temmuz
2008'de uygulamaya soktugu yonet-
meligin is glvencesini ortadan kaldir-
masi’ydi. Gece boyunca “Ferman
Y(")K’[]n, Universiteler bizimdir!”,
“Doktorali issiz olmayacagiz!”, “Dur
de, dur de, 50/d’ye dur de!” sloganlari
atildi. Bu eyleme Egitim-Sen,
istanbul Tabip Odasi, Universiteler
Konseyi, Geng-Sen ve Eczacilar
Odasr’'nin yani sira Universitenin
diger akademisyen Uyeleri ve bazi

politikacnardadestekverdi.1

istanbul Universitesi'’nde gercek-
lestirilen bu eylem insanlarin aklina
“Nedir bu arastirma gdérevlilerinin
derdi?” sorusunu getirdi. Gergekten
nedir buinsanlarin derdi?

Her ulke kendi egitim ve
Universite politikasi dogrultusunda
“arastirma gorevlisi’nin gérev ve
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sorumluluklarini farkli  bicimlemek-

tedir. Arastirma goérevlisi veya
“asistan” olarak tabir edilen kisi,
Tuarkiye Universitelerinde arastirma,
egitim alanlarinda c¢alisma yapan,
lisansisti egitimi esnasinda
kendisine danigsmanlik yapan
hocasini “asiste” eden, sorum-
lulugunda olan laboratuarlarin igler-
ligini saglayan Kisiler olarak
gOrulmektedir.

6 Kasim 1981’de yayimlanan
2547 sayih Yuksekégretim Kanunu
ile Universiteler kapitalizmin ve
cuntanin istedigi bicimde yeniden
sekillendirilmistir. Bunun 28 vyil
sonraki kaniti YOK’Gin tiim guctyle
hala yasiyor olmasidir. Univer-
sitelerdeki akademisyenlerin calisma
durumlari da bu yasayla tanimlan-
maktadir. Bu yasaya gére arastirma
gorevlileri icin iki cesit istihdam bigimi
bulunmaktadir: 33/a ve 50/d
maddeleri.

33/a maddesi sdyle demektedir:
“Arastirma gérevlileri, yliksek6égretim
kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gdrevleri yapan O6gretim
yardimcilaridir. Bunlar ilgili anabilim
veya anasanat dali baskanlarinin
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Onerisi, Bélim Baskani, Dekan,
enstiti, yluksekokul veya
konservatuar mdddrindn olumlu
gortist lzerine rektériin onayi ile
arastirma gérevlisi kadrolarina en
¢ok g yil sdre ile atanirlar; atanma
stiresi sonunda gérevleri kendiligin-
den sona erer. Bunlar ayni usulle

yeniden atanabilirler.” 2

50/d maddesine gdre de:
“Lisansdsti 6gretim yapan &gren-
ciler, kendilerine tahsis edilebilecek
burslardan yararlanabilecekleri gibi,
her defasinda bir yil icin olmak tizere
ogretim yardimciligi kadrolarindan
birine de atanabilirler.”

ilk bakista da goérilebilecegi
Uzere bu iki maddenin istihdam
etmek Uzere tarifledigi kadrolarin
amaglari birbirinden farklidir. 33/a
maddesinde arastirma gorevlisi
kadrosunun gdrevleri, sorumluluklar
ve atanma bicimleri tariflenmektedir.
50/d maddesinde ise lisansustu
egitim almakta olan égrencilerin, 1 yil
icin alabilecekleri burslarin yani sira,
Universite icinde gérev alarak, bir
cesit burs alabilecekleri belirtil-
mektedir. Yani bu kadro kisi ylksek
lisans veya doktora yaptigi sure
icinde bu gérevde kalabilir.

1990’ yillarin baglarina kadar



arastirma gorevlileri yiksek oranda
33/a maddesine goére istihdam
edilmekteydi. Daha sonra arastirma
gorevlisi kadrolarina daha ¢ok 50/d
maddesine goére alim yapilmaya,
hatta 33/a kadrosunda olan
asistanlar da 50/d maddesine
gecmeye Ozendiriimeye bagslandi.
Kisilerin doktora egitimlerinin
bitmesine yakin, bdlim bagkan-
liklarinin, dekanlhklar ve rektérligun
kendilerine uygun gérdukleri kisileri
tekrar atarken 33/a ile atayarak da
calismanin devamliligi saglaniyordu.
Ancak Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan’in
YOK Baskani olmasiyla beraber
surecin degiseceginin ilk sinyallerini
gérmeye basladik. Nitekim Ozcan
yaptigi ilk aciklamalarda arastirma
gobrevlilerinin  durumlarini iyilestire-
cegini, “burslu” kadrolarda istihdam
edilecegini maaglarindan kesilen
sosyal guvenlik paylarina kavustu-
rarak maaslarinda iyilestirmeler
yapacagini mujdeledi (!). Kisa bir
siire sonra da YOK’in 31 Temmuz
2008’de cikardigr yoénetmelikle
Universitelerin elinden arastirma
gorevlilerini 50/d kadrosunda, 33/a
kadrosuna atama yetkisi alindi.
Ybénetmelikle Universitelerin
lisanslstl egitimlerini basariyla
tamamlayan 6grencilerin 33/a
madde uyarinca goérevlendirmeleri
uygulamasina da son verildi ve yeni
kadro ilani sarti getirildi. Bu son
gelismelerle doktorayi bitirdiginiz
guniin sevincinin, igsiz kaldiginizin
ortaya ¢cikmasinin hiiznlyle karardi.

Egitim-Sen’in bu ydnetmeligin
iptali icin Danistay’da actigi dava 17
Nisan 2009°'da Danistay 8. Daire’nin
uygulamayr durdurmasiyla
sonuglandi. Kararda, yénetmeligin 4.
maddesinde hangi atamalarin bu
yonetmelik kapsaminda oldugu
anlatilarak séyle denildi: “Bu madde
davaya konu yuritme Kkurulu
kararinin 7 ve 8. maddelerinde

belirtilen istihdam degisikliklerini
icermemektedir. Boylece alinan
kararla ydnetmelikte sayillmayan
atama halleri de bu ydénetmelige tabi
tutulmakla Gst hukuk normuna
aykinhk olusturmustur.”
Danistay’in aldigi bu kararla
uygulamada eski sisteme
déndlmustur. Ancak 1980’den sonra
neoliberal politikalarin emekgilerin
Uzerinden her silindir gibi gecisinde
yasandigi gibi burada yasanan
aslinda tam olarak bir kazanim
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olmamisgtir.

33/a maddesi incelenecek
olursa bu maddenin de is
glivencesi saglamadigini
gérmekteyiz. Cilinkii bu kadroda
da atamalar 3 yilda bir
tekrarlanmakta ve atanmani élciitii
“Béliim Baskani, Dekan, enstitii,
yliksekokul veya konservatuvar
midirinidn olumlu gériisi
lizerine rektérin onay” olarak
tariflenmistir. Her Gniversite atanma
Olcltlerini kendi belirlemekte, bu
Olcutler de genellikle yayin sayisi,
yabanci dil bilgisi, yapilan projeler
olmaktadir. Her arastirma alaninda
ayni Olcutlerin  uygulanmasi bir
haksizligi dogurmakta, yapilan
projelerin de Universiteye para
kazandirani makbul g6értlmektedir.
Bu olcitler “Universiteye faydasi
dokunmayan caligani niye universi-
tede tutahm?” anlayisina dénus-
mektedir.

Bu sorununun sadece bir kadro
sorunu olmadigini séyleyen istanbul
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi Gokge Cihan
soyle demektedir: “/sin icine girdikce
bunun basit bir kadro sorunu
olmadigini ¢ok daha bdylk bir
sorunun- saldirinin yalnizca bir
parcasi oldugunu gérdlik hep birlikte.
Tiirkiye'de arastirma ve egitimin
bir arada yiiritildigi kirsdi
temelli geleneksel kamu l(iniver-
sitesi modelinin tasfiyesiyle karsi
karsiyayiz aslinda bugiin.
"Piyasaci Universite" "yenilikgi-
katilimei-girisimci (iniversite" adi
altinda servis ediliyor. Ana amag
universite-sanayi isbirliginin éndndi
acacak bir yapilanma. Sanayinin Ar-
Ge birimi haline getiriimeye
caligiliyor tiniversiteler. Bunun icin de
tniversitelerin sirketlesmesi
isteniyor. Mali 6zerklik talep ediliyor.
Sirketlesen lniversitelerde
akademisyenlerin is glvencesi
blyik bir sorun... Saglik-sosyal
haklariniz olmayacak, dlzenli bir
maasiniz olmayacak, gecinebilmek
icin proje pesinde kosacaksiniz.
Universiteye ne kadar para, sanayiye
ne kadar kar kazandirirsaniz o kadar
"kaliteli" akademisyen olacaksiniz.
Dogal olarak bu modele uyum
saglayabilen "isini bilen projeci
asistanlar" seleksiyon baskisiyla
tniversitelerde kalmis olacak bir
yandan da. Aranan akademisyen

modeli cekirdekten yetismis olacak’ !
Ayrica 33/a maddesindeki “ilgili
diger gorevleri yapar” ibaresi ucu
oldukga acik bir cimledir. Bu “diger
gbrevler’ asistanlarin hocalarinin
sinav kagidini okumaktan, sinav
gbzetmenligi yapmaya, hocalarin
bilgisayarlarini tamir etmekten
onlarin bir takim Kkisisel islerini
yapmaya kadar uzanabilmektedir.
Arastirma gérevlilerinin
sorunlari sadece is glivencesi ve



gbrev tanimindaki belirsizlikle
sinirli degil. En bliyiik sorunlardan
biri de arastirma gorevlilerinin ve
tiim akademisyenlerin 6zerkligi-
dir. Alinan maaglar asgari yasam
kosullarini bile saglayamayacak
duzeydedir. Bu durum kadrolarin
geciciligi ve keyfiyeti ile birlestiginde
istek ve gudi kaybina neden
olmaktadir. Arastirma icin gereken
en basit bir bilgisayarin bile Gniversite
tarafindan temin edilemedi@i durum-
larda akademisyenler “projelere”
ybnelmektedir. Projelerden elde
edilen desteklerle gerekli calisma
gerecleri saglanmaktadir. Hatta bu
aragtirmalarin  sonuglarinin - sunul-
masi icin gidilecek kongre ve
sempozyumlarin giderleri bile
Universiteler tarafindan degil proje
destekleri ile karsilanmaktadir. “Bu
nesesiz, kaygili ortam artik akademik
calismalar icin timdyle elverigsizdir.
Bdéylesi bir ortamda bireysel ¢ézim-

Kaynakca

ler aranir. Yasami slrddrmenin,
hatta akademik c¢alismalar
yapabilmenin yolu degisik finans
kaynaklarina bagimlilasmaktir.
Firsat esitlikleri, liyakat 6nemini yitirir,
etik degerler yiter, énce bireysel,
sonra da kurumsal O&zerklik yok

olur”®

Vakif Universitelerinde calisan
arastirma goérevlilerinde bu sorun
daha da buyUmektedir. Vakif
liniversitelerinde biitiin arastirma
goérevlileri “bursiyer” statiistinde,
is ve sosyal giivencesi olmaksizin
calistiriimakta, devlet (iniver-
sitelerinde oldugu gibi oldukca
diisiik iicret almaktadirlar. Onemli
bir cogunlugunun da lisansistl

calismalari sona erdikten sonra
akademik hayatlari da sona
ermektedir.

Universitelerin ézerkligini ve
demokratikligini sorgulattiran
diger bir parametre de (iniversite
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kurullarinda arastirma gérevlile-
rinin temsiliyetinin séz konusu
olmamasidir. Béliim ve fakiilte
kurullarinda, rektérliik secim-
lerine arastirma gorevlilerinin oy
hakkinin bulunmamasi aslinda
arastirma gérevlilerinin (iniver-
sitenin bir parcasi olarak gériilme-
diginin bir kanitidir.

Universitenin temel bilesenleri
ve liniversitelerin gelecegi olan
arastirma gérevlilerinin sorunlari
aslinda (niversitenin, toplumun
ve halkin sorunlarindan bagimsiz
degildir. Akademinin neoliberal
politikalarla yeniden sekillen-
dirilmesi, ézerkliginin, bagimsiz
ve bilimsel bilgi iiretme glictiniin
elinden alinmasiyla yapilmaya
caligilan ayni zamanda bir (ilkenin
somiirgeye doénilismesinin,
gericilesmesinin yolundaki taslari
désemektedir.
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