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CALISMA ANLAYISI «

Meslek alanlarimizin, siyasi
iktidar tarafindan Glkemizin gerek-
sinim ve kaynaklan diginda sekillen-
dirildigi bir donemdeyiz. Vakiflara ait
olanlar bagta olmak Uzere Universite
sayisinin ¢ogalmasi ve devlet
universitelerinde de ikili egitimin
standart uygulama olarak kabul
ediimesiyle mihendis sayisi hizla
artmaktadir. Bir esgldim orga-
nindan cok fazlasi olarak kurgu-
lanan YOK, tniversiteleri bilimsel ve
Ozerk bigcimde olusturmak yerine
birer ylksek lise olarak ydonetmeye
devam etmekte, yasalarin etra-
findan dolasarak zorladigl katsay
degisiklikleri ile de iktidarla bagini
siklagtirmaktadir. Kontenjan sayi-
lan basta olmak Gzere yanhs-
liklarini, degismeyen yasasindan
aldig yetkiyle strdlirmektedir.

Diger yandan dinyada uygula-
masi genigletilen esnek calisma
bigimlerinin llkemize yansimasi
sorunlari daha da agirlastirmak-
tadir. Meslektaglarimiz egitimleri
boyunca biriktirdiklerini uygu-
layabilecek alanlari bulamamakta,
disa bagimli sanayilesme politi-
kalarn sonucu istihdam edilemeyen
mihendis sayisi artarken yabanci
mihendis calistinlmasina yoénelik
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denetimler de giderek terk edil-
mektedir.

EMO ve TMMOB'nin muhen-
dislik egitiminin ve mesleginin
degersizlesmesi sirecine donlk
gosterdigi ¢abasini ve (lkenin
oncelikleri net olarak belirlenmis ve
ulusal inovasyona ydnelik bir
sanayilesme politikasi ile uyumlu bir
mihendislik alani olusturulmasi
yonindeki calismalarini yogun-
lagtirarak strdlrmesi énumizdeki
dénemin glindemlerinden olacaktir.

1982 Anayasasi ile kamuda
calisan miihendislere taninan
istisna disinda meslek odalarina
tiyelik zorunludur. Mihendis
sifatini  kullanan tim meslek-
taslarimiz calisma hayatlarinin
baslangicinda Odaya liye olmak
ve lyelik kosullarim sirdirmek
zorundadir. Bu nedenle tim
meslektaslarimizin dyeliklerinin
saglanmasi ve lyelik iliskilerinin
sirddrdlmesi Odamizin ilk 6nce-
ligidir.

Meslek alanimizin gok sayida
uzmanhgi igerecek bicimde gelis-
mesi, degisik calisma alanlarindaki
Oyelerimizin beklentilerini artir-
maktadir. Bu gereksinimlerin
kargilanmasinin én kosulu ise karsi-
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likli iletisimdir. Uyeler ve goniillilik
bagiyla iki yihk donemler igin
yonetici olan dyeler bu yénde caba
gostermek ve bunu siirekli kilmak
durumundadir.

Bu tespitlerle, 28. dénemde liye
iligkileri ve orgitlenme c¢alis-
malari birincil calisma konula-
rindan olacaktir. Serbest calisan
tiyelerimizden, kamu ve ozel
sektorde tcretli calisanlara, aka-
demisyen uyelerimizden emekli-
lere kadar genis ve degisik alan-
lardaki tyelerimizle olan baglan-
tilarimizi verimli ve sirekli tut-
manin yollar gelistirilecektir.

Yonetim Kurulumuz 40 yillik Oda
gelenegini, gelistirip glincelleyerek
birlikte tretme ve birlikte yénetme
mekanizmalarini il, ilgce ve isyeri
temsilcilerinden baslamak (zere
Uyeye kadar yayginlagtirarak haya-
ta gecgirecektir. Sube Yonetim
Kurulu toplanti ve ¢aligmalari, asil
ve yedek Uyelerinin katihmi gergek-
lestirilecektir.

Elektrik Mihendisleri Odasi
kamu kurumu niteliginde bir meslek



odasi olup ¢alismalarinda 6ncelikle
kamu yarari olmak uzere meslek ve
meslektas yarar gozetmeyi sdr-
direcektir. Bunu gergeklestirmek
icin gereksinim duydugu kaynaklars
yalnizca uyelerinden ve Uye
merkezli kamusal denetimlerden
olusturacaktir. Her zaman titizlikle
korudugumuz orgltsel bagimsizli-
gimizi surdirmeye devam edecek,
siyasal iktidar veya ¢ikar gruplarina
bagimlilik yaratabilecek hibe, fon,
kredi gibi kaynaklarin kullanimina
izin verilmeyecektir.

EMO'nun mesleki demokratik
kitle érglit nedeniyle demokrat ve
yurtsever niteliginin korunmasinin
yani sira, Ulkemiz sorunlarinin
¢ozUminde toplumsal faydadan
ve esitlikten yana tawir gosterile-
cektir.

Ulkemizin, ABD ve AB igin
Dinya Bankasi ve IMF (zerinden
kuralsiz bir pazar haline getiriimesi
surduriiimektedir. Toplumun mal ve
hizmet gereksinimlerini kargilayan
kamunun o&zellestirilerek bundan
alilkonmasinin yani sira, varliklari-
mizin 6zel sektore ucuz sermaye
olarak devri slUrmektedir. Meslek
alanlarimiz arasinda vyer alan
elektrik Gretim ve telekominikasyon
alanlarinda baslayan bu sireg
simdilerde 6zellikle elektrik dagitim
sektérinde hizli bigimde devam
etmektedir.

Subemiz sinirlan igerisinde Ay-
din ilini kapsayan satis sonrasi
Manisa ve izmirde gorevli Gediz
EDAS'In dzelestiriimesi ¢calismalar
2010 yih iginde baslatilacaktir.
kelimelerle pazarlanan ama hicbir
zaman gerceklesmeyen, toplumsal
destegi giderek yok olan odzelles-
tirme 28. calisma donemimizin en
onemli konularindan olacaktir.
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Sektorde orgitlh is¢ci ve kamu
sendikalariyla birlikte bugilnden
baslanan birliktelik Ozellestirme
Karsiti Platformun yeniden islevsel
hale getiriimesi amacina yonelik
olarak gelistirilecek, basta calisan-
lar olmak Gizere herkesi kapsayacak
bicimde yilkselen bir micadeleyle
surdurUlecekdtir.

Ozellestirme ile kamu yara-
rindan uzak ticari bir yapiya donus-
turdlen iletisim sektoriinde de gegen
uzun zamana karsgin bir zamanlar
sikga tekrarlanan rekabet ve
ucuzluk kullanicilara yansimamistir.
Sektordeki yiksek ve kisa stireli kar
amacl bu tekelci yapi, toplumun
ortalama gelirinin (zerinde bedel-
lerle iletisim hakkini pazarlamak-
tadir. Bu nedenle, iletisim hakkinin
herkes tarafindan erisilebilir olmasi
ve meslektaslarimizin calisma ve
orgitlenme kosullan iyilestirimesi
ile is glvencesinin saglanmasi
yonelik galismalar yapilacaktir.

Elektrik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik, Haberlegsme, Bilgisayar
ve Biyomedikal Gnvanh Gyelerimizin
hizla gelisen uygulama alanlarina
iliskin yenilenme gereksinimlerini
(MISEM) Meslek igi Egitim
kapsaminda karsilanmasina devam
edilecektir. Ayrica MISEM disinda
teknik bilgilenme amagl seminer ve
sunumliar &zellikle dyelerimizin
yogun oldugu yerler dahil olmak
Uzere gergeklestirilecektir.

Serbest Misavir Mihendis
olarak calisan dyelerimiz kamu
kurumlarindaki sorunlaninin  ¢é-
zimi icin basta Gediz EDAS ve
AYDEM olmak lizere tim kamu
kurumlanyla iliskilerin gelistiril-
mesine ¢alisilacaktir. Bu kurumlarin
siyasi kadrolagmalardan uzak
tutulmasi ile Gyelerimizin calisma ve
yiukselme kosullarinin tarafsiz ve
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seffaf bigimde gergeklesmesinin
takipgisi olunacaktir. Kurumlarn
teknik ve bilimsel yeterlilik Gzerin-
den kamu gorevi yapmalarinin
onlindeki engellerin kaldiriimasina
calisihirken verimli bir kamu islet-
mesi i¢in uyari ve oneriler kamuoyu
nezdinde yapilacaktir.

Komisyonlar yonetim kurulu yar-
dimei organlan olarak (retken ve
islevsel bigimde dizenlenecektir.
Komisyon ¢alismalarimin rapor vb.
yazili belge halinde getiriimesi
saglanacak, sonuglar ydnetim
kurulu ortak toplantilar ile deger-
lendirilecektir. Uzmanlik alanlarinin
dizenlenip gelistiriimesi ve ilgi
alanlarinin ortak faaliyetlere donis-
tirdlmesi olarak yonlendirilecek
komisyonlar, sureli ve gegici olarak
da kurulacaktir. Komisyonlarin ilgi
icinde bulunan (yelerle
dlzenli toplantilar yaparak, lyelerin
komisyon ve sube calismalarina
katiimalari saglanacaktir,

Doénem igerisinde bu lyelerimize

alani

yazili ve elektronik ortamda dizenli
olarak bilgi iletilerek, iligkilerde
sureklilik gergeklestirilecektir.

Sube Danisma Kurulu, yonet-
melik geregi, donemsel idari, mali ve
teknik calismalanin yani sira komis-
yon calismalarini gorigsmek lzere
yilda iki kez toplanacaktir. Belirli
araliklarla genel (ye toplantilan
yapilarak komisyon ve Danisma
Kurulu'nda yer almayan (dyeleri-
mizle Oda calismalan degerlen-
dirilecektir.

Sube tarafindan olusturulacak
gorislerde oncelikle ilgili komisyon-
larin yani sira il, ilge, igyeri temsil-
cilerinden veya ilgili uzman lyeleri-
mizden gorlis alinacaktir.
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SUBE CALISMALARI ,

Sube sinirlan igerisinde bulunan
TMMOB il Koordinasyon Kurullarinin
meslegimizin gelistiriimesi ve kamu
yararinin korunmasi yonundeki ¢alig-
malarina katki ve katihm saglanarak
TMMOB'in kurumsal kimliginin ge-
listirlmesine galisilacaktir. TMMOB
IKK'nin {ilkemiz ve kentimizi ilgilen-
diren konularda ortak ve hizli bir irade
olusturarak, uzmanlik alanlarindaki
sorunlarin ¢ozami icin Oncelikli
¢ézim platformu olmasi sagla-
nacaktir.

Ozellestirme sireciyle, Tirkiye
Elektrik Kurumu (TEK) énce TEDAS
ve TEAS olarak ikiye, sonra TEAS,
Uretim, lletim ve Ticaret olarak lge,
TEDAS'da 20+1 dagitim bolgesine
ayrilmistir. Ozel sektérin éncelikli
ilgilendigi elektrik Gretimi, Yi =YID ile
alim, DUY ile de kar garantili bir ticari
alana donustirdlmastar. Kamunun
elektrik yatinmlardan alikonulmasi
sonrasi Kayseri ve Civan Elk. Dag.
A.S. dahil olmak iizere 21 bolgeye
ayrilan dagitim sebekesinin 9 adedi
EMO ve sendikalarin hukuksal itiraz
ve davalari stirmekle beraber 6zelles-
tirilmistir. 18 Subat 2010 giinu ihalesi
sonuclanarak devir sureci baslatilan
dért dagitim bélgesiyle birlikte satigi
yapilan dagitim bolgesi 13'e
ulagmigtir. Bu sayr 2010 yili iginde
Sube sinirlanmiz iginde bulunan
Gediz EDAS'In ve digerlerinin de
dahil edilmesiyle artacaktir. Gediz
EDAS'1n ozellestirilmesine kars:,
calisanlari ve kamuoyunu bilgilen-
dirme calismalari kurumda orgutlii
olan is¢i ve kamu sendikalariyla
birlikte yapilacaktir. Sektorin ka-
mu elinde o6zerk bir yapi olarak
yeniden dizenlenmesi icin her
tirlii micadelede birlikte olu-
nacaktir.

Yarismasiz bir ihale sireciyle

yapiimaya calisilan nikleer santral
ihalesi TMMOB'nin hukuksal girisimi
sonrasi iptal edilmistir. Ancak
ulkemizin elektrik enerjisi Gretiminde
oncelikli tercihi olmayan bu alandaki
yeni girisimlere karsi olusturulan
Nikleer Karsiti Platform sozculigu
Subemiz tarafindan ylritilecek ve
duyarh kisi ve kurumlarla yapilacak
ortak calismalarla kamuoyunun
bilgilendirilmesi strdurilecektir.

Subemiz sinirlan igerisinde
bulunan devilet ve vakif Universi-
telerinin ilgili bélamleri ile karsilikh
isbirligi gelistirilecek, etkinlikler
bélimlere tasinarak ortaklasma
saglanacaktir. Ogrencilere yonelik
teknik ve sosyal etkinliklerin ger-
ceklestiriimesi yoninde calismalar
yuritiilecek, EMO ve EMO uyeligi
iliskisi 6@rencilik asamasinda yerles-
tiriimeye calisilacaktir.

Yeni ve yenilenebilir enerji kay-
naklan konusundaki calisma ve
gelismeler izlenerek, uyelerimiz ve
kamuoyu ile paylagilacaktir.

Enerji verimliligi ve uygula-
malarina yonelik calismalar Organize
Sanayi Mudurlikleri basta olmak
tzere sanayi kuruluslari SMM
uyelerimiz ve ilgili kamu kurumlarnyla
ishirligi icerinde gerceklestirilecektir.
Mevzuata iliskin bilgilendirme ve
sorunlarin ¢bziimine yoénelik ortak
etkinlik ve calismalar yapilacaktir.

Tirk Telekom'un o&zellestirme
sonrasindaki hizmet kalitesi, fiyat
politikasi, ¢alisma kosullan, ézel
tekel konumu ve kalicilasan uygu-
lamalaniyla izlenecek, goriis ve
isteklerimizin gerceklesmesine yo-
nelik kurum nezdinde c¢alisma
yapilacaktir. Yeniden, kamu ydne-
timinde ozerk ve ulusal bigimde
orglitlenmesi icin kamuoyu olus-
turulacaktir. Haksiz ve yanlis uygu-
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lamalari énleyecek hukuksal giri-
simlerde bulunulmasi Oda nez-
dinde takip edilecektir.

Bdlgemizde kurulu bulanan orga-
nize sanayi bolgeleri ile kurumsal
iliskiler gelistirilecektir. Nispeten
kiglk birer dagitim sirketi olan
OSB’lerde faaliyet gosteren kurulus-
larda Ucretli caligan meslektas-
larimiza Sube calismalarinin yerinde
ulastinlmasina galisilacaktir. SMM
tyelerimizin bu dagitim bdlgelerin-
deki uygulamalara yoénelik bilgilen-
diriimeleri OSB’lerde ortaklastirma
hedeflenerek yapilacaktir.

Sube calisanlarinin gérev tanim-
lann gozden gecirilecek, calisma
verimliliginin artinlacag: iliskiler
gelistirilecek, ayrica galisanlarimiza
yonelik i¢ egitimler gergekles-
tirilecektir.

Test, 6lciim vb. teknik hizmetle-
rinin artirllmasi i¢in kurumsal
yazismalar yapilacak, bu hiz-
metleri yapan lyelerimizin sayilan
arttinlacaktir. Asansér denetim-
leri, topraklama, yag vb. test ve
dlgimler icin Odamizin muayene
kurulusu olmasi calismalari Oda
nezdinde siirdiirtilecektir.

Subemiz hukuki ve mali danis-
manlarinin calismalarini Yonetim Ku-
rulu'na aylik raporlar halinde aktar-
mas!I ve duzenli olarak izlenmesi
saglanacaktir. Uyelerimizin gerek-
sinim duyacaklan hukuki ve mali
gelismelere, iliskin danigmanlari-
mizin gorusg ve yorumlar uyelerimize
aktarilacaktir. Mesleki faaliyetleri ile
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ilgili kisisel bilgilenme istekleri
Ucrefsiz olarak saglanacak, dava ve
siirecin  hukuki talebi Yonetim
Kurulu'nun' uygun gérmesi sonrasi
karsilanacaktir.

Caligma donemiz boyunca
uzmanlik alanlarimizi ilgilendiren
gelismelere yénelik yapilabilecek
etkinliklerinyanisira,

» Ulusal Elektrik Tesisat Kongresi

» Asansor Sempozyumu

* Yiiksek Gerilim Calistayi

» Yapi Denetim Calistayi

*SMM Forumu

« Enerjide Ozellestirme ve Yeniden
Kamulagtirma Forumu

«lletisim Giinleri

» Enerji Verimliligi Ganleri

kontlarinda etkinliklerin giincellikleri

korunarak ve genis katiiml olarak

yapilmasina galisilacaktir.

28. Donem Sube Genel Kuru-
lu'nda kabul edilen énergenin EMO
Genel Kurulu'nca onaylanmasi
sonrasi, TMMOB'ye baagll diger
birimlerle ortaklastirilacak ve mihen-
dislik alanlarinda mekansal birlikte-
liginin de yaratiimasina galisilacaktir.

Meslek alamimiza giren teknik ve
idari’ kenularda: Calisma Bakanlg,
EPDK, BTK, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligl, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Ulagtirma Bakanligi, Ba-

ORGUTLENME CALISMALARI -«

Gérevlendirilecek Orgiitlenme
Sekreteri ve kurulacak érglitlenme
komisyonu ile birlikte dénem
icerisinde etkin bir lye calismasi
saglanacaktir. Bu calismalarda,
ziyaret edilen lye sayisi, Uyelerle
yapilan toplanti sayisi, egitimlere
ve etkinliklere katihim sayisi,
temsilcilik ziyaretleri, sosyal ve
kiiltiirel etkinlik sayisi, aidat
toplama orani gibi sonuglar geri
donlislii olarak kontrol edilecekfir.

TMMOB il Koordinasyon Kuru-
Iu'na bagh odalar ve diger meslek

yindirlik Bakanlig: ve bu bakanliklara
bagll kurumlarin taslak ydnet-
meliklerinin incelenerek goris veril-
mesi ve takibi saglanacaktir. Cika-
rilan yasa. yénetmelik ve uygulama
talimatlarina yonelik, kurumlarla bir-
likte Oye toplantilan dizenlenecektir.

Guvenlik, yangin algilama ve
uyarma alanlarinda verilen hizmet-
lerin bir mithendislik hizmeti oldugu
ve yapilacak galigmalarin Odamizca
denetlenmesi gerektigi konusunda
ilgill kurum ve kuruluslara yonelik
calismalar stirdirillecekdtir.

Garantili ticari kazang igin
tesvik edilen “uzun konusma”
aliskanhgi; daha fazla sayida baz
istasyonunun plansiz yerlestiril-
mesi ile sonuclanmaktadir. GSM
baz istasyonlarinin yasam alanlari-
mizda kontrolstz bicimde artma-
sina yonelik toplumun yasadigi gii-
vensizlik ve yukselttigi itirazlar
dikkate alinarak sorunun toplum
saghg ile haberlesme hakki ara-
sinda kalinmadan céziilmesi icin
kamusal denetimin yapillmasina
yonelik girisimlerimiz yogunlas-
tirilacaktir. Brosir ve dokiiman-
larla kamuoyunu bilgilendirme ¢a-
lismalari srdiirdliirken yetkili ku-
rumla nezdinde de calismalar
yapilacaktir.
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Yiiksek Gerilim Tesislerinde Islet-
me, Bakim ve Danismanlik Hizmet-
lerinin yayginlastiriimasina ve kalici-
lastinlmasina yonelik calis-malar
ozellikle Gediz EDAS nezdinde siir-
diriilecektir. YG isletme Sorumlusu
olarak kurumlarda gorev yapan ya da
SMM olarak bu hizmeti iistlenen
uyelerimizin deneyimlerinin gelistiril-
mesi amaci ile Ege Universitesi ile
baslanan uygulamall egitim alan
tamamlanacaktir.

Asansor sekiorinde calisan
tyelerimize yonelik yénetmellk ile
isletme, bakim konularinda egitim
programlar diizenlenecek, ruhsat ve
yillik denetimlerine yonelik MMO
izmir Subesi ile yiritilen calismalar
slirdurilecektir.

Tlketicilerin' korunmast, mesleki
uygulamalarimizin toplumailetilmesi,
yanlis uygulamalarin dizeltimesine
yardimei olmak amact ile olusturan
tiketici masas! sardirtlecek, bas-
vuru ve yénlendirmelere iligkin sonug-
lar belirli araliklarla Sube Biilteninde
uyelerimizle paylasilacaktir,
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orgitleri ile yasam alanlarimizda
toplumsal paylasim ve sorumluluk
temelinde projeler Gretilmesine ve
sorunlarin coziumiine yonelik merkezi
ve yerel yoneticilerle ¢oziime katki
saglayacak etkin calismalar yapil-
masina ¢alisilacaktir.

Akademisyen (yelerimizin Oda
calismalarina katimirun arttirlimasi
icin béliim temsilcilik yapilart gelistiri-
lecek, Oniversitelerimizdeki bilimsel
ve teknik ¢alismalarin Oda dretken-
ligine olan katkisi arttirlacaktir.

Kamu ¢alisanlarinin 6zlilk haklan
ve calisma kosullarinin iyilestiriimesi
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kurumlarin siyasal baski ve midaha-
lelerden uzak tutulabilmesi igin
gerekenler 6rgitil sendikal yapilaria
birlikte sirdarecektir. Sorunlarin
¢oziimll yénelik TMMOB KK biin-
yesinde bir calisma birimi kurulmasi
igin caba gosterilecek, uygula-
malardan zarar goéren Subemiz
uyelerine hukuki yardim sagla-
nacaktir,

SMM dyelerin kurumlardan kay-
nakl sorunlarimin ¢éziimiine ait

gmo izmir subesi
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Gediz EDAS, AYDEM ve ilgili
belediyeler ile olan kurumsal ilis-
kiler gelistirilecektir. SMM Komis-
yonu dzerinden gelen iye istek ve
uyarilari dikkatle degerlendiri-
lecektir. Degisen kurum uygula-
malanindan ilgili tyelerimizin 6n-
celikle haberdar olmalar ve EMO-
Gediz EDAS arasindaki kurumsal
birlikteligin saghkh sdrdiirilmesi
icin gerekli ¢caba gdsterilecektir.
SMM hizmetlerinin Sube denetimi
olabildigince hizli bicimde ger-
ceklestirilecek, tiyelerimizin huku-
ki ve mali konulardaki karsilastig
sorunlarin céziimiine ydnelik ola-
rak galismalar yapilacaktir. SMM
liyelere yGnelik, en az 6 ayda bir bil-
gilendirme ve iletisim amacl genel
liye toplantilari diizenlenecekdtir.

Yap! denetim alaninda calisan
tyelerimizin 6zlik haklarinin diizen-
lenmesi, denetim s(recinin ve kalite-
sinin artirlmas: ve saglkl hale dé-
nustirilmesine yonelik galismalar
yapllacaktir. Bu sektorde gorevli
meslektaslarimizin  denetimsiz ve
hizli yer degisikliginin yetkill kurumlar
ve ilgili odalarla birlikte kontrolii
saglanacaktir.

Bilgisayar mihendisligi meslek
alaninin dizenlenmesi, hukuksal ya-
pinin olusturulmasina yonelik calis-
malar gelitirilecektir. Bu amacla ilgili
béliimlerle ortak toplantilar ve etkin-
likler dizenlenecektir. Agik kaynak
kodlu yazilimlarin kurumsal kullani-
minin yayginlastinimasi ozendirile-
cekdtir.

Elektronik Meslek Dali Komis-
yonu calismalarinin da gelismesi icin

TEMSILCILIK CALISMALARI .

Oda calismalari ve politikalarin
yerellerdeki yiiriitiicisi olan il
temsilcilerinin meslek alanla-
rimizdaki uygulamalara miida-
halesini ve katkisinin artiriimasi ve
temsilciliklere mesleki denetim

gerekli gaba gosterileceklir. Elekiro-
nik miuhendislerinin meslek alanla-
rimin tanimlanmasi, tasarim ve
uygulama hizmetlerinde mesleki
calismalarinin gelistiriimesi ve
aranifhi@inin. saglanmas) yéninde
calismalar yapllacaktir. Biyomedikal
Mihendisleri yeterli ilye sayisina
ulagincaya kadar bu alanda yapila-
cak calismalar Elekironik MDK
tarafindan yurttiilecektir.

Issiz iiyelerimizin is bulmasi
yéninde calisma yapilacak, mes-
leki gelismelerini ve bilgi birikim-
leri artirmalan yoéniinde gerekli
kurs ve egitimlerden ticretsiz ola-
rak yararlanmalan saglanacaktir.
Is yasamina iliskin elektronik
ortamdaki duyurular giincellene-
rek siirdiiriilecek, miihendis ara-
yan firmalar ile is arayan lyeler
arasindaki baglantiya yonelik ca-
lismalar artirilacaktir.

Tum calisma alanlarindaki ticretli
calisan lyelerimizin sorunlarinin tes-
piti ve goziimiine yonelik kurumsal
orgitlenme saglanacak, isyerleri nez-
dinde girisimlerde bulunulacaktir.
Sorunlann hukuki streci igermesi
durumunda Sube hukuk danismani
bilgilendirmesi diginda bir hukuksal
destek gerektigi durumlarda yonetim
kurulu karar ivedilikle alinacaktir.

Sektorel etkinligin ve is merkez-
lerinin yogun oldugu alanlar belirle-
nerek, yeni isyeri temsilcilikler olustu-
rulacaktir.

Oda (yesi olmayan meslek-
taslarimizin dye yaplimas! yoniinde
calismalar yapilacaktir.

Sube Haber Bllteni'nin sektorel

konu cesitliginin ve ozglnligun
zenginlestiriimesini saglamak iizere
uzman GOyelerimizin birikimlerin
paylasmalari 6zendirilecekdir.

Uyelerimizin elektronik iletigim
ortamini daha fazla kullanmalar
6zendirilecek, elektronik ortami
kullanan tim udyelerimizin
“ad.soyad@emo.org.tr’ uzantili e-
posta kullanicisi olmalar icin gaba
gosterilecektir.

Uyelerin birbirleriyle tanigma-
larinin saglanmasi ve iliskilerinin ge-
listiriimesi amacyla; séylesiler, din-
letiler, geziler diizenlenecek, sinema,
tiyatro ve kanser gibi etkinliklere toplu
bilet alimlariyla katimlar 6zen-
dirilecektir.

Teknik konular disinda, lilkemiz
glndeminde yer alan sosyal ve politik
konular hakkinda gérislerin. payla-
silabilmesi amac: ile toplantilar ger-
geklestirilecektir.

Odamizin gelecegini olusturacak,
elektrik, elektronik, haberlesme ve
bilgisayar béltimlerindeki égrencilerin
Oda ile bitiinlesmelerini saglamak,
ogrenim sdreglerindeki sorunlarinin
aslimasina yardime! olmak igin EMO
GENC calismalarina devam edile-
cektir. EMO orgttloligo icerisinde
dgrenci kolu clarak ogrenciler
arasinda kapsayiciliginin artiriimasi
ve Qda bilincinin yayginlastitiimasina
yonelik seminer, kurs ve gezi prog-
ramlarn diizenlenecek, staj yeri bulun-
masi konusundaki calismalar sirdi-
rilecektit. EMO-GENGC Uyelerinin
mezuniyet sonrasi Oda Gyesi olma-
lart ve gallsmalara lye olarak katil-
malan konusunda kalici ve takip
edilebilirgézimler bulunacaktir.

biirosu disinda da islevler kazan-
dirtimasina calisilacaktir, TMMOB
IKK katiimlan o6zendirilerek so-
nuclariyla degerlendirilecektir.

il ve lige Temsilcilerinin katilimi ile
il bazinda bélgese! koordinasyon

toplantilart yapilacaktir. Bu toplan-
tilarda dzellikle serbest calisan Gyele-
rimizin sorunlarina ¢o6zum arana-
caktir. Sube Koordinasyon toplan-
tilar1 genel Oda politikalar ve
uygulamalar:r caligmalarini



kapsayacak bigcimde diizenlene-
cektir.

Temsileiliklerimizde farkl uygula-
malarin gideriimesi ve ayni teknik

EGITIM CALISMALARI .

kalitede ve formda hizmet (iretilmesi
icin calismalar yapilacak, farkliliklarin
haksiz rekabete yol agmadan Gnlen-
mesiigin caba gosterilecektir.

gcalisma programi ::

Temsilciliklerimizin banka hesap-
lan Subemiz glnllk denetimine agik
hale dénistirilecektir.

Kurulacak Egitim Komisyonu
caligmalar ile egitim arag ve gereg-
leri, ders dok@imanlari, sunularvb. her
turlt egitim ekipmani karsilanacaktir.

MISEM kapsamindaki belgeli
egitim faaliyetleri disinda, benzer
konularda siire ve icerigi konu ba-
zinda dlizenlenecek ticretsiz egi-
timlerin ilgili tyelere daha genis

28. Sube Genel Kurulunda dye-
lerimizin verdigi destek ve distin-
ceyle olusturdugumuz calisma
programinin yine tyelerimizin éne-
rileriyle gelistirip yenileyecek, dé-
nem icinde ¢alisma ve etkinliklerde
birlikte olacagiz. Daha giiglii ve
kurumsal bir EMO’nun lyesiyle
varolabilecegi kabuliiyle, birlikte

bicimde ulasmasi icin calisma
yapilacaktir. MISEM tarafindan
diizenlenen egitimlerin arttiril-
masina caligilacak, yeni egiticilerin
yetistirilmesi icin g¢aba gbsteri-
lecektir.

Sube kltuphanesinin zengin-
lesmesii¢in EMO Geng lyeleri, isyeri
temsilcileri, akademisyenler ve

tireten ve birlikte yéneten bir ODA
icin calisacagiz. Karsihkl kurum-
sal sayginhgi koruyarak, sektorti-
mizdeki kurumlarin uygulama-
larim liye ve meslek yarar gerge-
vesinde izleyerek sorgulayacagiz.
Uyelerimizin mesleki ve ekonomik
birikimlerini toplumsal fayda ve
ortak paylasim temelinde gelistir-

_ Resmi Gazete’den

tiyelerden goris alinacak, kitiiphane
kitap listesinin internetten izlenmesi
saglanacakitir.

Geligen teknolagjileri izleyebilmek,
tyelerimizi yeni teknolojik trinlerle
bulusturmak amaciyla fuar, teknik
kongre, sempozyum vb. etkinliklere
katilim 6zendirilecektir.

meye, gozetmeye devam edecegiz.

Ulkemiz sorunlarinin ¢éziimii-
ni bu c¢abalardan ayirmaksizin
cumhuriyet devrim ve kazanim-
lanim sahip c¢ikarak gelistirecek,
cagdas, demokratik ve laik bir
Tiirkive miicadelemizi sdirdiire-
cegiz.

Saygilarimizla.

Tarih  (Sayi | Kurum
3 Subat 2010 2743_2‘Bilgi ve Tekpoloji [letisin Kujumu Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yaritillmesinde Gegig Hakkuna Dair Yonetmelik
3 Subat 2010 |27482 |Kiyr Emniyatl Genel Midiirl (i Wiyt Emniyati Genel Miidiirlifii Amatér Telsizeilik Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi

3 Subat 2010 27482 |Deviet Su Islen Genel Mdirigl

Su Yapilan Denetim Hizmetien Uygulama Genel Teblii

Tlrk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Mimarlar Odasi Serbest Mimarlik Hizeetlerin Uygilama; Tescil

Uygulanmasina Dair Teblig (Teblig No: YiG/2010-02)

: 185 {Tlrk Mihendis ve Mimar Odalar Birlgi
BCZ0I0 108 Mimarlar Odasi : ve Mesleki Denetim Yanetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair Yonelmelik
6 ubat 2010 {27485 Bayindicik ve Iskan Bakanli Yapt Malzemelerinin Tabi Olacag! Kriterler Hakkinda Yanetmelide Giire Uygunluk Teyil Sistemlerinin

19 Subat 2010(27498 | Bayindirhik ve skan Bakanli@

20 Subat 2010127499 |Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Yap! Maizemeleri cin Onaylanmis Kuruluslarin Garevlendirilmesinde Esas Alinan Temel Kriterlere Dair |
Tebligde Degisiklik Yapimasina Dair Teblig (Teblig No: YIG/2010-03)

Elektrik Tesisleri Proje Yanetmeliginde Degigiklik Yapimasina Dair Yonetmelik

24 Subat 2010127503 | Cevre ve Orman Bakanlig

Yonetmellk

Gevre Kanununca Alinmast Gereken lzin ve Lisansiar Hakkinda Yonetmelikte Degisikiik Yapiimasina Dair |

24 Subal 201027503 |Svil Havacilik Genal Midiriign
25 Subat 201027504 |Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Yonelmelik

| Hava Trafik Emniyeti ;Jekt:umk Personeli Sertifika ve L_isans Yiinetmelig (SHY-5) |
Radyo ve Telgvizyon (st Kurulu Kablolu Yayin Lisans ve Izin Yanetmeliginde Degigiklik Yapimasina Dair

75 Subat 201027504 | Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

Yonetmelik

Radyo ve Televizyan Ust Kyruly Uydi Yayin Lisans ve Lzin Yonetmeliginde Pegisiklik Yapiimasina Dair

25 Subat 2010127504 |Radyo ve Talevizyon Ost Kurulu

Yonetmelik

Ozel Radyo ve Televizyon Kuruluslar Idari ve Mali Sartlar Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasma Dair

75 Subat 2010127504 |Bayindirlik ve Tskan Bakanlig

% 5%31.20_152?51‘15; Elktrik Isler Etit idaresi
| | |Genel Midoriigd

26 Subat 201027505 Elektrik Igler Etit ldares)
Genel Mudurlogd

Proje ve Korttrolluk iglerinde Uygulanatak Fiyat Arbs Oranlar Hakkinda Teblig

(6627 Sayil Enerfi Verimiili Kanununun 10uncu Maddesine ve 5326 Sayili Kabahatler Kanununun 3incii
|ve 17/Tnci Maddelerine Gore 2010 Yihnda Uygulanacak Olan Idari Para Cezalarina lliskin Teblig |
Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimiiligin Artinimasina Dair Yanetmeligin 7nci Maddesine
Giire Yetki Belgesi ve Sertifika Bedelleri ve Sertifika Bedellerinin Yetkllendirimis Kurumlara Otlenecek

Bollimii Hakkinda Teblig
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