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Konunun Temel Yasal Dayanaðý:

4857 sayýlý Ýþ Yasasý’nýn iþ 

güvenliði ile görevli mühendis veya 

teknik elemanlar istihdamýný ön-

gören 82’inci maddesi, 26.05.2008 

tarih ve 26887 sayýlý Resmi 

Gazete'de yayýmlanan 5763 sayýlý 

Kanunun 37/a maddesiyle yürür-

lükten kaldýrýlmýþtýr. Ayný yasanýn 

Ýþyeri Hekimleri ile ilgili maddesi olan 

81’inci maddesi ise, gene bu yasanýn 

4’üncü maddesiyle aþaðýdaki gibi 

deðiþtirilerek iþyeri hekimleri ve iþ 

güvenliði uzmanlarý “ Ýþyeri Saðlýk ve 

Güvenlik Birimi” adý altýnda birleþ-

tirilmiþtir:

Madde: 81 “Ýþverenler, devamlý 

olarak en az elli iþçi çalýþtýrdýklarý 

iþyerlerinde alýnmasý gereken iþ 

saðlýðý ve güvenliði önlemlerinin 

belirlenmesi ve uygulanmasýnýn 

izlenmesi, iþ kazasý ve meslek hasta-

lýklarýnýn önlenmesi, iþçilerin ilk yar-

dým ve acil tedavi ile koruyucu saðlýk 

ve güvenlik hizmetlerinin yürü-

tülmesi amacýyla, iþyerindeki iþçi 

sayýsý, iþyerinin niteliði ve iþin tehlike 

sýnýf ve derecesine göre; 

a)Ýþyeri saðlýk ve güvenlik birimi 

oluþturmakla, 

b)Bir veya birden fazla iþyeri hekimi 

ile gereðinde diðer saðlýk personelini 

görevlendirmekle,

c)Sanayiden sayýlan iþlerde iþ 

güvenliði uzmaný olan bir veya 

birden fazla mühendis veya teknik 

elemaný görevlendirmekle,

yükümlüdürler. Ýþverenler, bu 

yükümlülüklerini iþletme dýþýnda 

kurulu ortak saðlýk ve güvenlik 

birimlerinden hizmet alarak da yerine 

getirebilir. Bu þekilde hizmet 

alýnmasý iþverenin sorumluklarýný 

ortadan kaldýrmaz.

Yukarýdaki bu madde gereðince, 

“Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimleri 

Ýle Ortak Saðlýk ve Güvenlik Birimleri 

Hakkýnda Yönetmelik” 15.08.2009 

tarih ve 27320 sayýlý Resmi 

Gazete’de yayýmlanarak yürürlüðe 

girmiþtir.

Bunun hemen akabinde ise, “Ýþ 

Saðlýðý ve Güvenliðine Ýliþkin Tehlike 

Sýnýflarý Listesi Tebliði” 25.11.2009 

tarih ve 27417 sayýlý Resmi 

Gazete’de yayýmlanarak yürürlüðe 

girmiþtir. Ýþyerlerinde görev yapacak 

olan Ýþyeri Hekimleri ile Ýþ Güvenliði 

Uzmanlarý bu tebliðde belirtilen 

tehlike sýnýflarý için tespit edilmiþ olan 

gün  veya  saa t le rde  h izmet  

vereceklerdir.

Bu yönetmeliðin uygulanmasýyla 

ilgili olarak, “Ýþyeri Saðlýk ve 

Güvenlik Birimleri ile Ortak Saðlýk ve 

Güvenl ik  Bi r imler i  Hakkýnda 

Yönetmeliðin Uygulanmasýna Dair 

Teblið”  09.12.2009  tarih ve 27427 

sayýlý Resmi Gazete’de yayýnlanarak 

yürürlüðe girmiþtir.

GÖRÜÞ VE YORUMLAR: 

Yukarýda bahsedilen mevzuat 

doðrultusunda, bu konu hakkýndaki 

görüþ ve yorumlarým aþaðýda 

belirtilmiþtir:

1)Ýþyeri Hekimi istihdamý için 

genel tek koþul, iþyerinde sürekli 

olarak en az 50 adet ve daha fazla  

iþçi çalýþtýrýlmasýdýr. Bu hüküm 

iþyerinin özelliðine göre deðiþ-

meyecektir.

2)Ýþ Güvenliði Uzmaný istihdamý 

için  genel koþullar ise iki türlüdür. 

Ýþyerinde sürekli olarak 50 ve daha 
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çalýþanlar açýsýndan önemli bir konu olan saðlýk ve güvenlik konularýndaki mevzuat hakkýndaki yazýnýn tamamýný 
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fazla iþçi çalýþtýrýlmasý ve ayrýca 

iþyerinin ise sanayi tipi özelliðinde bir 

iþyeri olmasýdýr.

3)  Ýþyerlerinin sanayi veya ticari 

iþletme olup olmadýklarý konusunda 

baþvurulacak yönetmel ik ise 

03.09.2008 tarih ve 26986  sayýlý 

Resmi Gazete’de yayýnlanan “Sana-

yi, Ticaret, Tarým ve Orman 

Ýþlerinden Sayýlan Ýþlere Ýliþkin 

Yönetmelik” tir. 

4)50 adetten daha az iþçi 

çalýþtýran iþyerlerinde bu birimin 

kurulmasýna gerek yoktur. Ancak bu 

özellikteki iþyerlerinde iþçilerin iþe 

giriþ ve periyodik saðlýk kontrollerinin 

yaptýrýlmasý, yeni çýkan ÝSG yönet-

meliklerindeki kurallar doðrultu-

sunda saðlýk gözetimlerinin, iþyerin-

de ÝSG (Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði)  risk 

deðerlendirmelerinin ve ÝSG eðitim-

lerinin yapýlmasý…. gibi konularda, 

yine bir hekime ve iþ güvenliði uzma-

nýna gereksinim duyulacaðý da 

açýktýr. 

5)Ýþ Güvenliði Uzmaný’nýn Taný-

mý: Ýþ saðlýðý ve güvenliði konu-

larýnda görev yapmak üzere ÇSGB 

(Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakan-

lýðý) Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Genel 

Müdürlüðü tarafýndan yetkilendirilen 

mühendis veya teknik elemandýr. Bu 

iki taným þu þekilde açýklanabilir:

5-a)Ýptal edilen eski yönetmelikte 

mühendisin tanýmý þöyle yapýlmýþtý: 

“Üniversitelerin kimya, makine, ma-

den, jeoloji, metalürji, endüstri, 

elektrik, elektronik, inþaat, fizik, 

jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol, 

uçak, gemi, çevre, gýda mühendisliði 

ve mimarlýk bölümleri ile ziraat 

fakültelerinin tarým makineleri 

bölümünden mezun olanlarý”. Bu 

yeni yönetmelik ve tebliðde, bu 

mühendislere ait bir açýklama 

maalesef yapýlmamýþtýr. Acaba 

bunun anlamý mühendislik ünvaný 

bulunan her mühendis’ midir? Bu 

duruma göre, bu þekilde yorum-

lanabilir.

5-b)Ýþ Güvenliði Teknik Elemaný 

Tanýmý: Mühendisin aksine “Ýþ 

Güvenliði Teknik Elemaný”’ nýn izahý, 

u y g u l a m a  t e b l i ð i n i n  ( 6 - 6 )  

maddesinde yapýlmýþtýr.

6) Ýþ Güvenliði Uzmanlarýnýn 

Sýnýflandýrýlmasý: Yönetmelik iþ 

güvenliði uzmanlarýný 3 grup halinde 

sýnýflandýrmýþtýr. Ýþyeri Hekimlerinde 

böyle bir sýnýflandýrma mevcut 

deðildir. 

7) Ýþyeri Hekiminin Tanýmý : Ýþ 

saðlýðý ve güvenliði konularýnda gö-

rev yapmak üzere ÇSGB Ýþ Saðlýðý 

ve Güvenliði Genel Müdürlüðü 

tarafýndan yetkilendirilen hekimdir. 

8) Daha önce düzenlenen sertifi-

kalarýn durumu : Bu Yönetmeliðin 

yayýmý tarihinden önce, yani 

16/12/2003 tarihinden önce düzen-

lenen iþyeri hekimliði sertifikalarý 

geçerlidir.

9) Ýþveren bu hizmeti tamamen 

kendi bünyesinde kurabilir. Bu 

durumda bu birimin adý “Ýþyeri Saðlýk 

ve Güvenlik Birimi” (ÝSGB) olacaktýr.

10) Tehlike Sýnýflarý Hakkýnda 

Bilgi:

10-a) Tehlike Sýnýfý Tanýmý: 

Ýþyerinin iþ saðlýðý ve güvenliði 

açýsýndan, yapýlan iþin özelliði, 

kullanýlan veya ortaya çýkan 

maddeler, iþ ekipmanlarý, üretim 

yöntem ve þekilleri, çalýþma ortam ve 

þartlarý ile ilgili hususlar dikkate 

alýnarak Tehlike Sýnýfý Belirleme 

Komisyonu tarafýndan belirlenen 

tehlike grubudur.

10-b) “Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik 

Birimleri Hakkýnda Yönetmelik’in 57 

maddesi gereðince, “Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliðine Ýliþkin Tehlike Sýnýflarý 

Listesi Tebliði” 25.11.2009 tarih ve 

27417 sayýlý Resmi Gazete’de 

yayýnlanarak yürürlüðe girmiþtir. Bu 

teblið az tehlikeli, tehlikeli ve çok 

tehlikeli iþyerlerinin listesini yap-

mýþtýr.

10-c) Bir iþyerinde muhtelif iþlerin 

yapýlmasý durumunda, iþyerinde 

yapýlan asýl iþ tehlike sýnýfýnýn 

tayininde temel alýnmalýdýr.

10-d) Bu teblið 06.03.2005 tarihli 

ve 25747 sayýlý Resmi Gazete’de 

yayýmlanan “Ýþ Saðlýðý ve Güven-

liðine Ýliþkin Risk Gruplarý Listesi 

Tebliði”ni yürürlükten kaldýrýlmýþtýr. 

Bilindiði gibi, bu teblið iþyerlerini 5 

adet risk grubuna ayýrýyor idi. Bu beþ 

grup, yeni teblið ile az tehlikeli, 

tehlikeli ve çok tehlikeli olmak üzere 

üç sýnýfa indirilmiþtir.

Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik 

Birimleri Hakkýnda Genel Bilgi: 

1) Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimi 

Tanýmý :  Ýþyerinde iþ saðlýðý ve 

güvenliði hizmetlerini yürütmek 



üzere kurulan, gerekli donaným ve 

personele sahip olan bir birimdir. 

Ýþveren, iþyeri hekimini ve iþ 

güvenl iði  uzmanýný,  dýþarýda 

kurulmuþ olan Ortak Saðl ýk 

Birimlerinden deðil ve fakat kendisi 

ferden ayrý ayrý temin ederek, kendi 

bünyesinde yönetmelik doðrul-

tusunda görevlendirmektedir.

2)Bu Elemanlarýn Ýstihdam Þekli : 

Son zamanlarda yapýlan tartýþ-

malardan birisi bu elemanlarýn 

iþyerinde nasýl istihdam edileceðidir. 

Bu konuda çeþitli durumlara göre 

haller mevcuttur:

4) Çalýþma Süreleri:  Bu kiþiler 

yönetmeliðin (31) ve (36) madde-

lerinde belirtilen sürelerde iþyerinde 

çalýþmak zorundadýr. 

Ýþyeri Hekimlerinin Çalýþma 

Süreleri: Çalýþma Saatleri veya 

Günleri Formülü :  

ÝS : Ýþçi sayýsý olmak üzere;

Çok Tehlikeli Sýnýfta Aylýk Çalýþma 

Saati = (36 + ÝS X 90 / 10 X 12 X 60) = 

(36 + ÝS X 90 / 7200) Saat / Ay

Tehlikeli Sýnýfta Aylýk Çalýþma Saati 

= ( 24 + ÝS X 60 / 10 X 12 X 60) = (24 + 

ÝS X 60 / 7200)  Saat / Ay

Az Tehlikeli Sýnýfta Aylýk Çalýþma 

Saati = ( 12 + ÝS X 30 / 10 X 12 X 60) = 

(12 + ÝS X 30 / 7200) Saat / Ay

Ýþ Güvenliði Uzmanlarýnýn 

Çalýþma Süreleri : 

Çalýþma Saatleri veya Günleri 

Formülü :  

ÝS : Ýþçi sayýsý olmak üzere 

Çok Tehlikeli Sýnýfta Aylýk 

Çalýþma Saati = (36 + 10 X ÝS / 60)  

Saat

Tehlikeli Sýnýfta Aylýk Çalýþma 

Saati = (24 + 5  X ÝS / 60) Saat

Az Tehlikeli Sýnýfta Aylýk Çalýþma 

Saati = (12 + 5 X ÝS / 60) Saat

Ýþyerinin çalýþma þekline göre 

uzman günde 7,5 saat veya 9 saat  

çalýþabilir. Yukarýda belirtilen toplam 

saatler, bu rakamlara bölünerek 

çalýþma süreleri güne çevrilebilir.

güncel

 275114 Mart 2010

Danýþmanlýk Hizmet Alýmý Ýhaleleri Uygulama Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik

Tarih Sayý Kurum

Resmi Gazete’den

Hizmet Alýmý Ýhaleleri Uygulama Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik

Elektronik Haberleþme Sektörüne Ýliþkin Yetkilendirme Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair 
Yönetmelik 

Yapým Ýþleri Ýhaleleri Uygulama Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik

Mal Alýmý Ýhaleleri Uygulama Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik

Telgraf Hizmetleri Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik

Kýsa Mesafe Eriþimli Telsiz Cihazlarý (KET) Yönetmeliði

Enerji Piyasasýnda Faaliyet Gösteren Gerçek ve Tüzel Kiþilerin Baðýmsýz Denetim Kuruluþlarýnca 
Denetlenmesi Hakkýnda Yönetmelikte Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik 

Elektrik Üretim Anonim Þirketi Ana Statüsünde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Ana Statü

Kamu Ýhale Kurumu

 2752720 Mart 2010

Enerji Piyasasý Düzenleme Kurumu 2752821 Mart 2010

 275114 Mart 2010 Kamu Ýhale Kurumu

 275114 Mart 2010 Kamu Ýhale Kurumu

 275114 Mart 2010 Kamu Ýhale Kurumu

 275125 Mart 2010 Bilgi Teknolojileri ve Ýletiþim Kurumu

 2751912 Mart 2010
T.C. Posta Ve Telgraf Teþkilatý Genel 
Müdürlüðü

Bilgi Teknolojileri ve Ýletiþim Kurumu

 2753730 Mart 2010 Elektrik Üretim Anonim Þirketi Genel 
Müdürlüðü

 2753730 Mart 2010 Enerji Piyasasý Düzenleme Kurumu Elektrik Piyasasýnda Ýletim Ve Daðýtým Sistemlerine Baðlantý Ve Sistem Kullanýmý Hakkýnda Tebliðde 
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Teblið

 2753831 Mart 2010 Devlet Su Ýþleri Genel Müdürlüðü Su Yapýlarý Denetim Hizmetleri Yönetmeliðinde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik
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