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Konunun Temel Yasal Dayanagi:

4857 sayilli is Yasasrnin is
guvenligi ile gérevli miihendis veya
teknik elemanlar istihdamini 6n-
goren 82’inci maddesi, 26.05.2008
tarih ve 26887 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 5763 sayili
Kanunun 37/a maddesiyle yUrir-
lOkten kaldiriimigtir. Ayni yasanin
isyeri Hekimleri ile ilgili maddesi olan
871’inci maddesiise, gene bu yasanin
4’incli maddesiyle asagidaki gibi
degistirilerek isyeri hekimleri ve is
gvenligi uzmanlari “ isyeri Saglik ve
Guvenlik Birimi” adi altinda birles-
tirilmistir:

Madde: 81 “isverenler, devamli
olarak en az elli is¢i calistirdiklari
isyerlerinde alinmasi gereken is
saghgr ve guvenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hasta-
hklarinin édnlenmesi, iscilerin ilk yar-
dim ve acil tedavi ile koruyucu saglik
ve guvenlik hizmetlerinin yurd-
tulmesi amaciyla, isyerindeki isgi
sayisl, isyerinin niteligi ve isin tehlike
sinif ve derecesine gore;

a)isyeri saglik ve guvenlik birimi
olusturmakla,

b)Bir veya birden fazla isyeri hekimi
ile gereginde diger saglik personelini
gbrevlendirmekle,

c)Sanayiden sayilan islerde is
gavenligi uzmani olan bir veya
birden fazla mihendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle,
yukimladirler. isverenler, bu
yukumlaluklerini igletme disinda
kurulu ortak saghk ve guvenlik
birimlerinden hizmet alarak da yerine
getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi igverenin sorumluklarini
ortadan kaldirmaz.

Yukaridaki bu madde geregince,
“Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri
ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yo&netmelik” 15.08.2009
tarih ve 27320 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige
girmigtir.

Bunun hemen akabinde ise, “is
Sagligi ve Givenligine iliskin Tehlike
Siniflan Listesi Tebligi” 25.11.2009
tarih ve 27417 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirlige

girmistir. isyerlerinde gérev yapacak
olan isyeri Hekimleri ile is Glvenligi
Uzmanlari bu tebligde belirtilen
tehlike siniflari igin tespit edilmis olan
gin veya saatlerde hizmet
vereceklerdir.

Bu yénetmeligin uygulanmasiyla
ilgili olarak, “isyeri Saghk ve
Guvenlik Birimleri ile Ortak Saglk ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda
Yoénetmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig” 09.12.2009 tarih ve 27427
sayil Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurarlage girmistir.

GORUS VE YORUMLAR:

Yukarida bahsedilen mevzuat
dogrultusunda, bu konu hakkindaki
goéris ve yorumlarim asagida
belirtilmigtir:

1)isyeri Hekimi istihdami icin
genel tek kosul, igyerinde surekli
olarak en az 50 adet ve daha fazla
isci calistiriimasidir. Bu hikim
isyerinin Ozelligine gbre degis-
meyecektir.

2)is Guvenligi Uzmani istihdami
icin genel kosullar ise iki tarladur.
isyerinde sirekli olarak 50 ve daha



fazla isci calistinlmasi ve ayrica
isyerinin ise sanayi tipi 6zelliginde bir
igyeri olmasidir.

3) lsyerlerinin sanayi veya ticari
isletme olup olmadiklarn konusunda
basvurulacak yoénetmelik ise
03.09.2008 tarih ve 26986 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Sana-
yi, Ticaret, Tarim ve Orman
islerinden Sayilan islere iligkin
Yodnetmelik” tir.

4)50 adetten daha az isgci
calstiran igyerlerinde bu birimin
kurulmasina gerek yoktur. Ancak bu
6zellikteki igyerlerinde iscilerin ise
giris ve periyodik saglik kontrollerinin
yaptiriimasi, yeni cikan iSG yénet-
meliklerindeki kurallar dogrultu-
sunda saglik gézetimlerinin, igyerin-
de ISG (Is Sagligi ve Givenligi) risk
degerlendirmelerinin ve ISG egitim-
lerinin yapilmasi.... gibi konularda,
yine bir hekime ve is glvenligi uzma-
nina gereksinim duyulacagl da
aciktir.

5)is Guvenligi Uzmanrnin Tani-
mi: is saglig ve givenligi konu-
larinda gérev yapmak Uzere CSGB
(Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
g1 is Saghg ve Guvenligi Genel
Mudurltga tarafindan yetkilendirilen
muhendis veya teknik elemandir. Bu
iki tanim su sekilde aciklanabilir:

5-a)iptal edilen eski ydnetmelikte

mihendisin tanimi soyle yapiimisti:
“Universitelerin kimya, makine, ma-
den, jeoloji, metalurji, endustri,
elektrik, elektronik, ingsaat, fizik,
jeofizik, bilgisayar, tekstil, petrol,
ucak, gemi, cevre, gida muhendisligi
ve mimarlik bdélumleri ile ziraat
fakultelerinin tarim makineleri
béliminden mezun olanlar’”. Bu
yeni yo6netmelik ve tebligde, bu
muihendislere ait bir agiklama
maalesef yapilmamistir. Acaba
bunun anlami muhendislik Unvani
bulunan her muhendis’ midir? Bu
duruma goére, bu sekilde yorum-
lanabilir.

5-b)is Giivenligi Teknik Elemani
Tanimi: Mihendisin aksine “is
Guvenligi Teknik Elemani™ ninizahi,
uygulama tebliginin (6-6)
maddesinde yapilmistir.

6) Is Guvenligi Uzmanlarinin
Siniflandiriimasi: Yonetmelik is
gavenligi uzmanlarini 3 grup halinde
siniflandirmistir. isyeri Hekimlerinde
bdyle bir siniflandirma mevcut
degildir.

7) isyeri Hekiminin Tanimi : is
saghgi ve guvenligi konularinda gé-
rev yapmak lizere CSGB is Saghg
ve Guvenligi Genel Mudurligu

tarafindan yetkilendirilen hekimdir.
8) Daha 6nce duzenlenen sertifi-
: Bu Ydnetmeligin

kalarin durumu

yayimi tarihinden &nce, yani
16/12/2003 tarihinden 6nce dizen-
lenen igyeri hekimligi sertifikalari
gecerlidir.

9) isveren bu hizmeti tamamen
kendi blnyesinde kurabilir. Bu
durumda bu birimin adi “isyeri Saglik
ve Glivenlik Birimi” (ISGB) olacaktir.

10) Tehlike Siniflari Hakkinda
Bilgi:

10-a) Tehlike Sinifi Tanimi:
isyerinin is saghgl ve glvenligi
acisindan, yapilan isin 06zelligi,
kullanilan veya ortaya cikan
maddeler, is ekipmanlari, uUretim
yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve
sartlan ile ilgili hususlar dikkate
alinarak Tehlike Sinifi Belirleme
Komisyonu tarafindan belirlenen
tehlike grubudur.

10-b) “Isyeri Saglk ve Givenlik
Birimleri Hakkinda Y®netmelik’in 57
maddesi geregince, “is Saglig ve
Gavenligine iliskin Tehlike Siniflar
Listesi Tebligi” 25.11.2009 tarih ve
27417 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yurarlige girmistir. Bu
teblig az tehlikeli, tehlikeli ve cok
tehlikeli isyerlerinin listesini yap-
mistir.

10-c) Birigsyerinde muhtelif islerin
yapilmasi durumunda, isyerinde
yapilan asil is tehlike sinifinin
tayininde temel alinmahdir.

10-d) Bu teblig 06.03.2005 tarihli
ve 25747 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “is Sagligi ve Given-
ligine iliskin Risk Gruplari Listesi
Tebligi’ni yurarlikten kaldiriimistir.
Bilindigi gibi, bu teblig isyerlerini 5
adet risk grubuna ayiriyor idi. Bu beg
grup, yeni teblig ile az tehlikeli,
tehlikeli ve cok tehlikeli olmak Gzere
U¢ sinifa indirilmigtir.

isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimleri Hakkinda Genel Bilgi:

1) isyeri Saglik ve Gvenlik Birimi
Tanimi : lIsyerinde is saghg ve
glvenligi hizmetlerini yUrGtmek



Uzere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan bir birimdir.
isveren, isyeri hekimini ve is
glivenligi uzmanini, disarida
kurulmus olan Ortak Saglk
Birimlerinden degil ve fakat kendisi
ferden ayri ayri temin ederek, kendi
blnyesinde ydnetmelik dogrul-
tusunda gorevlendirmektedir.

2)Bu Elemanlarin istihdam Sekli :
Son zamanlarda yapilan tartis-
malardan birisi bu elemanlarin
isyerinde nasil istihdam edilecegidir.
Bu konuda cesitli durumlara gére
haller mevcuttur:

yonetmeligin (31) ve (36) madde-
lerinde belirtilen sirelerde igyerinde
calismak zorundadir.

isyeri Hekimlerinin Calisma
Siireleri: Calisma Saatleri veya
Gunleri Formili :

IS : isci sayisi olmak lizere;
Cok Tehlikeli Sinifta Aylik Calisma
Saati=(36+iSX90/10X 12X 60) =
(36 +1S X 90/7200) Saat/ Ay
Tehlikeli Sinifta Aylik Calisma Saati
=(24+iSX60/10X 12X 60) = (24 +
iISX60/7200) Saat/Ay
Az Tehlikeli Sinifta Aylik Calisma
Saati=(12+iSX30/10X 12X 60) =

is Giivenligi Uzmanlarinin
Calisma Stireleri :

Calisma Saatleri veya Gunleri
Formdala:

IS : isci sayisi olmak iizere

Cok Tehlikeli Sinifta Aylik
Calisma Saati = (36 + 10 X IS / 60)
Saat

Tehlikeli Sinifta Aylik Calisma
Saati= (24 +5 X iS/60) Saat

Az Tehlikeli Sinifta Aylik Calisma
Saati=(12+5 X S/60) Saat

isyerinin calisma sekline gére
uzman gunde 7,5 saat veya 9 saat
calisabilir. Yukarida belirtilen toplam

4) Caligma Sdureleri: Bu kisiler  (12+iSX30/7200) Saat/Ay saatler, bu rakamlara bdlunerek
calisma sureleri gtine gevrilebilir.
Resmi Gazete’den
Tarih Sayi Kurum

4 Mart 2010 |27511| Kamu ihale Kurumu Yapim i§leri ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

4 Mart 2010 |27511| Kamu Thale Kurumu Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

4 Mart 2010 |27511| Kamu Ihale Kurumu Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

4 Mart 2010 |27511| Kamu ihale Kurumu Danigmanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

5Mart 2010 [27512| Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu | Elektronik Haberlesme Sektoriine lligkin Yetkilendirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik

12 Mart 2010 [ 27519 Iﬁd f"ls,,t?,_\’e Telgrat Teskilat Genel | Tolgraf Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

tdirligi

20 Mart 2010 |27527 | Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu | Kisa Mesafe Erigimli Telsiz Cihazlan (KET) Yonetmeligi

21 Mart 2010 | 27528 Enerji Piyasas Diizenleme Kurumu | ENerii Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gerek ve Tiizel Kisilerin Bagimsiz Denetim Kuruluslarinca
Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

30 Mart 2010 (27537 | Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel | Elektrik Uretim Anonim Sirketi Ana Statiisiinde Degisiklik Yapilmasina Dair Ana Statii

Midiirligi

30 Mart 2010 |27537 | Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu | Elektrik Piyasasinda lletim Ve Dagitim Sistemlerine Baglanti Ve Sistem Kullanimi Hakkinda Tebligde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

31 Mart 2010 | 27538 Devlet Su lsleri Genel Midrligii Su Yapilani Denetim Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
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