gorusler

Beyin -gocii
devam ediyor*

Libya yolcularindan biri.

Uyelerinin cogu Libya'ya gitmek uzere, elcilige basvuran Elektrik Mihendisleri Odasi Bas-
kani Metin Oru¢c Bejlepe, teknik personel sorunu ve yan 6demeler konusunda Yanki'nir
sorularina cevap verdi.

Yanki — Libya'ya gitmek \icin ne kadar Uyeniz basvurdu?

Bestepe — Odamiz tyesi 1000 elektrik mihendisinin Libya'ya calismaya gitmek igin Elci-
lige basvurdugunu Ogrendik. Bunlar arasinda devlet hiyerarsisinde dnemli mevkileri olan
daire baskanlari, mudurler de var. . r

Yanki — Bu beyin gbcunin nedenleri?

Bestepe — Personel kanunu, nedenlerden biri. Ancak temel neden degil. Turkiye'de mu-
hendislere formasyonlarinin gerektirdigi isler yaptiriimiyor. Mihendislik hizmetlerinin bu-
yuk kismi, yabnaci misavir mihendislik firmalarina veriliyor. Cahstiklan islerde, mi-
hendis olarak tatmin olmuyorlar. Kanimca, yerli potansiyel maalesef kullaniimiyor. Bunun
sonucu, muhendisler gizli bir igsizlikle karsi karsiya... goce sevkeden ana neden bu.

Yanki — Disaridan mihendislik hizmetleri ithal ederken, gene disariya muihendislik hiz-
meti ihra¢c 'etmemiz celisiklik yaratmiyor mu?

Bestepe — Tam anlami ile. Kendi yurdumuzda muhendislerimizi yetenekli gérmuyoruz da
Libya nicin Israrla istiyor? Baska Ulkelerde de calisan arkadaslarimiz var. Onlar da basa-
ril.

* 3 Temmuz 1972 tarihli Yanki dergisinde yayimlanan bu rdportajin dergimizde yayimlanmasi-
n1 uyelerimiz agisindan yararlt buluyoruz” — (Yayin Kurulu).
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Yanki — Yabanci miihendis ithali nasil 6nlenebilir?

Bestepe — Bu konu tiim odalarin ortak sorunu. Tirkiye'ye kred veren gesitli yabanci ku-
ruluglar, hizmetlerinin kendilerince yapilmasini sart kosuyorlar. Bu da benimsenip kabul
ediliyor. Sonucta, Turk dihendisleri bos kal'rken, yabancilara milyonlarca lirahk doviz
Odeniyor. Teknik gucumiz de baltalaniyor. Ayni is kolunda, ayni yeteneklerde Turk ,mu-
hendisi 2500 TL. alrken, yanbanci mihendis 25.000 TL. alir. Teknik eieman kisvesi al-
tinda getirilen bu disilerin ne derece ehil oldugu da kontrol edilmez. Once kompleksi
yenmemiz lazim. Tuark muhendisleri butin problemlerin altindan kalkacak yetenektedir.
Bunun bilinmesi gerekli

*

Yanki — Personel: kanunu »e ilgili sikyaetleriniz?

Bestepe— Personel kanunu Tirkiye'de burokrasiye prim veren bir kanun. Bu kanunla bu-
rokrat kademeye buyuk imkanlar saglandi. Teknokratlara hi¢ bir sey verilmedi. Bir teknik
elemanin devlete maliyeti 50 bin TL. dir. Hukuk veya Siyasal Bilgiler'den mezun bir elema-
nin ise 10.000 TL. civarindadir. Ekonomide.uretimin maliyeti artinca, fiyatinin da arta-
cagl bir gercek iken, teknik personel, maliyeti ile orantili Ucret almaz. Yani teknik perso-
nel, Uretime bulundugu katki oraninda Uretimden pay almamaktadir. Personel Kanunu
burokrasiye prim veren ve teknokratlar burokrasiye iten bir kanun.

Yanki — Personel kanunu tatmin etmedigine gore, ne istiyorsunuz? Yan odemeler sika-
yetleri gidirmiyor mu? )

Bestepe— Bas sorun para sorunu degil. Kaldi ki, yan 6demeler de teknik elemanlara fazla
birsey getirmiyor. Hukuimetin disundigu yan 6demelerin butin teknokratlari kapsiyacak
sekilde, tekniker ve teknisyenleri de icine alacak sekilde ¢ikmasini istiyoruz. Hukimet bi’
zim gorusumuzde degil. Hukiimet gorusu, Personel Kanunu'ndaki hiyerarsiye uyarak yan
O0deme yapilmasi seklinde. Yani, Ucreti fazla olan, bu oranti icindu fazla yan 6deme alacak.
Biz buna karstyiz. Santiyelere vb. yerlere gidecek genc arkadaslarimiza daha fazla yan ¢de-
me yapillmasini istiyoruz. Bu gorusi Obur meslek odalar ile birlikte hukimete duyur-
duk. Ayrica, devlet teknki personele ayr bir dcret sistemi uygulamali, sendikal haklar ve
rerek toplu stzlesmeye oturmali.

Yanki — Teknik personelin kamu ve 0Ozel tesebblse dagilimi?

Bestepe — Ulkemizde miihendis ve mimar sayisi 32.617 dir. Bunun yiizde 75'i kamu kesi-
minde caligir. Burada belirtiimesi gerekli nokta : Ozel sektor, okuldan yeni ¢ikmig bir ar-
kadagl ise almaz. Bu arkadas devlet kapisinda yetisip, tecriibe sahibi olduktan sonra Oze-
sektor tarafindan kapilir. Bu haksiz bir rekabet.

Yanki — Bunu 6nlemek mimkin ma?

Bestepe — Halihazir kanunlarla bunu Onlemeye imkan yok. Belki su yapilabilir : Ornegin,
mihendis caligtiran Ozel sektorin yizde 25 oraninda yeni mezun Kigileri galigtirmasi is-
tenebilir. Tabii bu da kanun konusu. Amma cikarilmasi gerekli. Saninm, yurt kalkinma-
sina hizmet emélinde olan 6zel sektdr bu konuda farkh dustinmiyecektir.
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