
4-Ýzmir Belediyesi ile Ýliþkiler:

Ýmar Yasasýnýn gerçek anlamda 

Ýzmir Belediyesi sýnýrlarý içinde 

uygulanmasý için Belediye Baþkan-

lýðý ile birlikte çalýþmalarýný sürdüren 

EMO Ýzmir Þubesi’nin giriþimleri 

sonucu, ESHOT Genel Müdürlüðü 

ile yapýlan elektrik tesislerinin 

projelendirilmesine iliþkin protokol,  

Belediye’den yapý ruhsatý almak için 

baþvuranlarýn mimari ve statik 

projelerle birlikte elektrik tesisat 

projelerininde istenilmesini zorunlu 

kýlmýþtý. 6785 sayýlý Ýmar Yasasý’nýn 

4. maddesi gereði en küçük yerde 

kurulacak yapýlar da içinde olmak 

üzere belediye ilgili birimi, tüm ruhsat 

eklerinde 01.07.1972 tarihinden 

itibaren elektrik tesisat uygulama 

projesi istenmektedir.

EMO Ýzmir Þubesi’nin o yýllarda 

elektrik mühendisliði SMM hiz-

metlerini düzenleme ve denetleme 

istekleri, baþta konut sektöründe 

olmak üzere yüklenicilerinin tepkisi 

ile karþýlaþmakta,kimileri elektrik 

proje hizmetini bürokratik zorunluluk 

sonucu yapýlan iþ, proje ücretini ise 

yasalarla zorlanan rant olarak 

algýlamaktaydý. Yapýnýn projesine 

uygunluðunu saðlamak ve teknik 

gereklere uygun tesis yapmak 

amacýyla TUS (Fenni Mesuliyet) 

uygulamasýnýn yaygýnlaþtýrýlmasýna 

iliþkin giriþimlere de baþlayan EMO 

Ýzmir Þubesi’nin çalýþmalarýnýn en-

gellenmesine yönelik olarak kimi ke-

simler çaba göstermeye baþladý. 

Yapýlan baskýlar sonucu Ýzmir 

Belediye Baþkanlýðý 20.01.1973 

tarihinde aldýðý bir kararla 12.80 

metre yükseklik ya da 10 daireye 

kadar olan yapýlardan elektrik pro-

jesi aranmayacaðýný bir açýklama 

ile duyurdu.!

EMO Ýzmir Þubesi 6.Genel Kuru-

lu’nun yapýldýðý gün, Belediye tara-

fýndan alýnan bu kararý geri aldýr-

maya yönelik giriþimle yeni döneme 

baþlayan Þube Yönetim Kurulu, 

belediye baþkanlýðýnýn konu ile ilgili 

verdiði kararýn gerekçesini açýk-

lamak bir yana sorunu anlamazlýktan 

gelen, yasadýþý uygulamalarýný ses-

sizce geçiþtirmek yönündeki tavýrlarý 

üzerine, konuyu yýl boyu sürekli gün-

demde tutarak belediyeye yönelik 

yazýlý uyarýlarýný, giriþimlerini sür-

dürmüþ, belediye imar müdürlüðü 

yetkilileri ile görüþmeler yapýlmasýna  

karþýn bir sonuç alýnamamýþtý.1973 

yýlý sonunda yapýlan yerel seçimler 

sonucunda ise dokuz yýldýr Ýzmir 

Belediye Baþkanlýðýný sürdüren Os-

man Kibar (AP) seçimi yitirmiþ, 

Ýhsan Alyanak (CHP) kazanmýþtý. 

Meslek odalarýna toplantý çaðrýsýnda 

bulunan yeni belediye baþkaný, 

kendisinin bir organizatör olduðunu, 

çeþitli sorunlarýn çözümünde meslek 

odalarýnýn görüþlerini alacaðýný, 

Odalardan seçilecek üyelerle ko-

misyonlar kuracaðýný, meslek oda-

larýndan uzmanlýk dallarýna göre 

danýþman isteyeceðini kesin bir dille 

açýklamýþtý. Yeni belediye baþkaný 

ile görüþen EMO Ýzmir Þubesi 

yetkilileri, Ýmar Yasasýnýn uygulan-

masý ve tüm yapýlardan elektrik 

projesi aranmasý konusunda kendisi 

ile sözlü bir anlaþmaya vardý. Bunun 

üzerine Þubemizce belediye baþ-

kanlýðýna konuya iliþkin önceki 

Elk. Müh. Ahmet Becerik
ahmet.becerik@emo.org.tr                                                                EMO Ýzmir Þubesi 7.Dönem Çalýþma Raporundan…

 EMO Ýzmir Þubesi

 Mesleki Denetim Uygulamasýnýn 40.Yýlýnda-2

 “Belediyenin Bakýþýnda 

   Bir Deðiþiklik Yok”

Osman Kibar 
Ýzmir Belediye Baþkaný (1964-1973 )

Ýhsan Alyanak 
Ýzmir Belediye Baþkaný (1973-1980)
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dönemde yapýlan tüm çalýþmalarý da 

içeren ayrýntýlý bir rapor hazýrlanarak 

”kiþiye özel” olarak gönderildi.

Kýsa sürede EMO Ýzmir Þube-

si’ne yanýt veren Ýzmir Belediye Baþ-

kaný Ýhsan Alyanak, meslek odala-

rýna büyük umutlar veren sanki ken-

disi deðilmiþ gibi “halihazýr tatbi-

katýmýzda bir deðiþiklik yapýlmasýna 

lüzum görülmemiþtir” biçiminde bir 

yazý ile uygulamanýn sürdürüleceði 

bilgisini vermiþ, bu yazý incelen-

diðinde 1973 yýlýnda Osman Kibar’ýn 

Odamýza yazdýðý yazý ile ayný olduðu 

görülmüþtü. Konuya iliþkin giriþim-

lere yeniden baþlayan Þubemiz, 

1973 yýlýnda alýnan bu karar için 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlý-

ðý’ndan alýnan görüþü ekte sunarak,  

hukuk ve bilim anlayýþýna uymayan 

bu kararýn kaldýrýlmasýný ve uygula-

manýn 1972 yýlýnda olduðu biçimde 

sürdürme istemlerine, Ýhsan Alyanak 

imzalý ayný yanýtlar verilerek bir 

deðiþiklik yapýlmayacaðý belirtilmiþti.

 5-OMDU Yönetmeliði:

Öte yandan ülkemizde proje 

hizmetlerinin yeterince önemsen-

memesi ve bu hizmetlere ödenen 

ücretlerin düþük tutulmasý birbiri ile iþ 

paylaþým savaþý veren bir SMM 

kitlesi oluþturdu. Bunun sonucu ola-

rak proje üretiminde belirli bir kalite-

sizlik görülmeye baþlandý. Bu neden-

lerle konuya eðilme gereðini duyan 

Oda merkezlerinin önerdiði kiþiler-

den oluþan sürekli bir Odalararasý 

Mesleki Denetim Komitesi kuruldu. 

Komitenin çalýþmalarý sonunda 

hazýrlanan Ortak Mesleki Denetim 

Yönetmeliði,1973 yýlýnda yapýlan 

TMMOB 18.Genel Kurulu’na dört 

odanýn ortak önergesi ile sunuldu 

ve kabul edildi. TMMOB Genel 

Kurulu’nca kabul edilen yönet-

melik 11 Haziran 1974 tarih 14912 

sayýlý Resmi Gazetede yayým-

lanarak yürürlüðe girdi. Ortak 

Mesleki Denetim Uygulamasý 

(OMDU)’nun Ýzmir bölgesinde yaþa-

ma geçirebilmek için Mimar, Ýnþaat 

ve Makine Mühendisleri Odalarýnýn 

Ýzmir Þubeleri ile birlikte EMO Ýzmir 

Þubesi de hazýrlýk çalýþmalarýna 

giriþti. Ancak mimar ve inþaat 

mühendisleri arasýndaki ücret konu-

sunda beliren anlaþmazlýk OMDU 

uygulamasýnýn Ýzmir’de kýsa sürede 

baþlayamayacaðý gerçeðini ortaya 

çýkardý.

6-SMM-Oda Ýliþkileri:

Serbest çalýþan üyelerimizin 

sorunlarý, Oda’dan bekledikleri ve 

kendi aralarýndaki iliþkilerin düzene 

konulmasý gibi istekleri 70’li yýllarda 

EMO Ýzmir Þubesi’nin gündeminde 

sürekli olarak yoðun bir biçimde 

yeralmaktaydý. Bu baðlamda SMM 

üyelerimizle sýklýkla toplantýlar yapýl-

mýþ, elde edilen bilgilerin ýþýðýnda 

iliþkilerin arttýrýlmasý, çalýþma alan-

larýnda denetimin arttýrýlmasý, hakla-

rýnýn korunmasý, proje fiyatlarýnýn 

günün koþullarýna göre yeniden 

düzenlenmesi ve mühendislik hiz-

metinin en iyi biçimde halkýmýza 

ulaþtýrýlmasý için çalýþmalarýn geniþ-

letilmesine iliþkin kimi kararlar alýndý.

Serbest çalýþan üyelerimizin 

EMO’dan istedikleri;

1-Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-

kanlýðý’na onaylanmak üzere sunu-

lan projelere konulan þartnamelerin 

ve tip projelerin bulmakta güçlük 

çekilmesi nedeni ile EMO’dan temin 

edilmesinin saðlanmasý,

2-Elektrik tesislerinde teknik uy-

gulama sorumluluðunun elektrik mü-

hendislerine verilmesi için gerekli 

giriþimlerde bulunulmasý,

    25 Nisan 1974 günü Belediye Meclis Salonunda Belediye Baþkaný, Belediye  Meclis Üyeleri ve Belediyede çalýþan teknik elemanlarýn 

bulunduðu bir toplantýya,Ýzmir’deki mimar, mühendis odalarýnýn temsilcileri olarak katýldýk.Belediye Baþkanlýðýndan aþaðýda özlenen 

isteklerde bulunduk:

1-Mimar ve Mühendis Odalarý yatýrým ve planlama kararlarýndan haberdar olmalýdýr. Özellikle nazým plan çalýþmalarý , imar yönetmeliði 

çalýþmalarý meslek odalarýna duyurulmalý kapalý kapýlar ardýnda kalmaktan kurtarýlmalýdýr.

2-Binlerce teknik eleman iþsizlikten yurt dýþýna göçerken yabancý uzman gruplarýna sözde karþýlýksýz kredilerle finanse edilen projeler 

yaptýrýlýyor. Ýzmir’i ilgilendiren bütün sorunlarýn proje çalýþmalarýný bu yabancý kuruluþlar yapmaktadýr. Ýzmir Belediyesi’nin bu tutuma 

yardýmcý olmamasý gerekir. Halkýmýzý temelden ilgilendiren sorunlarýn çözümlerini çýkar çevrelerinin örgütleri veya kadrolarý ile 

aramak, sorunlarýn çözümü ile çeliþkidir. Ülkemizin sorunlarýna ancak milli proje bürolarýmýzýn, yurtsever meslek örgütlerimizin çözüm 

getirebileceði açýktýr.

3-Þehrin görünüm ve yaþantýsý ile ilgili kararlarda odalarýmýzýn bilgisine baþvurulmalýdýr.

 4- Belediye hizmetleri için dört yýllýk bir uygulama planý yapýlmalý ve odalarýmýzýn bu plana katkýlarý saðlanmalýdýr

5-Þehir sorunlarýna çözüm araþtýrmalarý için Ankara ve Ýstanbul’da olduðu gibi odalardan ve çeþitli kamu kuruluþlarýndan bir danýþma 

kurulu oluþturulmalýdýr.

Bugüne kadar bu düþüncelerle yaptýðýmýz giriþimlerde geri çevrilmemekle beraber, henüz somut bir tavýr deðiþikliði görmedik. 

Kentimizin trafik sorunu  çýkar çevrelerinin bazý kuruluþlarý ve eski kadrolarýn daha önce hazýrladýðý tezgahlarda , kapalý kapýlar ardýnda 

etüd edilmektedir.

 Adeta Kibar Yönetimi devam etmektedir. Deðiþen Kibar popülizmi ile Alyanak  popülizmidir.

Alyanýk’ý ciddiyete davet ediyoruz.

04.09.1974 tarihli TMMOB Ýzmir Birimleri Ortak Basýn Açýklamasý
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ESHOT GENEL MÜDÜRLÜÐÜ ÝLE EMO ÝZMÝR ÞUBESÝ ARASINDA ELEKTRÝK TESÝSLERÝNÝN PROJELENDÝRÝLMESÝ VE 

UYGULANMASINA ÝLÝÞKÝN ANLAÞMA

1-Projeler 27.03.1971 tarih 13791 sayýlý Resmi Gazete’de yayýnlanarak yürürlüðe giren “Elektrik Ýç Tesisat Yönetmeliði ve Fenni Þartnamesi”nin 

deðiþik 10.maddesi dikkate alýnarak 27.03.1968 tarih ve 12859 sayýlý Resmi Gazete’de yayýnlanarak yürürlüðe giren “Yetkili Elektrikçiler 

Hakkýndaki Yönetmelik” gereðince yetkili (yetkisine göre Mühendis, 1.sýnýf, 2.sýnýf veya 3.sýnýf elektrikçi) tarafýndan yapýlacaktýr .

2-Tesisatýn takatý olarak ifade olunan deðerler, bu tesisat besleyecek ana tevzi þebekesine baðlantý takatlarý olup tesisatý kýsýmlara bölmek 

suretiyle bu baðlantý düþürülmeyecektir. Örneðin: Bir apartmanýn dairelerini veya bir atelyenin tezgahlarýný ayrý ayrý mütalaa ederek tesisatý 

küçük imiþ gibi iþleme tabi tutmaya müsaade olunmayacaktýr.

3-2.maddedeki esaslar dahilinde bir binanýn veya fabrikanýn projesi bütün olarak istenecektir. Örneðin:Bir apartmanýn projesi tüm olarak 

mütalaa edilecek, ayrý ayrý proje istenmeyecektir.

4-Ruhsat ekinde verilmiþ olan elektrik tesisat ve asansör projelerinin yukarýda belirtilen hususlara uygun olarak tasdikleri için mutlaka bir 

elektrik mühendisi vazifelendirilecektir.

5-4.maddede belirtilen projeler þematik olarak ve milimetrik kaðýtlara deðil, mimari ölçüye uygun olarak hazýrlanacak ve normuna göre 

katlanacak, dosyalanýp tasdike verilecektir.

6-Projeler; 27.03.1968 tarih ve 12859 sayýlý Resmi Gazete’de yayýnlanarak yürürlüðe giren “Yetkili Elektrikçiler Hakkýnda Yönetmelik” 

hususlarýna uygun olanlar tarafýndan “Elektrik Ýç Tesisat Yönetmeliði ve Fenni Þartnamesi” ve bunda bulunmayan hususlar içinde Bayýndýrlýk 

Bakanlýðý Fenni Þartnamesi hükümlerine göre meydana getirilecektir. Özellikle bu arada;

a-Priz devreleri, genellikle ýþýk devrelerinden ayrý olacaktýr. Ancak tali tablodan uzak münferit bir vaziyette bulunan bir ve en fazla iki prizin ýþýk 

devresine baðlanmasý mümkün olacaktýr. Priz güçleri mutlaka ve en az 200W olarak alýnacaktýr.

b-Prizlerin linye ve sorti hatlarý 2,5 mm2, priz adedi 3 olan ýþýk linye hatlarý 2,5 mm2, diðerleri 1,5mm2 olacaktýr.

c-Etanþ tesisatlar ve topraklý prizler müstakil güvenlik hatlý, bilumum elektrik donanýmý ve makinalarýn  madeni aksamlarý bu güvenlik hattý ile 

baðlanacaktýr.

7-Tesislerin yapýmýnda sorumluluk taþýyan bir fenni mesul(yetkisi dahilinde)mutlaka istenecektir.

8-Tesisatýn;onaylý projesine uygun olarak yapýlýp yapýlmadýðý,kullanýlan malzemelerin TSE standartlarýna uygunluðu, TSE  standardý yok ise 

Elektrik  Mühendisleri Odasý’ndan alýnmýþ kalite belgesi bulunup bulunmadýðý araþtýrýlacaktýr.ESHOT Genel Müdürlüðünce görevlendirilmiþ 

yetkisine göre mühendis veya teknisyen ,tesisin yürürlükte bulunan yönetmelik ve þartnamelere de uygunluðunu saptadýktan sonra; mal sahibi 

adýna tesisi yapan yetkili elektrikçi ile karþýlýklý olarak “bahse konu  tesise cereyan verilmesinde sakýnca yoktur” þeklinde bir protokol tanzim 

edecek ve bu protokol dosyasýnda saklanacaktýr.

9-Bu anlaþma hükümleri 1 Ekim 1971 tarihinde geçerli olmak üzere yürürlüðe girecektir.

ESHOT Genel Müdürlüðü adýna                                                        EMO Ýzmir Þubesi adýna

Cahit Günay        Hikmet Anar       Ýsmet Özpirinç                 Ergun Elgin           Ýsmail Toros

Genel Müdür     Genel Müd.Yrd.        Bel.Baþk.Yard.                    Baþkan                       Üye

3-Proje fiyatlarýný düþüren reka-

bette bulunanlarýn denetlenmesi ve 

gerekirse cezalandýrýlmalarýnýn sað-

lanmasý,

4-Belediyede ve ETKB’nda pro-

jelerin uzun zaman onaylanmadan 

bekletilmesinin önlenmesi için 

çalýþma yapýlmasý,

EMO’nun serbest çalýþan 

üyelerinden istekleri;

1-Elektrik projelerinin elektrik 

mühendisleri tarafýndan yapýlýr 

gerekçesini içeren ekonomi, güven-

lik, estetik gibi etkenlere projelerde 

uyulmasý,

2-Elektrik projelerinin yurdumuz 

koþullarýna uygun olmasý için özen 

gösterilmesi,

3-Serbest çalýþan üyelerimizin çý-

karlarýný korumak için yaptýðýmýz ça-

lýþmalarda yardýmcý olunmasý,

4-Mühendislik hizmetinin çýkar 

çevrelerinin deðil halkýmýzýn yara-

rýna olmasýnýn saðlanmasý.

O yýllarda yukarýda belirtilen 

istekler üzerine dikkatle durulmuþ, 

iliþkiler arttýrýlmýþ ve olumlu geliþ-

meler saðlanmýþtý.

EMO Ýzmir Þubesi, elektrik mü-

hendisliði SMM hizmetlerine iliþkin 

olarak Ýzmir’de ulaþýlan sonucun, 

þubeye baðlý diðer illerde de 

yaygýnlaþtýrýlmasý amacýyla 70’li 

yýllarýn ilk yarýsýnda giriþimlerini 

sürdürmüþ, Aydýn ve Denizli 

Belediyeleri yapýlan görüþmelerle 

elektrik tesisat projelerinin Ýzmir 

uygulamasýna benzer biçimde 

istenmesi saðlanmýþtý.

Kaynakça:

•EMO 18.-19.-20.-21.Dönem Oda 

Genel Kurul Çalýþma Raporlarý

•EMO Ýzmir Þube 5.-6.-7. Dönem 

Genel Kurul Çalýþma Raporlarý

•Elektrik Mühendisliði Dergisi- 186-

187-189-190-196-199. sayý

Ýzmir’de 1973 yýlýnda büro tescil belgeli 

yeni kayýt SMM üyeler

Büro Tescil Belgeli Elektrik SMM Kuruluþu 

Ýllere Göre Daðýlýmý (1973)

Haydar Bayraktar

Þener Yýlmaz

Ankara

Antalya

Aydýn

Balýkesir

Bursa

Diyarbakýr

Gaziantep

Ýstanbul

55

4

3

3

1

1

2

162

Ýzmir

Kastamonu

Kýrklareli

Kocaeli

Manisa

Nevþehir

Sakarya

Zonguldak

37

1

1

6

1

1

1

1

Türkiye SMM Toplamý : 280

Yaþar Soydinç

Cengiz Giritligil

Arslan Alp

emo izmir þubesieylül 2009 38

araþtýrma


	Page 21
	Page 22
	Page 23

