ARAMIZDA :

Saymn iiyelerimle;

T. B. M. M. nln yeni bir calisma donemine girmesi dolayisi ile Yonotim Kurulumuz Parle-
menterlere gonderdigi bir brosiir ile gecen yil T. B. M. M. calisma, doneminde kanunlasmami”
Odalar kanunu, TEK Kanunu, Telsiz kanunu gibi konular ile bu donemde iizerinde durulmasin-
da liizum ve fayda goriilen Oda ve meslek konulan hatirlatilmis ve bu konularda Odamizin Dbii-
tiin Parlementerlere yardimci olacag belirtilmistir.

Bu arada Yonetim Kurulumuz, 1954 yilinda kabul edilmis olan «Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalatn Kanunu»nun giiniin sartlarina gore yeniden gozden gecirilmesi gerektigine inanms ve
bu konuda ilk hazirhklara girismis bulunmaktadir. Bu calismalarimizda diisiindiigiimiiz ilk sart,
meslek tesekkiilii olan Odalarimiza iiyelerimizin mesleklerinin icrasinda ugradiklar1 haksizliklar
ile ugrasmak, ammenin ve memleketin menfaatlerinin saglanmasinda, meslegin gelismesi yo-
lunda teklif ve tesebbiislerde bulunmak gibi mtevcut kanunda tammmis olan c¢ok genis ve genis
oldugu nisbette de miieyyideden yoksun gorevlervermek yerine sinirlan belirtilmis gorevler verv-
mek ve bu gorevleri yapmak icinde yetki vermek gerektigi kamsindayiz.

ornegin, Odamiza yapilan miiracaatlarin biiyiik bir cogunlugunu, iiyelerimizin ugradig:
haksizliklar teskil etmektedir. Oysa ki bugiinkiiAnayasamizin gietirdigi diizende bunlar ile etkin
bir surette ugrasmak ve bu haksizliklar1 onlemek gorevi sendikalara verilmistlr. Oda olarak bu
konuda ugrasmak ve sonu¢ almak icin hi¢ bir yetkimiz bulunmamaktadir. O halde ilk Once
iiyelerimizin isci veya memur olarak kabul edilmesini saglamak ve ondan sonrada teskil edile-
cek sendlkala|r vasitasile bn miicadelenin yapilmasi en tesirli bir yol olacaktir. Bunun disinda
meslek tesekkiillerinin mesleklerinin gelismesi icin yapacaktan tesebbiis ve faaliyetlerin etiid-
lerin masraflarnmn karsilanmasi icin biitceden Odalara yardim yapilmasi gerekmektedir. Bu ol-
madig1 takdirde Odalar bugiin artan faaliyet ve ihtiyaclarim karsilamak icin hi¢ bir zaman tam
olarak toplanamiyan.iiye aidatlarinin disinda bir kisim yan'gelirler temini yoluna gitmektedir-
ler W, asla giivenilir ve devamh olmayan bu gelirler ile Odalarin mesleki etiid inceleme gibi de-
vamhilik arzedecek isleri yapmasina imkan yoktur. Oda calismalarindaki tecriibelerimiz bizi bu
noktaya getirmis bulunmaktadir. Tabilkl bu konudaki nihai karar Genel Kurula aittir.

Uyelerimizden bu konudaki diisiincelerini Odamiza bildirmelerini rica ederiz.

Saygilarimizla,
YONETtM KURULU
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ce ve Ingilizce dzet verilmesi, biri par-
somen olmak tizere iki niisha gonde-
rilmesi ve sekillerin aydingere ¢ini mi-
rekkebi ile cizilmesi gerekir.

nular da yazilar; plan,
proje ve tesislerin, mev
zuat ve nesriyatin ta-
nitilmas1  ve tenkidi,
haberler, 35,—TL.

Kiiciik ilan en 1 cm: 50,—»

Renkli ilanlar icin renk farki
alimir. Siirekli ilanlarda 6-11 ait
icin % 15, 12 aydan fazlasi icin
% 25 indirim yapiirr. On ttj ka-
pak senelik ve indirimsizdir.
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