birlik caligsmalari

TMMOB 50. YIL GORUSU

Birligimizin en onemli c¢alismalarindan biri 50. Yil goriigiinii kamu oyuna acik-
lamast olmustur. Bilindigi gibi bir alt komisyon bu konuda uzun bir siiredir ¢alis-
maktaydi. Birligimizin 50. Yil gorisiinii bilgilerinize sunuyoruz.

Bagimsizlik ve Ozgiirlik miicadeleleri temeline dayanan Cumbhuriyetimizin 50. yi-
Ima; antidemokratik davraniglarin, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel adalet-
sizliklerin ~ siirdiigii bir ortamda giriyoruz.

On yil gecti, kalkinma, sanayilesme, tarimda modernlesme, sosyal ve kiiltiirel ha-
yatimiz sOzde planlara baglandi. Fakat sorunlara halk yararina ¢oziimler getiril-
medi, halk kitlelerinin yasama diizeyinde bir ilerleme olmadi.

Halkimizm yoksul ve geri olusu onun kaderi degildir. Yoksul ve geri olusumuz,
ekonomik, politik, kiiltlirel, tim hayatimizda, bir avug, yerli-yabanci banka, sana-
yi, ticaret, emlak ve toprak tekelcisinin egemen olusundadir. Halkimiz, milyon-
larca iscisi ve koyliisii, onbinlerce teknik elemani, yurdumuzun dogal zenginlikle-
ri ve birikmis sosyal servetleri ile biitiin sorunlarin1 ¢ozebilir., yoksulluk ve geri-
lik zincirinden kurtulabilir ve boylece tam bagimsizliga kavusabilir.
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Mustafa Kemal tam bagimsizlig: sOyle tanimlar:

«Tam bagimsizlik demek, elbette, siyasa, maliye, iktisat, adalet, askerlik, kultir gi-
bi her alanda tam bagimsizlik ve tam Ozgirlik demektir. Bu saydiklarimdan her-
hangi birinde bagimsizliktan yoksunluk, ulusun ve tlkenin gercek anlamiyla biitiin
bagimsizligindan yoksunlugu demektir.»

Biz teknik elemanlar, yasadigimiz hayatin giinden giine artan sikintilar1 yaninda, bi-
rer Yurtsever, birer teknik aydin olarak, herseyimizi bor¢clu oldugumuz halkimi-
zin hizmetinde olamamaktan, teknik-mesleki bilgilerimizi, demokratik diisiinceleri-
mizi halkimizin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in kullanamamaktan kurtulmak istiyoruz.

Halkimizin, Planli Kalkinmay1 gerceklestirmeyi, sanayilesmeyi, koyliimiiz maddi ma-
" nevi yoksulluktan kurtarmayi, tarimi modernlestirmeyi bilincle basarmasi icin, 0z-
guirce teskilatlanmasi sarttir. Cumhuriyetin 50. yildoniiminiin kutlanacagr 1973
Turkiyesinde halkimiz icin en onde gelen sorun, ozgiirliik ve orgiitlenme haklarina
konan engellerin ortadan kaldirilmasidir. Bu nedenle:

— Anayasada yapilan anti-demokratik degisiklikler iptal edilmelidir.

— Orgiitlii demokratik yasayis1 yoketmeyi, siyaseti belli bir dar cercevede smir-
lamayi, tek tip bir dislinceyi topluma egemen kilmayr amacliyan Dernekler Ka-
nunu, Toplant1 ve Gosteri Yuriyusleri Kanunu, Siyasi Partiler Kanunu, Sendikalar
Kanunu gibi kanunlardaki antidemokratik hiikiimler iptal edilmelidir.

— Basindan baski ve kitap yasagi kaldirilmali, 6zerklige ters diisen TRT Kanunu
degistirilmeli, bilimsel ve yonetimsel Ozerkligi Onliyen ve parali egitimi yayginlas-
tiran universiteler Kanunundaki anti-demokratik hiikkiimler ¢ikarilmalidir.

— Halkimizin timini, gittikce azgmlasarak kasip kavuran pahalilik afetine karsi
anayasal ekonomik direnme haklarinda yapilan kisintilar kaldirilmalidir. Bu yiiz-
den memurlarin elinden alinan sendika kurma hakki, grev hakk: da taninarak geri
verilmelidir.

— Kendi insan giicimiize ve dogal kaynaklarimiza dayali bir kalkinma politika-
s1 izlenmelidir.

— Uretici niteligi yiiziinden yatirimlarin denetiminde soz sahibi olan yurtsever tek-
nik elemanlarin ve onlarin meslek orgilitlerinin parcalanmasini  susturulmasini
amacliyan, yabanci uzman saltanatina mesruiyet kazandiran, teknik eleman tcretle-
rinin daha fazla baski altinda tutulmasini hedef liyen TURK MUHENDIS VE MiMAR
ODAILARI BIiRLIGI KANUN DEGISIKLIGI TEKLIFI, yasama organindan geri alin-
mali, giiniin ve gelecegin kosullarina uygun hale getirilmelidir.

— Ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel adaletsizlikler sonucu cezaevlerinde tutulan
insanlarimizin affi, halkimizin bekledigi acil bir ihtiya¢c durumuna gelmistir. Cum-
huriyetimizin 50. yilinda #im siyasi su¢lan da iceren bir genel af cikarilmalidir.

Genel affin Cumhuriyetimizin 50. yilinda getirecegi sevin¢ ancak toplumumuzdaki
adaletsizliklerin ortadan kaldirilmasi ile sireklilik kazanacaktir.
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YETKILILERE CEKILEN TELGRAF

Gecen sayimizda séziinii ettigimiz birligimizce yapilan basin toplantisinin hemen
ardindan 8 numarayla kanun giiciinde bir kararname yaymlannustir. Kararname
belirli bir teknik eleman kesiminin ticretinin arttirilmasiyla ilgilidir. Asil amaci
surtiisme ve celigkiler yaratarak teknik eleman kitlesini bélmek olan ve gecen
iktidarca giderayak yiiriirliige konan kararnameye ilisk\it% birigimizce Cumhur-
baskani, Basbakan ve diger Bakanlara cekilen telgrafin tam metnini de bilgile-
rinize sunuyoruz.

Turk Mihendis ve Mimar Odalar Birliginin birkac giin once yaptigr basin toplan-
tisinda gerekli uyanlarda bulunmasina, istek ve Onerilerini acik¢a ortaya koymus
olmasina ragmen, TRT ve Basinda Saym Devlet Bakan1 Tarafindan agiklanarak
yaymlanan 8 numarali kanun giiciinde Kararname, temel gorislerimize ters di-
sen ve tim Teknik Personel Toplulugunun dayanismasimi bozmaya yonelik tutu-
mun yeni bir ifadesidir.

Bu Kararname ilk degildir. Simdiye kadar cikarilmis ve ¢ikarilmasi i¢in ¢aba harca»
nan ayricalikli yan odemeler Kararnameleri, sozlesmeli Teknik Personel Kararna-
mesi gibi pek ¢ok Ornekleri mevcuttur. :

Kendi mensuplariyla ilgili bu tiir Kararlarin ¢ikarilmasinda tiim teknik elemanlar
toplulugunun en giclii ve orgtitlii Temsilcisi olan Birligimizin dahi goriisiinii alma-
ya ihtiya¢ duymayan ve surekli olarak mensuplarimiz arasinda ayricaliklar, celis-
kiler yaratmaya yonelik bu tutumu protesto ederiz.

Ilgilileri, Bu tiir gecistirici tavizlere son vermeye ve daha oOnce basin toplantimiz-
da acikladigimiz temel gortglerimiz dogrultusunda:

1. izlenen licret politikasin1 calisanlar arasinda stirtlismeler yaratacak ayricalik-
lara yol agmayacak, esit hizmete esit Ucret verilecek bicimde diizenlemeye |,

2. Kamu kesiminde calisan Tum Personele ve boylece teknik elemanlara da hak-
larinin sadaka bi¢iminde verilmesini Onleyerek toplu sozlesme ve grev hakkini ta-
nimaya davet ederiz.

Ve acil olarak da en azindan 8§ numarali kanun giiciinde kararname ile Teknik Ele-
manlar Toplulugunun bir boliimi icin yapilmig olan diizeltmenin tiim teknik per-
sonele yayginlastirilarak 4 yil yiiksek ogrenim yapmig biitin Miihendisler ve Diger
Teknik Personele de aynen uygulanmasini Oneririz.
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