EGE BOLGESINDEKI ODALARIN
"SOZLESMELI PERSONEL" KONULU

BASIN ACIKLAMASI

"KiT'lerin ekonomideki islevlerini yerine getiremedik-
lerinden devlet biitcesine getirdikleri yiik nedeniyle kal-
kinma hamlesine ters yondeki etkilerinin giderilmesi, bu
kuruluslarin yeniden diizenlenmesi, koklii degisikliklerin
yapilmas1” gerekgesi ile hiikiimetlere devlet teskilatinin
yeniden diizenlenmesine yetki veren 2680 sayili yasa ve
ardindan bu yasaya dayamlarak KiT'lerin diizenlenmesi
icin 233 saylh Kanun Hiikmiinde Kararname cikarilmis-
tir.

233 sayih KHK cercevesinde "Sozlesmeli Personel

Uygulamasi"na iliskin esaslar Ekonomik Isler Yiiksek

Koordinasyon Kurulu'nun 26.4.1985 tarihli ve 85/9

sayih karan ile belirlenmis ve Basbakanhgmn 10.4.1985

tarihli, 10 025 sayih ve 18.6.1985 tarihli, 10 919 sayih

Genelgeleriyle ilgili kuruluslara duyurulmasimnin ardindan
“uygulamaya baslanmstir.

KiTlerin rasyonel calistirllmasi, veriminin artrnlmasi vb.
savlarla boylesi bir diizenlemeye gidilirken ¢cahisanlarin ve
onlarin mesleki, sendikal vb. orgiitlerinin goriisleri alin-
mamis, bunun da 6tesinde getirilen modele iliskin elesti-
rileri de dikkate alinmadan ve yeterince tartisiimadan
anlasilmaz bir acele icinde uygulama baslatilmistir.

Burada boylesine bir uygulamay1 diizenleyenlerin savlari,
uygulamanin cahsanlara getirdikleri, uygulamalar icinde
yapilan saptamalar 1s18inda degerlendirmeye cahsilacak-
tir. Bu degerlendirme icinde calisma hayatinin diizenlen-
mesine iliskin Anayasa ve buna uygun olarak diizenlen-
mis yasalarla so6z konusu uygulamanin karsihkhh konum-
lan da ele alinacaktir.

— Sozlesmeli Personel Uygulamasim diizenleyenlerin en
onemli savlan "KiT'lerin rasyonel cahistirllmasi, istenen
yetenek ve deneyde personel calistirllmasi” olmustur.
2680 sayih yasanin yukarida sozii edilen gerekgesi ile
birlikte degerlendirildiginde bir gariplik ortaya cikmak-
tadir.

Uygulamanin 6ncelikle baslatildigi en biiyiikk iki KiT,
PTIT ve TEK olmustur. Uygulamaya gecmenin hemen
oncesinde so6z konusu iki kurillu§un calismalan gozden
gecirildiginde, her iki kurulusun da son yillarin en ¢ok
kir eden kuruluslar1 olduklari, birakalim devlet biitce-
sine yilk getirmelerini, maliyet artislarina baglanama-
yacak boyutlarda zamlarla devlet biit¢elerinin aciklarim
kapatmaya calisan kuruluslar oldugu ortaya cikmakta-
dir.

Yine uygulamzi kapsaimna alinmak istenen personele
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bakildiginda herhangi bir ayricalik gozetilmeksizin siirec
icinde yukaridan asagiya herkesin kapsam icine alinmak-
ta oldugu saptanabilmektedir. Yetenek, nitelik farki
gozetilmeksizin siirdiirilen bu uygulamada farkhhklarin
yalmzca cahsanlarin  Kurum igilideki konumlarindan
(Md. Sef, Basmiih. vb.) kaynaklanmakta oldugu goriil-
mektedir.

- Sozlesmeli Personel Uygulamasi is giivencesini ortadan
kaldirmaktadir. S6zlesmenin yenilenmemesi veya fesh-
edilmesi biitiinii ile amir ve onay mercii konumundaki
kurulus yetkililerine birakilmaktadir. S6zlesmeli Perso-
nel Uygulamas ile cahisanlarin gorevleri kurulusca tek
tarafh diledigince tarif edilebilmekte, calisanlara kolayca
ek gorevler verilebilmektedir. S6zlesmeli Personel Uygu-
lamasi icinde cahsanlara dayatilan sozlesmelerde sik sik
ilgili kurulusun i¢ yonergelerine atifta bulunulmakta ve
sozlesme iki tarafin karsihkh akti olmaktan cirakilip tek
tarafl kolayca degistirilebilen, calisanin pesinen imzasi
alinmis bir metin haline doniismektedir.

- Sozlesmeli Personel Uygulamasi ile cahsanlarin kendi
iradeleri disinda olusan gozalti, tutukluluk, hastahk vb.
durumlarda so6zlesmenin kolayca feshedilmesine varan
bir koz idarenin eline verilmektedir.

- Sozlesmeli Personel Uygulamasi ile calisanlarin her
tirlii orgiitlenme olanaklann ortadan kaldinlmaktadir.
Siyasi ve sendikal calisma kesinlikle ortadan kalkarken
mesleki veya sosyal orgiitlenmelerde gorev alma yasak-
lanmakta ya da idarenin iznine baglanmaktadir.

Bu konuda uygulama icinde goriilen ilk 6rnekler gercek-
ten kaygilan artirmaktadir, ornegin sozlesmeli olarak
goreve baslayan bir calisamin sorusturma sonucunda
yaklasik 10 yil once bir folklor derneginde calisms
oldugu gerekgesi ile sozlesmesi feshedilmektedir.

- Sozlesmeli Personel Uygulamas: ile cahsanlarin iicret
artislan  konusu tarifsiz kalmakta ve gelecege iligskin
hicbir giivence vermemektedir. Sozlesmeli Personel
Uygulamasi ile calisanlar gerek Anayasa ve gerekse yiiriir-
likteki Is Yasalarima aykin olarak herhangi bir iicret
odenmeksizin ve oluru alinmaksizin fazla calismaya
mahkum edilmektedir. imzalanan s6zlesmede pesinen
kabul ettirilen bu maddenin uygulamada ilk yansimasi
bir KiT'de giinlik ¢alisma siirelerinin bir saat artirilmas:
ve Cumartesi giinleri sekiz saat calisma zorunlulugunun
getirilmesi olmustur.
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— Sobzlesmeli Personel Uygulamasi ile calisanlar kadro ve
unvanlari dikkate alinmaksizin kolayca bir gorevden
digerine atanabilmektedir. Sézlesme ile bu atamanin bir
alt géreve yapllébilmesi de olasi kilinmaktadir.

— Sobzlesmeli Personel Uygulamasi ile 657 sayili yasa
uyarinca calisirken stzlesme imzalayanlar kidem tazmi-
natlan konusunda magdur edilmektedir.

— Sodzlesmeli Personel Uygulamasi ile galiganlarin gele-
cege iliskin tum guvenceleri (Kidem tazminati, emeklilik
vb.) ortadan kaldirimaktadir.

— Sdzlesmeli personel Uygulamasi ile politik ya da nes-
nel kaygilardan hareketle tayin, sozlesme yenileme vb.
konularda idareye sonsuz serbestlik verilmektedir. Bu
konuda olumsuz aligkanliklarin yasal engellere ragmen
varoldugu Ulkemizde bdyle bir serbestlik gelecege ilis-
kin karanhk tablolar cizmektedir. Ve bu anlamda uygu-
lama kamu hizmeti goren kurumlar yerine iktidarin
dimen suyunda giden kurumlar ve yukaridan gelen tali-
matlan harfiyen uygulayan kapi kullarn yaratacaktir.
Ayni kurgu icinde iktidarlarca arzu edilen yapiya uyma-
yan calisanlarin tasfiyesi kolaylikla yapilabilecektir.

— Sozlesmeli Personel Uygulamasi ile calisanlarin, calis-
tiklan kuruluglardaki hizmet veya Ucretinin niteliginden
gelen sosyal/ekonomik kolayliklardan yararlanmalan
engellenmektedir (indirimli elektrik, telefon vb. {icret-
leri, kamp, kurulusca yemek verilmesi vb.).

— Sozlegmeli Personel Uygulamasinin baglamasi ile KiT'
lerde calisanlar arasinda ayricaliklar yaratilmakta, ayni
gorevi yapmakta olan ve bu uygulamaya katiimayan
personel ile sdzlesmeli personel arasinda ekonomik ve
sosyal farkliliklar olusmaktadir.

— Sozlesmeli Personel Uygulamasinin baslamasi ile bir-

likte ana hedefin teknik elemanlar, teknik elemanlarin
ekonomik kosullarinin iyilestiriimesi, nitelikli teknik
elemanlarin KiT'lerde caligtirilabilmesi olmadigi, temel
hedefin ekonomik ayricalikh idari mekanizma ve her
tarli haktan ve givenceden yoksun teknik eleman ve
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altindaki personeli ile bir calisan kitlesi yaratmak oldugu
ortaya cikmistir. Ornegin idari personele % 220'ye varan
bir ekonomik iyilestirme ongorilirken bu teknik eleman-
lar icin % 0-30 arasinda kalmistir. Uygulama icinde 657
saylli yasa uyarinca calismakta olanlarin sozlesme imza-
lamalarn istenmekte, kabul etmeyenlerden ise yasal ola-
rak istenemez olan bir dilekce istenmekte ve calisanlar
Uzerinde baski olusturulmaktadir.

Uygulamanin teknik yonlerine iligkin siralanan bu olum-
suzluklan birarada irdeledigimizde Sozlesmeli Personel
Uygulamasinin hic de sdylenildigi gibi Devlet Butcesine
yuk olmakta olan KiT'lerin yeniden duzenlenerek verimli
calisir hale gelmesine hizmet etmedigi, bunun Otesinde
sOz konusu kuruluglarda calisanlarin sosyal ve ekonomik
haklarinin elinden alindigi buttndyle bir 6zel sektor anla-
yigt iginde Ustelik varolan yasalar cergevesinde Ozel sek-
torde dahi sbz konusu olamayan, galismalarin tim eko-
nomik ve sosyal haklarindan yoksun birakildigr kosullar-
da yeniden dizenlenmis kuruluglar yaratmayr ve kamu
kuruluglarinin 6zel sektore devrinin uygun kosullarini

_yaratmay! amagcladigr ortaya cikmaktadir.

Calisanlar tim ekonomik ve sosyal haklarindan yoksun
birakan, is akitlerini iki tarafli olmaktan cikararak tek
tarafli akit haline getiren ve gelecekteki degisiklikleri
butunuyle tek tarafli olarak sz konusu kuruluslara
birakarak calisanlari geleceklerine iliskin kaygiya dusu-
ren sOzlesmeler kabul edilemez.

Varolan vyasal dizenlemeler cercevesinde calisanlar
lizerinde sbzlesme imzalamalan konusunda baski unsuru
olabilecek uygulamalar durdurulmalidir.

Anayasa ve ilgili ig yasalan ile .¢elisen, saghkh bir yasal
cerceveye oturmamis olan Sozlesmeli Personel Uygula-
masl modeli iptal edilmelidir.

Tum calisanlarin ve caliganlari temsil eden Mesleki/Sos-
yal/Sendikal éngtIerinin gorugleri de alinarak tum cal-
sanlara grevli, toplu s6zlesmeli sendikal haklarinin verile-
cegdi yeni bir ig yasasl hazirlanmalidir.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESi SEKRETER UYE
TMMOB GEMi MUHENDISLERI ODASI iZMiR TEMSILCISI

TMMOB HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERI ODASI iZMiR TEMSILCISI
TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESI SEKRETER UVESI
TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERiI ODASI iZMiR TEMSILCISI

TMMOB KiMYA MUHENDISLERI ODASI iZMiR BOLGE SUBESI BASKANI
TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI iZMiR TEMSILCISI

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMIiR SUBESI BASKANI

TMMOB ZiRAAT MUHENDISLERI ODASI iZMiR BOLGE SUBESiI BASKANI
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