
EMO GENEL KURUL TOPLANTI

YÖNETMELİĞİ

Bu yönetmelikte yapılan deği�
şikliklerle, şube genel kurul�
larında seçilecek merkez dele�
geleri, TMMOB delegasyonu gibi
açık oyla seçilebilecek. Diğer
önemli bir nokta, Oda ve Şube
kurullarında görev alacak üye�
lerin asil ve yedek adaylar
biçiminde belirlenerek ayrı ay�
rı seçilmesi. Böylelikle asil ve ye�
dek kurulların aynı doğrultuda oluş�
turulması mümkün olmaktadır.

EMO ŞUBE YÖNETMELİĞİ

Eski yönetmelik, Şube açılabil�
mesi için, Odanın en az 100
üyesi bulunan bir il sınırı
içerisinde en az 30 üyenin bu
isteklerini merkeze bildirmesi�
ni öngörmekteydi. Yeni değişik�
likle bu sayılar sırasıyla 200
ve 50 olarak belirlendi.

Balıkesir ve Çanakkale illeri,
temsilciliklerin isteği üzeri�
ne İstanbul bölgesinden çıkarı�
larak, İzmir bölgesinin sınır�
ları içine alındı. Bu illerdeki
temsilcilikler İzmir Şubesine
bağlı olacaklar.

EMO TEMSİLCİLİK YÖNETMELİĞİ

Temsilci seçiminde, Merkez ve Şu�
be kurullarının seçimi ilkeleri
gözönüne alınmıştır. Buna göre tem�
silci, temsilci yardımcısı ve tem�
silci yedeği ayrı ayrı seçilecek
ve bir üye bu adaylıklardan yal�
nız birine talip olabilecek.

EMO KOMİSYON ÇALIŞMALARI
YÖNETMELİĞİ

Yeni değişiklikle yönetim kuru�
lunun, kendisine yardımcı olacak
uzmanlık komisyonlarının tek ku�
rucu organı olduğu belirtiliyor.
Eski yönetmelikte özürsüz olarak
üst üste iki toplantıya katılma�
yanların komisyon üyeliğinin kalk�
ması öngörülmekteydi. Bu kez ü�
yeliğin kalkması yönetim kurulu�
nun kararına bağlandı ve üst üste
katılınmayan komisyon toplantısı
sayısı üçe çıkarıldı.

EMO HARCIRAH YÖNETMELİĞİ

Harcırah yönetmeliğinde bir
madde değiştirildi. Kurullarda
görevli yada kurullar tarafın�
dan görevlendirilecek üyelerle,
Oda hizmetlileri tanımlanarak
bunların seyahat gündelikleri
değiştirilmiştir. Seyahat gün�

delikleri görevli üyeler için
150 TL, Oda hizmetlileri için
100 TL olarak saptanmıştır.

EMO BÜTÇE ve MUHASEBE
YÖNETMELİĞİ

Bu yönetmelikte, Odamızın yeni
örgütlenme biçimi gözönüne alı�
narak kapsamlı değişiklikler
yapıldı. Bundan böyle tüm gelir�
ler merkez hesabına tahsil edi�
lecek ve merkezde birleşecek,
giderler ise bütün birimlerde
düzenli bir biçimde ve merkezî
bir programa bağlı olarak yapı�
lacaktır. Ayrıca gerek duyulan
yeni fasıllar ve mevcut fasıl�
lara yeni maddeler eklenmiştir.
Merkezî bütçe yapısına uymayan
ve işlerliğini yitirmiş bazı fasıl
ve maddeler de iptal edilmiştir.

EMO GENEL SEKRETERLİK
YÖNETMELİĞİ

Merkez Yönetim Kurulunun bölge�
lerin temsilcilerinden oluşma�
sı, şubelerle ilişki ve işlev�
lerinin yeniden düzenlenmesi
ve koordinatörlük görevinin ön
plana çıkmasıyla, genel sekre�
terlik organı da gündeme geldi.
Genel Kurulda kabul edilen yö�
netmelik uyarınca görev ve yet�
kileri tamamlanmış bir genel
sekreterlik kadrosu açılmış bu�
lunuyor. Yönetmelik, genel sek�
reterin görev ve yetkilerini,
adaylık koşullarını, seçimini,
seçimin duyurulması, yolluk ve
harcamalarını ve görev süresi�
ni kapsıyor. Ayrıca genel sek�
reterin yada Oda yönetim kuru�
lunun işlerinin gereklerine
bağlı olarak yeterli sayıda
genel sekreter yardımcısı da
istihdam edilebilecek.

EMO ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ
SERBEST ÇALIŞMA ve BÜRO
TESCİL ESASLARI
YÖNETMELİĞİ

Bu yönetmelik, karşılaşılan çok
çeşitli sorunlara çözüm getir�
mek amacıyla tümüyle yenilen�
miştir. Yönetmelik 15 bölümden
oluşmaktadır.

Eskisine göre, kamu kesiminde,
bürolarda ve üretim birimlerin�
de çalışan mühendislerin ser�
best çalışmalarına ilişkin ay�
dınlatıcı açıklık getirmesi be�
lirgin özelliğidir. Ayrıca bu
yönetmelik genel kuralları, ki�
şi ve büroların serbest çalışma
ve tescil koşullarını, üye puan

değerlendirmelerini ve Oda ta�
rafından sicil tutulmasını,
Oda asgari ücretlerine ve yö�
netmeliklere uyma zorunluluğu�
nu, kayıtlı SMM'lerin ve tes�
cilli büroların yetki ve sorum�
luluklarını, EMO'nun yetki ve
sorumluluklarını, cezai yaptı�
rımları, kapasite saptama esas�
larını, belgelerin süresini ve
yenilenmesini içermektedir. Bu
yönetmelikle büroların teknik
koşullarından olan asgari alan
10m2ye, 10 TL olan SMM yıllık ö�
dentisi 50 TL'ye çıkarılmıştır.

yeni yönetim kurulu
görev bölümü yaptı

Elektrik Mühendisleri Odası
23. Genel Kurulunda seçilen
yeni Yönetim Kurulu, ilk
toplantısını yaptı ve görev
bölümünü aşağıdaki biçimde
saptadı:

Aybars Ungan başkan,
Rıza Akçan başkan yardımcısı,
Bekir Özgirgin yazman,
Mahmut Kurtulmaz sayman,
Teoman Alptürk üye,
Bülent Damar üye,
Hüseyin Yeşil üye.
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