oda tarihinden...

3. Donem EMO Yénetim Kurulu, Odalar Birligi biinyesinde 18 Mart 1957 tarihinde gerceklestirilen Maarif Surasi’'na
katilmis, sura sonrasinda "Teknk egitim sahasinda karsilasilan problemlerin tetkikiyle, teknik egitim sisteminin
herkes tarafindan arzu edilen miikemmel bir hale getirifesi konusunda” gecici bir komisyon olusturmustur. Bu
gecici komisyon, yaptigi calismalar sonucunda hazirladigi raporu Yénetim Kurulu’na sunmustur. Elektrik
Miihendisligi Dergisi'nin 4. sayisinda (Mart 1 95 7) yayimlanan bu raporu, teknik egitim konusunda Oda'min ilk resmi
goriisiinii yansitmasi acisindan, bir belge olarak okurlarimizin ilgisine sunuyoruz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI
MUTALAASI

ODASI'NIN

1-Teknik tahsilin, batin dinya memleketlerinde oldugu
' gibi, memleketimizde kadameli ofasi zaruridir.
* Halen memleketimizde bu kademeler sunlardir
a) Cirak okullari,
b) Orta sanat (3 senelik) okullari,
c) Sanat Enstitiisii (ve 5 senelik sanat okullari),
d) Tekniker okullart,
e) Teknik 6gretmen okullari,
f) Maarif Vekaletinden gayri vekaletlerln acmis olduklari
elektrik ile ilgili meslek okullart, .
g) Mihendis mektkepleri,
h) Y. Muhendis yetistiren umversﬂeler

2- Vinci maddede tasnifi gosterilen okullarin mezunlari
mesleki hayatta birbirlerinin yardimcisi olarak caligtiklar
halde programlari hazirlanirken bu okullarin yekdigeri ile
munasebetleri dusunulmemis, bu tedrisatin birbirini
tamamlayici bir kol oldugu nazari Mbara alinmamis ve her
kademe mustakil bir unsur olarak matalaa edilmis oldugu
kanaatindeyiz.” Bunun neticesinde asagidaki mahzurlar
dogmustur:

a) Bazi kademeler arasinda irtibat kaybolmustur veya
tedahiller meydana gelmistir.

b)Bir kademeden diger bir iist kademeye gecmek
imkanlari bazi hallerde kapali oldugundan bu kademe
mensuplari arasinda istenmtyen bir ahenksizlik dog-
mustur. :

c) Mevcut sistem ancak muayyen yas ve formasyonda-
ki insanlara muayyen yollardan gegmek sartiyla tahsili
miimkiin kilmakta, buna mukabil yasi gecmis olan ve for-
masyonunu kendi gayretleriyle kazanmis olan kiymetli
vatandaslara diledigi tahsil ve ylikselme imkanini verme-
_mektedir.

3- Bugiin sanat enstitiileri ve teknik 6gretmen okullarina
O0gretmen yetistiren teknik 6gretmen okullar ayri bir hu-
susiyet arz etmektedir. Kanaatimizce teknik tedrisatin
bir kil halinde ele atanmasi ve ondan sonra kademelendi-
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rilmesi halinde bu nam altinda ayri bir okula ihtiyac kal-
mayacaktir.

4- Mevcut durumun.islahi.

a) Mifredat programinin batin kademelerl ihtiva eden
bir kil halinde ele alinarak kademeler -arasindaki bos-

luklarin ve tedahiillerin énlenmesi,

b) Bir alt kademeden diger ust kademeye gecme im-
k’énlmn tahsil siresindeki devamliik nazari dikkate
alinarak saglanmasi, '

c) Tahsil icin yas haddinin kaldiriimasi,

d) Tahsil kademelerine girmek icin o kademénin ve o ka-
demeden evvelki kademelerin gerektirdigi formasyonun
haiz oldugunun tesbit edifesi,

e) Teknik 6gretmen okullarinin buginki programlarinda
gerekli tadilat yapifak suretiyle teknik kariyer kademe-
lerine ithal edilmesi,

f) Sanat enstitilerinin 6 seneye cikarilarak liselere mua-

_ dil sanat lisesi haline getirilmesi ve bu lisenin teknik ted-

risat kademelerinden biri olarak kabul ediffesi,

g) Kalifiye isci yetistirmek maksadiyla mevcut boslugu
doldurmak ve ¢irak okullarini ihya etmek ve artirmak,

h) Her kademede gece tedris imkaninin saglanmasi.
5- Teknik elemanlarin unvanlari.

Her kademeye bir unvan verilmesi ancak Unijversite tah-
siline muadil olan son kademelerde Amerikan ve ingiliz
Uiniversite sisteminde-oldugu gbi, muhendis, hukukcu,
iktisatci gibi mesleklerin ayni derecelere tekabiil eden
unvanlarr almalar uygun gorilmustur. Meslegin yanina
unvanin igsaret edilmesi gerekmektedir. '

Mesela:

Mihendis M.D. (Meslek diplomasi),

Muhendis, I.D. (ihtisas diplomasi),

Mihendis, Dr. D. (Doktor diplomasi).

Not: Bu mutaldamiz dier memleketlerdeki tatbikat na-
zari itibara alinarak hazirlanmistir.
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