29. Olagan Genel Kurulumuzu Gerceklestirdik

Subemizin 29. Olagan Genel Kurulu, 21-22 Ocak 2012 tarihlerinde gerceklestirildi. 21 Ocak 2012 tarihinde yapilan
Genel Kurulun ardindan 22 Ocak 2012 tarihinde yapilan secimlerle EMO izmir Subesi 29. Donem Yonetim Kurulu
belirlendi. 443 iiyenin oy kullandigi Genel Kurulda 441 oy gecerli sayildi. 10 Yonetim Kurulu adayinin katildigi
secimler sonucunda Ozcan Ugurlu, Hacer Sekerci Oztura, Mahir Ulutas, Biilent Uzunkuyu, ézgiir Tamer, Hasan
Sahin ve Murat Kocaman, Yonetim Kurulu'na secildi. Genel Kurul’da EMO 43. Olagan Genel Kurulu’nda EMO izmir
Subesi’ni temsil edecek delegelerin se¢imi de gerceklestirildi.

EMO izmir Subesi Genel
Kurulu ilk gin calismalarina, Dokuz
Eylil Universitesi DESEM 75. Yil
Salonu‘nda  bagladi.  Subemizin
29. Olagan Genel Kurul Divan
Baskanhgina Musa Oztufan, Bagkan
Yardimciligina A Cumhuriyet
Alpaslan, yazmanliklarina Dilek Cerit
ve Buket Turan Azizoglu segcildiler.

Genel Kurul agilisina; EMO
Yoénetim Kurulu Baskani Cengiz
Géltas, CHP izmir milletvekilleri
Musa Cam, Mustafa Moroglu,
Mehmet Ali Susam, Bornova
Belediye Baskani Kamil Okyay
Sindir, TMMOB izmir IKK Sekreteri
Ferdan Ciftci, EMO Denizli Subesi
Baskani Abdullah Savkli, EMO
Gaziantep Subesi Baskani Halil
Ugur, EMO istanbul Subesi Bagkani
Erhan Karagay, MMO izmir Subesi
Bagkani Mehmet Ozsakarya, iIMO
izmir Subesi Sekreter Uyesi Fuat
Giinak konuk olarak katildilar.

Gundemde ilk olarak 28. D6nem
Sube Yénetim Kurulu Baskani
Sedat Giilsen acilis konusmasini

gerceklestirdi. 28. Dénem Ydénetim
Kurulu’nun dénem icerisinde
gerceklestirilen etkinliklerin
komisyon Uyelerinin Ozverili
cabalariyla gergeklestigini, bunun
birlikte Uretme, birlikte ydnetme,
birlikte karar alma anlayisina
Ornek oldugunu ifade etti. Gulsen
konugmasini  etkinliklere iligkin
verileri aktararak soyle surdurdu:
+ Uzmanhk alanlarinda 17
komisyonda gorev alan 157 lye,
+ 2l temsilciligi, 13 ilce temsilciligi,
41 igyeri temsilciligi,

« Aydin, Manisa, Izmir illerinde
3749 iye,

+ MMO izmir Subesi birlikteligi
ile  gerceklestirien  Asansér

Sempozyumu 2010; 7 oturumda
27 bildiri, 1 panel, 3 calistay, 5
kurs egitimi, 603 kayith delege
olmak lizere yaklasik 1000
katihm

- lletisim Giinleri 6 etkinliginde 4
oturumda 14 bildiri 2 panel ve
256 katilim

- Il.  Elektrik

Tesisat  Ulusal

Kongresi kapsaminda, VI. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu
ve SMM Forumu ile birlikte
toplam 93 bildiri 3 6zel sunum
3 uygulama sunumu 3 panel,
908 kayith delege olmak lizere
lilkemizin dért bir yerinden
gelen 1348 katilimcl.

MISEM kapsaminda diizenlenen
11 farkli konuda 41 egitime 702
katilim,

Carsamba etkinlikleri olarak
isimlendirilen 72 farkli konuda
seminer ve sunumlara 2508
katilim,

Enerji Kimlik Belgesi amach 12
egitimde 211 katilim,
Mezuniyetinden 5 yila kadar olan
gen¢ miuihendislere yobnelik 7
egitimde 131 katilim,

EMO-Geng (yelerine yoénelik 5
egitimde ise 54 katilim.

Enerji  Verimliligi Ganleri adi
altinda 3 farkh etkinlikte 125
katilim,

Farkli uzmanliklardaki lye

toplantilarina 577 katilim,



+ Dénem boyunca dizenlenen
Calistay ve Panellere 440 katilm,

+ Ekonomik, Sosyal ve Kulturel
icerikli dizenlenen farkh
Séylesilere 458 katilim

+ Mayis aylarinda dizenledigimiz
Bahar Balolarimiza 322 katilim,

+ Odamiz kurulusunu kutladigimiz
Geleneksel Gecelere 668 katilim,

+ Ayrica Subemizin Kurulug
Yildénimu adina dizenledigimiz
Etkinliklere 240 katilim

+ Biri yurtdigi olmak Uzere 7 fuara
352 katilm

olmak lzere etkinliklerimize
yaklasik 10 bin katihm
gerceklesmisgtir.

Subemizin 6nemli bir etkinlik

dizeyine ulagtigini isaret eden bu
rakamlar, siz Gyelerimizden aldigimiz
glic ve Kkatkilarla, toplumumuzun
bizlere desteginin géstergesidir.

Sube liyelerine is olanaklari
konusunda yardimci  olmaya
calistiklarini belirten Sedat Giilsen
konu ile ilgili ISKUR tarafindan
Odamiza para cezasinin verildigini
belirterek sunlari séyledi: “2009
yihinda 48 olan “is arayan Uye”
sayisi, 2010 vyilinda 90, 2011
yilinda ise 83 olmustur. Sube olarak
gérevlerimizden biri  Gyelerimizin
issizlik sorunlarinin da giderilmesidir.
Uyelerimize is bulunmasi ile ilgili
alinan bu ceza aslinda Oda’mizin
calismasina yonelik tim alanlarin
AKP iktidar tarafindan ne kadar ¢ok
ticarilestirildigine somut bir érnektir.
Kamu kurumu niteliginde meslek
Orgutl olmak, yeni hukuk sisteminde

yeri bulunmamaktadir. Belki de
istenen sey Odanin (Uyeleri ile
baginin kesilmesi, Oda’larin sadece
belge veren, idareler istediginde ise
Uyesini cezalandiran birimler haline
dénastirdlmesidir.

Son c¢ikan KHK’lerle iktidarin
yaptigi  dizenlemelerin  kamuoyu
tarafindan artik takip edilemez

hale geldigini vurgulayan Gulsen
bu KHK’ler ile TMMOB’nin iktidarin
kontrolindeki bir yapiya sokulmak
istendigini belirtti. Gediz EDAS’In
6zellestirilme siirecinde isci ve
memur sendikalariyla ortak karsi
durus sergilediklerini  belirten
Sedat Gilsen; “Ozellestirme demek
tim soylenenlerin aksine, igsizlik
demektir, pahallik demektir, milli
kaynaklarimizin peskes cekilmesi
demektir. GEDiZ EDAS da ne
yazik ki 6zellestirme sireci devam
etmektedir. Miicadelemiz heniiz
bitmedi, her ne kadar yorgunluk,
kirginlik, biraz da umutsuziuk olsa
bile calismalarimiz, kamusalligin
yeniden ingasina kadar siirmelidir’
dedi.

Enerji 6zellestirmeleri surecinde
elektrik faturalarinda saya¢ okuma
bedeli, kayip kacak bedeli gibi
kalemlerin abonelere &dettirildigini,
konu ile ilgili hem Sube olarak
hem vatandas olarak hukuksal
girisimlerde bulundugunu aciklayan
Gllsen; proje onayr sirasinda

TEDAS birimleri tarafindan
bedel alinmasini da ézellestirme
carpikligina 6rnek oldugunu,
bu bedelle (iyelerimizin magdur
oldugunu belirtti.

Calisma dénemi boyunca
emegi gegenlere tesekkdr
ederek konusmasini  noktalayan

Sedat Gilsen’in ardindan konuk
konusmalari bélimine gegildi.

EMO Yénetim Kurulu Baskani
Cengiz Gobltas konusmasinda

sunlari belirtti:

Bilimin, teknigin, mudhendislik
hizmetlerinin anlamini  gdlgeleyen
basliklar ile karsi karsiyayiz. Bize
dayatilan gindemde; dinyanin
en pahali elektrigine mahkum
edilmis yurttaglar var, derelerimizin,
irmaklarimizin, madenlerimizin cok
uluslu tekellere peskes cekilmesi
ile yasanan kaygilar var, Cernobil
ve Fukusima felaketlerinden ders
clkarmamakta israr ederek nukleer




santral kurma  girisimleri  var.
Degerli dostlar, niikleer santral
gerekcesi olarak sunulan enerji
ihtiyaci ve karanlikta kalacagiz
séylemleri tam bir aldatmacadir.
Enerji Uretiminde her zaman dogru
secenekler vardir. Simdi nukleer
santral degil, enerji kaynaklarimizi
kamu yararina devreye sokmak,
enerji verimliligini hayata gegirmek,
enerjide toplumsal adaleti ve hukuku
yaratmak zamanidir. Bize dayatilan
gindemde insanlarin  distince
Ozglrligine  getirilen  yasaklar,
en temel hak taleplerine kargi
tutuklamalar, yok edilmek istenen

baris ve kardeglik taleplerimiz
var. TMMOB ve KESK l(izerinde
baskilarin  yogunlastigi,  keyfi

gbzalti ve aramalarla, toplumsal
miicadelemizin susturulmaya
caligildigi bir siirecten geciyoruz.
Bize disen gbrev; muhendislik
mesleginin gelisimi ve bilimin kamu
yararina kullanilmasinda &nculik
yapan EMO’nun éniimizdeki yillarda
da TMMOB ve bagh odalari ile
toplumsal muhalefetin odaginda
yer alarak, onurlu Yyiiriiyiisiine
ve dik durusuna devam etmesi
olacaktir’.

CHP izmir milletvekili Musa
Cam ise sunlan belirtti: 2011 genel
secimleri Tlrkiye’de bir dénim
noktasi oldu. Bu siyasi partinin
tek basina basarisi icsel bir olay
degildir. Bunun dis etkenleri vardir.
Disarida senaryosu yazilmis bir
oyunun Turkiye’de oynanmasidir.
ABD enerji yataklarinin kontrolint
elinde tutmak istiyor. 60 yillk

Cumbhuriyet déneminde neoliberal
emperyalizmi,
sekilde

politikalar1  siki,
kapitalizmi  aci  bir

uygulayan baska iktidar yok.
Bugin 8 milletvekili tutuklu. Yargi
kusatiimig durumda. Ama¢ KHK’ler
ile TBMMyi by-pass etmek. Esas
hedeflerden birisi de TMMOB.
Artik TUrkiye’de siyaset yapmak, is
yapmak icin cemaat, tarikat, AKP
Ucgeninde olmalisiniz. Cok  kritik
dénemlerden geciyoruz. Yeniden
kalkisi hep birlikte 6rgutlemeliyiz.
Hepimizin bu saldirilara karsi nasil
ayakta kalacagimizi belirlememiz,
Ulkemizin gelecegi ile ilgili kararlar
almamiz  gerekiyor. Ya hep
beraber ya hi¢c birimiz, savassiz
sémiiriisiiz diinya yaratmak icin
hepimiz miicadele etmeliyiz.

CHP izmir milletvekili Mehmet
Ali Susam :

Enerji
unsurudur ve kendi

cagimizin en o6nemli
kaderine terk
edilemeyecek kadar  6nemlidir.
Eneriji politikalarinda ulusal
politka olmali, bu politikanin
olusturulmasinda tim bilesenlerin
goruglerine yer verilmelidir. Eger
ulusal bir politika olusturulabilirse
mevcut enerji kaynaklari Turkiye'yi
cok énemli yerlere tasiyabilir. Bugiin
enerji yatirnmlari konusunda &zel
sektérden beklenti igcine girmek
¢06zim olamaz. HES’ler konusunda
halkin derelerini sahiplenmesini
sonuna kadar destekliyoruz.
Enerji verimliliginin arttiriimasi, kayip
kacaklarin azaltiimasi, nikleer eneriji
yerine yenilenebilir enerji kaynaklari
politikalarinin  uygulanmasi gerek-
mektedir. izmir yenilenebilir enerji
kaynaklari icin ¢ok ©6nemli bir
konumdadir, izmir’e bir vizyon koyup
yatinm vyapilirsa sanayi alaninda
gelisebilecek ve bu konuda 6nci
olabilecek kenttir.

Bornova Belediye Baskani

Prof. Dr. Kamil Okyay Sindir:
r

Uygulanan neoliberal politikalar
sosyaldevletyapisinikisitlamaktadir.
Kiresellesme adi altinda kiresel
sermayenin 6nlni acgarak pazara
giris  serbestligi  yasanmaktadir,
yapilmak istenen devleti kigultmek.
Belediye uygulamalarinda ikilem
yasaniyor.  Yerellesmede  vyerel
ybnetim yerine merkeziyetcilik 6ne
cikiyor. Nukleer enerji santraline
Tiirkiye’nin ihtiyaci yoktur. En
temiz enerji tasarruf edilen
enerji. Devlet tasarrufu, verimliligi

O0zendirmelidir.  Belediye olarak
dinyadaki gelismeleri yakindan
takip etmeye calisiyoruz. Dilnya

Enerji Kenti Gyesiyiz. Bu kapsamda
karbon emisyonlarini %20 oraninda
azaltacak uygulamalarin altina imza
attik. Siirdiiriilebilir enerji kavrami
bizim éngérimiiz. Kentlerimizi
daha saglikli ve yasanabilir hale
getirmeye calisiyoruz. Trafo yerleri
ve baz istasyonlari konusunda
sikintilarimiz oluyor.

TMMOB izmir IKK Sekreteri

Ferdan Citfci:

mucadelesi

Demokrasi
bizim mucadelemizdir. 12 Eylul
referandumu  demokrasimiz  igin

olumsuz 6rnektir. Son ¢ikan KHK’ler
ile iktidara denetimsiz yetkiler
verilmistir. iktidar totaliter rejime dogru
yénelmis  durumdadir.  Oncelikle



Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
TOKI Bakanhgrna déniismiis
durumdadir. Bu zamanlarda her
zamandan daha fazla omuz omuza
yanyana mucadele edecegiz. Daha
fazla siyaset yaprak ancak herhangi
bir partinin arka bahcesi olmadan
micadelemize devam edecegiz.

MMO izmir Subesi Baskani
Mehmet Ozsakarya:

EMO-MMO birlikteligiyle basarih
calismalar gerceklestiriyoruz.
TMMOB ve bagl odalar birarada
durmaliyiz. Sosyal guvenlik politi-
kalar halkimiza yik getirecektir.
TMMOB’ye saldirilarin nedeni kendi
mutlak iktidarlarini kurma istegidir.
Cunki higbir toplumsal muhalefeti
istememekteler.

IMO izmir Subesi Sekreter Uye
Fuat Giinak :

TMMOB cok
6nemsiyoruz. Bizler higbir siyasi
Orgutun karsisinda degiliz, yanhsin
karsisindayiz. Ulkemizin deprem
kusaginda bulunmasive haladeprem
master planinin olmamasi nedeniyle
kargilagilan sorunlar ve meydana
gelen depremlerin kacginilmaz sonu
ortadadir. izmirin ulagim altyapisi
ile ilgili plan hazirladik ancak gerekli
6nem verilmedi. Butln belediyelerde
yapiimasini  umdugumuz deprem
calismalarini baglattik. Taraf
olmadik bertaraf olmamiza izin
vermeyecegiz.

Srgatlalugani

EMO Istanbul Subesi Baskani
Erhan Karacay :

EMO izmir Subesi yaptigi etkinlik
ve calismalarla 6rgitimaz igin
cok 6nemli konumdadir. Enerjide
Ozellestirme ve disa bagimhhginin
faturasi  hikimetin  ¢ok  farkh
uygulamalari ile 6rtiilmeye caligiyor.
Biz direngli durusumuz ile bu Glkenin
gercek aydinliga ulagsmasi igin
gerekli micadeleyi sirdurecegiz.
EMO Denizli Subesi Baskani
Abdullah Savkii:

Dunyadaki muhendislik érgutlen-
melerine bakildiginda TMMOB’nin
yapisi, durusu ve 6rgatliligimazin

6nemi olduk¢ga ©6ndedir. Bunu
korumak ve sayginhgini devam
ettirmek zorundayiz.

EMO Gaziantep Subesi
Baskani Halil Ugur :

Ozellestirme ile ilgili sire¢ ve
yasanan olumsuzluklar ortadadir.
Ozellestirmenin olumsuz etkilerini
hepimiz  hissetmekteyiz.  Genel
kurullara katilimlar arttirmak icin ve
Orgutliltgimuzi  saglamlastirmak
icin elimizden geleni yapmaliyiz.

Konuk konusmalarinin ardindan

Genel Kurulda goérisilmek Uzere
komisyonlarin  segimine  gecildi.
Komisyonlarin segiminin ardindan
Sube calisma raporu Yazman Uye
Mehmet Giizel; mali rapor Sayman
Uye Murat Yapici tarafindan
Ozetlenerek katilimcilara aktarildi.

Calisma raporu Uzerine gorigler
bélimunde; Fikret Sahin, Ahmet
Becerik, Ozcan Ugurlu gérislerini
belirttiler.

Fikret Sahin : GCalisma raporu
incelendiginde isletme sorumlulugu
sayisi artmig ancak sOzlesmeler
sorun olarak gérunuyor.

Damga vergisi sorunuyla ilgili
olarak Odalarin daha net calisma
yapmasi gerekiyor. Bu sdzlesmelerin

aslinda yil basinda baglamasi
gerekiyor ancak teknik nedenlerden
dolay ge¢ aliyoruz. Enerji verimliligi
konusunda iki yildir izmir Sube cok
6nem vermistir. 2012 ©6ncesinde
ilk 6gretim okullarina sunumlar
yapiliyordu. Bu yil sadece bir ilk
6gretim okuluna sunum yapildigini
6grendim. 28. Dénem Sube Ydnetim
Kurulu’'nun c¢ok o6nemli calismalar
yaptigini distintyorum.

Ahmet Becerik: Carsamba
seminerleri hem érgutlenme hem de
farkl nitelikteki konulari glindeme
getirmesi acisindan oldukga

yararli oldu. Odamizin pekgok

ybnetmeligi yayimlaniyor. Givenlik,
yangin algilama sektori
yonetmeliginin  de

ile ilgili

kisa slrede




yayinlanmasi gerekli denetlemelerin
yapilmasi acisindan oldukca
6nemlidir. A tipi muayene kurulusu,
asansér denetimleri Odamizda
pek tartisiimiyor. Yapi denetimde
calisan Uyeler TMMOB tarafindan
yalniz birakildigini hissediyor, yapi
denetgisi Gyelerin sayisi SMM Uye
kadar, onlar icin de ilgili calismalarin
yapilmasi gereklidir. Yeni mezunlar
icin dizenlemeler gerekli.

Ozcan Ugurlu : 28. Dénemde
cok sayida komisyon oldugu
goruluyor.

Komisyonlarin
dikkate almak gerekiyor. Komisyon

islevini de

sayisl azaltilarak uzman havuzu
olusturulabilir. ~ Ulke  giindemine
yonelik etkinliklere katilim dusik
bu konuda calismalar yapilmal.
EMO-Geng Uyelerine yonelik staj
calismalarinda azalis s6z konusu.
Staj olanaklari konusunda daha
fazla calisma yapilabilirdi.

28. Dénem Sube Ydnetim Kurulu
Baskani Sedat Gilsen Uyelerin dile
getirdigi gbrius ve Onerilere verdigi
yanitta sunlari dile getirdi:

isletme sorumlulugunda alinan
damga vergileri icin her belgeye

ayri  O6deme vyapliliyor, fotokopi
ile cogaltilmiyor. Gediz EDAS’ta
isletme  sorumlulugunun  hangi

sartlarda yapilmasi gerektigine dair
problemlerin ¢d6zimu igin Savciliga
basvurduk. Eneriji verimliligi
konusunda  oldukga  dikkatliyiz.
Gecen yil daginik olmustu. Bu yil
bélgesel olarak belirlenen okullara
yazi gonderildi. Okullardan gelen
bilgilere gbére enerji  verimliligi
sunumlari gerceklestirilecektir.
Komisyonlarda deneyimli Uyelerin

yanisira gen¢ arkadaslarimizin da
bulunmasi drgatlilik icin - 6nemli
bir konudur. EMO-Gen¢ Uyelerinin
staj katilimi konusunda 150 katilim
saglanmistir. Staj konusunda
kuruluglarin  birgogu Universitelere
yazili talepte bulunduklarini
belirttiler.

Mahir Ulutas : Bizim ybénetim
kurulu oldugumuz dénemde AKP
baskilari artmis, Ozellestirme

uygulari cogalmis, cemaat toplum
Orgutlenmeleri sekillendigi bir ddnem
oldu. Savas cigirtkanhginin arttigi
dénem gelecekte daha acimasiz
olacak.

Ozellestirme yasadigimizin
dénemin en &énemli olgusu, biz
EMO olarak da izmir Sube olarak
da elimizden geldigi kadar miicadele
ettik. Teknoloji muhendisligi
konusunda da saldirilara karsi
calismalar, kamuoyu olusturma
yéninde faaliyetlerde bulunduk.
Bilisim sektoriinin tim muahendislik
alanlarini  kestigi bir dénemdeyiz.
Bilgisayar = muihendisligi  alanini
yaptigimiz  caligtayla tartismaya
actik. Bu konunun gelecegin
tartismasi oldugunu diistnidyorum.

Yoénetim Kurulu’nun

aklanmasindan
tahmini bltgesi
karara baglandi. Sube Yonetim
Kurulu, Sube Denefcileri, Oda
Genel Kurulu delege asil ve yedek
adaylarinin belirlenmesinin ardindan
komisyon raporlar gértsuldi. Eneriji
Komisyonu Raporu Avni Gindiz,
Egitim Komisyonu Raporu Hacer
Sekerci, Yapi Denetim Komisyonu
Raporu Mehmet Hepzarif, Kadin
Muhendisler Komisyonu Raporu
Sebnem Seckin Ugurlu, Bilgisayar
Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu
Raporu Onur Gunduru tarafindan
sunuldu.

Genel Kurulun dilek ve &neriler

sonra Sube
olusturularak

baglikh gindem maddesinde
Laboratuar kurulmasi, EPDK
uygulamalari ve sonuglari
konusundaki olumsuzluklarin
giderilmesi  konusunda calisma
yapilmasi, i¢ tesisat projelerinde
proje hazirlama yetkilerinin

uzmanliklara gére duzenlenmesi,
gayirmenkul alim satim ve yapim
konusunda EMO Yénetim Kurulu’na
Oneri  gotirilmesi, V. EEBBM
Egitimi Sempozyumu’nun Subemiz
tarafindan  yapilmasi, Odamizin
A Tipi Muayene Kurulugsu olma
yoéninde c¢alisma  yapmasinin
Oda Genel Kurulu’na tasinmasi,
Bilgisayar =~ Mduhendisleri  Odasi
kurulmasi ile ilgili 6énergeler kabul
edildi.

22 Ocak 2012 tarihinde yapilan
secimlerle Genel Kurul tamamlandi.




EMO izmir Subesi 29. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

. i i Baskan
1973 yilinda Izmir'in Bergama ligesinde dogdu. Ik, orta ve lise egitimini Bergama’da tamamladi.

1995 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Muhendisligi B6limiinden mezun oldu. 22, 24, 26 ve 27.
Ddénemlerde Sube Yénetim Kurulu tyeligi gérevini Gstlendi. 42. D6nem EMO Onur Kurulu tyeligi gérevini
surdirmektedir. Elektronik glivenlik sistemleri, yangin ve gaz algilama sistemleri alanlarinda uzmanlasti.
Su anda yangin ve gaz alarm sistemleri alaninda Uretim yapan bir firmada Ucretli olarak calismaktadir.

Ozcan Ugurlu

Bagskan Yardimcisi

1966 yilinda Sarikamis Kars’da dogdu. 1982'de Bornova Suphi Koyuncuoglu Lisesini bitirdi. 1986
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 1986
yilinda ayni Universitede arastirma gérevlisi olarak ise bagladi ve yiksek lisans ve doktora egitimini
tamamladi. Su anda Yasar Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliminde &gretim lyesi
olarak calismaktadir. EMO izmir Subesi 26. Dénem Sube Yénetim Kurulu Gyeligi ve 27. Dénem Baskan

Hacer Sekerci vardimciligi gérevlerini yapmistir.
Oztura

. i Yazman Uye
1976 yilinda Istanbul’da dogdu. 2001 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik ve Elektronik

Muhendisligi Boliminden mezun oldu. 2005 yilinda ayni Universitenin  Uygulamali Matematik
Enstitisi’nden Yilksek Lisans derecesi aldi. 15. D6nem EMO Ankara Subesi’nde Orgiitienme sekreterligi,
16. Dénem EMO Ankara Subesi’nde Yoénetim Kurulu Uyeligi, 40. Ddnem EMO Yénetim Kurulu tyeligi ve
28. Dénem EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Gyeligi gérevlerini stlendi. Proses kontrol ve endistriyel
otomasyon alanlarinda uzmanlasti ve su an ézel bir firmada Ucretli olarak ¢alismaktadir.

Mabhir Ulutas

Sayman Uye
1954 yilinda izmirde dogdu. 1979 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi
Boéliminden mezun oldu. 1987 yilina kadar cesitli kurum ve kuruluglarda Ucretli Elektrik Mihendisi
olarak calisti. 1987 yilindan bu giine SMM olarak faaliyet gdstermektedir. 22 ve 27. Dénemlerde Sube
Yoénetim Kurulu yedek Uyeligi ve 28. Dénem Sube Yoénetim Kurulu Gyeligi gérevlerini Gstlendi. Uzun
yillardir Sube SMM Komisyonu Uyeligi gérevini yuriitmektedir.
Biilent Uzunkuyu
. . Uye
1966 yilinda Malatya’nin Karaca licesi’nde dogdu. Ik, Orta ve Lise egitimini Malatya’da tamamladi.
1988 yilinda Erciyes Universitesi Mihendislik Fakiltesi Elektronik Miihendisliinden mezun oldu.
28. Dénem EMO izmir Subesi Yedek Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulundu. EMO izmir Subesi
Elektronik MDK ve EMO Elektronik MEDAK Uyeligi gérevlerini Gstlenmistir. 1989-2006 yillari arasinda
Turk Telekom'da calismistir. 2006 yilindan bu yana Ege Universitesi Hastanesi Klinik Mihendislik
biriminde ¢alisma hayatini stirdirmektedir.

Hasan $Sahin
Uye
1975 yilinda Manisa’da dogdu. 1993’de Manisa Lisesini bitirdi. 1997 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi,
Elektrik Elektronik Mihendisligi Boliminden mezun oldu. 1997-1998 yillari arasinda Metasan A.S. Ar Ge
bélimiinde gbrev yaptiktan sonra1998 yilinda Dokuz Eylill Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi
Béluminde Arastirma Gorevlisi olarak basladigi kariyerini 2011 yilindan bu yana Yardimci Dogent Dr.

olarak surdirmektedir. 23, 24 ve 25. Dénem Sube Yonetim Kurulu tyeligi yapmistir.
Ozgtir Tamer

Uye

1981 yilinda Siirt'in Sirvan ilgesinde dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Edremit ( Balikesir ) tamamladi.
2008 yilinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bélimiinden mezun oldu.
Ogrencilik yillarinda EMO-GENCG iiyesi idi. Mezuniyetten hemen sonra EMO izmir Subesinde I.Ulusal

Elektrik Tesisat Kongresine hazirlik calismalarinda Sekreter Yardimciligi gérevinde bulundu. 28. Dénem
Sube Komisyonlarinda gérev aldi. 2 yili agkin bir stiredir izmir Bayrakli Belediyesinde calismaktadir.

Murat Kocaman



EMO izmir Subesi 29. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

Yedek Uye
1962 yilinda Bartin’da dogdu. iTU Elektrik Fakiiltesi Enerji bélimiinden 1986 yilinda mezun oldu.
1989 yilinda TEK Ankara Akképri isletme Bagmiihendisliginde géreve bagladi. 1992 de izmir Elektrik
Dagitim Muessese Mudurliga’ne tayin ile geldi. Madirligun cesitli birimlerinde gérev yaptiktan sonra
2000 yilindan bu yana Gediz Elektrik Dagitim A.S izmir il Midarlaga Sistem isletme Midurliigi'nde
(Merkez-1) Orta Gerilim isletmesinde gérev yapmaktadir.

Umit Yalcin

Yedek Uye
1980 yilinda izmirde dogdu. ilk orta ve lise égrenimimi izmirde tamamladiktan sonra Dokuz Eylill
Universitesi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ve ardindan 2007 yilindan Girne Amerikan Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisliginden mezun oldu. EMO izmir Subesi 27. ve 28. calisma dénemlerinde
Yayin Komisyonunda gérev aldi. 2008 yilindan bu yana iZSU Genel Midiirliigiinde calismaktadir.

Dilek Cerit

Yedek Uye

T 1963 yilinda izmirde dogdu. ilk, orta ve lise egitimini izmirde tamamladi. 1990 yilinda Dokuz Eyliil

L Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi béliminden mezun oldu. 16 yil 6zel sektérde caligti. Son

- bes yildir izmir Bilylik Sehir Belediyesi Fen Isleri Dairesinde calismaktadir. EMO izmir Subesi 28. D§-
), nem Yayin Komisyonu Uyeligi gérevinde bulunmustur.

Yedek Uye

1971 yilinda Sivas’ta dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Sivas’ta tamamladi. 1991 yilinda Dokuz Eyliil
Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu. Yiiksek Lisans ve Doktora egi-
timini Ege Universitesi Giines Enerjisi Enstitlisi’'nde 1995 ve 2001 yillarinda tamamladi. 26 ve 27.
| Dénem EMO izmir Subesi Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Komisyonunda gérev aldi. Ege Universitesi
Elektrik-Elektronik Mlhendisligi Béliminde Yardimci Dogent olarak ¢alismaktadir.
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Yedek Uye

1967 yilinda Mudurnu Bolu’ da dogdu. 1988 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinde Lisans, 1992 yi-
linda YUlksek Lisansini Elektronik Mihendisligi bélimiinde tamamladi. Doktora egitimini yarim birakti.
1988 yilindan bu yana Turk Telekom da ¢alismaktadir. EMO biinyesinde Elektronik MDK uyeligi gore-
vini ustlenmistir.

Akin Karakili¢
Yedek Uye
| 1980 yilinda izmirde dogdu. 2002 yilinda izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi
’r“:,' Bolimi'nden mezun oldu. 2005 yilinda Bogazigi Universitesinde yliksek lisansini tamamladi. 28. Dé-

nem EMO izmir Subesi Yedek Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulundu. 2001 yilindan bu yana ser-
‘ . best olarak calisarak cesitli alanlarda yazihm gelistirmekte ve bilgisayar mihendisligi programlarinda
2 konuk konusmaci olarak yer almaktadir.
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Onur Giinduru

Yedek Uye

1979 yilinda izmirde dogdu. ilkégrenim ve lise 6grenimini izmir'de tamamladi. 2005 yilinda Dokuz Ey-
\ ltl Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 28. D6nem SMM Komisyonu
= ayeligi gérevini ustlendi. Son iki yildir SMM olarak meslek yagsamini sturdirmektedir.
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EMO izmir Subesi 29. D6nem Denetcileri

Uye

1954 yilinda Kitahya’da dogdu. ADMMA Elektrik Mihendisligi Bélimi’nden 1977 yilinda mezun oldu.
Mezun olduktan sonra 6zel sektdr ve kamu sektériinde calismalarini stirdiirdi.Bu caligmalar sirasinda
Onemli proje calismalarinda gérev aldi ve tamamladi. Proje, danismanlik, imalat ve taahhit konusu ile
enerji verimliligi konusunda calismaktadir.

Uye
1955 yilinda Aydin’da dogdu. ADMMA Elektrik Mihendisligi Bélimi’nden 1979 yilinda mezun oldu.
1977-1979 yillan arasinda Saglik Bakanhigi’nda, 1979-1986 yillar arasinda Calisma ve Sosyal Gu-

venlik Bakanhgi is Glvenligi Miifettisi olarak gérev yapti. 1987 yilindan bu yana SMM olarak faaliyet
yurGtmektedir.

Uye
1959 yilinda izmirde dogdu. 1982 yilinda iTU Magka Elektrik Fakiiltesinden mezun olduktan sonra

sanayi kuruluslarinda galisti. SMM olarak faaliyetini siirdiiren Giizel; EMO izmir Subesi 23, 24, 26 ve
28. D6nem Yoénetim Kurulu, EMO 41. Dénem Onur Kurulu Gyeligi gérevlerinde bulundu.

Yedek Uye

1970 yilinda izmirde dogdu. 1993 yilinda iTU Elektrik Miihendisligi Béliimii’nden mezun oldu. 1993-
2000 yillar arasinda Mikrotek Elektronik Sanayi A.S.’de ar-ge mihendisi, 2002-2006 yillari arasinda
Karya Muhendislik’in sirket ortagi oldu. Ocak 2007°den bu yana patlayici ortamlardaki elektrik tesisati
konularinda serbest olarak calismaktadir. EMO izmir Subesi 27. ve 28. Dénem Yénetim Kurulu dyeligi
gbrevini yaratmustar.

Yedek Uye

1957 yilinda Nazill’'de dogdu. ADMMA Elektrik MUhendisligi Bolimi’nden 1979 yilinda mezun oldu.
Mezun olduktan sonra TEK'te gérev yapti. SMM olarak faaliyet yuritmektedir.

Yedek Uye

1982 yilinda Manisa Kirkagag'ta dogdu. ilkégrenimini Kirkagag'ta, ortaokul ve lise 6grenimini izmir
Buca Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra 2000 yilinda girdigi Yildiz Teknik Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Fakultesi’nden Elektrik Mihendisi olarak 2006 yilinda mezun oldu. 2008 yilindan beri
Akhisar ilgesinde SMM olarak ¢calismaktadir.



