EMO izmir Subesi Bilgisayar MDK

2008 yili bilisim acisindan
yasaklarin konusuldugu bir yil oldu.
2007 yilinda kabul edilen 5651 nolu
yasa kullanilarak 1112 sitenin
kapatildigi [1] gectigimiz yil, internet
ve sansur kavramlarinin tartigildigi
ve ¢ozumlerin Uretilmeye calisildigi
ancak herhangi bir ¢6zimin
Uretilemedi@i bir yil oldu. Yasanin
uygulanmasinda yasanan sikintilar
ve sorunlar aslinda bu yasanin
sorunlari cézmekten cok yasaklama
yasas! oldugunu gézler dniine serdi.
Bir cok STK bu yasanin diizeltiimesi,
hatta kaldiriimasi icin ortak caba
gobsteriyor buna karsin yasa yasa-
klayici bir zihniyetle kullaniimaya
devam ediyor [2].

Gectigimiz yilin bir bagka énemli
olayi, IBM Turk'te yasanan gelis-
melerdi. IBM Turk'te calisan ve
sendikal haklarini isteyen muihen-
disler ve teknik elemanlar bu
haklarini alabilmek icin micadeleye
basladilar. Bu mucadelelerini stirdi-
ren ve davalari suren calisanlar
sayesinde bilisim sektoériindeki fazla

mesai, taseronlastirma, 6zluk
haklarinin yitimi, vb. sorunlarin
farkina varilmasi saglandi. Son

olarak bu micadelenin 6nculerinin
IBM Turk'ten cikarilmasi da kendi

deyimleriyle ne kadar dogru bir is
yaptiklarini gésterdi [4,5,6].

Kiresel ekonomik krizin dinya
capindaki yansimalari bir c¢ok
firmada insanlarin isten ¢ikariimasi
seklinde oldu. Bu isten cikarma-
lardan Tarkiye bilisim sektoéri ve
biyuk firmalarin bilgi islem depart-
manlari da zarar goérdu [7,8]. Ayrica
medyanin yurticindeki isten cikar-
malarla ilgilenmedigi, yurtdisindaki
isten cikarmalarn daha énemli bul-
dugu, bulyilk sirketlerle organik
baglarini ispatlamak agisindan 6-
nemli bir géstergeydi.

Bu girizgahtan sonra EMO istan-
bul Subesi tarafindan yazilan bir
yazidan [3] yararlanarak bilgisayar
muhendisligiyle ilgili sorunlari listele-
mek yerinde olacaktir.

Calisma alani icerisinde;

1. Ucretli calisan bilgisayar
muhendislerinin calisma kosullarinin
glin gectikge zorlagsmasi, sigortasiz
calisma, fazla mesai, taseron-
lastirma, is akdi s®zlesmelerinin
isverenler lehine duzenlenmesi ve
issizlik tehdidi gibi problemler,

2. Sektérin sertifika pazari
haline getirilmesi, diplomalarin ve
Unvanlarin etkisizlestirilmesi,

bir kav-

3. “Bilgisayarcl” gibi
ramla is taniminin belirsizlestirmeye,
bu belirsizligin ¢alisma alanlarini
tehdit etmeye baglamasi,

4. Gorev tanimlarinin, géreceli

bir cesitlilige burinmesi, cesitli
isimler, Unvanlarla kafa kangikliginin
arttiriimasi,

5. “Yetkin” mihendislik ve mes-
leki yeterlilik tehdidi ile kargi kargiya
birakilmasi,

6. Proje bazl calisma olgusu-
nun iyice yerlestiriimeye calisiimakla
beraber, sosyal guvencelerden yok-
sun esnek calisan, gereksinim halin-
de sadece is glcune dobnisen
bilgisayar muihendisligi olusturul-
maya ¢alisiimasi,

7. Her yil 3 bine yakin bilgisayar
muihendisinin Universitelerden me-
zun oldugu fakat bu sayiyi karsila-
yacak istihdam olanaklarinin yaratil-
madi§i, her sene ylzlerce igsiz
bilgisayar muhendisinin meslek
hayatina adim atmasi, bu durumun
ortaya c¢ikmasindaki en o6nemli
faktérin ise bilgisayar mihendislerin
yetki ve sorumluluklarina giren
gbrevlerin her tirden mesleki disip-
line aciimig olmasi,

8. Meslegde ve meslektasa ybne-
lik sorunlarin ¢6zimdinin o6rgat-



lenme ve 6rgutli hareketle ¢ézlle-
cegi 6nundeki bireysel ve kurumsal
engellerinvarlig

Universiteler ve mesleki egitim
icerisinde;

1. Bugiin 55 Universitenin bilgi-
sayar mihendisi mezun vermekte
oldugu ve bu sayinin her yil 3 binin
Gzerine c¢iktigi géz ©nline alindi-
ginda, ciddi bir plansizigin var
olmasi,

2. Ozellikle vakif Universite-
lerinin acgtigi; bilisim sistemleri
muihendisligi, enformasyon tekno-
lojileri, yénetim bilisim sistemleri gibi
bélimlerin sektérde zaten var olan
kafa karisikligini daha da arttirmasi,

3. Teknik olanak ve yeterli 6gre-
tim kadrosu yaratiimadan, YOK'iin
Universitelerde bilgisayar mihen-
disligi boélumleri acmasi veya var
olan kontenjan sayilarini artirmasi
sonucu; 6gretim goérevlilerinin Uni-
versitelere dagiliminin dengesiz ol-
masina da dayanarak, Universiteler
arasinda ciddi farklarin meydana
gelmesi, egitim esitsizliginin artmasi,
egitim verimliliginin pek ¢ok Univer-
sitede dusuk olmasi

Meslek tarifi calisma alanlari ve
kapsaminda;

1. Meslek tarifinin yapilmadigi
ve calisma alanlarinin heniz
belirlenmedigi, bu duruma paralel
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olarak pek cok farkl disiplinden
olanlarin bu alanda egitimini al-
madiklari pozisyonlarda ¢aligsmalart,
2. Bu durumun pek cok bilgi-
sayar muhendisinin kendi alani ile
ilgiliis bulamamasina sebep olmasi,
3. Mesleki o6rguatliluklerin bu
alandaki en yetkili kurum olma
6zelliklerini etkisizlestirme cabalari,
4. Hukuksal eksiklikler.

Ekonomik kayiplar ve toplum
yararina miihendislik acisindan;

1. Bilisim politikalar olusturulur-
ken; oncelikli Uzerinde durulmasi
gerekenin kamu ve toplum yararini,
emegi ve meslegi, emek ve meslegin
sahibini g6zetmek olmasi gerekirken
sermaye so6zclligu yapan STK ve
siyasal iktidarlar tarafindan serma-
yeyi ve piyasayl korumaya yodnelik
politikalarin tretilmesi,

2. Sektérde projelerin g¢ogun-
lukla bilgisayar muhendisligi disipli-
ninden gelmeyen insanlarca gergek-
lestiriimesi ya da ydnetilmesi; dola-
yisiyla yazihm projelerinde ciddi bir
kalitesizligi beraberinde getirilmesi,

3. Bilgisayar muhendislerinin
kamuda gelistirilen projelerde s6z
sahibi olamamasi,

4. Ozgir yaziimin desteklen-
mesi yerine tekelci zihniyetlerin ka-
mu alanlarindaki projelerde s6z
sahibi olmasi
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5. Yazilim projelerinin geligtiril-
mesi i¢in ayrilan kaynaklarin, 6denek-
lerin bilgisayar muihendislerince
denetlenmemekte oldugu, kamu
alaninin, 6zel sektér taseron firma-
larini denetiminde oldugu, bu
ddeneklerin  bayuklugu géze alin-
diginda, sadece kiiguk bir kismiyla bile
daha fazla bilgisayar muhendisinin
istihdam edilebilecegi, projelerin
verimliliginin arttirilabilecegi,

6. Arastirma gelistirme icin ayrilan
Odeneklerin, bilgisayar muihendis-
lerince yeterince denetlenemedigi, bu
6deneklerin, 6zel firmalarin kasala-
rinda bu is ile ilgili olmayan alanlarda
kullaniimasi

Bu sorunlarin ve bilisim sektorin-
deki diger sorunlarin ¢éziilmesi ancak
bu sektérde calisan tim emekgilerin
(mahendisler, teknik elemanlar, diger
calisanlar) 6rgutlu bir sekilde haklar
icin mucadele etmesi ve kendi
kaderlerini ve sektérlerini belirleme
haklarini kullanmalarindan gecer.
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