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lardir iiyelerinin ve halkin

cikarlarim  savunan TMMOB

olarak son ekonomik krizin
diizenin sonucu oldugunu, bunun fatu-
rasinin emekei halkimiza 6dettirilmek
istendigini ve bu diizen i¢inde ekonominin
sorunlarmin  ¢oziimsiiz oldugunu tekrar
vurguluyoruz. Bundan once oldugu gibi
bundan sonra da emperyalizme bagimhh
arttiracak biitiin girisimlere kargi ¢ikacagiz.
Ucretlerin ve ekonomik haklarmmzin kisit-
lanmasma kargi bundan sonra da biitiin
giiciimiizle miicadele edecek, bagimsizlik ve
demokrasi savagima daha biiyiik bir giicle
sanilacagiz. Teoman Ogztiirk 10.09.1977

AR-GEnekon

Arastirma ve Gelistirme Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakkindaki
Kanun, 12 Mart 2008'de Resmi
Gazete’de yayinlandi. Ar-Ge Yasa-
s’'nin AKP tarafindan ortaya konu-
larak, istihdami artirma yéninde ¢ok
6nemli bir adim oldugu soylendi.
Peki durum bdyle mi? 500 ve
Gzerinde tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli istihdam eden firmalara
yonelik cikartilan yasa belli ki her ne
kadar ilk asamada yerli ekonominin
ayaga kalkmasi igin bir ¢caba olarak

gérinse de uzun vadede uluslara-
rasi blylk sermayenin c¢ikarina
yonelik bir dizenlemedir. Tasari
gecen yil ilk kez kamuoyuna duyuru-
lurken Maliye Bakani, G. Kore kay-
nakl bir firmaya seslenerek “Gelin
Ar-Ge faaliyetinizi buradan yapin,
Ar-Ge Ussln0z0 kurun, size vergi
bagisikligi taniyalim, vergi ver-
meyin” diyebilmigtir.

Ar-Ge merkezi olabilmek icin
basvuran firmalara bakildiginda ise
asil geligtirilenin, devlet kaynak-
larinin aktarildigi yerin arastirma
degil blylk sermaye oldugu ortaya
cikmaktadir.

Toplam ]
Sirket Ar-Ge Merkezi
Basvurusu (1)
Kog Holding 9
ZorluHolding 3

Sabanci Holding I

Bosch-Siemens |

Tablo-1
5746 sayili Ar-ge yasasi ile alinan
destekler ve uygulamalari

5746 sayili Ar-ge yasasiile Ar-Ge
harcamalarinda yliizde 40 ik matrah
indirimi ylzde 100°e ¢ikarilirken Ar-
Ge personelinin Ucretleri Gizerinden
hesaplanan gelir vergisinin yizde

80'i, doktorall olanlarda ise ylzde
901 alinmayacak. Ar-Ge harca-
malarinin tamami, 500" den fazla Ar-
Ge personeli caligtiran isletmelerin
her yil, bir yil dnceye gore ek olarak
yaptiklari Ar-Ge giderlerinin yarisi
vergi matrahindan dusdlecek.

Kendisini yerli(?) olarak duyuran
ve Ar-Ge harcamalarinda ikinci
sirada olan bélgemiz firmasi ise Ar-
Ge desteklerinden en fazla yararla-
nanlardan. Yasanin vermis oldugu
olanaklar kullanis tarzi ile de
teknolojinin (ve Ar-Ge’nin) Turkgesi
dedirtecek cinsten.

Briit maastan Net maasa gecis

Bircok calisan icin ilk bakil-
diginda ¢alisan adina olumlu olabi-
lecek bir durum ama Ar-Ge merkezi
olan bir firmada caligiyorsaniz isin
6z0 hic de sanildigi gibi degil. Brit
3000 YTL maas alan érnek bir Ar-Ge
muhendisi Uzerinden degerlen-
dirirsek (Tablo-2);

Basit bir hesapla ortalama aylik
%20’lik gelir vergisinin %80’i olan
%16’k vergi indirimini firma kendi
adina gelir kaydediyor. Ar-Ge
yasaslyla sermayeye zaten bazi
kolayliklar ve vergi indirimi saglan-
migsken, firma calisana taninmig

Ar-Ge Yasasi oncesi:

Ar-Ge Yasasi uygulansaydi:

Briit maas = 3.000/ Yilhk briit maas = 3x12 = 36.000

Briit maas = 3.000/ Yillk briit maas = 3x12 = 36.000

Ocak-Martnet maas = 2.150 (gelir vergisi (g.v.) disus)

Ocak-Mart net maas = 2,450 (g.v. ninin %80 alinmaz)

Nisan-Agustos net maas = 2.000 (gelir vergisi diistisii)

Nisan-Agustos net maas =2.400 (g.v. ninin %80 alinmaz)

Eyliil-Aralik net maas = 1.843 (gelir vergisi duislisii)

Eylil-Aralik net maas = 2.350 (g.v. ninin %80 alinmaz)

Yillik toplam net maas: = 24.000

Yillik toplam net maas: 28.750

Aylik ortalama net maas: 2.000

Aylik ortalama net maas: 2.400

Tablo-2



%80 vergi muafiyetini de gaspetmek
icin cabaliyor. Yasal agidan zorda
kalmamak icin de Ucretlendirme
sistemindeki degisikligin calisan ta-
rafindan talep edildigi s6zlesmelere
yazilarak, 01.11.2008 tarihinden
gecerli olacak sekilde calisanlarina
s6zlesmeyi imzalamalarini daya-
tiyor.

Teknolojinin Tiirk¢esi, Yalanlara
ve issizMiihendislere dair...

Calisanlarinin haklarina el koyan
firmanin krizi bahane ederek artik
calistirmadiklarina gelince:

“Cikarilan iscilerin depolarda ve
bazi Uretim birimlerinde calis-
tiklarini” ifade eden sirket yoneticisi
(CEO), “ihracattan ya da Ar-
Ge'den kimseyi cikarmadiklarini,
eger 2008 yilinin basindan bugiine
kadar benim isci sayimda iddia
edildigi kadar azalma var ise bu isi
birakirhm" diye konustu.(2) Ne
ilginctir bu aciklamayi yapan ve aksi
durumda isi birakacagini soéyleyen
yonetici ayni giinlerde ise “Mevsim-
sel olarak personel azalmasina
gidildi. Cikarilan is¢i sayisi 500-
600' gegmez. Haril harl caligi-
yoruz. Felaket tellaliginin anlami
yok”(3) diyebilmis ve onlarca Ar-Ge
muhendisinin de isine son verebil-
migtir.

Krizin bagladigi gunlerde ise ayni
sirketin Ar-Ge Muddrinin “Acilacak
merkezler icin arastirmaci ara-
yisinda olduklarini ifade ederek, ilk

etapta yaklasik 500 yeni mihendis
alimi yapilacagini, ama bunun Ust
sinir olmadigini”(4) séylemesi ise
yeni mezun veya issiz mihendislere
bos umut vermekten &teye gitme-
mektedir.
issizMiithendisler

Ulkemizde her yil binlerce bilgi-
sayar muhendisi ve elektrik-elekt-
ronik mihendisi mezun olmaktadir.
Her yil binlerce muhendisin istih-
damini yaratacak bir sektdr, ekono-
mi yoktur ve olamayacaktir da. Bu
durum bitirdigin okulla, bildigin
yabanci dillerle, aldigin sertifikalarla,
referanslarinla da, sorunu kendi
eksikliginde bulmanla da ¢ézulecek
bir durum degildir. Bunun ¢6zimu
meslek odalarinda ve sendikalarda
6rgutlenmededir, birliktedir, serma-
yeden degil emekten, siniftan yana
olmaktir. Meslek Odani, kamuyu
savunarak Ozellestirmelere karsi
ciktiginda, siyasi iglerle ilgilendigin
icin elestiren sen, simdi KPSS sinavi
ile kamuda ige girebilmek icin sira
beklersin. O cok siyasi buldugun
meslek drgitlenmenin yillarca 6énce
yaptigi uyarilari bugin yasamak
zorundakalirsin.

Kaynaklar
1: Sanayi ve Ticaret Bakanligi Basin
Blilteni 15.09.2008
2: Referans Gazetesi 06.12.2008
3: Milliyet Gazetesi 04.12.2008
4: Referans Gazetesi 25.10.2008

Uyelerimize Duyuru

‘ ‘ Ey beyaz yakah arkadas! Tyisi mi
sen orgiitlenmek i¢in fazla
havali oldugunu sanma. Daha

bildigin sekil séyleyeyim: “Are you too cool
to be a union member?” Gel sen bu
sendikaya iiye ol. Ciinkii pisirik kolej
cocuklar1 gibi sinip kalmakla bu igin
yiiriimedigini, elinden manyetik kartin
alinmak suretiyle oyun digina atiliverdigini
gordiin 2001'de. Kimi isten ¢ikaracaklar
diye tirnak yiyip boliim gefine yaranmaya
calisacagna delikanli gibi sendikana iiye
ol, isten gkanldiginda yaninda bunun
hesabii soracak insanlar olsun. Isin
ucunda tipis tipis evine gidip o haval cep
telefonun ¢almadan, internet sitelerine CV
gonderirken depresyona girmek var. Bak
beyaz yakali arkadagim, alninm akiyla iki
kez igten atilmug biri olarak soyleyeyim: Bu
isten atilma meselesinin en kitii yam,
selam vermeyecegin adamlara muhtag
olmakti. Kendini parasizhkla, igsizlikle
terbiye ettirme. Git, adam gibi eylemine
katll, sendikana iiye ol. Benden sana
tavsiye, ihtiyacin olmaz zannetme. Bu kriz
hepimizi yakar, senin 'departmanin’
kurtulur, 'executive bilmem ne' olman sana
ayricahik saglar sanma. Isveren degilsen bu
igin i¢indesin! Hepimiz i¢indeyiz. Yakanin
rengi seni kurtarmaz, emekgi oldugunu
unutma.”
Ece Temelkuran
Milliyet 03.12.2008

Yasanan ekonomik kriz gerekce gdsterilerek iilkemizde isten ¢lkarmalar, hak kayiplar yasanmaktadir. Krizin baglamasi ile birlikte bu tablonun

iiyelerimize etkisini gormek ve coziim iiretmek iizerine EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu bir “caligma grubu” olugturmustur. Bu dogrultuda;

* Tiim iiyelerimize (e-posta ve Sube Biilteni ile) duyuru ile Subemizin iiyeleri ile dayanisma iginde oldugu ifade edilerek krizin iiyelerimiz iizerindeki etkilerini

Subemize iletmelerini ve hukuksal anlamda da destek verilecegini bildirmis,

* 5 kaybi yasadigini bildiren iiyelerimiz ile yiiz yiize goriiserek bu anlamda yapilanlar ve yapilabilecek olanlar hakkinda bilgi vererek her tiirlii destegin

saglanacag bildirilmis,

* Subemiz tarafindan konu izmir iKK ya tasinmis ve TMMOB ye bagli diger Odalar ile ortak calisma gruplarinin olugturulmasi ve konu ile ilgili bilgilerin

paylagilmasi icin goriisiilmiis EMO, MO ve MMO’ nun hukuk danismanlari iizerinden iiyelere destek vermesi karari alinmustir.

Kiiresel kapitalizmin yasadigi kriz (') bahane edilerek isten ¢ikarilan, iicretsiz izine zorlanan, calisma saatlerinin uzatilmasi ve iicretlerin ddenmemesi gibi

hak kayiplarina ugrayan iicretli calisan iyelerimize yonelik ¢oziim yollarini olusturabilmek ve TMMOB biinyesinde yiiriitiilen calismalara isik tutmak

amaciyla, bu uygulamalarla kars karsya kalan iiyelerimizin yasadiklari siireclere iliskin bilgileri Subemize iletmelerini rica ederiz.



