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Elektrik Fen Adamlar1 Yonetmelik Taslagl

Uzerine Goriisler

EMO izmir Subesi
SMM Komisyonu

Bayindirhik ve iskan Bakanhg
Teknik Arastirma ve Uygulama
Genel Muduarligu tarafindan hazir-
lanarak, Odamiza ve ilgili Bakanlik
ve kurumlara gorus i¢in sunulan
“Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin
Yetki, Goérev ve Sorumluluklari
Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Ydnetmelik
Taslagl”, elektrik ile ilgili fen
adamlarinin yetki ve gorevlerini
artirici yénde degisiklikler 6ngor-
mektedir.

Yirurlikte olan Yoénetmeligin
“Elektrik ile ilgili fen adamlarinin
gbrev, yetki ve sorumluluklari’nin
belirlendigi 4. madde ile fen
adamlarinin sicillerinin tutulmasiyla
ilgili 11. maddede degisiklik yapil-
mak istenmektedir.

Ydénetmeligin 4. maddesinde yer
alan fen adamlarinin yetki, goérev ve
sorumluluklarindan her u¢ grup fen
adaminin elektrik ic tesisi yapim
isleri yetkileri artirlimaktadir. Buna
gbre fen adamlarinin yapim yetkileri
1. grup icin 150 KW'tan 1500 KW'a,
2. grup icin 125 KW'tan 1000 KW'a
ve 3. grup icin 75 KW'an 500 KW'a
cikartilmaktadir.

Fen adamlarinin muayene ve
kabul igleri arasina olgim igleri
eklenmekte ve i¢ tesislerde her grup
fen adaminin proje hazirlama yetkisi
Olcislinde fenni mesuliyet yapabil-
meleri saglanmaktadir.

4. maddeye eklenen yeni iki fikra
ile fen adamlarinin fenni mesuliyet
gOrevini yapmalarina ydénelik alan
sinirlamasi ve sicillerinin tutulma-
sinailiskin kurullar getirilmektedir.

Yoénetmeligin  11. maddesinde
yapilan degisiklikle ise fen adam-
larinin sicillerinin tutulmasinda, fen
adamlarinin Gyesi olduklari meslek
odalariyla iligki kurularak, sicil durum
belgelerinin bu odalar tarafindan
dizenlenmesi kurallagtiriimaktadir.

Fen Adami Kavrami Bagla-
minda Elektrik Fen Adamlari

Uygulamada aldiklari egitim sevi-
yesine gore teknik 6gretmen, teknis-
yen, tekniker, teknik ressam ya da
usta gibi adlandirmaya da tabi
tutulan meslek grubunun gérev, yetki
ve sorumluluklari, Bayindirhik ve
iskan Bakanligi ile Milli Egitim Ba-
kanligi tarafindan mistereken ¢ikar-
tilmis olan “imar Kanununun 38.
Maddesinde Sayilan Mihendisler,
Mimarlar ve Sehir Plancilari Disinda
Kalan Fen Adamlarinin Yetki, Gérev
ve Sorumluluklari Hakkinda Yonet-
melik” amaca uygun olarak acik bir
sekilde duzenlemigtir. Bu yénetme-
likteki hdkimler, mimar ve muihen-
dislerle fen adamlar arasindaki
mesleki ayrimi son derece net bir
sekilde ortaya koymaktadir. Mimar
ve muihendislerle fen adamlari ara-

e

sinda karmasa yaratacak gorev ve
yetki gaspi niteliginde herhangi bir
tanim bulunmadigi gibi, birbirlerini
tamamlayan her iki meslek alaninin
uyum icerisinde calismalarini sagla-
yacak kural tanimlari yapilmistir.
Elektrik ile ilgili fen adamlar
acisindan durumu inceledigimizde,
yukarida tanimini vermis oldugumuz
genel Yoénetmelik ve genel fen a-
damlari tanimi igerisinde yer alan ve
diger fen adamlariyla ayni derece ve
icerikte egitim gdren elemanlardir.
Nitelik ve konum itibariyle, diger fen
adamlarinda oldugu gibi muhen-
dislere yardimci ara meslek grubunu
olusturmaktadirlar. Bir ingsaat ya da
sthhi tesisatla ilgili fen adamlarina
gore, farklilik gésteren herhangi bir
nitelik gostermeleri s6z konusu
degildir. Hal béyle iken ve herhangi
bir bilimsel ve teknik gerekceyle de
aciklanamayacak sekilde, elektrik ile
ilgili fen adamlarinin yetki, gérev ve
sorumluluklari, genel ydnetmelik
icerisinde degil, ayri bir yénetmelik
icerisinde yer almistir. Ustelik ayni
konuda birbirini tamamlayan icerikte
oldugu dustndlen iki ayri yonet-
meligin bulunmasi, konuyu daha
anlamsiz ve karmasik kilmaktadir.
Diger meslek dallarinda son
derece net bir sekilde belirlenmis
olan fen adamlarina 6zgu goérev ve
yetkiler, elektrik ile ilgili fen adamlari
icin, hicbir bilimsel ve teknik gecer-



liligi olmayacak sekilde genisletilmis
ve bugun uygulamada ortaya c¢ikan
pek cok kargsikliga yol acan bir
dizenleme vyapilmistir. Ornegin,
ayni nitelikte egitim alan sihhi
tesisatcilik ile ilgili fen adamlarina,
“merkezi bir tesisata bagli olmayan
munferit” bir banyonun ya da helanin
dahi sihhi tesisat plan, proje, resim
ve hesaplarini yapma yetkisi
taninmamigken, elektrik ile ilgili fen
adamlarina baglanti giicti 50 KW'a
kadar olan kath .. daireli bir
yapinin elektrik i¢c tesisat plan ve
projelerini yapma yetkisi taninmigtir.
Hatta konunun ic tesislerin de disina
tastigi yorumlamasi yapilabilecek
sekilde, “baglanti glici 1500 KW'a
kadar (35 KW dahil) tesisler’in
isletme ve bakim igleri dahi fen
adamlarinin (elektrik tesisat¢ilarinin)
yetkisiicerisinde gorllebilmigtir.

Uygulamada Yasanan Sorun-
lar ve Yonetmelik Degisikligi

Elektrik ile ilgili fen adamlarina
yonelik olarak yukarida belirtmis
oldugumuz goérev ve yetki tanim-
larina iliskin yonetmelik duzenle-
meleri, uygulamada telafisi olmayan
pek cok zarar ve soruna neden
olmaktadir. Muhendisler ve fen
adamlar, birbirlerini tamamlayan
meslek mensuplari olarak ayni yapi
surecinde uyumlu bir sekilde calis-
malari gerekirken, yetki ve gérev
karmasasinin yarattigr sorunlar
nedeniyle, birbirleriyle rekabet eder
hale gelmiglerdir. Ayni sureclerden
sorumlu iki ayri meslegin kurumsal
yapilari da, gbrev yaptiklar alanlara
iliskin isbirligi icinde ¢6zim Uretme
yerine, kendi alanlarini savunmak
adina birbirlerini adeta hasim olarak
gérme noktasindadir. Nitekim bu
yetki karmasasindan dolayi, 20 yillik
bir stire¢ icerisinde hemen her konu
yargl énline taginmakta, yarg! uze-
rinden de kalici ¢bzimler Uretileme-

digi icin, giderek davalar ve anlas-
mazlik noktalari artmaktadir.

Kendi meslek alanlari disinda, bir
Ust meslek disiplinine ait sinirli da
olsa kimi gérev ve yetkilere sahip
kihnmig olan elektrik ile ilgili fen
adamlari ve o&rgutli  bulunduklari
meslek odalari, kendilerine verilmig
olan bu yetkileri artirmak icin strekli
olarak, ardi arkasi kesilmeyen
girisimlerde bulunmaktadirlar. Ko-
nuyla ilgili bir cok bakanlik ve ilgili ku-
rumlar, elektrik ile ilgili fen adamla-
rinin istekleri ve mihendislik alanla-
riyla ilgili ¢cikan uyusmazliklar ne-
deniyle gereksiz yere mesgul edil-
mekte, bu konular uUzerine cesitli
birimlerde surekli toplantilar yapil-
maktadir.

Yapilmak istenen ydnetmelik
degisikligi de, elektrik ile ilgili fen
adamlarinin var olan kimi yetkilerini
artirirken, bunlara muUhendislik
egitimi gerektiren yeni yetkiler
taninmasi yoluna gidilmektedir. Bu
durum, yasanan sorunlari daha
karmasik hale getirecegi gibi, fen
adamlarinin isteklerini de bitirme-
yecek, aksine daha fazla yetki
istemelerine neden olunacaktir.
Cunki, mesleki olarak gérev ve yetki

alanlar disinda olan yeni yeni
haklar istemigler ve elde etmis
olacaklardir.

Gunimuizde meslek alanlari
giderek detaylanmakta ve is bolimu
artmaktadir. Yapilagsma surecinde
de, her bir uygulama i¢in ayri egitim
ve meslek dallari ortaya ¢ikmaktadir.
Pek cok is, farkli mihendislik alani
icerisine girdiginden, digerleri icin
yapllamaz hale gelmektedir. Diger
yandan bilim ve teknoloji alaninda
yasanan hizl gelismeler, meslek ici
egitimin 6nemini de artirmig, meslek
elemanlari acisindan bilimsel
literatlr ve gelismeleri takip etmek
bir zorunluluk halini almistir. Bu
amacla, EMO tarafindan, Uyelerine

meslek ici egitimler dizenlenmekte,
bu egitimlerden gegmedik¢e mihen-
dislik hizmeti agisindan yetkilen-
dirilmeleri olanakli olmamaktadir.
Muhendislik egitimi almis kisilerin
dahi belirli bir i¢ egitim almadan
yapamayacaklari kimi igler, o konu-
da herhangi bir egitim almamis fen
adamlarina acik tutulmakta ve bu

yetkiler artirlimaya calismaktadir.

Sonug¢
Yukarida yer verilen mevzuat
hakamleri ile bilimsel ve teknik

gerekliler géz o6nine alindiginda,
bugiin yapiimak istenilen Yénetmelik
degisikliginin hicbir maddesinin ka-
bul gérmesi olanad bulunmamak-
tadir. Yapilmak istenilen degisiklik-
lerin timua, mihendislik egitimi
gerektiren uzmanlk konularidir ve
bu yetkilerin artirlarak fen adam-
larina taninmasi, giderilmesi guc
agir sorunlar yaratacak niteliktedir.
Elektrik ile ilgili fen adamlarinin
yetki, gérev ve sorumluluklari, tipki
diger fen adamlarinda oldugu gibi,
gercek egitim dlzeylerine uygun
olarak yeniden ele alinmah ve
mevcut Yonetmelik bu duruma uy-
gun olarak duizeltiimelidir. EMO’nun,
bu amacgla yapilacak her turll
calismanin igerisinde yer alacagi da
bilinmelidir. Ancak tek tarafli olarak
fen adamlarinin daha fazla tatmin
edilmesi anlamina gelen ve uygula-
mada yeni yeni sorunlara neden
olacak yetki
calismalara sunulabilecek herhangi
bir katkimiz bulunmamaktadir. Ay-

artirrmina yoénelik

rica bilime, teknige ve gunimuz
yapllasma anlayisina son derece
aykir bulunan taslagin yénetmelik
haline getiriimesi halinde yargiya
taginmasi kacinilmazdir.
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