birlik calismalari

BIRLIK YONETIM \u,,ULU
GOREV BOLUMU YAPTI

Say1: 2/1-144 Ankara, 30 Nisan 1973
TMM.OB.

Elektrik Miihendisleri Odas1

Baskanligina

XVIII. Genel Kurulumuzda kiymetli oylarinizla tesekkiil eden Yonetim Kurulu-
muz 20 Nisan 1973 giinii yaptig1 toplantisinda asagidaki is boliimiinii yapmistir.

Birligimizin XVIII. Genel Kurul hazirliklarinda ve Genel Kurulunda Odalarimizin
ve biitlin liyelerimizin ayr1 ayrt gostermis bulunduklar1 olumlu davranis ve dayanis-
manin devami, 6235 ve 7303 sayili kanunumuza paralel hizmetlerimizde Yonetim
Kurulumuza en biiyiik kuvvet ve giiven kaynagi olacaktir.

Biitiin Odalarimiza, Birligin yeniden saglanmasi yolundaki olumlu c¢alismalar1 vt
cabalan nedeni ile, basta Yonetim Kurullar1 olmak iizere biitiin iiyelerimize ig-
tenlikle tesekkiir eder sevgiler ve basan dileklerimizi sunariz.

Saygilarimizla,
Genel Sekreter
Kemal Ungan

Yonetim Kurulu:

(Mimarlar Odas1) (Gemi insa
Miihendisleri Odas1) (Orman

Teoman Oztiirk
Fevzi Kiipeli

Baskan Baskan
Vekili Genel

"Sekreter Kemal Ungan Miihendisleri Odas1) (Makina
Sayman Uye Serafettin Ozgi Miihendisleri Odasi)

Uyeler:

Ahmet Varol Yasar (Elektrik Miih. Od.)

Erbaz Cevdet
Karatas Emin

(Fizik Miih. Od.)
(Gemi Makina isletme Miih. Od.)

Ertiirk Cevdet
Kdosemen Engin
Akan Cetin Uygur
Erdal Talu H. Avni
Sagesen Feridun
Mumcuoglu Esat
Turak Fevzi
Akiizim
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(Harita ve Kadastro Miih. Od.)
(insaat Miih. Od.)

(Kimya ..Miih. Od.)

(Maden Miih. Od.)

(Metaliirji Miih. Od.)

(Meteoroloji Miih. Od.)

(Petrol Miih. Od.)

(Sehir Planlama Miih. ve Mimar Od.)
(Ziraat Miih. Od.)
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ANAYASA MAHKEMESI BASKANININ
TELGRAF

Sayin Riistii 6zal

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

18. Genel Kurul Bagkanlik Divani
Ankara

T.M.M.O.B. Genel Kurulunun aldig: karar geregince Kongrenize davet edildigi-
mi bildiren telgrafinizi aldim. Mahkeme toplantisina katilmak zorunlugu karsi-
sinda Kongrenizi izliyememekten duydugum iiziintiiyli belirtmek isterim.

Anayasa'mizin 122. maddesinde ifadesini bulan kamu kurumu niteligindeki Mes-
lek Kuruluslarindan olan birliginizin ve ona bagli Odalarin ¢alismalar1 ve aras-
tirmalar1 ile 6teki kamu kuruluslarina biiyiik 6l¢lide yardime1 olduguna kusku
yoktur. Mesleki kuruluslarin daha da gelistirilmesi ve giiglendirilmesi gerektigi-
ne inantyorum.

Genel Kurula caligmalarinda basarilar diler sayin iiyelerle konuklara saygilar su-
narim.

Anayasa Mahkemesi Bagkani1
Muhittin Taylan
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ANA SORUNLAR KOMiSYONU RAPORU

Tirk teknik elemanlar1 gerek TMMOB kurulus kanunundan 6nce birlikler ha
Hnde gerek kurulus kanunundan sonra meslek odalari olarak kendi giiciimiize
dayanan bir kalkinmanin ve sanayilesmenin saglanmasinda diger meslek kuru-
luglar1 gibi iizerlerine diisen gorevleri yapmaga calismuslardir. Yiiklendikleri so-
rumluluklar, elde ettikleri demokratik, ekonomik ve sosyal haklar, iilke ¢ikarlari
dogrultusunda siirdiirdiikleri bilingli miicadelenin iriinleridir. Ulke sorunlar1
acgisindan yiiriittiikleri arastirma ve agiklamalar ile Onerdikleri ¢6ziim yollarinin
haklilig1 bu bilingli miicadelenin acik delilleridir.

TEKNIiK ELEMANLAR NiCiN SUSTURULMAK ve DAGITILMAK iSTENiYOR

1960 ve o6zellikle 1970 yillart yabanci ¢ikarlarin, uluslar arast Tekelci Sermaye grup-
larinin, iilkemizin kaynaklarini alabildigine somiirme girisimlerinin yogunlastigi,
bir avug ¢ikar gevresiyle is birligini pekistirdigi yillar olmustur. Bu sémiirme c¢ar-
kinin rahat isleyebilmesini saglamak i¢in sahte sanayilesme goriintiileri altinda
dogal kaynaklarinizin, insan giiclimiiziin ve buna bagl olarak da teknik elemanla-
rin somiiriilmesinin programlanmasina girisilmistir.

Tiirk Teknik Elemanlarinin biitlin gii¢leriyle karsi1 ¢iktiklari ulus ¢ikarlarina ay-
kirt bu girisimler, tiim calisanlarin ve teknik elemanlarin demokratik, ekono-
mik ve sosyal haklarinin kisitlanmasini ve yok edilmesini amaglayan birbirine
bagl halkalar olarak bir dizi antidemokratik kanunlarin ve tedbirlerin getirilme-
sine donlismiistiir.

Yabanci sermaye ve egemen g¢evrelerin ¢ikarlar1 dogrultusunda programlanan,
daha ¢ok prestij niteliginde olan iilke ¢ikarlarina aykiri1 yatirimlara karsi ¢ikan
Tirk teknik elemanlarinin susturulmalar1 ¢ikarci g¢evrelere sermaye birikimini
saglamak icin hayat pahalilig1 karsisinda iicretlerin dondurulmalar1 gerekmistir.
Bu politikanin sonucu olarak uzun bir siiredir yoksullagma siireci i¢cinde bulunan
teknik elemanlar agisindan ekonomik baskilar bugiin dayanilamiyacak boyutlara
erismistir. Fiyat artiglar1 ve hayat pahalilig1 karsisinda meslegi terk, issizlik ve
go¢ biitlin siddetiyle teknik personeli ezmektedir.

Personel Kanunu ve Yan Odemeler afyonu ile teknik elemanlarin ekonomik ve
demokratik haklan kisitlanmis ve dondurulmustur. Emeginin karsiligin1 asla ala-
miyan bu iicret politikasi i¢inde, kanunun tasidigir antidemokratik hiikiimlerle tek-
nik elemanlar iilke ¢ikarlar1 dogrultusunda bilim ve teknigin gereklerini savuna-
miyan, orgiitlenmesi engellenmis kiiskiin bir kapikulu haline getirilmistir.

Tekelci sermaye ile az gelismis bir iilke iliskisinin dogal sonucu olarak, fahis iic-
retlerle yabanci teknik hizmet ithalini kanunlasan tesvik tedbirlerinin 5-f maddesi
mesrulastirmakta, yerli teknik elemanlarin issizligi pahasina vergiden muaf milyar-
larca liranin yabanci sermaye ve bir avug kisi arasinda paylasilmasina yol agmak-
tadir.

Elektrik Miihendisligi 198 299



birlik calismalari

Bu durumla ¢elisen TMMOB Kanunundaki yabanci teknik hizmet ithalinin deneti-
minin kaldirilmasi gerekmis, ayn1 zamanda teknik eleman odalarinin par¢alanma-
sin1 hedefleyen kanun degisikligi teklifi Millet Meclisinden geg¢irilmistir. Boylece
ekonomik baskilara paralel olarak yiiriitiilen antidemokratik yasalar halkasina
biri daha eklenmistir.

Ayni tarihte imar ve iskan Bakanligi'nin kurulus kanununda kii¢iik bir degisik-
lik yapilarak devletin kendi blinyesi iginde yabanci uzman ¢alistirilmasi saglan-
mistir.

Bu kosullar altinda teknik hizmetlerin, miihendislik ve mimarlik egitimi yapip
yapmadigi bilinmeyen yabancilara gordiiriilmesi, yerli teknik elemanlara verilen
ticretin 20-30 mist ticret verilmesi yetenekli Tiirk teknik elemanlarin gogiinii hiz-
landiracaktir.

Sanayilesmenin vazgecilmez unsurlarindan biri olan teknik elemanlarin, {ilkenin en
cok ihtiya¢ duydugu donemde ekonomik demokratik ve sosyal alanda oOrgiitlen-
meleri engellenerek gercek anlamda sanayilesme baltalanmakta, iilke ¢ikarlarina
aykir1 her girisime karsi ¢ikan yurtsever direngleri kirilmak ve yok edilmek isten-
mektedir.

Biitiin demokratik iilkelerde meslek odalar1 toplumun vazgecilmez birer unsuru
olarak yasamakta, hem istisari hemde ic-rayi yetkilerle donatilmakta bir yandan
meslek elemanlarin hak, yetki, gérev ve manevi degerleri iizerinde etkili olmakta,
diger yandan da iilke ekonomisi ve teknolojisine, bilim ve 6grenimine, endiistri
ve sosyal yasamina katkida bulunmaktadir. Meslek Odalar1 kalkinma ve sanayi
lesmeyi miimkiin kilan zincirin bir halkasi, demokrasinin vazge¢ilmez unsuria-
ridir. A

Teknik personelin iilke ¢ikarlari agisindan yiiriittiigli yurtsever miicadelenin en-
gellenmek istenmesinin ve buna karsi biitiin girisimlerin yogunlasmasinin tek ne-
deni iilkemizde kendi giiciimiize dayanan bir kalkinma politikasinin izlenmemesi-
dir.

BU SOMUT VERILERIN ISIGI ALTINDA TURK TEKNiK ELEMANLARI OLARAK
BiZLER

— Tiim insan giicli ve ham madde kaynaklarimizin en etkin bi¢imde halkimizin
hizmetine sunuldugu,

— Bu kaynaklarin kullanilmasinda, tiim ¢alisanlarin s6z sahibi oldugu,

— Uretime dogrudan katkis1 bulunan teknik elemanlarin emeklerinin karsiligini
toplu s6zlesme ve grev haklariyla elde edebilme olanaklarina sahip kilindigi,

— Yabanci denetimin tamamen ortadan kalktig1 bir kalkinma politikasinin izlen
mesini istiyoruz.

BU AMACLA KAZANILMIS HAKLARIMIZI SAVUNMAK VE BU GUNE KADAR
SURDURULEN YURTSEVER MUCADELEYT DAHA GUCLU OLARAK YURUTMEK
ICIN BUTUN TEKNiK ELEMANLARI BiRLiGE CAGIRIRIZ.
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T.M.M.0.B.
XVIIl. GENEL KURUL KARAR OZETLERI

15 Oda temsilcisinin teklifi ile Kongre Bagkanlifina Riisti 6zal, Bsk. V. ne Giirkan
Gezim, Kemal Gokgora ve sektereliklere Sacit Ozeroglu, Sinan Kalyoncu, Bingol
Beriat, Yavuz Ozer secilmesi kabul edildi.

Siyasi Partiler Genel Baskanlarina gonderilecek Teknik Personelin ¢esitli sorunla-
r1 lizerinde goriislerini almak lizere Kongreye davet edilmesi hususundaki metin
oy birligi ile kabul edildi.

Bu konuda ¢ekilfoeek telgrafin Parlamentoda grubu olsun veya obuasin siyasi Par-
tilere, Anayasa Mahkemesi Bagkanligina, Yargitay Bagkanligina, Danistay Baskan-
ligina, Universite Rektorliiklerine ¢ekilmesi hususu oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulunun bundan evvelki caligsmalarini kapsiyan dénemlerde idari yon-
den tasvip edilmesi hususu Genel Kurulca kabul edilmemistir.
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Yonetim Kurulu hesap yoniinden aklanmasi Genel Kurulca kabul edilmistir.
Odalarin 1973 yilina kadar olan ge¢mis borg¢larinin tiimiinii kapsamak iizere ba '
gislanmasi Genel Kurulca oy birligi ile kabul edildi.

Jeoloji ve Niikleer Enerji Miihendisligi odalarinin agilmasi hususu Genel Kurul
tarafindan oy birligi ile reddedilmistir.

Ana sorunlar Komisyonunun raporu Genel Kurulca aynen oy birligi ile kabul
edilmistir. Mevzuat konusunda genel kurulun yaptig1 degisiklikler ozetle:

I — T.M.M.O.B. Yonetmelik degisikligi, Odalara Hiikmi sahsiyet taninmas1 hu
susu, Genel Kurulun her yil Mayis ay1 iginde toplanmasi, olaganiistii Gen'el Ku
rulu mevcut odalardan en az yansinin Yonetim Kurullarinin Birlik Yonetim Ku
ruluna bagvurmasiyla, yapilabilecegi, 17. maddede (f) fikrasinin ¢ikarilmasi, 23.
maddede Yonetim Kurulundan ayrilma esaslar1 yeniden belirlenerek (b) fikrasi
nin ¢ikarilmasi, 25. maddenin (h) ve (I) fikralarinin kaldirilmasi, Bolge ve 1s ye
ri temsilcilikleri kurulmasini igeren (u) fikras1 olarak yeni bir fikra ilavesi, 31.
madde ile Genel Sekreteilik i¢in yeni esaslar getirilmesi, 34. madde ile yiiksek
Onur Kurulunun 5 iiyesinin de yedekleri ile beraber Birlik liyeleri arasindan segil
mesini getiren yeni sekli, ve Birlik ile Odalarin daha kolay ¢alismalarim saghyan
kiiciik degisikliklerden sonra, ek gecici bir madde ile, «T.M.M.O.B. Yo6netmeligi
nin kaldirilan 17 (f) fikras1 hiikmiine gére 16.4.1973 tarihinden 6nce odalarin her
konudaki Yonetmeliklerinden, T.M.M.O.B. Genel Kurulunun inceleme ve onayindan
gecmesi gerekirken gegmemis bulunanlar T.M.M.O.B. Genel Kurulunca onaylan
mis gibi yiriirliikkte kalirlar.» hiikmi getirilmesi, hususlari,

IT — Elektrik, ingaat, Makine ve Mimarlar Odalarinca uygulanacak proje ve Tek
nik uygulama sorumlulugu yonetmeliginin degisiklikleri ile kabulii,

IIT — ingaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalar1 istanbul Subelerinin uygulamak
ta oldugu ortak belge uygulama diizeni, kabul edilmistir.

IV — T.M.M.O.B. Genel Kurulunca kuruluslar1 onaylanmis bulunan Odalann y6
netmelikleri, kabul edilmistir.

Muhittin Giireli tarafindan genel kurula gelen tebligat karsisinda Genel Kurul-
ca mesruluk esaslarinda higbir sakinca, hi¢bir eksiklik bulunmadigini kabul ede-
rek ¢aligmalanna devami oy birligi ile kabul edildi.

Sehir Planlama Mimar ve Miihendisleri Odas1 Yonetmeliginin kabulii, Tekstil Mii-
hendisleri Odas1 yonetmeliginin kabul edilmemesi ile yeni yonetim kuruluna
tetkik i¢in gorev verilmesi kabul edilmistir.

Odalarin Birlik Hisselerinin 6denmesinde iiye basina 1-1000 iiye i¢in I'er lira, 1001-
2500 iiye i¢in 0,50 lira, 2501'den yukatn iiye i¢in 0,25 lira 6denmesi kabul edilmis-
tir.

Biitce Komisyonunca hazirlanan Biitgenin gelir ve gider kismi aynen kabul edil-
migtir. ©
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BAYINDIRLIK BAKANLIGINDAN GELEN YAZ|

BAYINDIRLIK BAKANLIGI
ANKARA

Y .FK. Bsk. 17.5.1973
Sayr : A-04/2-218
Konu : Miteahhitlik Karnesi.

Tiirk Miithendis ve Mimarlar Odalar1 Birligine

1609 sayili Bayindirlik Bakanligi Kurulus ve Gorevleri Kanununun 18. maddesinde
adlan gecen kuruluslardan bazilarinin, 24.3.1972 giin ve 14138 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan «Yapi, Tesis ve Onarim igleri Eksiltmelerine Girme Yonetmeligi»
hiikiimlerine uymadiklari, Bakanligimiza yapilan siirekli yakinmalardan anlasil-
maktadir.

Eksiltme ilanlarina konacak karne gruplari i¢in, yukarida sozii edilen yonetmeli-
gin 6. maddesinde belirtilmis is gruplarinin esas alinmasi ve karne disinda is bitir-
me belgesi istenmemesi hususunda geregini rica ederim.

Hamit Serbet¢ioglu
Miistesar
Bayindirlik Bakan1 Y.

Dagitim:

Merkez ve Tasra Teskilatma
Karayollar1 Genel Miidiirliigline
Bakanliklara Valiliklere

N.O/E.K.
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