ENERJi  KOMISYONU ON
RAPORU

Cagimizda kalkinmis olmanin 6l¢iilerinden biri de kisi basina diisen genel enerji
ve elektrik enerjisi tiiketimidir. 1970 yilinda genel enerji tiikketiminde diinya orta-1
lamas1 1900 kg / kisi (taskomiirii esdegeri) iken, ayni yil {ilkemizde bu deger 834
kg/kisi, 1972 yilinda ise 947 kg/kisidir. Buna paralel olarak elektrik enerjisi tii-
ketiminde, 1970 yilinda 1324 kWh/kisi olan diinya ortalamasina karsilik tilkemizde
bu deger 242 kWh/kisi, 1972 yil1 sonunda bu deger 302 kWh/kisidir.
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1995 yilina kadar uzanan perspektif donem sonunda iilkemizde genel enerji tii-
ketiminin 2710 kg/kisi'ye ve elektrik enerjisi tiikketiminin ise 1896 kWh/kisi'ye 'yiik-
selecegi hedef olarak kabul edilmistir.

Bu hedefe ulasmak i¢in elektrik enerjisi iiretiminde kullanilacak birincil enerji
kaynaklarinin, oncelikle yerli kaynaklarimiz olmasi plan ilkesi olarak kabul edil-
digine gore, Oniimiizdeki yillar tilkemizde kullanilacak birincil enerji kaynaklarin-
da bir dar bogaza diismemek i¢in zaman kaybetmeden bilinenlerin hemen ele alin-
masi, bunlann disindakilerin saptanmasi ve kisa zamanda yararlanilir duruma ge-
tirilmesi gerekmektedir.

Bunun i¢in :

— Tirkiye'nin her sektordeki c¢esitli birincil enerji tiikketim taleplerini ve bunla
nn birbirleri yerine ikame edebilecek miktarlarinin,

— 0z kaynaklarimizin, tiikketimimizin nekadarini karsilayabileceginin,

— Bu verilere gore en yiiksek oranda ve en verimli bi¢gimde 6z kaynaklarimizi
kullanmaya olanak verecek bir genel enerji politikas1 saptanmasi kaginilmaz bir
zorunluktur.

Bugiine kadar boyle bir genel enerji politikasinin giidiilmemis olmasi nedeni ile,
kaynaklarimiz yurt ¢ikarina uygun bir sekilde degerlendirilmedigi gibi, bu kaynak-
lara dayal1 biiyiik elektrik enerjisi iiretim tesisleri kurulamamis ve elektrik enerji-
sinde bugiinkii dar bogaza gelinmistir.

Elektrik enerjisindeki darbogazin etkilerinin, sanayi, yatirimlar, sosyal ve ekono-
mik gelismemizdeki olumsuz yonlerini 1 elirtmeyi gereksiz gérmekteyiz.

Gerek Ugiincii Bes Yillik Planda, gerek 1955 yilina kadar uzanan perspektif do-,
nemde, sanayilesmenin ve yiikselen yasama diizeyinin gerektirdigi enerjinin sag-
lanmasinda Devlet tekeli ve yurt kaynaklarinin degerlendirilmesi temel ilke ola-
rak kabul edildigi halde, uygulamada bu stratejiden sapmalar oldugu goriilmek-
tedir.

ornegin; Tiirkiye'nin enerji sorunu ¢ozlimiinde biiylik bir 6nemi olan linyitlerin
ve imtiyazl sirketlerin devletlestirilmesi hiikiimet programlarinda yer aldig1 hal-
de, bugiine kadar bu yolda bir gelisme kaydedilmemistir.

Bugiin toplumsal kalkinmanin ve sanayilesmenin bir itici giicli ve temeli olan elek-
trik enerjisinin zamaninda, giivenilir bicimde ve iilke diizeyinde esit kosullarla
satisinin saglanmasi ve bu sektorde zaman, para ve eleman israfini 6nlemek {izere
bir ¢ok bati iilkelerinde oldugu gibi, elektrigin biitiinii ile bur tek kurulus altinda
(TEK'te) toplanmas1 yoluna gidilmis ise de belediyeler ve imtiyazli sirketlerin bu
kurulusun disinda birakilmasiyla bu ilkeden biiyiik 6l¢iide uzaklastirilmistir.

Yukarida genel enerji politikasi iizerine onerdigimiz esaslarin gozoniinde tutulma-
mas1 nedeniyle, biiyiik linyit santrallarmin insaasina daha 6nce baslanamamigtir.
Ote yandan iilkemizin elektrik enerjisi liretiminde ¢ok biiyiik bir yeri olan Keban
Baraj1 ve hidroelektrik santrallann yapimindaki gecikme, ortaya ¢ikan enerji agik-
larin1 kapamak i¢in ¢abuk tesis edilebilen ve pahali enerji lireten (Anbarli Sant-
rallan gibi) tesislerin yapimina yol agmaistir.
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Kamu oyunca ¢ok iyi hatirlanacagi tizere Odamiz, Keban Baraji'nin insaasindan
once yapilan etlidlerin yetersiz oldugunu, projenin baglamasindan 6nce sOylemis
ve hata bu konuda bir de rapor hazirlamisti. Bu raporda, teknik eksikliklerin yani-
sira, projede istimlaklar i¢in ayrilan 250 milyon TL'nin ¢ok az oldugu, en az I mil-
yar TL'ye ihtiya¢ olacagi da belirtilmisti. Bu iddialarimizda ne kadar hakli oldu-
gumuz bugiin biitiin acikligiyla ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Odamizin daha isin
basindaki uyarilarina gereken 6nemi vermeyen yetkililer, bu uyariy1 yapan yurt-
sever miihendislerimizi, lilkemizde bir eserin meydana gelmemesini istememekle
suclamiglar; yabanci uzmanlar1 ise yurt ¢ikarlarimizi daha iyi goéren ve diisiinen
kisiler olarak kabul etmislerdir.

Bu hususlar1 bundan sonra insaa edilecek olan diger biiyiik projelerde, Keban ger-
ceginden ders alinmasi gerekliligini hatirlatmak i¢in belirtiyoruz.

Ulkenin bugiin icine diistiigii enerji sikintisinin bir diger énemli nedeni de diger
sektorler planlamasi ile elektrik enerjisi sektorii planlamasi arasinda bir paralel-
lik kurulamamis olmasidir. Bu husus, sektorler arasinda oldugu gibi, ayn1 sektoriin
icindeki iki ayr1 kurum i¢inde gegerlidir. Sektorlerin,ve kuruluslarin planli ekono-
misinin bir geregi olarak, birbirleriyle paralel ve koordineli bir sekilde ¢alisma-
lar1 saglanmalidir. Yonetmelikler, tarifeler ve kuruluslarin kanunlar1 gereklere uy-
gun olarak diizenlenmekte; ancak ¢esitli nedenler ileri siirilerek bunlar {izerinde
degisiklik yapilmakta, sonugta kuruluslarin yatirimlar: i¢in otofinansman olanak
lan kalkmakta ya da daralmaktadir. Bir altyap1 sorunu olan enerji tesislerine, yiik-
sek faizli kredi saglanarak pahali finansman yoluna gidilmek zorunlugu ortaya
¢ikmaktadir. Bunun dogal sonucu da, elektrik enerjisi fiyatinin ylikselmesi ve ya-
pim sanayiini de ayni oranda etkilenmesi olmaktadir. Yatirimlarda gesitli etken-
lerle enerji sektoriine miidahaleler olmakta, tarifelerde oldugu gibi bu miidahale-
ler, elektrik enerjisinin zamaninda ve ucuz saglanmasina olumsuz etkilerde bu-
lunmaktadir, 6rnek olarak gelecekte enerji dengesinde rol oynayacak niikleer sant-
ral yer se¢imi lizerindeki sektor disindan yapilan ve sonu¢ alinmasina olanak ver-
meyen miidahaleler gosterilebilir.

Finansman saglanmasi ve mali islerde; bu islere gesitli asamalarin da katilma du-
rumunda bulunan Devlet Planlama Teskilati, Devlet Yatinm Bankasi ve Maliye
Bakanligi'min birbirinden farkli prosediirlere gore yatirimci kuruluslardan talep
ettikleri bilgiler, herbiri i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmekte ve tartisilmakta, her yil %
12-24 arasinda artis1 gosteren enerji sektoriinde, bu sekildeki farkli degerlendir-
meler karar safthasinin uzamasina, islerin gecikmesine ve dolayisiyle tesislerin
planlanan siirelerden daha uzun siirelerde gergeklestirilmesine neden olmaktadir.
Teknik personel sorunu uzun yillar ¢6ziilmek iizere beklemis, Personel Kanunu bu
sorunu ¢ozmek iddiasiyla getirilmis, ancak kanun, teknik personelin durumunu
daha da koétiiye gotliirmiistiir. Yatirimlarin ger¢ceklesmesinde biiyiik yiikii tasiyan
teknik eleman kitlesinin sorunlar1 kasitli olarak 6nemsenmemistir.

Teknik personelin bu durumu diger sektorlerde oldugu gibi enerji sektoriindeki
teknik personeli de kamu sektoriinii ve yurdu terkeyeme zorlamistir. Giigliikle
yuriitiilmekte olan enerji sektorii yatirimlari, teknik eleman sorununa hizla ve ger-
cekei bir ¢oziim getirilmedigi takdirde yiiriitiilmez hale gelecektir.

Yukarida aciklanan nedenlerle ve uygulanan yanlis istihdam politikas1 ile ihti-
saslagmaya engel olunmus, elde kalan personelle yapilan projelerin hatali olma-
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s1 yaninda, yalniz enerji sektoriinde degil, genel sanayilesmede de gecikme meyda-
na gelmis ve yapilan islerin kalitesi diigmiistiir.

«EMO. 18. Calisma Raporu»nun basxida «Teknik Eleman Sorunu» bdliimiinde
sunuldugu gibi, kendi teknik personelimiz ile yapabilecegimiz islerde dahi yaban-
c1 miisavirlere gereksiz ve yiiksek ticretler (Yerli personele oranla toplam 5 ka-
t1) 6denmektedir.

Bugiinkii yapim sanayimiz —ki ger¢ekte bu bir montaj sanayidir— kalitesiz, za-
maninda teslim edilmeyen ve pahali mallar tiretmektedir. Bu da yapilacak tesisle-
rin zamaninda bitmesini engellemekte, maliyetlerini de yiikseltmektedir.

Giderek artan elektrik sektorii yatirimlarinda iilkemiz i¢in daha biiylik oranlarda
yerli olarak yapimi gereken ara¢ ve gereglerin, kalitesiz ve rekabet olanaklarin-
dan yoksun bir sanayi ile saglanmasinin miimkiin olamiyacagi da aciktir. Dergi-
mizde yayimladigimiz «Elektrik Makinalar1 Sanayii» incelemesinde de belirttigi-
miz gibi, montaja dayali ciliz elektro-teknik sanayii ile, ne elektro-teknik ekip-
man ihtiyacinin karsilanmasi ne de buna bagli olan enerji sektoriiniin gelismesi
mimkiin olacaktir.

SONUC

Ekonomik yonden geri kalmis iilkelerin kalkinmasinda, enerjinin yeri ve Onemi
tartisilmayacak kadar agiktir.

Kalkinmanin insandan sonra gelen temel 6gesini teskil eden enerji tiretiminin, {il-
ke ¢ikanna uygun saglam bir temele oturtulmasindan zorunluk vardir.

Bunun i¢in her seyden dnce :

— Ulkenin her sektdriindeki birincil enerji tiiketim taleplerinin ve bunlarim bir
birleri yerinde ikame edilebilecek miktarlarinin,

— Oz kaynaklarimizin, tiikketimimizin ne kadarini karsilayabileceginin,

— Bulunan bu verilere gore ulusal yararlara en uygun enerji  politikasinin ne
olacaginin saptanmasi gerekmektedir.

Bugiine degin uygulanan politikada bunlar kapsamli ve saglikli bir sekilde yapil-
mamis oldugu i¢in, icinde bulundugumuz dar bogazlara degin gelinmistir.

Yukarida agiklanan bi¢cimde saptanacak enerji politikasinda sanayiye yeterli, gii-
venilir ve ucuz elektrik enerjisi temini ve bunun i¢in de Odamizin kurulusundan
beri savundugu belediyeler ve imtiyazli sirketlerin elindeki tesisler de dahil ol-
mak tizere, elektrik iiretim, iletim ve dagitim tesislerinin timii tek elde toplan-
malidir. Bu husus yerine getirilmedigi takdirde, Ortak Pazar iiyesi olan iilkemi-
zin {rettigi sanayii irlinlerinin Ortak Pazar i¢inde rakabete girismeyecegi agiktir.
Saglam bir enerji politikasi yaninda enerji maliyetlerinin diisiiriilmesi i¢in ucuz
kaynaklarin saglanmasi, ele alinacak projelerin yeterli-saglikli olmalarina dikkat
edilmesi, yeterli bir etiidden yoksun olarak ele alinmis bulunan Keban Hidroelek-
trik projesi gibi projelerin bugiinkii durumundan ders alinmasi, yatirimlarin za-
man kaybina yol acacak formalitelerden kurtarilarak koordineli bir bi¢imde yfirii-
tiilmesi, her seyden once yatirimlar yiiriitecek olan teknik personelin bugiinkii sos-
yal ve ekonomik bunalimdan kurtanlmasiyla miimkiindiir.

172 Elektrik Miihendisligi 195-



