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1980’DEN 2005’E EKONOMI POLITIKALARI

ki yilini geride birakan AKP iktidar, dnimiizdeki yil
uygulayacadi ekonomi politikalarini igeren 2005 biitgesini
kamuoyuna acikladi. Sunulan biitge, hazirlanigi ve islevi
itibariyla 1980 politikalarinin temelini olugturan gelir
{izerinden alinan vergileri hafifleterek vergi yukani dolayli
vergilere ytkleme uygulamasini ayni sekilde
barindirmaktadir. IMF'nin denetimindeki Tirkiye biitcesi
oncelikli olarak faiz ddemeleri igin siki para politikalarina
devam edilmesini kabul etmektedir. Boylece devlete borg
verip faiz geliri elde edenler gelir Gzerinden
vergilendirilmedikleri igin devlet eliyle zenginlegmeyi
siirdiirmekte: halkin tiketirken zorunlu olarak Gdedigi
yiksek orandaki dolayli vergiler devlet eliyle bir avug
varlikli kesime aktariimaktadir.

2005 yilinda 6denecek faiz, vergi gelirinin yaklasik
yarisini kapsamaktadir. 25 yildan bu yana 6dedigimiz
vergiler bize hizmet olarak degil, rantglya faiz olarak
gitmekte, kalaniyla da birgeyler yapiyormus gibi
goriinilmektedir.

Bitgeler, iktidarlarin ekonomi politikalarini
yansitmalarinin yanisira kaynaklarin dagiimi ile toplumsal
katmanlar arasindaki tercihlerini de gésterir.

2005 biitgesi caliganlara 6ngordigi %8 lik artis
oraniyla, yatirimlara ayirdi§i %5 lik payla AKP iktidarinin
tercihini emekten ve yatinmdan yana degil, finans ve ranttan
yana belirledigini belgelemektedir.

Aslinda bitgede giigler dengesini eline gegiren IMF
destekli sermaye gugleri, siyasi iktidara ok dar hareket
alani birakmaktadir. Birgok yatinmei bakanhgin biitgeden
aldi§r paylar islevlerinin ne kadar azaldigini ortaya
gikarmaktadir.

Halen Glkenin enerji gelecedini elinde tutan; arttigl
soylenen enerji tiketim talebini kargilamasi beklenen,
kayplari azaltarak verimlili§i arttiracak olan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligr'nin biitgeden alacagi pay binde 11.

Altyapr yatinmlari ile yeni hizlandinimig tren facialarini
onlemeyi hedefleyen, yarisa soktugu sivil havacihigin tren

kazasi gibi bir faciayla sonuglanmamasi igin uyarilan,
iletisim ve tim ulagim politikalarinin belirleyicisi olan
Ulastirma Bakanli§i'nin bitgeden alacagi pay binde 25.

Deprem riskini azaltacak, kentsel altyapinin diizeltilerek
insanlarin giiven igerisinde yasamasini saglayacak
yatinmlar yapacak, Bayindirlik ve iskan Bakanlignin
hutgeden alacag! pay binde 29.

Yatirimcl bakanliklara ayrilan paylarin azhg,
yatinmlarin daha ¢ok 0zel sektor eliyle yapilacagl,
6zellestirmenin hala 6nemini korudugu ve sosyal devlet
olgusunun yok edilmeye caligildiginin gostergesidir.

2005 butgesine Basbakan'in talimatiyla ar-ge
yatinmlarina destek amactyla 450 triyon lira 6denek
koyuldu. TUBITAK tarafindan belirlenecek kosullarda ve
projelerde kullanilacak 6denegin gergekten bilimsel
alanda, saydam bir sekilde ve ulusal 6ncelikler gozonine
alinarak mi degerlendirilecedi, yoksa vakif tniversitelerinin
bosa gitme olasigi bulunan proje giderlerinin devlete mi
odettirilecegini dénem igerisinde hep birlikie izleyecediz.
Amac bilimsel-teknolojik arastirma ve gelistirme
calismalanini desteklemekse, (niversitelerin - aragtirma
fonlarina nigin el konuldugunun yanitinin verilmesi gerekir.

Sonug olarak Meclis'e ve kamuya sunulan 2005
blitgesinde, mevcut issizlere is bulmak ve yeniis olanaklari
yaratacak yatinm politikalar yoktur, 2005 biitgesinde is
guvenligine, cevreye, dodaya, kentlere, egitime, sagliga
kisaca insana yonelik sosyal politikalar yoktur. 2005
bitcesinde planlamaya dayali ulusal politikalar, mimar ve
mihendislere, dcretlilere daha iyi yasam kosullar
sunabilecek emek politikalari yoktur.

Yilbaginda yiriirltige girecek YTL ile Tiirk Lirasi'na itibar
kazandiracaklarini  soyleyenler 1980 yilinda 24 Ocak
kararlari ile baglayan ekonomi politikalan aynen sirdirerek
bunu saglayamayacaklarini bilmelidirler.

M. Macit MUTAF
Yayin Komisyonu Uyesi
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EMO 50 YASINDA

Miihendislik mesleginin gelismesinde, kenti ve toplumu
ilgilendiren sorunlarin ¢dziminde, bolge ve tlkenin enerji
kaynaklarinin verimli kullaniimasinda, elektrik, elektronik,
bilgisayar ve haberlesme sektorinin gelisiminde katkilar
olan Odamizin 50. Kurulug Yildonimi 25 Ekim 2004
tarihinde Otel Kaya Prestige'de diizenlenen kokteylie
kutiand.

Subemizin kurulusundan bugtine degin Yonetim
Kurullari ve Sube Denetleme Kurullarinda gorev alan
tyelerine katkilarindan dolay! tesekkiir plaketinin verildigi
etkinlikte ilk olarak; Sube YK Baskan Yardimcisi A.
Cumhuriyet ALPASLAN etkinlige katilan Gyelere tesekkiir
ettikten sonra yurt
icinde ve yurtdiginda
- pek gok 6diiliin sahibi
fotograf sanatgisi ve
Oda (yemiz Yusuf
TUVI'yi Tirkiye'yi her
yonl ile tanitan
"Dogamiz insanimiz"
~ adli saydam
<., QOsterisini sundu.
~ Sunumun ardindan
konusma yapan Sube
YK Bagkani Musa
mm GECEN, 50 yildan bu
7 yana meslek odasl

“0olmanin verdigi

sorumlulukla Glkenin laik, demokratik yapisini koruyucu ve
gelitirici galigmalarda bulundudunu belirterek, bilim ve
teknolojinin  6zglr ortamlarda yerlesmesi igin gerekli
kosullarin yaratilmasinda katki verilecegini ifade etti.
Ardindan Konak Belediye Baskanhi§i gorevi suresince
cagdas, planh bir kent yaratma hedefinden 6diin vermeden
kentsel calismalara destek veren Erdal iZGlye tesekkiir
plaketi verilirken, Sube Yonetim Kurullannda baskanlik
gorevlerini yiriiten Ergun ELGIN, Haldun BUYUKDORA,
Mustafa KUGUK, Eyip AKPINAR, Musa OZTUFAN, Macit
MUTAF ve Musa GEGEN'e de plaketleri Erdal iZGi tarafindan
verildi.

Etkinlikte toplam 79 (yeye Yonetim Kurulu eski
bagskanlar tarafindan plaketleri verildi.

EU MUHENDISLIK FAKULTESI MEZUNIYET TORENI

Ege Universitesi Miihendislik Fakiltesitnin 2003—2004
ddretim yi mezuniyet toreni 14 Ekim 2004 tarihinde EU

Kampds Kltdr Merkezi'nde gergekiesti.

Universitenin en biyiik fakiltesi olan Miihendislik
Fakiiltesi'nden bu yil 452 6grenci mezun oldu. Bilgisayar
miihendisliginden 78, elektrik elektronik mihendisliginden
28 meslektagimizin aramiza katildiyi térende Sube YK
Bagkani Musa GEGEN bilgisayar ve elektrik elektronik
mihendisligi bolimlerinde dereceye giren
meslektaslanmiza Odamiz adina armaganlarini verdi.
Bilgisayar Muhendisligi bolimiinde dereceye giren isimler
soyle: Seher ARDA, inang SEYLAN, Gokge SARIKAYA.
Elektrik Elektronik Mihendisligi: Tufan EGEMEN.

Tim mezunlara meslek yagaminda basarilar diliyoruz.
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TEMSILCILIK ZIYARETLERI VE UYE TOPLANTILARI
SURUYOR

Elektrik mihendisligi mesleginin yardtilmesi sirasinda
yasanan sorunlarin tesbiti ve giderilmesi, meslegin
yapimasinin kolaylastinimasi, hizmetlerin vatandasa ve
kamuya daha etkin sunulmasi amaci ile ilcelerde (ye
toplantilari yapiimaktadir. Bu amagla Odemis ve Tire ilge
temsilciliklerine 12 Ekim 2004 tarihinde gidilerek, serbest
caligan ye ziyaretleri gerceklestirildi.

Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Semsettin BABADAG,
Sube Mdurg Sedat GULSEN, Orgutlenme Sekreteri Ertan
BEYAZIT tarafindan yapilan Odemis Temsilciligi ziyaretinin
ardindan Yonetim Kurulu tyesi Mikremin ZULKADIROGLU da
Tire temS|IC|I|g| 2|yaret| ve uye toplantlsmda yer aIm|§t|r

Odemis Temsilciligi Gye toplantisinda, mahkemelerden
gelen taleplerde bilirkisi hizmetlerinin kargilanmasinda
yasanan sorunlar, TEDAS izmir EDM tarafindan 9 kWnin
altinda olmasina karsin abonelerde reaktif enerji l¢im igin

sozlesmelerin 9 KW'n tizerinde yapiliyor olmasl, Gyeler
arasindaki iligkiler ve yasanan sorunlar, mihendis digindaki
kisilerin miihendislik hizmetlerini Ustlenme talepleri ve
ruhsat veren kurumu bu yonde zorlamalari konulari
konugmalarda 6n planda yer aldi.

Tire Temsilciliginde yapilan (ye toplantisina ise genis
kapsamli katilim oldugu gozlendi. Bu Temsilciligimizde; yapi
denetim Dbirolarinin yetki ve sorumluluklari, projelere
midahale yetkilerinin sinirlari, temel topraklamasinda

yasanan soruniar, proje onay yerleri ve Temsilcilikler
arasindaki bilgi akigi, mihendis digindaki kigilerce dretilen
hizmetlerin SMM lerce imzalanmasi halinde yaganan
olumsuzluklar, kapak bilgileri, mimari proje olmaksizin
projelerin mesleki denetiminin yapilmasi istemi, baz!
projelerde dlgeklerin uygun olmamasl, Temsilcilik galigma
gunvesaatlenndeklya§ananolumsuzluklardllegetmldl

2005 YILI BILIRKISILiK LISTELERI OLUSTURULUYOR

2942 sayill yasanin 15. maddesi geredi Teknik Meslek
Odalaninca olusturulan bilirkisi listeleri ilgili tim mahkeme
ve valiliklere bildirilmektedir. 2005yilina iligkin listelerde yer
almak isteyen aidat borcu olmayan Uyelerimiz Subemize
bagvurabilirler.

Bilirkisi gruplari su sekilde olugmakta;

»Kamulastirma, deger tesbiti, arsa ve arazi ihtilaflar, irtifak
ve istimlak kanunlari vb. anlagmazliklar,

« Yiiksek gerilim, enerji nakil hatlar, trafo merkezleri ve 0l¢i
kabinleri,

eYapim, isletme ve bakim siresince meydana gelen is
kazalari ,

» Algak gerilim sebekeleri, sehir ve kampis tesisleri, turistik
siteler, konutlar, ishanlari, atélye, depovb.,

«Dizel generatdrieri, otomatik kumanda sistemleri, kesintisiz
gug kaynaklari,

«Olgme, sayag ve tarifeler kompanzasyon sistemleri,

« Asansér, yirlyen merdiven ve diger kaldirma aletleri,

» Elektronik ve haberlesme sistemleri,

«Kablofu yayin ve uydu anten sistemleri,

* Glvenlik ve yangin uyan sistemleri,

*Bilgisayar yazilim, donanim sistemleri ve malzemeleri
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ISLETME SORUMLULUGU EGITiMi GERCEKLESTIRILDI

Elektrik Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve Isgi
Sagligi ve is Gavenligi Ynetmeligi hilkimleri dogrultusunda
gerekli olan elekirik YG tesislerinde isletme sorumiulugu
hizmetinin yerine getirilebilmesi icin Gyelerimizin bilgi
birikiminin arttinimasi amaci ile MISEM kapsaminda yapilan
Isletme Sorumlulugu Egitimi 6-7-8 Ekim 2004 tarinlerinde
gerceklestirildi.

24 Gyemizin katldi§r egitimin ilk gininde Elk. Y.
Miihendisi Taner IRIZ Tiiziik ve Yonetmelikler, Miihendislik ve
Etik, Yonetmelik/Standartlar, Topraklamalar konularinda bilgi

veritken, Oda Hukuk Damigmani Av. Zeki ISLEKEL:
Muhendislerin  Hukuki Sorumluluklari konusunda
bilgilendirmede bulundu.

lkinci gun transformatorlerin yapis|, isletme bakimi ve
onarimt konulannin iglendigi Transformatérler, kablolarin
dosenmesi, kablo cesitleri, kablo ekleri, kablo gegisleri ve
kablo drneklerinin sunuldugu Kablolar, kesicilerin gesitleri ve
calisma prensipleri bagliklt konular Avni GUNDUZ tarafindan
aktarilirken, YG Dagitim Sebekelerinde Koruma,
Kompanzasyon ve Elektrik Piyasasi Tarifeler Yonetmeliginin
incelendigi Elektrik Tarifeleri konular irfan ARABACI
tarafindan aktanidr.

Elektrik Hizmetleri Sozlesmelerinin tarihgesi, TEDAS
uygulamalari konular, Bakim Programlari, Manevralar, is
Gavenligi Ekipmanlan Fikret SAHIN, lsci Saghgi ve s
Givenligi Bahri KAPLAN, Elekirik Kazalarinda ik Yardim
konusu Dr. Halil EROL tarafindan katilimcilara aktarild.

EMO Elektrik YG Tesisleri isletme Sorumlulugu
Yonetmeligi gere§i 2004 yilindan itibaren SMM Belgesi
¢lkartan tdm Oyelerimizin igletme sorumlulugu hizmeti
tstlenebilmesi i¢in egitimlere katilma zorunlulugu
bulunmaktadir.

ASANSOR DENETIMLERI EGITIM SEMINERI DUZENLENDI

Karglyaka, Konak, Bornova ve Narlidere Belediyeleri ile
imzalanan protokoller sonrasinda denetim ¢alismalarinda
gorev alacak elekirik ve/veya elektronik muhendisleri ile
makina mihendislerine yonelik egitim semineri galismalari
gerceklestirildi.

Editim ilk olarak 11 Ekim 2004 tarihinde Subemizde
baglatildl. Asansor cesitleri, tahrikli asansorlerin genet
yapisi, asansor glvenlik sistemleri ve asansor
ekipmanlarinin  asansér kuyusu ve makine dairesinde
gosterilmesi ile surdirilen egitim calismalaninda daha
sonraki gin yine Subemizde asansér kontrol foyi ve
kriterlerinin anlatimi Elk. Miih. Serdar TAVASLIOGLU ve
Mak Mih. Unsal SOLMAZOGLU tarafindan gerceklestirildi.

Daha sonra pratik egitimlere gegildi ve 3 giin boyunca 3

farkli mekanda asansorler Gzerinde kontrol foytinin
doldurulmasina yénelik 4 ayn grup halinde uygulamalar
yapildi. Bu uygulamalarda elektrik mihendisi Riistem
ALTINOZ, Ekme! AKDENIZ ve elektrik ve elektronik mihendisi
Mert SARIGULU ile makina mahendisleri Yildinm TOKAT ve
Bekir TIKEN gérevald.

Egitim caligmalan 25.10.2004 tarihinde Subemizde

elektrik ve elektronik mihendisi Onur ERCAN asansér kontrol
calismalarinda givenlik kurallar hakkinda kapsamli bir bilgi
verdi ve daha sonra uyulacak kurallar, genel degerlendirme
sinavi ve anket calismastyla egitim semineri sona erdi.

Galigmalara 487 makina mihendisi ve 36's1 elekirik,
elektrik elektronik mihendisi olmak (zere toplam 84 kisi
katild.

Egitim calismalarina katihmi saglayan denetim
gorevlilerimize katilm sertifikasi verilerek izmir'de asansor

kontrollerinde gérev almalari saglanacak.
T R — L L ] _&.
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ELEKTRONIK SAYACLAR INCELENIYOR

Elektrik enerjisinin dl¢limiinde zoruniu hale donigen
elektronik sayaglarin dzellikle kombi tiplerinde reaktif enerji
6lglimlerinde sorunlar yasandifi bir basin agiklamasl ile
kamuoyuna ve (yelerimize daha dnce duyurulmustu.

Dengesiz yiklerin olustudu kaciik sanayiciler, atolyeler,
toplu konut alanlan, lojmanlarda yaganan bu durum

aboneleri reaktlf bedel ile kars! kar§|ya bnakmakta TEDAS

tarafindan ise haksiz kazang elde edilmekteydi.

QOzellikle kompanzasyon sisteminin de sayacin yazma
sistematigine bagli kalarak calistinimamasi nedeni ile olugan
cezalardan isletme sorumiulari sorumlu tutulmakta,
tyelerimiz ma§dur olmaktadir.

Aktif, enduktif ve kapasitif enerjiyi dlgebilen kombi
elektronik sayaglarda dengesiz yiklerde mekanik sayaglarin
aksine bileske almak yerine ayni anda endukif ve kapasitif
enerjiyi ayn ayn oOlgerek kaydetmesi, sayacin imalattan
kaynaklanan bir sorunu olarak kargimiza gikmakta, bu tip bir
imalatin TEDAS Genel Mudurlug tarafindan talep ediliyor
olmasi ayrica 6nem kazanmaktadr.

TEDAS Genel Mudurluga ite ilgili olarak gerekli hukuki ve
idari girisimlerde bulunabilmek igin Sube Yonetim
Kurulumuz tarafindan gerekli dlgiimlerle sonucun tesbitinin
yapllmast amaci igin piyasadan iki adet farkli marka
elektronik kombi tip sayag temin edilmistir.

SANDIK GENEL KURULU YAPILDI

1993 yilinda galigmalarina baglayan EMO izmir Subesi

Biriktirme ve Yardimlagma Sandidi Genel Kurulu 27 Ekim

2004 tarihinde yapildi. Genel Kurul Divanina Fikret SAHIN,
Yavuz ALKAN ve Ramazan KOSE segildi.

Siireg igerisinde 177 lye sayisina ulagsan Sandik'ta
iiyelerin aidat odememesi nedeni ile Sandik dare

¢oklugu ile karar altina alindi. Daha sonra yapilan oylama
sonucu, Sandik Tasfiye Kurulu Avni GUNDUZ, Sedat
GULSEN, Ertan BEYAZIT tarafindan olustu.

Genel Kurul: tasfiyenin 31 Aralik 2004 tarihine kadar
sonlandiriimasini benimsedi.

Kurullan tarafindan dyelikten gikartmalar ya da Gyelerin |4

istifalari sonucu glnumiizde sadece 51 kigi sandik &
tiyeligini stirdirmektedir.

Sonucu degerlendiren genel kurul Gyeleri;
Sandigin bu hali ile devam etmesinin mimkin
olmadigt, tyeler arasinda baglangigtaki heyecanin da
kalmadigi, Sandidin tasfiyesinin yapiimasi, gerekirse
daha sonra egitim bursu seklinde yeni bir
orgttlenmeye gidilmesi yontinde agrlikli olarak gordis
b|rl|ginevard|

Uye gorislerinden sonra Sandik tasfiyesi oy == !

| SMM UYELERIMIZE DUYURU

| Sube Yoénetim Kurulumuz 05 Ekim 2004 tarih ve 27 nolu toplantisinda; SMM-BT Belgesi bagvurulaninda yaganan

sorunlar ve YG Proje dosyasi kapsaminda bulunan SMM Belgelerinin imzasiz olarak dosyalarda yer almasinda
yasanan olumsuzluklarin giderilmesi amaci ile SMM Belgesi ilk ¢ikartiimasi ve yenilenmesi sirasinda SMM
Belgelerinin dyenin bizzat Sube'ye / Temsilciliklere gelerek belgelerin imzalanmasi halinde verilmesi ararini
a|m|§t|r
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EMO KONGRE, KURULTAY VE SEMPOZYUM
DUZENLEME YONETMELIGI

Odamiz tarafindan gerceklestirilen kongre, kurultay ve
sempozyumlarin diizenlenmesi sirasinda yasanan sorunlarin
giderilmesi amact ile etkinliklerin diizenieme yontemleri,
organlann belirlenmesi ve oda orgit birimlerinin etkinlige
katilma yontemlerinin tariflendigi “EMO Kongre, Kurultay ve

Sempozyum Dizenleme Yonetmeligi” Oda Yonetim
Kurulumuzun 15.10.2004 tarih ve 39/16 sayili oturumunda
kabul edilerek ydirdirlige girmistir.

Dileyen uyelerimiz www.izmir.emo.org.tr adresinden
yonetmelige ulasabilir.

UCUNCU YILIN SONUNDA
ELEKTRIK TESISINDE TOPRAKLAMALAR YONETMELIGi

21.08.2001 tarih ve 24500 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yénetmeli§i'nin uygulanmasinda gorilen sorunlarin
tartigildigr ve yanhs yorumlamalarin acikliga
kavusturulmasinin - hedeflendigi "Ugtincii Yilin- Sonunda
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi ve
Uygulamalan" konulu etkinlik 21 Ekim 2004 tarihinde
Subemizde dizenlendi.

ITU Emekli Ogr. Gorevlisi Elk. Y. Mih. isa iLISU ve
Subemiz Yonetim Kurulu Uyesi Elk. Y. Mah. Taner iRiZin
konugmaci olarak katildigji etkinligin ilk bolumiinde Isa iLiSU,
Taner IRiZ'in uygulamalara iligkin sorularina yanit verdi. ikinci

bolumde ise katihmctlarin konuyla ilgili goriis ve sorularina
yervenldl

| Egitmen
Yrd. Dog. Dr. Mehmet BAYRAK
Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Konular

kazanmigtir?

* Harmoniklerle ilgili temel kavramlar ve tanimlar (THD, TTD, TEE, Sekil
Faktdril, Tepe Faktori, K Faktorii, Distorsiyon Giig Faktdrii)
* Harmonik Standartlan (IEEE, IEC, EN)

* Harmonik iireten elektriksel cihazlar

* Harmoniklerin olugturduklari etkiler

* K Faktorlii transformatorler

* Harmoniklerin kompanzasyon iistiindeki etkileri

o iltreleme nedir?

* Basit birfiltre tasarimi rnegi

* Harmonik dlgiimleri

Seminerler iyelerimize iicretsiz olup,
katiim bagvuru sirasina gore degerlendirilecektir,

HARMONIK GUNLERi...HARMONiK GUNLERi...HARMONIK

*Harmonik nedir? Nasil olusur? Son zamanlarda neden Gnem

IIMIR

Tarih :25 Kastm 2004-Persembe

Saat: 14.00-17.00

Yer : TEDAS Izmir EDM Altay Anil Konferans Salonu

iletigim: EMO izmir Subesi
0232. 489 34 35
MANISA

Tarih :26 Kasim 2004-Cuma

Saat: 14.00-17.00

Yer : Manisa OSB Konferans Salonu
lletigim : EMO Manisa Il Temsilciligi
0236. 234 58 09

AYDIN

Tarih :27 Kasim 2004-Cumartesi
Saat: 10.30-13.30

Yer : MMO Aydin il Tms. Egitim Salonu
lletigim : EMO Aydn [l Temsilciligi
0256. 212 47 62

| z
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EMOGENC CALISMALARI

13 Ekim 2004 tarihinde Ege Universitesi ve Dokuz Eylil
Universitesi Bilgisayar Mihendisligi 6grencilerine yonelik
olarak hazirfanan; EMO ve EMO Geng galigmalanni tanitmak
ve Ozellikle bilgisayar mihendislerinin ve mahendis
adaylarinin odamiza ve oda ¢aligmalarina katilimini saglamak
amaclyla kokteyl diizenlendi.

Ege Universitesi Bilgisayar Mahendisligi Bblgm Bagkan
Prof. Dr. Halil SENGONCA, Dokuz Eyliil Universitesi

Genel Kurul karari geregi:

miktar kadar ayrica denecektir.
Tasfiyenin saglikl ydrdyebilmesi amaciyla:

sonra yapilacak miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

edilerek degerlendirme yapilacaktir.
Tiim Qyelerimize 6nemle duyurufur.

UYELERIMIZE DUYURU
Sandi§imiz 27/10/2004 tarihinde yaptigi Oladanistii Genel Kurul toplantisinda tasfiye karari alarak tasfiye
kuruluna Avni GUNDUZ, Sedat GULSEN ve Ertan BEYAZIT'I segmistir.

« Sandik dyeligi devam eden Giyelerden aidat toplanmasina Ekim ayi itibariyla son verilecekir.

« Once alacakl: olanlarin paralar ddenecektir. (Eski Uyeler, sandiktan gikmig Oyeler ve sandiktan ¢ikaniimig dyeler)

« Sandik Gyelerine bu gtine kadar 6dedikleri aidatlar geri verilecektir.

« Tasfiye sirasinda yapilacak masraflar sandik parasindan kargilanacaktrr.

«Kalan para sandtk lyelerine aidat ddedikleri ay sayisi Gzerinden hesaplanacak bir katsay Uzerinden paylarina digen

*Sandiktan alacag olan tyelerin 30 Kasim 2004 tarihine kadar Sandik merkezine miracaatlar gerekmektedir. Daha
* Sandik Gyeleri ise aidat Gdeme sayis! ve birikmis aidat paralarina ait varsa itiraziarini Sandik merkezine 30 Kasim

2004 tarihine kadar bildirmeleri gerekmektedir. Bu stirenin sonunda Sandik merkezindeki hesaplar kesin olarak kabul

EMO izmir Subesi Biriktirme ve Yardimlagma Sandigi

Bilgisayar Mihendisligi Bolim Bagkani Prof. Alp KUT ve
6gretim Gyelerinin katildidr etkinlikte Sube YK Bagkani Musa
CEGEN, tniversite-Oda iligkileri, EMO’nun meslek alaninda
yurittiga calismalar ve EMO Geng olusumu ile ilgili bir
konugma yapti. Yaklagik 170 ogrencinin katildigi etkinlik
6grenci toplulugunun mizik dinletisi ile sirdd. Sube olarak
EMO Geng masas kuruldu, EMO Geng galismalari ve EMO
hakkinda 6grencilere bilgi verildi.

18 Ekim 2004 tarihinde Sube Lokalinde EMO Geng
toplantisi gergeklestirildi. 19 6grencinin katildigi ve tanigma
ortaminda gecen toplantida EMO ve EMO Geng galismalari,
Odanin mesleki etkinlikleri konularinda bilgi verildi.

o Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik- Elektronik Mihendisligi

6grencilerinin katildigi toplantida cesitli galigma gruplarinin

f ' olusturulmasi, teknik geziler, sosyal etkinliklerin yapiimasi

karar alindi. EMO Geng toplantilarinin dizenli olarak
yapilmas! toplantilara katihmin arttinimasi igin yapilacak

" caligmalar ve caligma yontemleri ele alindi.

25 Ekim 2004 tarihinde yapilan toplantiya ise 25 6grenci
katildi. EMO Geng caligmalarinin galisma gruplan halinde
genisletilmesi, caligma grubu saytlarinin arttinimas
gbragleri benimsendi.

Tasfiye Kurulu
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GELENEKSEL ODA GECEMIZDE BULUSALIM

|

| Subemizin kurulusunun 50. Yilin1 kutluyoruz. Tiim iyelerimizi 4 Aralik 2004 saat 20.00’de
Balgova Termal Tesisleri Kardelen Salonu'nda Kurulug Yildonimii Yemegi'ne bekliyoruz.
Davetiyeleri §ubemizden temin edebilirsiniz. Plaket almaya hak kazanan iyelerimize iligkin
liste agagidadir. Listeye iligkin diizeltme ve uyanlarimizi liitfen Subemize bildiriniz.

|

|

MESLEKTE 40 YILINI DOLDURAN UYELERIMiZ

SICILNO ADISOVADI SICILNO ADISOVADI
1758 AHMET YOCELOGLU 1829 MEHMET GUNDOGAN
1774 AHMET KASIKG] 1837  METINEVREN
1785 IBRAHIM METIN BEKMEZCI 1860 AL RUSTEM ALTINGZ
1787 HOSEYIN AGIKG0Z 1904 SULEYMAN SELCUK
1796  HGUNEREREN 1965  SERMI DOLMEN
1807  ISMAIL NALGACIOBLU 2107 [BRAHIM GOLEMEZ

| 1812 METE YURTGU 3056  MEHMET KARTALOGLU

MESLEKTE 25 YILINI DOLDURAN UYELERIMiZ

SICILNO ADI SOYADI SICILNO ADI SOYADI SICILNO ADI SOYADI
' 8011 EROLCAN 8377 IRFAN TANIR 8821 PERRAN iSCi
8068  BULENT UZUNKUYU 8400 HUSEYIN SEKER 8837  KAMIL BATIHAN
8112 MUTLU AKAR 8424 BURHAN DALGIC 8855 AHMET DiNGER
8116  MUSA GEGEN 8563 MEHMET FAIK AYDEDE 8879  AZiZ IBRAHIM KALYONCU |
8119  FARUK SERER ASLI 8594 HiSND PARLAR 8895 TEVFIK FIKRET KORKMAN
8164  BULENT SEVKETDEMIRAL 8600  SUPHI GALISKAN 8909  TUNCEL OGUT
8166 MURAT GENGOR 8604 GIJROL ERSAGDIC 8917 M.MACIT MUTAF
8177  HUSEYIN UYGUN 8605 ADEM ERDOLEK 8943  MUSTAFA GUNDUZALP

| 8214 SELAHATTIN BERKTAS 86518 MEHMETALiGZEN 8962 AHMET SARLAR_
| 8203 GEMSEDDIN BABADAG 8621 TAMER SURUCUOGLU 8979  AHMET NEJAT GURSOY
8228  SELAHATTIN BASARGAN 8628  A.NiVir GzKiTiK 8380  FERIT ACAR SAVACI

8234  MUSTAFA KORKMAZ 8643 ISMAIL HAKKI GIFTGI 9005  AHMET iDRIS GELIK
8253 HASAN YILMAZ 8645 RIZAOTENBULBOL 9012 A.SUHA EROL
8258  TARIK TUZE 8654  HUSEYIN GULCAN 9014  ERCAN ASLAN KEGECIOGLU
8266 BERKAN VILDIRAN 8663 CIHAN iLKER 9026 MEHMET BASBGEZER
| B272  LEVENT iLMAN 8682  AHMET ULKOTAS 9032  RAFET GULER
8273  REFiK EROVALI 8709 BEKIR AKBULUT 9059 ORHAN BAYRAM
8279 AL FUAT OzBAY 8713  UGUR SURER 9303  MURAT YILMAZ
8307 RUHi KALRY 8727 KEMAL iSCi 9368 SELAHATTIN DOYRAN
8351  SADIK SOFU 8786 AL MURSEL ALPTEKIN 11418 MEHMET HAYBER
8358 BiROL $EN 8789  NLYILDIRIM ALPAY 15030 DURSUN PALAMUT

8372  NURETTIN MUJDAT BIGAKG! 8801  AHMET DOGAY 20176 M.0GUZ MIZRAK
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ESM KAMU EMEKCILERI SENDIKASI YASAL BIR KURUMDUR

Subemiz tarafindan TEDAS [zmir EDM'de Enerji Sanayi
Maden ve Kamu Emekgileri Sendikasi yGnelicilerine karsl
haksiz tutumlara iliskin 13 Ekim 2004 tarihinde bir basin
toplantisi diizenledi. Agiklamada Sube YK Bagkani Musa
CECEN sunian dile getirdi:

TEIAS 3. lletim Tesis ve isletme Grup Muddriigi
binyesinde gérevli olan ESM Enerji, Sanayi ve Maden Kamu
Emekgiteri Sendikas! zmir Sube Sekreterine yonelik gorinse
de amacin ESM orgatlulagune yonelik oldugu agiktir.

THIOS EEKTH WURENDISLER] OUAR! e

Daha ¢nce de ESM Sube Baskaninin sendikal
faaliyetlerinden duyulan rahatsizlik nedeniyle caligtigi DSI
've hakkinda yazi ile sikayette bulunan TEDAS Miessese
Midarlaga bu defa ESM Sube Sekreteri hakkinda, 7 Eyll
2004 tarihli ve “GIZLI” ibareli yazi ile caligtidi TEIAS 3. iletim
Tesis ve isletme Grup Miidirligi'ne yazi ile sikayet edilmis
ve hakkinda disiplin iglemi yapiimas istenmistir.

Adi gegen yazi incelendiginde hayret verici, bir kamu
kurumu yoneticisinin ciddiyeti ile asla bagdagmayacak,
hukuken kanitlanmasi olanak digi olmasina kargilik, sug
olarak tantimianan ifadelerle dolu iddialarla desteklenerek
disiplin iglemi yapiimasi istenmektedir.

Simdi iddia sahibi olan TEDAS izmir Milessesesi Miidurd
Sn. Abdullah ATALAY a soruyoruz ;

*ESM izmir Sube Baskani ve Sekreterinin TEDAS'a is
yaparken iflas eden bir tageron firmanin elemanlarini
orgutleyerek TEDAS yerleskesi iginde eylem yaptirdidinin
kanitlanmasi miimkiin muddr. Ola ki bu eylemin TEDAS
prestijini sarstigina dair 6Igalebilir bir sonucu var midir?
*Bu eylemin bu kisilerce orgitlenmig oldugu hangi araglarfa
kanitlanacaktir?

*Bu eylemde yerleske alani i¢inde “hi¢ de hos olmayan
gortntler yaratmak” olarak ifade edilen sugun kapsami
nedir?

*Bu eylemin TEDAS calisanlari ve o anda orada olan kisiler

karstsinda kurumunuzu zor durumda biraktigini ifade ettiginiz
olgiilebilir veriler nelerdir?

«{syeri huzurunu bozucu davraniglarini TEDAS yoneticilerine
karsi sendikayi kullanarak olayr siyasi boyutlara gekerek,
sendika dyeleri ile yoneticileri kargl karsiya getirerek
isyerinde gruplagmalara neden olmak suglamasinin 6ziinde
yatan; ilgilinin yonetiminizce benimsenen bir bagka
sendikanin  orgitlenme galismasini elestirmek olarak
aglklanabilir mi?

«{lgilinin igyerinde galisma diizenini bozdugu, isyeri huzur
ve slkununun bozulmasina neden oldugu suglamasinin
olgtilebilir verileri var midir?

Demokratik bir Glkede, yasal bir sendikanin Sube
sekreterinin kurumunuzda gérevli ESM Isyeri Temsilcisi Sait
0ZKAN'1 Sinak iline siirgiin etmenizle ilgili bir tasarrufunuza
karsi diizenlenen “basin aglklamasinda ube Bagkani'nin
yaninda yer almak eylemi“ hangi su¢ kapsamina
girmektedir?

Ancak bu suglamalarin nedeni olarak ESM izmir Subesi
tarafindan yapilan agiklamalar anlamli bulunmugtur. Zira
TEIAS ve TEDAS Izmir Milessesesi Mudarligu'nde orgiitl
olan ESM {yesi kamu galiganlannin, idare tarafindan
desteklenen baska bir sendikaya gegmeleri igin Miessese
Midurluk Sekreterligine davet edildidi, bunun galiganlar
iizerinde farkh yorum ve algilamalara yol agabilecegi
yoninde EMO izmir Subesi'ne gelen duyumlar tzerine bir
ziyarette Miessese Midird Sn. Abdullah ATALAY'a
tarafimizca da aktanimig ve kendisine herkesin drgitienme
ozgurlugine idarenin egit uzaklikta durmasinin gerekliligi
aktarimigtir.

ESM zmir Subesi Yonetim Kurulu Sekreteri hakkinda
acilmasi istenen disiplin iglemi, aslinda AKP Iktidar dnemi
ile ilintili ve politik bir tercih olarak okunmustur. Bu
degerlendirme ise gorevin kotiye kullamldidi iddiasini
destekleme tehlikesini biinyesinde barindirmaktadr.

TEDAS izmir Elektrik Dagitim Mdessesesi Mudura Sn.
Abdullah ATALAY’1n ESM izmir Subesi Bagkan ve Sekreterine
yonelik yukaridaki sorulanmiza verebilecegi bir yanitinin
olmadigini, ancak ytice yarginin Sn. ATALAY'a verecegi bir
ders olabilecedini diiginiyoruz.

Sonug olarak disiplin iglemi talep eden Izmir TEDAS
Miessese Mudr Abdullah ATALAY ve bu islemi yapmasi
istenen TEIAS yetkililerini, yasalarla belirlenmis sendikal
faaliyetlere yasal sinirlar iginde ve esit mesafede durmaya
davet ediyor, EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu olarak
konunun takipgisi olacagimizi duyuruyoruz.
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SSK SATILIK DEGIL

Aralarinda TMMOB'un da bulundugu Emek Platformu
farafindan SSK'min Sagilik Bakanhgi'na devri olarak bilinen
"Kamu Kurum ve Kuruluslarina ait Saghk Birimlerinin Saghk
Bakanhgina devredilmesine dair kanun tasansi taslagi'nin
Bakanlar Kurulu Gyelerince imzalanmasina iliskin - olarak
hazirianan acil eylem planinda; tim illerde SSK hastanelerinde,
[zmir'de de Buca ve Bozyaka SSK hastanelerinde 27 Ekim ve 2
Kasim 2004 tarihlerinde basin agiklamas: yapildi. Agiklamada
taslak ile dike ndfusunun yansinin saglik hizmetlerinde
iyifestirme olmayacadi vurguiandi ve sunlar dile getirildi:

Kamu Yénetimi Temel ilkeleri Kanunu Tasarisinda da ifade
edildigi gibi Saglik Bakanhi§ina bagh tim saghk
tesisleri 6zellegtiriimek istenmektedir. Bu kanunda
Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanh§l bu
uygulamanin diginda birakilmigtir. Bu devir
yasasl ile birlikte SSK saglik kuruluglarinin da
yerel yonetimlere devredilmesi imkan
dahiline girmigtir. Kisacasl htkimet
yetkililerinin ifade etti§i gibi saghk tek elde
toplanmayacak gok sayidaki ele dagitilacaktir.
Saglik Bakanhdmnin buradaki roll bir tir “arac:"
kurumluktur.

- Hikiimet yetkililerince ifade edilen "sosyal gvenlik
reformu" genel saglik sigortast tasarlan da saghgm
ticarilegtirilmesi girisimlerinin diger yarisidir. Bugin sigortall
bir is¢i saglik hakkina maasinin %5 i oraninda bir kesintiyle
ulagirken genel saglik sigortasi ile birlikte maagindan %6
oraninda bir kesintiyle ancak "Temel Sadlik Paketine"
ulasabilecektir. Temel saghk paketinde yer almayan saglik
hizmetleri igin tekrar/cepten 8deme yapmak zorunda
kalacaktir. Kisacas| daha gok 6deyerek, daha az sagilik hizmeti
alacaktir. Hokimetin 6nerdigi genel saglik sigortasi degil
asgari saglik sigortasidir. Kabul edilemez.

Hikiimet kamuoyunu "SSK'nin agidini kapatacagiz"
sdylemiyle aldatmaktadir. OECD (lkeleri arasinda sosyal
guvenlik sistemine devlet katkisi olmayan tek Glke Turkiye'dir.

Sayin  Bagbakan kamuoyuna yaphgi konu ile ilgili
aciklamalarda sosyal sigortalar kurumuna genel biitgeden
yilda 22 katrilyon lira aktanldi§ini ifade etmektedir, Oysaki
aktanldigi ifade edilen 22 katrilyon 2005 yili biitge taslaginda
3 sosyal givenlik kurulugu igin ayrimig paydir. Sosyal
sigortalar kurumunun 2005 yili agidi 5 katrilyon olarak
hedeflenmigtir.

Kurumun pirim alacaklarinin tahsili halinde agik vermesi
80z konusu olmayacaktir. Buglin igin igverenlerin SSK'ya
borcunu 5 katrilyon oldugu unutulmamahdir. Kayit digi
istihdamin kayit altina alinmasi halinde de SSK'ya yilda ek
olarak 8 katrilyon kaynak saglanacagi hesaplanmaktadir.

\ ;.hW‘

SUBES

lzmise TABY

Goraldaga gibi hukomet kamu oyunu yaniltmaktadir. SSK
genel bitee disinda isgilerin primieri/alinteri ile olugturduklari
bir kurumdur. Hik(imet iscilerin birikimlerine el koymak
istemektedir.
Saglik Bakanligina ait taginmazlarin mulkiyetinin hazineye
hedelsiz devrinden sonra satilmasi 21.07.2004'de yayinlanan
5220 Sayil Kanunla mimkun hale getirilmigtir.
Bahsi gegen yasalar birlikte disndldiigiinde hikimet
Saglik Bakanhigin ve SSK'ya ait tim sadhk kuruluglarinin
Ozellestirilmesi yetkisini almak istemektedir. Boylece halkin
vergileri ile kurulan Saglik Bakanligina bagl saglik kuruluglar
ve iscilerin primleri ile kurulan SSK saglik
kuruluglarinin yerel ve uluslar arasi sermaye
gruplarina devredilmesinin 6nd agilmistr.
SSK, Saglik Bakanhi§ina ait hastane
sayisinin beste birinden az hastane sayisi ile
36 milyon insana hizmet vermektedir. SSK
{lkemizde kendi saglk hizmetini kendisi
veren tek sosyal gvenlik kurulusudur. Bu giin
Emekli Sandigimin kisi basi yillik saglik
harcamasi 317 dolar, Bag-Kur'un 224 dolar iken

SSK'nin kisi basi yillik saglik harcamasi sadece 134
dolardir. Bu rakamlarla SSK saghk kurumlarinin Saglik
Bakanhigina bagli hastanelerden daha verimli galistigi agikca
gorlimektedir.

Bu kanun tasarisi ayni zamanda bu saglk kuruluglarinda
calisan 55 bin sadlik calisanin da once saglk Bakanlijina
ardindan yerel yonetimlere devredilmesini doguracaktir.
Bilindi§i gibi Kamu Personeli Rejimi Yasa Tasarisinda tim
saglik personeli "sozlesmeli personel" statlisine alinmak
istenmektedir. Bu ise "is glvencemizin" elimizden alinmas|
anlamini tagimaktadir.

Kisacasl sagli§i halka satmak isteyen hikiimet igin
SSK'nin devri kritik 6neme sahiptir.

Bizler sadltk ve sosyal givenlik hakkimiza sahip ¢ikiyoruz.
Bizler SSK saglik kurumlarina sahip gikiyoruz.

Bizler alinterimize sahip ¢ikiyoruz.

Hikiimete buradan tekrar sesleniyoruz.

SSKisgilerindir.

SSK'yi yok etmeye galismak bu halkin saglik hakkini. gasp
gtmektir,

Ve 6neriyoruz;

SSK'nin mali ve idari ozerkligini derhal saglayin. SSKnin
personel ihtiyacini derhal giderin. SSK'nin saglik kurumlarinin
eksiklerini derhal kargilayin. SSK'yi satma yasasini derhal geri
gekin. Kayit digi ¢alisma engellenmelidir. Sigortali ve
sendikall galigma tesvik edilmelidir.




Elk. Miih. H. Avni GUNDUZ
havni.gunduz@emo.org.tr

EMO NORMLARI

Elektrik Muhendisligi proje ve tesis yapimi ile denetim
uygulamalarinda uyulmasi gereken kurallar gesitli birimler
tarafindan ¢ikaritan yonetmelik, standart ve sartnamelerden
alinmaktadir. Genellikle sektériimizde basta Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanli§i olmak {zere cesitli bakanliklarin
Yonetmelikleri, EPDK Tebligleri, EMO Yonetmelikleri, TEDAS
Sartnameleri, TSE ve Uluslararasi Standartlar ve Normlar
kullantimakta veya tesis sahibi tarafindan istenilmektedir.

Tesislerde kullanilan malzemelerin standartlari genellikle
TSE tarafindan hazirlanmaktadir. TSE'nin hazirladig
standartlarin gogdu EN ve IEC standartlaninin gevirisidir. TSE
disinda standart bulunmamasi halinde de diger uluslararasi
standartlar (IEEE, NEMA, BS, FC vb) geregi isin yapiimasi
istenilmektedir.

Bir tesisisin projesinin yapilmasinda ve tesis agamasinda
kullanilacak malzeme de benzer standartlara gore
istenilmesine karsin sektorde gozienen genel bir
duzensizligin oldugudur. Malzeme ve bu malzemenin nerede
ve nasil kullanilacaginailiskin derli toplu kaynak sayisi azdir.

Yapilan tesislerde tesisin kullamm omri igerisinde
olugabilecek hatalarin neden oldugu yangin ve/veya
malzemenin elden gikmas! istenmeyen bir durumdur. Bunun
onlenebilmesinin en etkin yolu ise standartlar izleyen ve
bunlara uygun “norm”lar (reten bir yapidan gegecektir.
ABD'de Ulusal yangindan Korunma Birliginin Grettigi NEC
(National Electric Codes) yani “Ulusal Elektrik Kodlan” bu
konuda iyi bir 6rnektir. Ginkil bir tesisin yapiminda eger NEC
kurallarna uygun davranildidi biliniyorsa risk. agisindan
gtivenlitesis oldugu kabul edilmektedir.

Elektrik sektdrintn her alaninda ilgisi bulunan Elekirik
Miihendisleri Odasr'nin bu konuda harekete gegerek oncelikle

sektore iliskin norm ve standartlarin izlendigi komisyonlarini
kurarak daha sonra hazirlayacadi “EMO NORMLARI' ni hayata
gegirmesi sektdrdeki boslugu biyiik oranda kapatacaktr.

CGalismalara baglandiktan sonra énce uygulamaya yonelik
el kitaplari hazirlanarak Gyeler bilgilendirilebilir. Bu arada bir
WEB sayfast hazirlanarak olusturulacak normlar énce her tirlii
dneriye aglk ve (6rnegin 3 Ay) sonra uygulamaya konulacak
sekilde hazirlanarak Oye goris ve katkisina agilabilir.

Oncelikle Ankara, istanbul, izmir, Adana, Bursa ve Kocaeli
subeleri basta olmak (zere kurulacak olan “EMO NORM
KOMISYONLARI” siirekli komisyonlar arasinda yerini alarak
dinya Uzerindeki literatirleri tarama islemlerine
baglayabilirler. Baglangigta sube komisyonlar ayda bir kez
toplanip taslak fireterek, genel merkez diizeyinde
olusturulacak komisyonda da bu taslaklar “Norm Maddeleri”
haline getirebilirler. Genel Merkezde olusturulacak
komisyonlarin sube temsilcilerinden olugmasi dogaldir.

WEB sayfasinda yayinlanan taslak norm maddeleri 3 ({ig)
ay askida kalarak, yapilacak ilk genel merkez norm
komisyonunda “gecerli norm maddeleri” haline getirilir. Bu
sekilde iki yil calisacak olan komisyonlar daha sonra
subelerde 3 ayda bir, genel merkezde 6 ayda bir toplanip o
yilin sonunda toplanacak ve “gegerli norm maddelerini”
kabul edecek sekilde bir galisma dizenine gegebilirler. ikinci
yilin sonunda elde edilecek deneyimlere gore bir komisyon
yonetmeligi hazirlanarak galigmalar strekli hale getirilebilir.

Norm calismalarinin Glke ve toplum gikarlar agisindan
daha gercekei bir sekilde hazirlanacagi, uygulama alanlari
oldugu ve genisledigi strece EMOnun toplumda hak ettigi
yeri daha gabuk ve gli¢li bir destekle alacadi goriisiindeyiz.

Gecen Sayinin Yaniti:

Bu defa yanlisin nerede oldugu belli ama
kimde oldugu belli degil

| 1-Direk 6nce dikilmig ve bina daha sonra
yapilmis olabilir

2-imarsiz bina olabilir

3-TEDAS kontrol{inii yapmamig ve eski
diregi de@istirmemis olabilir

4-Hepsi birden olabilir

YANLIS NEREDE YANLIS NEREDE YANLIS NEREDE YANLIS NEREDE




TMMOB’'NIN 50. YILINDA iZMiR iKK ETKINLiKLERI

TMMOB'nin kurulusunun 50. yili, 18-24 Ekim 2004
tarihlerini kapsayan Mihendislik Mimarlik Haftasi boyunca
tlke genelinde TMMOB ve Il Koordinasyon Kurulu
Sekreterliklerince duzenlenen etkinliklerle kutladi. Dénem
sekreterligini Subemizin yorattuga TMMOB zmir I
Koordinasyon Kurulu, 50. yilin etkinlikleri kapsaminda ilk
olarak 18 Ekim 2004 tarihinde kahvaltili basin toplantisi
dizenleyerek Mihendislik Mimarlik Haftasi boyunca
yapilacak etkinliklere iligkin bilgi verdi.
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Basin toplantisinin ardindan DEU Rektorligi 6niinden
Cumhuriyet Meydani'na kadar TMMOB'a bagli Odalarin izmir
birimleri Gyeleri 50. Y1l yirdydsind gergeklestirdi. “50.
Yilinda Toplumun Yaninda, Uretimin iginde”, “Cagdas Bir
Toplumun Temelinde Miihendis, Mimar ve Plancilarin Emegi
Vardir” pankartlariyla ylrtiyen grup daha sonra Atatiirk anitina
celenk koyarak saygr durusunda bulundu. Burada
Muahendislik Mimarlik Haftasi'na iligkin bir basin
aciklamasini yapan TMMOB izmir IKK Sekreteri Mehmet
GUZEL; TMMOBin iilke genelinde 250 bin tiyesinden gelen
bilgi ve deneyimle dlkemizin caddas uygarlik dizeyini
yakalamasina katkida bulunmaya calistigini vurgulayarak;

“Bolgemizde siren sicak savaslar, terorizm,
koktendincilik gibi makro sorunlarin yaninda Ulkemizde
yoksulluk, igsizlik, yatimmsizlik sorunlari her vatandagimiz
gibi mihendis ve mimarlarin yasamlanni da derinden
etkilemektedir. Uretim ekonomisine bir tirli gegilememis
olmast, ranta dayali ve kayt disi ekonominin tilkemizin btiin

kaynaklarini - sémdirecek dlgiide biyumesi aydinhk bir |

gelecek umudunu Gtelemektedir. Aciklanan ekonomik
blylme rakamlarinin istihdami artirmadigi, biiyimenin
yoksul ve cretlilere yansimadiyi DIE istatistiklerinde
goriimektedir.

Gunka Olkemiz IMF, Diinya Bankasi ve Diinya Ticaret

TURIH AIHEADTS ve
EUTELy CAGDAS
1954 WU
b EMEG] VAl

Orgtii kiskacinda kalan, siyasi iktidarlarin katilmeiliktan
uzak, giniibirlik politikalari ile koti yonetilmekte, ulusal
politikalarimiz teslimiyetcilige varan bir anlayisla
olugturulmaktadir.

Her agidan basarisiz olan 6zellestirme, dlkemizin tim
kamusal varligini yok pahasina elden ¢ikarma ve yagmaya
donagmistir. Uyelerimizin de % 25'ine yakini igsizlik
sorunuyla tamismigtin,. Kamuda calisan mihendis ve
mimarlar ise yilardir yasanilabilir bir tGcret micadelesi

vermektedir. Bilindigi tizere AB ilerleme raporu agiklanmistir.
* Ancak raporun Turkge tam metni hala toplumsal kanallarda

yayinlanmamigtir. Rapor demokrasimizin gelismesine
katkida bulunacak maddelerinin yani sira dnimuzdeki
slregte ekonomimizi son derece zorlayacak maddeleri de
igermektedir. Ulkemiz miizakere strecinde eger olasi
dayatmalara dogru politikalarla yanit veremezse, AB Uyeligi
de hayal edilen gelecegi bize armadan etmeyecekir.

Tiim bu olumsuz kosullara kargin, Glkemizde insanca,
adil, onurlu, aydinlik bir gelecek kurabitecegimize olan
inancimizi koruyoruz. Uretimden, planlamadan, saglikh
sanayilesme ve kentlesmeden yana olan TMMOB ve bagl
Odalarimizin 50 yilhk birikimine dayanan gériis ve
onerilerinin zaman iginde dogrulanmasi, TMMOB ve bagli
Odalarin karar sureglerine katiliminin  gerekliligini
gostermektedir. Bu nedenle birlikte Uretme, yonetme ve
paylasma anlayigimizla, hatalar olusmadan onlemekten
yanayiz ve bu konuda israrliyiz. 50 yillik onurlu bir gegmisi
gelecek 50 yillara bilimin ve aklin 1g1§inda, tasiyacagimiza
soz veriyor, TMMOB drgatlaligunde emegi gegen
meslektaslarimizi saygi ve sevgiyle aniyoruz” dedi.

Etkinligin ikinci giininde TMMOB izmir IKK, [zmir
Biiyuksehir Belediye Bagkani Aziz KOCAOGLU ve izmir Valisi
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Yusuf Ziya GOKSU'yu ziyaret ederek TMMOB'nin kurulugunun
50. yili anisina birer plaket verdi. Aziz KOCAOGLU’nun
ziyaretinde Sube YK Bagkani Musa GEGEN; kentsel sorunlarin
¢OzOmi igin tartisma platformunun kurulmasi talebinde
bulundu. KOCAOGLU meslek odalarinin bitgi ve fikirlerinden
her zaman yararlandiklarini ifade ederek “sivil toplum
kuruluglar, meslek odalar ve ilgili kurulug temsilcileri
~ toplanarak kentin
sorunlarini masaya
yatirmaliyiz,
yonetim anlayigimiz
bunu gerektirir”
 dedi. izmir Valisi
Yusuf Ziya GOKSU
ziyaretinde meslek
odalaryla uzmanlik
alanlarina iligkin
kente yonelik
galigsmalarda
' Dirarada olma istegi
yinelendi.

20 Ekim 2004
. tarihinde ise

" Mihendislik
Oykiileri  Soylesilerinin itk bolimi gergeklestirildi.
Subemiz Lokali'nde gerceklesen etkinlikte Ziraat Y. Mih. Prof.
Dr. Turgut SEVERGE, Makina Y. Miih. Ekrem BULGUN, Kimya
Y. Miih. Dr. Turgut SEVERGE konusmac! olarak yer aldilar.

Prof. Dr. Resit SONMEZ konusmasinda Cumhuriyet'in ve
TMMOB'nin kurulusundan bugine, tanm sektorinde nelerin
yaptlip nelerin yapiimadi§ina degindi. Atattirk'dn uyguladigi
tanm politikalarinin treteni, ¢alisani korumak, 6diillendirmek
ve aracilann etkisini mimkin oldugunca azaltmak oldugunu
vurgulayan  SONMEZ, kiigitk ¢iftginin bugin  ytziindn
gulmedigini ifade etti. Bilylk holdinglerin ¢zellikle tarma
dayali sanayideki galigmalarindan kuguk giftgilerin

yararlanamadigini agiklayarak, ciftcinin yaptigi dretimden
kazanabilmesi igin orgitli olmasi gerektidini vurgulad.
Tanim politikalannin, tarimla ilgili botdn kesimlerin
katihmiyla ululsal diizeyde bir anlagmayla olugabilecegini
belirterek konusmasini noktalayan SONMEZ'in ardindan
Makina Y. Miih. Ekrem BULGUN konusmasina gegti. 1950
Turkiyesi'nden bilgiler veren BULGUN 1950'den sonra
sanayilesmenin genisledigi, krediler vb. dig kaynaklarla
bunun sadlandidim belirtirken 1960 sonrasinda borglarin
cogaldigini, dovizin kalmadigini vurguladi. 1950 yilinda
Tirkiye'nin ihracat tutanmin 2 milyar dolar oldugunu
agliklayan Ekrem BULGUN sanayilesme hamlesiyle ithalatin
arttigini ve doviz agigini olusturdugunu agikladi. Tarkiye'nin
son 50 yilda biyiik mesafeler katettigini ifade eden BULGUN,
ancak bundan haketti§ini mi aldi sorusunun sorulmasi
gerektigini vurguladi. Kimya Y. Mih. Dr. Turgut SEVERGE de
konusmasinda kimya egitiminin geligimini aktardi.

Mihendislik Oykleri Soylesilerinin ikincisi 22 Ekim
2004 tarihinde gerceklestirildi. Elekirik Y. Mih. Haldun
BUYUKDORA, Harita ve Kadastro Mah. Mehmet GURLER,
ingaat Y. Miih. Giircan BASER'in katildigi soyleside Haldun
BUYUKDORA; mihendislikle ilgili asitmis zorluklar
kapsayan Oykiiler aktardi. 1975 yilinda TEK'den ayrildiktan
sonra serbest olarak ¢aligmaya baslayigini anlatan
BUYUKDORA; mihendislerin Kargilastigl birokratik
engellere degindi. Bir projenin yapimindan kabuliine kadar
gecen stirede yasanan sorunlari aktaran BUYUKDORA sehim
hesaplamalari konusundan bahsetti. Sehim
hesaplamalarinin simdiki gibi kolay olmadigini belirten
BUYUKDORA oykleri segerken muhendislik mesleginin
gelisimindeki sorunlar aktarmak istedigini belirtti. Ardindan
Mehmet GURLER Harita ve Kadastro mihendisi olugunu ve
ogrenim yasaminda kargilagti§i zorluklara degindi. Son
olarak Ingaat Y. Mih. Gircan BASER ingaat sektdrinde
muhendislerin konumuna iliskin gdriiglerini aktardi.
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Elk. Miih. Musa CECEN
musa.cecen@emo.org.tr

ENERJI ALANINDA DUZENLI DUZENSIZLIK
VE DEGISEN TERCIHLER

Ozellegtirmenin her alanda oldugu gibi enerji alaninda da
tm sorunlari ¢ozecedi siyasal bir tercih olarak dayatilmig, 4628
Sayih Yasa ile piyasanin rekabetci ortaminda, daha kaliteli,
kesintisiz ve siirekli enerji saglama hedefi ile bu kosullarin
yaratiimas! igin her tdr tedbir alinmaya baglanmig(ti?)

Yukaridaki tekerleme Glkemizde uzun stredir duydugumuz
seyler. Peki bu savlarin yasanan gelismelerle cakisan yada
ortigen yanlar nedir sorusuna yanit verirken, ne yazik ki yakin
gegmiste bu sorunun ylziimizi kizartacak ok sayida
olumsuzlukla dolu oldugunu gorecegiz.

Ne halin varsa gor ya da Otoprodiiktér santrallar: :

1990' yillarda elektrik enerjisi alaninin piyasanin sihirli
elleri ile yeniden sekillendirilecegi beklentilerinin bos glkmast
izerine, bu sonugsuz beklentilerin mimari olan siyasi iktidarlar
yarattiklari kaosu “karanlikta kalacagiz" nidalan ile stslemekte
gecikmemis, “herkesin baginin garesine bakmasini” Snermistir.
Hatta bu 6neri gelistirilerek; “.her seyi devletten beklemek
olmaz. Biydk sanayi kuruluslan kendi enerji yatinmiarini
yapmalidir. Bu yatinmi gergeklestirecek olanlara devlet olarak
her tirlli destek verilecektir.” denmis ve bu gunk
OTOPRODUKTOR GRUPLARI ortaya gikmistir.

EMO Bu suregte otoprodiktér grubu tercihinin yanlis bir
tercih olarak dayatildigini, enerji gereksinimi olan tesislerin
aslinda kaderleri ile bas basa birakilmalarinin bir sonucu
oldugunu agiklamigsa da, yasayan ve belirsizlige tahammuli
olmayan sanayi kesimi en azindan tedbirli olmak igin
otoproduiktor gruplari icinde yer almistrr.

Devlette devamlilikilkesine ne oldu?

Otoprod(iktdr lisanslarinin verilmesine baglanmasindan bu
yana 155 adet kurum ve kuruluga Otoprodiktor lisansi verildigi
ve toplam kurulu glicin 2790,519 MW oldugu gérillmektedir.

Bu kurum ve kuruluglann enerji Uretim kaynagi olarak
genelde dogalgaz, LPG, nafta, kémidr, hidrolik, biogaz ve rizgar
gnerjisi temelli dretim tesisi gesitliligi olmakla birlikte,
dogalgaza dayali otoprodiikidr grubu say! ve kurulu gl oraninin
ok yiksek oldugu gérillmektedir.

Bu gruplann EPDK'min resmi sitesinde de belirtilen
sozlesme sirelering bakildijinda, genelde 15 yillik
stzlesmelere dayall lisanslarinin varlidi dikkat gekicidir. Bu
durumda heniiz lisanslarin yirirlikteyken iptali ve elektrik
dretim lisansina dondstiirdimesi uygulamasinin neden istendigi
yadazorlandi§i sorusu giindeme gelmektedir.

Buytik baliklarin beklentileri ;

Garip olan odur ki mevcut 155 adet Otoprodiktér santrall
lisansli olarak faaliyettedir.

“Otoprodiiktor dretim lisanslarinin iptali ve bu lisansiarin
Elektrik Uretim Lisanst'na dondisturdimesi, enerji retim/tiketim
alaninin, bu alani kontrol etmeye calisan egemen guglerin
taleplering uygun olarak yeniden sekillendiriimesinden bagka
bir sey olmayacaktir.”

Peki o zaman devlette devamlilik ilkesini nasil
aglklayacagiz? Serbest piyasanin goriinmez eli boyle istiyorsa,
“0zellestiriimig bir elektrik enerjisi alaninin bir i¢ celigkisi”
olarak mi degerlendirecek, ya da “biiyik baliklarin her zaman
kii¢Uk baliklar yutma hakki” oldugunu mu kabul edecegiz?”

Bence sihirli soru burada yatmaktadir.

Zira 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren calistinilacagi séylenen
enerji borsast Oncesi piyasa alanindaki “ufak tefek taslan
temizlemek” birileri igin gelecekte artan karlilik olarak
algilanmaktadir.

Bilindigi tizere otoproduiktdr gruplari ticari bir faaliyet olarak
dedil de, neredeyse enerji gereksinimierini kooperatif
anlayisinda ¢ozmeye yonelik ve kar beklentisi olmayan
tiiketicilerin bir araya geldigi bir modeldir. Bu yapi ticari bir
faaliyet olmadifindan vergi, resim ve harglar gibi maliyeti
arttinct ilaveler yoktur. Bu nedenle otoprodiktdr gruplarindan
enerji alan kurum ve kuruluglarin fiyat agisindan daha avantajli
konumda olmalar, piyasa da var olan daha biiyik tretici
firmalarin - migteri potansiyeli agrsindan olumsuz olarak
algilanmaktadir.

Elekirik dretim lisansi alan kuruluslar; enerji Gretimleri
tizerinden alinan dretim vergisi, KDV, TRT payi vb. harglar
nedeniyle otoprodikiér gruplarindan enerji alan kurum ve
kuruluglara gére daha pahall kalmalarinin, bu kesimlere yonelik
enerji pazarlama olanaklanini daraltiginin farkinda olarak
miidahale etmek istemektedirler.

Sonugta Glkemizin enerji politikalarinin her kesimden
tuketicilerin ortak ¢ikarlarinin dikkate alinacagi, gergekten seffaf,
kamucu olan ama devlet¢i olmayan, bilimi, mihendisligi ve
Ulkenin genel gtkarlanni ortaklastiran, siyasi baski ve ticari
kaygilardan uzaklagtiriimig ulusal enerji kaynaklarina dayali bir
¢izgide olugturulmasi ile miimkiin olacaktir.

Stirddrdilen yanli ve yanhs enerji politikalarinin sonuglarina
aittoplumsal fatura bir bir ortaya ¢ikmaktadir.

“ Bu yanhsliklarin vektorel toplami ise EMO'nun haklihgini
kanitlamaktadir! *



incell.. 224

gUnceL"

Elo. Miih. A. Cenk GEDIK
cenk.gedik@emo.org.tr

KADRO KISKACINDA BILIM

Dokuz Eylil Universitesinde daimi kadro olarak da
bilinen 2547 sayil YOK yasasinin 33. maddesi a fikrasin gére
gorevlendirilen Aragtirma Gorevlileri atama sdreleri
doldugunda tahsisli kadro olarak da bilinen ayni yasanin 50.
maddesi b fikrasina gore atanmaktadirlar. Bu iki maddeye
g0re atama arasindaki temel fark 50. maddeye gore atamanin
arastirma gérevlisinin egitimine siirecine bagl olmasidrr.
Yani s6z konusu aragtirma gorevlisi lisansiistd egitimini
tamamladidi anda ilisi§i kesilecektir. 33. maddeye gore
yapilan bir atamada ise arastirma gorevlisinin atamasi 3
yillidina yapiimakta ve bu atama kiginin egitim stirecine
badlanmamakiadir. Ancak yonetmelikte 3 yilin sonunda,
sdzkonusu maddeye tabi aragtirma gorevlilerinin yeniden
atanabilecegine dair higbir agiklama bulunmamaktadir. Bu
durum bu yilki denetleme sirasinda Firat Universitesi'ndeki
Sayistay denetgisinin dikkatini ¢ekmis ve 3 yilin Uzerinde
atanmis 33a maddesine tabi arastirma gbrevlilerinin
atanmasinda usulsiizlik gormiistir. Bu nedenle Dokuz Eylil
Universitesi yoneticileri 33a maddesi ile atanan arastirma
gorevlilerini 50b kadrosuna gegirmektedirler. Universite
yonetim kurulunda fakilte dekanlannin aldigi karar uyarinca
atamasi gelen 33a'ya tabi aragtirma gorevlilerinin kadrolar
50b'ye gegirilmeye baglanmigtir. Bu durumda atama stiresi
dolan arastirma gorevlilerine iki segenek kalmistir, ya 50b
kadrosuna gegmek yada en azindan birkag ay maas
alamamayi g6ze alip 33a kadrosunda israr etmek. Béylece
arastirma gorevlileri kiigk bir maag santajt ile istenilen kadro
degisikligine boyun egmek durumunda birakilmiglardir.

Burada asil isleyis sadece yuksek lisans ve doktora yapan
dgrencileri 50b kadrosunda aragtirma gérevliligine kabul
etmek ve ddrenim sireleri sonunda 1 kereye mahsus olmak
tzere 3 yilliina 33a kadrosuna gegirmektir (ki bu durum
mevzuatta aglk olarak vardir ve bitiindyle mevzuata
uygundur). Dokuz Eylit Universitesinde 1986 yilindan sonra
33a'ya atanmis arastirma gérevlileri bulunmaktadir, bu kisiler
su anda 50b kadrosuna alinmakta ancak daha énce 33a'ya bir

kere (hatta usulsiiz olarak birkag kere) atanma haklarini
kullandiklar igin bu kadroya gegis sanslari yoktur. Egitim
sireglerinin bitmesi ile birlikte kisilerden kadro agilana kadar
acikta beklemeleri istenecektir. Bdyle bir durumda beklemeyi
tercih etmeyecek ya da edemeyecek bir gok akademisyen
0zel sektore gececek ve bunlarin geri donisd olmayacaktir.

Sonug bir donem Dokuz Eyliil Universitesinde yetismis
akademisyenlerin kaybina neden olacaktir. Bundan sonra 33a
ile aragtirma gorevlisi alimi yapiimayacagi distindldginde
sorun niimiizde 5-10 yil igerisinde ¢ozilecektir ve Dokuz
Eylul Universitesinin bu uygulamasi yiziinden magdurlar
yalnizca su donemde aragtirma gorevlisi ofan kisiler
olacaktir. Bu duruma boylesine fevri bir tepki vermek ve
yangindan mal kagirircasina insanlarim kadrolarini
degistirmek yerine neden bu hatayr yapmis dniversiteler
(bazi (niversiteler 33a kadrosunu mevzuata uygun
kullandikiari ve egitimi siiren arastirma gorevlilerini bagindan
beri 50b kadrosu ile aldiklan igin bu durumdan hig
etkilenmemektedirler) gecici bir uygulama igin Sayistay'in da
katildigr bir toplantida hikimet yetkilileriyle bir araya
gelmiyorlar.

Arastirma gérevlileri bélumlerin akademik kadrolarinin
altyapilarimi olusturmaktadirlar. Birgogu sektorde
calistiklarinda alacaklari Gcretin gok altinda Gcretler alarak
caligmakta, yillarca zor kogullar altinda egitimlerini
tamamlamaya ve bilim Gretmeye caligmaktadiriar. Bu
uygulama ile bitiin bu olumsuz kosullara ek olarak mezun
olduktan sonra iligiginin kesilmesi ve Ucret almadan, is
guvencesi olmadan kadro ¢ikana kadar (en iyimser tahminle
birkag yil) beklemesi durumu sunulmaktadir. Bu durum ise
dogal olarak hem arastirma gorevliligine olan talebi hem de
hali hazirda arastirma gorevlisi olarak galisanlann akademik
kariyer istedini azaltacaktir. Bunun sonucu olarak da gittikce
boliimlerin akademik kadrolari daha da zayflayacaktir.

Bununla birlikte uygulamanin bir baska etkisi de
bélimlerin aragtirma gorevlisi  kadrolarinin - bogalmasi
olacakiir. Boylece iktidarin kisa bir sire ¢nce gindeme
gelirdigi fakat daha sonra geri adim attigi arastirma gorevlisi
ve yardimer dogentlerin merkezi bir sinavla atanmasi
durumunda arzuladiklan kadrolagma igin uygun ortami
bulmus olacaklardir. Bdyle bir durumun etkisi ise yillar sonra
gerici kadrolasmanin kokli (niversitelerimizi de sarmasl
olarak ortaya gikacaktir.

' Bijtin bu nedenlerle Dokuz Eylil Universitesi hali hazirda
baslatmis oldugu uygulamay! bir an énce durdurmali ve
bagka iniversitelere de 6rnek olusturmamalidir.
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50. YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI

SIYASALLASMA YILLARI-2 (1977-1980)

2.5.1977 Yil Galigmalar:

26-27 Subat 1977 ginlerinde toplanan EMO 23.Genel
Kurulu, daha ¢nce izmir, istanbul ve Ankara Subelerinin genel
kurullarinda segilen delegelerin yaninda ,y6netmelik geregi
dogal delegelerin birlikte katihmiyla gergeklestirilen ve
kurulugundan bu yana ilk kez delegasyon esasina gére toplanan
EMO Genel Kurulu 6zelligini tagimaktadir. Yeni olusumu
nedeniyle gegmis yillardakine oranla daha verimli ve yapici
gectidi belirtilen toplantida konugma yapan EMO YK Bagkan
Aybars UNGAN, sube ve temsilcilik diizeyinde orgiitlenme
geregini, yaptigi konusmada sbyle agiklamakta: “Uye sayisi
son 6 yida yaklagik 65004 agmis bulunuyor. Uye
sayisindaki artis aym zamanda biirokratik islemlere,
mesleki hizmetlere ve temel girevleri igeren ¢aligmalara
da yansimaktadir. Tabandaki yogunlagma ve toplumsal
hareketlilik,sonugta yonetim kademelerinin iligki alanini
genigletmis ve ¢alisma temposunu yogunlagtirmigtir. Bu
geligmeler, orgiit aginin geniglemesini ve kadrolagmayi
zorunlu kilmakta, nicel biiyiimeyle birlikte odrgiitliiliik
diizeyinin nitel ydonden siirekli arttiriimasini
gerektirmektedir...” 23. Genel Kurulda yeni érgiitsel yapidaki
degisiklige bagl olarak galigmalarda ve isleyiste Gzellikle
degisiklik yapma geredi kargisinda EMO ydnetmeliklerinde
gerekli dizenlemeler yapilmig, subeler arasinda koordinator
gorevini istlenecek bir genel sekreterlik kurumu
olusturuimustur.

Ulkemizde o donemde siyasi iktidari elinde bulunduran MC
Hikometinin uygulamalari ile birlikte yasanan bunalim ve
¢Oziimsiizlik, 1977 yili ortalannda erken genel segimleri
gindeme getirdi. 5 Haziran 1977 tarihinde yapilan genel
secimler sonucunda en ¢ok oy alan CHP'nin kurdugu azinlik
hiikimeti givenoyu alamayinca yeniden Sileyman DEMIREL
bagkanlijinda 2. MC koalisyon hikimeti kuruldu. Yasanan
bunalim 1977 yilinin ikinci yansindan bagtayarak giderek
derinlegmis ve yakin tarihimizde benzeri gériimemis boyutlara
ulagarak, demokrat kisi ve kuruluglar Gzerine fiili saldinilarin
alabildigine arttign, siyasal cinayetlerin yayginlastigi, buna karg!
olusan toplumsal muhalefetin direncinin kinlmasi ve kitlelerin
yilginlik gemberiyle kusatilarak umutsuzluda siriklenmesini
amaglayan planlarin uygulandigi bir donem bagladi. Ulkemizde
yasananlar bitin toplum kesimleri gibi Elektrik Miihendisleri
Odasi'ni da etkiledi. Mesleki calismalar yaninda demokrasi
miicadelesi iginde de bulunan EMO, fasist baski ve saldinilarin

en yodunlagtigi yerler olan Universite ve yiksek okullarda

gelisen olaylar, ortaya ¢ikan soruniar konusunda diger
demokratik kuruluslarla birlikte yapilan calismalarin yanisira

ozellikle teknik egitim kurumlarindaki sorunlar iginde, TMMOB
ve Odalarla galigmalar srddriimas, ITU, iIDMMA, ADMMA,
0DTU v.b. teknik egjitim kurumlarindaki elektrik mihendisligi
bolimi 6drenci ve temsilcileri ile gorisme ve toplantilar
gerceklestirilerek sorunlan konusunda yapilan agiklamalar ve
dizenlenen basin toplantilari aracili§) ile sorunlari ve gorusleri
ve Onerileri kamuoyuna aktarlimasina yardimer olunmusgtur.

Enerji bunaliminin en yogun oldugu dénemde, 19-23 Eyliil
1977 tarihlerinde Istanbul'da toplanan 10. Diinya Enerji
Konferansi Organizasyon Grubu'nda, Ahmet VAROL (19-21
Donem Bagkant) tarafindan temsil edilen ve Konferans oncesi
hazirlk cahigsmalarina katilan EMO, Konferans calismalari
sdresince genig bir kadro ile katiim saglayarak, oturumlarin
izlenmesi tartismali toplantilarda géris ve Gneriler
gelistiriimesinin yanisira Organizasyonun Basin Komitesinde
gorev alarak ¢ dilde dort gazetenin gikanimasi saglanmis,
gelen 3500 konugun agirlanmasina katk: koyuimustur. O yillarda
Ulkemizde diizenlenen genis katilimli ve kapsamli Konferansa
kosut olarak EMQ'nun, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi
ile ortak olarak diizenledigi Tiirkiye'de dretilen enerji sektér ile
ilgili dranleri sergilemek amacini giiden “ENERJI SERGISI”
katrhimcilarin ve halkin yo§un ilgisini gekmistir.

Gegen donemlerde EMO Galigma Programlarinda yer alan
dis iligkilerimiz bu donemde geligtirilimis, TMMOB Dis iligkiler
Komisyonu galigmalarina katilan Odamiz belirlenen amaglarin
somut uygulamas) olarak, Polonya Elektrisyenler Birligi
(SEP)'den gelen konuktarimiz ile Ankara ve istanbul kentlerinde
tyelerimiz arasinda genis bir ilgi ile karsilanan “Polonya
Elektroteknik Giinleri” ad: altinda seminerler diizenlenmistir.
2.6.1978 Yili Galigmalan:

EMO 24.Genel Kurulu, Glkemizi g yildir-y6neten MC

T
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Hikimeti'nin iktidardan uzaklagtigi, AP'den istifa ederek
bagimsiz olan 11 milletvekili ve iki parti (DP-CGP) ile CHP'nin 5
Ocak 1978 tarihinde Billent ECEVIT bagkanlijinda kurdugu
koalisyon hiikimetinin ilk uygulamalarinin izlendigi, tartisildigr
bir donemde gerceklegtirildi. MC iktidarinin yikiligyla fagizm
tehdidinin ortadan kalkmadi§inin bilincinde olan EMO, yeni
hikimetin uzlagmaci ve dengeci tavirlanini elestirerek Elekirik
Muhendisligi Dergisi'nde (S-254-255) yayimladiji basyazida
sOyle demektedir. “...Kitlelerin orgiitlii giiciinii ortaya
koymasint kinamak yerine, ondan kivang duymak ve
desteklemek gerekir. Fasizm tehdidi altinda bulunan bir
toplumda, toplumsal muhalefeti kucaklayip
yonlendirmekten ya da en azindan yan g¢ikmaktan
kaginmak, bagka iilkelerde de goriildiigii gibi, giderilmesi
kisa zamanda miimkiin olmayan agir sonuglara yol
acabilir. Demokrat olmak, tutarh demokrat olmak, somut
eylem ve davranmiglarin kitlelerin beklentileriyle
¢akistinlmasi; iyiden, giizelden, dogrudan yana saf
tutulmasi demektir. Demokrat kisi ya da siyasal diigiince,
drgiitlii kitle hareketlerine -bireysel degil -sahip gikip

Soldan saga:Riza Akgan, Bllent Damar, Hiiseyin Yegil, Mahmut Kurtulmaz, Teoman Alptiirk, Bekir Ozgirgin, Aybars Ungan -1978

»

destekledigi dlgiide demokratlik sifatina hak kazanir. Bu
yapiimadifi ve bu noktadan kayildidi siirece ,bilmeziikten
gelinen borglar daha da kabaracaktr...”

1978 yili, enerji bunaliminin derinleserek sirdigu ve
yillardan beri EMO tarafindan 6ne sdrilen enerji bunalimindan
cikisin yapisal dedisikligin bir sonucu olabilecedi savini
kuvvetlendirici bir yil olmustur. 1978 yilinda programli enerji
kesinti ve kisintilari 1977've oranla %100 artarak, Tdrkiye'nin
tim kentlerinde U¢-d6rt saate varan programli kesinti ve
kisintilarin disinda gok uzun stireler devam eden program dig!
kesintiler yapilmigtir. EMO, calisma dénemi slresince, gerek
Tirkiye 3. Genel Enerji Kongresi sirasinda, gerekse yil iginde
enerji sorununu her ydniyle inceleyen ¢ahismalar yapmis,
bunlar kamuoyuna iletmis ve elektrik enerjisi sorununa iligkin
olarak aydinlatici bilgiler vermeye galigmistir.

Ulkemizin o yillarda iginde bulundugu durum, biitiin toplum
kesimleri ve demokrasi giigleri gibi EMO'yu da dolayl ya da
dolaysiz etkilemis, gegen ¢alisma ddnemlerinde gordlen saldiri
ve baskilara gogis geren EMO, mesleki galismalarin yanisira
demokrasi micadelesinde de Gzerine digeni orgutid bir
bigimde yerine getirmeye gaba gdstererek kitle eylemleri iginde

Yd.Prof.Dr. NECDET BULUT -0DT() BILGISAYAR MERKEZi YONETMENI

Bilgisayarlarin Gnem tagidiklan bir diger alan da toplumsal olgulanin incelenmesi afamidir. Toplum doganin soyutlanmug bir pargasi defil. iglemesi, geligmesi tarihsel
siireglere dayansyor. Dolayisiyla toplumun ve toplumsal olaylarin matematiksel bir kesinlikle incelenmesi gerekiyor. Bilgisayar bu matematiksel kesinligi saglayacak tek arag, ileri
bir toplumu gergeklegtirme siirecinde bilgisayarlann gok Gnemli yerleri var. Ozellikle iretimin denetimi ve verimliliginin arttinimasinda, toplumun bilimsel yGnetimi igin yapilacak
merkezi plantamada vazgegilmez bir arag durumunda.

Bilgisayarlar ileri toplumun kurulmasinda parayi ortadan kaldiracak bir gizilgiic tagiyor. Buna rnek olarakileri kapitalist iilkelerdeki kredi karti kullanimim gosterebiliriz.
Bu kartlarla yapilan aligveriglerde para kullamimiyor. Magazalarda bulunan ve ana bilgisayara bagh olan uglar yolu ile kigilerin aldii mallar hesaplarina igleniyor. Pazar
ekonomisinin egemen oldugu ilkelerde bu durum tiiketicinin kredi ve borglandirmayoluile denetim altina alinmasi icin kullaniliyor; hatk yararina kutfanimi soz konusu deil.

Ulkemizdeki duruma baktigimizda iferi bir teknoloji iriin olan bilgisayan getirdigimizde ancak yararl kultanimin nesnef kogultarim hazrlamadigimiz gorityoruz. Bu
durum g kanitlarla ortaya gikiyor: Uretimde kullanilan bilgisayar sayist hizmet sektoriinde kultanilanlara oranla yok denecek kadar az. Yapilagelen uygulamalar ise biitiinci
yaklagimdan yoksun, birbirinden kopuk uygulamalar durumunda. Bu nedenle verimli kullanim 55z konusu defil. Paylagim diiglincesi gelismemig, btiin kuruluglar diigik
kapasiteli sistemler ediniyorlar. Buna kargihik bilgisayar kullanumi gerektiren alanlarda biling eksiklii yiiziinden bilgisayar kullanilamiyor. Teknik personel konusunda yanhis ve
yetersiz bir politika izleniyor. Ozellikle kamu kuruluglarinda bilgisayariarda calisacak personeli butabilmek bagli bagina bir sorun, ¢iinkd dzel tegebbiis bu personeli kamu
kuruluglarindan gekiyor. Tiirkiye'de bilgisayar konusunda egitimin yaygintagmasina, birgok iiniversitede cegitli dersler verilmesine kargin, bu efitimin dzii sayisal dziimleme ve
bazi miihendislik uygulamalarindanileri gitmiyor. Bu nedenle gokuluslu sirketler bilgisayar egitimini de tekellerinde tutuyorlar.

Bu sorunlari ctizerek olumlu bir sonuca ulagabilir miyiz? Kugkusuz hayr. Ciinki bilgisayarlar teknolojinin sagladig: radyo, televizyon gibi diger araglarla beraber toplum
yonetimine egemen olan siniflarin denetiminde. Bugiin televizyonun kitle ifetigimindeki yerini kimse yadsiyamar. Ancak Tirkiye'de televizyonun kimin elinde, hangi giigler icin
calistih ortada. Toplum yararina cahsan bir diizen kurulmadikga higbir ara toplum yararina kultanilamaz. Bilgisayarlar da bu olgudan soyutlanamaz.

21 EKIM 1976 BILGISAYAR ve ULKEMIZDE KULLANIMI PANELI
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EMO ODA ORGANLARI (1973-1977) CiZELGESI SUBELERE BAGLI iLLER (1977)
— B ANKARA SUBESI: ( 44 iL)
DONEM NO | 23 DONEM | 24. DONEM| 25. DONEM | 26. DONEM Adana, Eskisehir, Mus,
= Adiyaman,  Gaziantep, Nevsehir,
Genel Kurul| 26-27 Subat | 25-26 Subat | 17-18 Subat | 2-3 Mart Agn, Giresun, Nigde,
Y |Tarihi 1977 1978 1979 1980 Amasya, Giimilishane, Ordu,
O = Ankara, Hakkari, Rize,
| y
(175 Artvin, Hatay, Samsun,
N |Baskan Aybars Ungan |Aybars Ungan | Biilent Damar | Aybars Ungan Bingil, LT Siin,
E 1 e Bitlis, Kars, Sinop,
T |Bagkan Yrd.| g5 Akcan |Biilent Damar | Miljdat Savran | ismail Aktag Ganki;  Kastamonu, L,
i Gorum, Kayseri, Tokat,
M - T h T | Diyarbakir,  Kirgehir, Trabzon,
Yazman | Bekir Ozgirgin | Bekir Ozgirgin | Metin Tiitiin | Bekir Ozgirgin Elang, Konya, Tunceli
Erzincan, Malatya, Urfa,
K Mahmut - Erzurum, Mardin, Van,
y [Sayman Kurtulmaz K'\ﬁﬂrr‘nugz | Serdar Aykin | Gircan Banger Mersin, Yozgat
R = ISTANBUL SUBESi: ( 12 iL )
U |Uye Teoman Alptiirk|Teoman Alpttirk Aybars Ungan | Mithat Yaman ) |
L Balkesir,  fstanbul,
U j L Alaat% Yavuz Gizmeci | | ki Kirfare,
Uye i : ! i i Bolu, i
y Biilent Damar Anahtarci | Ibrahim Unsal Sermin Menglg il Egesl,
b L - " Bursa, Sakarya,
= (anakkale,  Tekirdag,
Uye Huseyin Yesil | Metin Tttin i Ertan Givener I'nTcuéhRaQis | Edirne, Tonguldak
|
Oda Denetleme |  E00€97 | KayaNomaler | Yusuf Bozkurl | 0K oyerni | iZMiR SUBESL: (1 iL)
Kurulu Uyeleri |  Tark Reyhan Haluk Tosun Ilkgr Loker belgeye | Antalya, [zmir,
ey I1ker Loker lier Loker | Serif Sayim ulagilamamistr | Afyon Kiitahya
Oda Onur Kurulu Ahmet Varol, Halil Eker Seyfi Kipmen, Nejat Ozal, | | e e
‘ Uly‘elerlu Lutf0 Akkan, Guney Goneng, |Y. Kaya Necan, Fehmi Sokmener A Mugla ' |
('k'T:\';I'Iart‘)seg'Y"ly(or) Nazif Tepedelenliogu Unal Erdotian Denizli: Usak i
B —
EMO Temsileisi | AYPars Ungan | Aybars Ungan | Metin Tatiin |Aybars Ungan Iparta,

yer almay) sarddirmdgtiir. Dénem iginde katledilen iki degerli
meslektagimiz, ITU Elektrik Fakiiltesi Dekani Ord. Prof. Bedri
KARAFAKIOGLU, TUTED GYK Gyesi ODTU Ogretim Uyesi Yrd.
Prof. Dr. Necdet BULUT'un yani sira yitirilen diger TMMOB ve
demokratik kurulus tyelerine karsi son gorevleri eksiksiz yerine
getirmeye caligiimig ve birgok ilde biyik igyerlerinde
yitirilenlerinanisinaanmatoplantilari diizenlemistir.

EMO, dénem iginde dis iliskilerinde yeni bir adim atarak,
Kibris Tirk Elektrik Mihendisleri Odas! ile iligki kurmustur.
KTEMO yoneticileri ile yapilan gérismeler sonunda bilimsel ve
teknik isbirligi igin Elekirik Muhendisligi Dergisi’'nin her
sayisinin Kibris'taki meslektaglarimiza dagitiimak (zere
gonderilmesine baslanmigtir. Ote yandan Polonya Elektrisyenler
Birligi ile strdardlen ikili iliskiler gergevesinde gegen il
ilkemizde verdigi seminerlerin karsiliji olarak, Polonya'nin
Krakow kentinde 22-29 Mayis 1978 tarihlerinde “Tirkiye
Elektroteknik Ganleri” adli bir seminer diizenlgnmistir
2.7.1979 Yih Gahigmalar:

Toplumsal huzursuzlugun arthidr ve “Kahramanmarag
Olaylan™ sonucu 13 ilimizde sikiyénetim ilan edildigi bir
ortamin sonrasinda toplanan EMO 25. Genel Kurulunda meslek

alanina ve ekonomik, demokratik micadeleye iligkin
istemlerimiz yinelenmis ve gtnin ¢etin kosullarinda
demokrasinin korunmasi i¢in gergek giivencenin galigan halk
kitlelerinin 6rgat! glict oldugu bir kez daha vurgulanmigtir.

Ulkemizin 1970'li yillarda iginde bulundugu enerji
bunalimina kimi gevrelerce ¢6zim olarak 6ne sirilen Nikleer
Enerji Santrallari (NES) konusunda c¢alismalarini sirdtren
TMMOB ve EMO, konunun tim boyutlar ile tartigiimasi
amaciyla 15 kentimizde Niikleer Enerji Panelleri
diuzenlenmistir. Panellerde ulusal enerji planlamasl
bulunmayan dlkemizde NES'in kurulmasinin giindeme getirilis
bigiminin yanhishgi ve tlke cikarlarina aykirihg vurgulanarak
enerji darbogazindan gikigin hilimsel yolunun; hidrolik ve
kémiir gibi ivedilikle degerlendirilmesi gereken &z
kaynaklarin diga bagimlihgi pekistirecek segeneklere
tercih edilmesidir. Kendilerine yeni mal ve sermaye
pazarlarn arayan emperyalist tekellerin simirsiz geligme
olanaklannin daraldigi bir siiregte; IMF, OECD ve dzel
finans kuruluglarimin dayatici politik kosullartyla
gerceklesecek niikleer santrallar yapimina son
verilmelidir agiklamasiyapilmistir.



Muhendis ve mimarlarin 1970'i yillarin baslangicinda
itildikleri kétii ekonomik kosullarda galisma ortami ve siyasal
baskilar teknik eleman toplulugunda gittikge artan huzursuzluga
neden oldu. Ozellikle biiyiik umutlarla iktidara gelen hiikiimetin
izledigi celiskili politika ve uygulamalarn kargisinda TMMOB
1979 yilinda hikiimete kargl “uyan” eylemlerine girigmeyi
karalastirildi. 16 Haziran 1979 tarihinde agiklanan teknik
elemanlarin gerek giincel istemlerinin karsilanmasi, gerekse
grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar miicadelesini kapsayan
“eylem programi” gergevesinde iletilen kararlar yagama
gecirebilmek icin Cyelerimizin yogun bulundugu isyeri ve
temsilciliklerde toplantilar diizenlenmistir. EMO, Ulke gapinda
19 Eyliil 1979 tarihinde yiiz
bini agkin teknik elemanin |
katildi§i “bir giinliik is |
birakma” eylemini
gergeklestirme
caligmalarinin her kesitinde
etkin gdrevler dstlenmistir.

Oteyandan 14 Ekim 1979
tarihinde yapilan ara segimler
sonucunda hikimetin istifa
etmesi Gzerine |
parlamentodaki eski MC |
partilerinin destegiyle

1980 yili, TMMOB, EMO ve demokratik kitle ¢rgutlerinin
birlikte yaptiklari galismalar agisindan 6nceki donemlere oranla,
daha az etkinlikte calismalar yapilabildigi, yapiimasi gereken ve
ortaklasa programlanan Onemii galismalann ise sonuca
ulagtiramadi§ bir dénem oldu. Dénem boyunca ozellikle de
1979 sonlarindan itibaren tim demokratik kitle 0rgatd
yoneticilerine ve (yelerine uygulanan yogun baski ve saldirilar,
birgok kurulugun kapatiimasi yénetici ve Gyelerinin gdzaltina
alinarak, tutuklama, kiyim ve sirgiinlere hedef olmalar
kimilerinin saldinlar sonucunda canlanni yitirdigi ve yaralandigi
gtnler yasandi. Bu yodun baski ve saldinlar konusunda
yapilmasi gereken calismalar cesitli nedenlerle yapilamadi.

——————— Orgiitlerin i¢ sorunlannin yani sira;
bunca yildir yagananlara ve deneylere
karsin caligmalara bakig agilaninin,
calisma tarzi ve anlayiginin yeterli
tutarlilikta  geligtiremeyisi  ylzinden
ortaya gikan verimsizlikler donem boyu
sirp gitmistir.

Ote yandan EMO'da Gye tabanindaki
farkli egilim ve anlayislarin grgate
yansima ve ydnetimde sz sahibi olma
istekleri son d¢ yilda yogunlasmaya
baslamis, dislince ve yontem
| aynliklar giderek kadrolarin, yonetimi

Sileyman DEMIREL
baskanliginda AP azinlik
hukumeti kurulmaya calisildigi ginlerde 20-21 EKIM 1979
tarihinde Ankara'da toplanan EMO Koordinasyon toplantisi
sonrasinda yayinlanan bildiride sunlar séylenmektedir:
“Oniimiizdeki donemin emegiile gecinenlere, bu kesimde
yer alan biz teknik elemanlara daha cok yoksulluk ve
baski getirecegi agiktir. Gahsanlarin demokratik kitle
drgiitlerine baskilarin yogunlagtinimasi giindemdedir.
ARA REJIM adi altinda agiktan fagizm cagrilan
yapiimakta, bunun kamuoyu olusturulmaya
caligiimaktadr...”

2.8.1980 Yil Galigmalar :

Ulkemiz, 1980 yilinin ilk giinlerinden baglayarak, silahli
kuvvetlerin siyasal partileri ve anayasal kuruluglar gdreve
cadiran “UYARI MEKTUBU”nun agiklandifi ve giderek artan
siyasal kargasanin yeni boyutlar kazandi§i bir ortama girdi.
Siyasi iktidarin Glkemizin o ginlerde iginde bulundugu
ekonomik bunalimdan gikis igin IMF'nin 6nerileri dogrultusunda
hazirlayarak 24 Ocak 1980 gun0 agikladigi ekonomik, mali,
kurumsal ve toplumsal alanlarda yeni yapilanmalar getiren
“ekonomik istikrar programi” tim Ulkede yeni tartigmalan
giindeme getirdi. TMMOB ve demokratik kitle Grgutleri bu
programin benzerlerinin askeri diktatorlikle y&netilen lkelerde
uygulamaya sokulduguna dikkat cekerek tim caliganlar
programin  yasama gegirilmesinin dnlenmesi konusunda
micadeleye ¢agirdilar.

kendi siyasal anlayislari dogrultusunda
sekillendirebilmek igin saflagmalara ve enerjilerini
harcamalarina neden olmustur. EMO'da yasanan ige donuk
tartismalar, Odamizin disa donik calismalarinda gereken
ortamin olusturulmasinda kimi olumsuzluklara neden olmustur.
1970'i yillarin ikinci yanisindan itibaren yasanan genig
boyutlu ekonomik ve siyasal bunalim ve gézimsizlik sonucu
tlkenin girdigi ortamin, i¢ ve dig gig odaklannin gabalartyla
“kamuoyunda bikkinlik yaratarak demokrasinin ise
yaramazh§ini” kanitlamak oldugu artik 1980 yilinda
belirginlesmisti. 12 Eylil 1980 guni “teréri 6nleme, huzur ve
stkun getirme, birlik-beraberlik” savlar ile gergeklestirilen
“askeri darbe” ile (lke yeni bir strece girdi. Darbe ardindan tim
dernek ve meslek kuruluglannin calismalar durdurulmug ve
kimi EMO birimleri kapatiimigtir.

DUZELTME
Sube Biltenimizin Ekim 2004 173. Sayis’'nda AG

Azaltiimasi baslikli yazida 2 no’lu denklem
RJ,=(R+R)I,
seklinde olacaktr.

Sebekelerinde Notr Hat Potansiyelinin |



Mehmet GUZEL
mehmet.guzel@emo.org.tr

SPORCUNUN ZEKI CEVIK VE...

Kilis'de futbol maginda il Milli Egitim Mudri Yilmaz
Polat'a faul yapan Egitim-Sen (yesi dGretmen Ciineyt Hasircl
agidaalindi.

Kilis'in Musabeyli ilgesinde bir grup 6gretmenin hali

sahada yaptiklar magta Polat'n kendisine faul yapan

Hasirci'ya “seninle sonra gorisecediz” demesi sonrast,
“amire hakaretten” hakkinda sorusturma agilan ogretmen, |
Kaymakamiik tarafindan agiga alind.

Futbolun Gikemizdeki karanlik kurallar hali saha maglara *
da yansidi. Orgitli o6gretmen miicadelesini sindirmek ve
dagitmak icin yeni bir yontem bulundu. “Hali saha futbol :
maglarini yaygnlastirmak”,

TALIMATLI SEVAP

Ramazan nedeniyle ticari sirketlerin iftar yemekleri ile iftar
cadrlanina siyasetci ziyareti devam ediyor. Yoksullar
doyurmay! bir aya, giinde bir 8gdiine, sagliksiz ve kentlerin en
yodun noktalarindaki cadirlara indirgeyen gosterisgi
zihniyetle, ihtiyag duyanlara agevlerinde gizlilik iginde 365
glinve g 6gtin yemek veren kurumlar.

Basbakan Erdogan’in milletvekillerine “fakir fukaranin iftar
sofralarina oturun” talimati Gzerine AKP Kadin Kollar
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HESAPLAR .
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Baskanli§i tarafindan fakir ailelere “yardim yapacak”
milletvekili esleri igin isim listesi hazirlandi. 325 milletvekili
ve esinin isimlerinin yer aldiji listede “konuk” olunacak
“fukaraya” gotirilecek pakette bulunacak malzemeler de
miktarlariyla birlikte belirtiliyor. Listede “hayrin” tarihi
talimatlandirilarak “sevap” igleyecedi gin milletvekiline
bildiriliyor. “Sevap islenecek, isle!”

AB'GIRERKEN TURBEYE GIRIS

Topkapi'da Orug Baba Tirbesi Ramazan nedeniyle
binlerce insanin ziyaretine ugruyor. Rivayete gére Baba'nin
orucunu “sirke ve ekmekle” agtigi igin ziyaretgiler ellerinde
pet siselere doldurulmug sirke ve torba torba ekmekle ttirbeye
ulasmaya calistyor. Tim gind tiirbe yolunda bekleyip dert ve
isteklerini Orug Baba yerine birbirlerine iletebilenler, aksam
ezantyla birlikte oruglarini agiyorlar. Topkap1'dan Sehremini’ye
kadar uzanan ve Millet Caddesi'nde trafigi tikayan ziyaretlerde
kismetinin agiimasindan, ev sahibi olmaya kadar tiirli istekler

degisik sembollerle Baba'ya ulagtinimaya caliiliyor. Ev
isteyenler anahtar, koca isteyenler iplik, para isteyenler sayisal
loto kuponunu tiirbeye stirmeye calisiyorlar. Bu arada Tiirbe
girisinde tezgah acan seyyar saticinin iftar saatine dek 48 koli
sirke sisesi tiikeniyor. iftar saatinde olusan izdiham sonrasi bir
ziyaretci. "Bizi bdylemi AB'ye alacaklar. Bu gortintiler bizi
Avrupa'nin géziinde kigiik dusriiyor. Ben séyledim tek sira
halinde girelim diye dinlemediler”, diyerek AB'ye girerken
tirbeye nasi! girecedimiz konusuna agiklik getiriyor.

KOMUNISTLER MOSKOVA'YA

Cezaevlerindeki turistik yatilama, suglularinistegine bagli olarak stryor. Alaattin
Cakicl, Sedat Peker, Haluk Kirci ve “cezasini” dlkesinde istedigi kadar gekenlerin part-
time mahpuslugu devam ediyor. Uygulamanin sirekligi ve cazibesi yurtdigindaki bir
gok suglunun Tirkiye'ye yonelmesine neden oluyor. Tabii yakalaninca. Gok sevdikleri
ve ugruna “kurgun atip, yedikleri” tlkelerinden, dig mihraklarin ilkelerine kagiyorlar.
Bir tek Korkut Eken cezasinin tamamini “tatilsiz” cekti. Ancak Sedat Peker'in
hapisteyken kendisine 2 milyon dolar verdigi iddiasini “2 milyon dolarim olsa bu
Ulkede bir dakika yagamam” diye yanitlayarak oda vatan sevgisinin mertebesini
gosterdi. Son ofarak yedi TiP’li 6grencinin katili olarak hikim giyen Haluk Kircl
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Kiev'de yakaland!. e
Solculardan pek giden olmamasina karsin eski zamanlarin “Komunistler &5:
Moskova'ya” sloganini artik Kircr’ya ithafen yenilemek gerekiyor. "Katiller Kiev'e” f,__=‘l,
&





