odadan
haberler

YENI YASAL DUZENLEMELER VE TURK
MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

1982 Anayasasinin yiiriirliige girmesinden sonra,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, bu
arada Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birliginin yasala-
rinda yeni diizenlemeler yapilmasi beklenmekteydi. Bu
diizenlemeler, 1983 Agustos ve Eyliil aylarinda ¢ikartilan
birer dizi kararname ile yapildi ve TMMOB yasasi da yeni
bir bi¢im aldi.

Bu degisiklik, 27.1.1954 tarihli ve 6235 sayili
TMMOB yasasinda yapilan ilk degisiklik degil. 4.5.1959
tarih ve 7303 sayili yasayla da, TMMOB'nin i¢ igleyigine
iligkin bazi diizenlemeler yapilmis idi.

Kararnamelerle getirilen yeni hiikiimler ve TMMOB
yasasinin aldigi son sekli vermeden once, konuya iligkin
gelismeleri ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi'nce
yiriitiilen ¢aligmalar1 bilginize sunmakta yarar goriiyoruz.

GENEL KURULLAR ERTELENiYOR

1982 Anayasasinin, Dergimizin 103. sayisinda tam
metnini verdigimiz 135maddesi, kamu kurumu niteli-
gindeki meslek kuruluslarinin organ segimlerinin, yargi
gbzetiminde yapilmasi hiikkmiinii getirmekteydi, 1 Aralik
1982 tarihinde ¢ikan 2719 sayili yasa ile, meslek kuru-
luslariyla faaliyetlerine izin verilen derneklerin organ se-
¢imleri, konuya iliskin yeni diizenlemeler yapilincaya ka-
dar ertelendi. Bunun sonucunda, 1983 yilinin ilk yansinda
yapilmasi gereken Sube, Oda ve Birlik Genel Kurullari
gerceklestirilemedi.

HUKUMET YETKi ALIYOR

28.12.1982 tarih ve 2767 sayili "Kamu Kurumu Ni-
teligindeki Meslek Kurulustan Hakkinda Yetki Kanunu"
ile, Anayasanin 135maddesinde belirlenen ilkeler dog-
rultusunda, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinin  kurulusunu diizenleyen kanunlarda degisiklik
yapmak, miisterek konularda yeni diizenlemeler getir-
mek amaciyla Bakanlar Kuruluna kanun hiikmiinde ka-
rarname ¢ikarma yetkisi verildi. Cikanlacak kanun hiik-
miinde kararnameler; kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin faaliyetlerine, organlarinin se¢im usulleri-
ne, mahkeme karari ile gérevine son verilmesine, kanuni
zorunluluk hallerinde gegici olarak gérevden uzaklastiril-
malarina, bu kuruluslara iiye olmak kosullan ile idari ve
mali denetimlerine ve bunlarin gerektirdigi diger husus-
lara iligkin hiikiimleri kapsayacakti.

TMMOB GORUS VE ONERILERi
ILGILILERE iLETILiYOR

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi, Anayasanin
135jnaddesi ve 2767 sayili yetki yasasi gercevesinde
olusturdugu goriisleri, 10 sayfalik bir rapor halinde Su-
bat 1982'de, basta Bayindirlik Bakani Sayim Tahsin 6 naip
olmak tizere tiim ilgililere iletti.

KAMU YONETiMi KOMiSYONU DEVREYE
GIRIYOR

Anilan raporun ilgililere iletilmesini izleyen giinler-
de, Bagbakanliktan alinan bir yazida, kararname hazirlik
caligmalarin1 yiiriitmek iizere TODAIE Kamu Y&netimi
Komisyonu'nun gorevlendirildigi bildirilmekteydi. Ko-
nuya iliskin gelismeler daha sonra yer verilecek bir ra-
porda ayrintili bicimde yer alacagindan, burada sadece
deginmekle yetiniyoruz.

SILAHLI KUVVETLER MENSUPLARININ
MESLEK KURULUSLARINA UYE
OLMALARI YASAKLANIYOR

25.6.1983 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 2861
sayili kanun, Tirk Silahli Kuvvetleri t¢ Hizmet Kanunu-
nun bazi maddelerini degistiriyor ve silahli kuvvetler
mensuplarinin meslek kuruluglarina tiye olmalarini ya-
sakliyordu. Yasanm ilgili maddelerinde su hiikiimler yer
almaktaydi:

"Silahli Kuvvetler mensuplar1 kanunla kurulan mes-
lek kuruluslarina liye olamaz ve organlarinda gorev ala-
mazlar. Ancak iliye olmamalari, kanunlarda belirlenen di-
ger kayit ve sartlara uymak kaydiyla meslekleriyle ilgili
gorevlerde caligmalarina, mesleki hizmetleri yiirlitmeleri-
ne, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve 6grenim
yaptirmalarina, kurum amirlerinin izniyle kurulusun bi-
limsel ¢aligmalarina katilmalarina, meslek kural ve kosul-
larina uymak yiikiim iliiklerine, haklarinda disiplin cezasi
uygulanmasina, O6zel kanunlarin 6ngordiigii kayitlarla
mesleklerini serbestce icra etmelerine, resmi ve 6zel bir
gorev almalarina engel teskil etmez."
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"Belli bir meslek veya sanatin icra edilebilmesi i¢in
meslek kuruluslarina liye olmayr zorunlu kilan kanun
hiikiimleri Silahli Kuvvetler mensuplar1 hakkinda uygu-
lanmaz."

"Askerlik yilikiimliiliigiinii yerine getirmekte olan ye-
dek subaylar ile er ve erbaglarin iiyelikleri, askerlik hiz-
metleri siiresince askida kalir. Bu hal ilgililerin aidat 6de-
me ve kanundan dogan diger mesleki yiikiimliiliiklerini ve
haklarini ortadan kaldirmaz."

KARARNAMELER YAYINLANIYOR

Tim kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusla-
rinca uzun siiredir beklenen kararnameler, 5 Agustos 1983
tarih ve 18126 sayili Resmi Gazete'de yayinlandi. Bun-
lardan 66 sayili kanun hitkkmiinde kararname ile, TMMOB
yasasinin baz1 maddeleri degistirilmekte, bu yasaya bazi
yeni maddeler eklenmekteydi.

TMMOB yo6netim kurulu ayni giin toplanarak, karar-
nameyi degerlendirdi ve belirledigi gortigleri basina agik-
ladi. Basinda 6nemli yer alan agiklama aynen soyle:

"Cikarilan kararnameler, daha 6nce Sayin Ulusu'niin
Bagbakanlik Kamu Yonetimini Yeniden Diizenleme Ko-
ordinasyon Baskani olarak verdigi direktif dogrultusun-
da TODAIE Kamu Yonetimi Komisyonunda siirdiiriilen
¢aligmadan yararlanamadigimi gostermektedir. Komisyo-
nun ¢alismalarma TMMOB, Barolar Birligi ve Odalar Bir-
ligi bizzat katilmak ve gegmis deneyimlerini aktarmak
olanagin1 bulmus idi. Ayrica, TMMOB olarak Baymdirlik
Bakanligi'na ilettigimiz goriislerin de pek goz oniinde bu-
lundurubnadigi goriilmektedir.

Yasamizda yapilan 6nemli degisiklikler ve bunlara
iliskin goriislerimiz kisaca soyledir:

1. Birligin faaliyet alani, yasanin yorumlanis bigi
mine bagli olarak son derece daraltilabilecektir.

2. Birlik genel kuruluna delege olarak katilmak ve
organlara segilmek i¢cin meslekte en az 15 yil kidem esa
st getirilmektedir. Bu diizenleme herseyden once, Birlige
bagli Odalardan bazilarinin, yasadaki acik hiikkme rag
men Birlik genel kurulunda ve diger organlarinda temsil
edilememesi sonucunu yaratacaktir. Bazi uzmanliklar
Tiirkiye'de ¢ok genctir ve 18 Odamizdan 7'sinin yast 15'
den kiigiiktiir.

Birlik Genel Kurulu, Birligin Odalan ve Subeleri ile
birlikte tiim sorunlarinin incelendigi, ¢ozliimlerin arasti-
rildig1 bir ortamdir. Oda ve Subeler yonetim organlarin-
da sorumluluk tastyanlarin, Birlik genel kurulundaki go-
riigmelere katilamamasinin, organlara secilememesinin
yaratacag1 sorunlar, Birlige kamu kurumu -niteligindeki
bir meslek kurulusu olarak Anayasayla yiiklenen gorevle-
rin yerine getirilmesini olanaksiz kilacaktir.

Odalar Birligi ve Ziraat Odalan Birligi yasalarina bu
konuda kisitlayici higbir hiikiim getirilmezken, Birlik or-
ganlarma getirilen bu kisitlama anlamlidir.

3. Birlik ve Odalari, basta Bayindirlik Bakanligi ol
mak iizere, Bakanliklarin vesayeti altina alinmaktadir. Bu
durum kendisinden beklenen islevi ancak dzerk yapisini

koruyarak gerceklestirebilecek olan Birligin, zaman igin-
de, iktidarlarin sozciisii olmak gibi bir konuma getirilme-
sine yol acabilecektir.

4. Secimlerin ayr1 giine alinmasi genel kurulun bii
tiinliigi ile bagdastirilamayacak olan bir olaydir.

5. Segimlerde yargimin katilis bi¢imini, gézetim keli
mesi ile agiklamak olanaksizdir. Anayasa yalnizca yargi
gbzetimini ongdrmiisken; yasada yargig, segimi bizzat
yaptiran kisi konumuna getirilmistir.

6. Tim organlarin se¢imlerinin 31 Ekim 1983'e ka
dar tamamlanmasi kosulu, Birligin drgiitlenme bigimi go-
zoniinde bulunduruldugundan, en azindan, sagliksiz so
nuglar doguracak niteliktedir. Herbir 6rgiit birimi i¢in
yasada belirlenen islemler tamamlanmak {izere, 6nce su
beler ve temsilcilikler genel kurullar1 yapilacak; bunlar
dan segilen delegelerle Oda genel kurullar1 yapilacak,
Oda genel kurullarinda segilen delegelerle de Birlik genel
kurutu toplanacaktir. Tiim bu isleri belirlenen siire iginde
tamamlama olanagi teorik olarak bile bulunmamaktadir”

Yonetim kurulu ayni toplantisinda ayrica, konuya
iliskin ayrintili bir rapor hazirlanmasini ve bu raporun
basta Bagbakan olmak {izere, tiim Bakanlar Kurulu iiye-
lerine, diger ilgililere ve basin kuruluslarma iletilmesini
kararlastirdi. Tvedi olarak hazirlanan ve anilan kuruluslara
dagitimi yapilan rapor Ek-2'de sunulmustur.

Boliimler halinde basina agiklanan raporun genis bir
Ozeti bir hafta siireyle gesitli yayin organlarinda yayin-
land1.

KARARNAME DANISMA MECLISINDE

TMMOB yasasmi degisteren 66 sayili kanun hiik-
miinde kararname, yayinlanmasini izleyen hafta iginde,
Danisma Meclisinin ilgili komisyonunda goriisiilmeye
baslandi. Komisyonun ilk toplantisina Birlik temsilcisi
de katild1 ve goriislerini agikladi. Ayrica, Bagbakana su-
nulan rapor komisyon iiyelerine iletildi.

Komisyonun giindeminde ayrica, 6235/7303 sayili
yasanin Oda onur kurullarinin verecegi cezalar hakkindaki
26.maddesinin degistirilmesine iliskin yasa tasarisi da
bulunmaktaydi. Tasarida, verilecek para cezasimin 2500
liradan 100.000 liraya kadar bir aralikta degismesi 6ngo-
riilmekteydi. Biiyiik dl¢iide Baymdirlik Bakanligi'na ileti-
len goriis ve Onerilerimiz dogrultusunda diizenlenmis bu-
lunan tasarmin; Odalara iiye olmayan meslek mensuplari-
n1 da kapsayacak bigimde yeniden diizenlenmesi yolun-
daki talebimiz, gerekgesiyle birlikte ve ayrintili olarak
tiyelere aktarildi. Ancak, her iki konuya iligkin ¢aligma-
larmn1 sonuglandirmadan, Danisma Meclisinin gorev siiresi
sona erdi.

GENEL KURUL HAZIRLIKLARI TAMAMLANIYOR

TMMOB, tiim Birlik ve Oda organlarinin segimleri-
nin 31 Ekim 1983'e kadar tamamlanmasini dngdren ge-
¢ici madde hiikmiiniin yerine getirilmesinin olanaksizli-
g 1srarla dile getirirken; bir yandan da, genel kurul ha-
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zirliklar ivedi bi¢imde tamamlamalari talimatini tiim bi-
rimle're iletti. Bu arada Yiiksek Se¢im Kurulu ile gerekli
iligki de hizli bigimde sonug¢landirildi ve tiim birimler,
biiylik bir uyum iginde, en erken tarihler olan 34 ve
10-11 Eylil 1983 giinlerinde ¢ogunluk aranmayacak ge-
nel kurullar i¢in gerekli iglemleri tamamladilar.

KARARNAMENIN DEGISTIRILMESI EGILIMI
ORTAYA CIKIYOR

Bu arada MGK Kanunlar Dairesinde bir toplantiya
cagrilan meslek kuruluslar1 temsileileri, Kararnamelerin
hemen hepsinde ortak olan gegici madde hiikmiiniin (or-
gan secimlerinin 31 Ekim'e kadar tamamlanmasi hitkmii)
basta olmak {izere, 6zellikle se¢imlere iligkin hiikiimlerde
baz1 degisiklikler yapilmasi goriisiiniin, kanun koyucu ta-
rafindan da benimsendigini gordiiler. Egilim, kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslarmin organ segimleri-
nin, 6 Kasim 1983'de yapilacak milletvekili segimlerin-
den sonraya birakilmasi seklinde belirmekteydi. Toplan-
tiya bir temsilci ile katilan Birlik, bir kez daha goriislerini
aktarmak ve tartigmak olanagmi buldu. TMMOB genel
kumluna delege olarak katilabilmek igin getirilen sinirla-
ma konusundaki hakli elestirilerimizin 6nemli Glgiide
paylasilmasi, saptanan bir diger 6nemli konu idi.

GENEL KURULLAR ERTELENIYOR

Ortaya ¢ikan bu yeni durumu degerlendiren Birlik
yonetim kuruly, ilan edilmis bulunan tiim Oda, Sube ve
Temsilcilik genel kurullarinin, daha sonra belirlenecek
bir tarihe ertelenmesini kararlagtirdi.
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YENI KARARNAMELER YAYINLANIYOR

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
yasalarmi degisteren 5 Agustos 1983 tarihli kanun hiik-
miinde kararnameler, 16 Agustos 1983 tarihli Resmi Ga-
zete'nin miikerrer sayisinda yaymlanarak yiiriirliige girdi.
85 sayili KHK ile 66 sayili KHK'nin bazi hiikiimleri de-
gistiriliyor ve 6235 sayili yasaya yeni hiikiimler ekleni-
yordu. 85 sayili KHK ile getirilen 6nemli degisiklikler
sunlar:

1. Birlik genel kurullarina katilacak delegelerde ara
nan, meslekte 15 yillik kidem, kosulu, 10 yila indirildi.

2. Bundan boyle, Birlik genel kurulu .her yil yerine,
iki yilda bir toplanacak.

3. Birlik, Odalar ve Sube Genel Kurullarinin segimle
ilgili toplantilarina tiyelerin ve delegelerin katilmasi zo
runlu hale getirilerek, katilmayanlarin Oda onur kurulla
rinca cezalandirilmalart hitkkme baglandi.

4. TMMOB ve Oda organlariin se¢imleri | Aralik
1983 tarihinden itibaren 4 ay igerisinde tamamlanacak
ve bunlar 1984 yilinin, mevzuatta 6ngdriilen aylarinda
yapilmis sayilacaklar.

YENI YASAL DURUM

66 ve 85 sayili kanun hiikmiinde kararnamelerin yii-
rirliige girmesiyle, 6235 sayili TMMOB Yasasi yeni bir
bicim aldi. Her ne kadar Anayasanin 91 .maddesi kanun
hiikmiinde kararnamelerin, TBMM komisyonlar1 ve Genel
Kurulunda oncelikle ve ivedilikle goriisilmesini 6ngor-
mekteyse de; bu goriismenin uzun bir siire alabilecegini
g6zoniinde bulundurarak, TMMOB Yasasinin son seklini
iiyelerin bilgisine sunmay1 gorev sayiyoruz. 7303 sayili
yasa, 66 ve 85 sayili kanun hilkkmiinde kararnamelerle de-
gisik 6235 sayili Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
Kanunu'nu Ek'de bulacaksiniz.
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EK-

TMMOB KANUNU

Kabul Tarihi : (27.1.1954) 4.VL1959
Kanun No  : (6235) 7303

5 Agustos 1983 giin, 66 Sayili K.H.K.ve
16 EyKil 1983 giin, 85 Saydi K.H.K.ile degisik

MADDE 1 -+- Tiiluye sinirlan icinde meslek ve sanatlarim icraya
kanunen yetkili otiip da mesleki faaliyette bu-
lunan yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis
ve mimarlari teskilati icinde toplayan tiizel kisili-
ge sahip Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
kurulmustur.

Kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan
Birfigin ve Odalarin merkezi Ankara'dadir. (66 s.
K.HK)

MADDE 2 — Birligin kurulus amaci ile yapamayacag faaliyet-
ler ve isler asagida gosterilmistir.

Birligin kurulus amaci:

a) Biitiin miihendis ve mimarlari ihtisas kollarina
ayirmak ve her kol icin bir oda kurulmasina
karar vermek;

Bu suretle aym ihtisasa mensup meslek men-
suplarim bir Odanin biinyesinde toplamak;
merkezde idare heyeti, haysiyet divam ve mu-
rakiplar gibi gorevlilere yetecek kadar iiyesi
bulunmayan Odanin merkezini, Umumi Heye-
tin belirleyecegi yerde agmak;

b) MiihendisEk ve mimarhk meslegi mensuplari
nin, miisterek ihtiyaclarimi karsilamak,mesle
ki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin ge
nel menfaatlere uygun olarak gelismesini sag
lamak, meskk mensuplarinin birbirleriyle ve
halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni
hakim kilmak iizere meslek disiplinini ve anla-
kmi korumak icin gerekli gordiigii biitiin te
sebbiis ve faaliyetlerde bulunmak;

¢) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi
makamlarla isbirligi yaparak gerekli yardim
larda ve tekliflerde bulunmak, meslekle ilgili
biitiin mevzuati, normlari, fenni sartnameleri
incelemek ve bunlar hakkindaki goriis ve dii
siinceleri ilgililere bildirmektir.

Birligin yapamayacag faaliyetler ve isler: Birlik
ve organlart kurulus amaglan ve Kanunda
belirtilenler disinda hicbir faaliyet gostere-
mezler; kendilerine kanunla verilen gorevlerin
yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplanti ve
gosteri yiirilyiisii diizenleyemezler; siyasetle ugra-
saroaziar; siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle
ortak hareket edemezler; siyasi partilere maddi
yardim yapamazlar; onlarla siyasi iliski ve isbirligi

idarelerin secimlerinde belli aday lan destekleye-
mezler. (66 s. K.H.K.)

MADDE 3 - (4.VL1959-7SOS) Birligin idari uzuvlar sunlardir:

a) Birlik Umumi Heyeti;
b) Birlik idare Heyeti;
¢) Yiiksek Haysiyet Divani. (7303)

MADDE 4 — "Birlik Umumi heyeti; iki yilda bir Odalarin, mes-

lekte en az on yil kidemli olan iiyeleri arasindan
toplam iiye sayisinin %?2'si oraninda ve ii¢ kisiden
az, yiiz kisiden cok olmamak iizere sececekleri
delegelerden olusur. Birlik Umumi Heyeti, tam
iiye sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarim
¢ogunlukla alir. Birinci toplantida ¢ogunlugun
saglanamamas: halinde, ikinci toplanti i¢in ¢o-
gunluk aranmaz. Birlik Umumi Heyetinin se¢imle
ilgili toplantilarina iiyelerin katilmalari ve oy kul-
lanmalar1 zorunlu olup gecerli mazereti olmaksi-
zin katilmayanlar ile oy kullanmayanlar Yiiksek
Haysiyet Divaninca cezalandirihrlar. (85 s. K.H.K.)

a) Birligin tesekkiil maksadina miiteallik kararla
r1 ittihaz etmek;

b) Mesleki inkisafi ve gerekli faaliyetleri hakkin
da sahalar aramak ve bu hususlarin esaslarim
tesbit etmek;

¢) Idare Heyetinin ¢ahsmalarimi ve hesaplarim
incelemek, direktifler vermek;

d) Varidat ve masraf biit¢elerini kabul etmek;

e) Daimi ve muvakkat, iicretli veya iicretsiz vazi
felileri tayin ve iicretlerini tesbit etmek; (7303)

f) GizH oyla, Birlik idare Heyeti, Yiiksek Haysi
yet Divam ile Birlik Denetgilerini ve bunlarin
yedeklerini se¢cmek. (85 s. K.H.K.)

Birlik hissesini 6demeyen Odalar Umumi Heyet
Toplantisina katilamazlar. (7303)

MADDES5 - Birlik idare Heyeti; her Oda bir iiye ile temsil

edilmek iizere, mevcut Oda adedine gore o Oda-
nin genel kuruldaki delegeleri arasindan Birlik
Umumi Heyetince secilecek iiyelerden olusur.

iciare Heyeti, aralarindan gizli oyla baskan, bas-
kan vekili ve muhasip secer, idare Heyetinden ay-
nlamn iiye hangi Odaya mensup ise i onun yerini ye-
dek iiyesi ahr. (66 s. K.H.K.)
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icinde bulunamazlar, milletvekilleri ve mahalli

MADDE 6 - Birlik idare Heyetinin vazifeleri :
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Umumi Heyet¢e alinacak kararlan tatbik etmek,
Odalarin ¢aligmalarini kontrol ve teshil etmek, bu
kanunla taninan hak ve selahiyetlerin iyi bir se-
kilde kullanilmasini saglamak ve Birligi dahilde ve
harigte temsil etmek. (6235)

MADDE 7 - (4.VL1959-7303) Birlik Umumi Katibi Birlik
Idare Heyeti tarafindan tayin olunur. Vazifesi,
Umumi Heyetle Idare Heyeti kararlarini ve Bir-
lik Islerini yiiriitmektir. Umumi Katip idare He-
yeti toplantilarina istirak eder, diisiincelerini bil-
dirir. Ancak, reye istirak edemez. (7303)

MADDE 8 — Yiiksek Haysiyet Divani; Birlik umumi heyetince
delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil iiye-
den kurulur. Aynca bes yedek iiye de segilir.
(66 s. KHK.)

MADDE 9 - Yiiksek Haysiyet Divanina segilen asil ve yedek
azanin miiddeti dolanlar yeniden segilebilir.(6235)

MADDE 10 - Yiiksek Haysiyet Divan1 miirettep adedi ile i¢tima
eder ve ekseriyetle karar verir. Yiiksek Haysiyet
Divani Oda Haysiyet Divani karan ile vaki itiraz-
lar1 evrak tizerinde tetkik ve esbabi mucibe beyant
ile tasdik eder veya bozar ve dosyay1 alakali Oda'
ya iade eder.

Oda Haysiyet Divani, kararinda Israr ettigi takdir-
de nihai karar Yiiksek Haysiyet Divanina aittir.

Yiiksek Haysiyet Divanmin verdigi nihai karar
kafidir. (6235)

MADDE 11 - Baymdirhk Bakanlifi gerekli hallerde Yiiksek
Haysiyet Divanini toplantiya ¢agirir. Divanca ali-
nan kararlarin teblig ve infazin1 saglamakla Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalan Birligi gorevlidir.
(66 s. K.HK.)

MADDE 12 - (4.VL1959-7303) Birlik Gelirleri Sunlardir:

a) Birlik Idare Heyetince Odalara kayith aza ade
dine gore her yil i¢in aza basma tesbit oluna
cak ve Odalar biit¢elerinden 6denecek hisse;

b) Odalarca yapilacak fevkalade yardimlar;

¢) Nesriyat Gelirleri;

d) Yardim ve Bagslar;

e) Sair Gelirler.

[I-ODALAR

MADDE 13 - Liizum goriilen yerlerde Birlik Umumi Heyeti ka-
rariyfe (Tirk Miihendis ve Mimar Odalan) agila-
bilir. (6235)

MADDE 14- (4.VU959-730S) Her ihtisas Subesi yalniz bir
Oda agar, Ihtisas ve istigal mevzulan ayn olan
mithendis ve mimarlar; ancak ihtisas veya istigal
mevzuularmin taalluk etti§i Odaya kaydolunur-
lar. (6235)

MADDE 15 - Odalarda asli aza olabilmek i¢in Tiirkiye Cumhu-
riyeti tabiiyetinde olmak ve Tiirkiye hudutlan
i¢inde meslek ve sanatlarini icraya kanunen sela-
hiyetli bulunmak sarttir. (6235)
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MADDE 16 - Orman ve Ziraat Yiiksek Miihendis ve Miihendisle-
ri de mensup bulunduklari cemiyetlerin Umumi
Heyetleri karan ile Oda kurarak Birlige dahil
olurlar. (6235)

MADDE 17— Sayilan Oda teskiline miisait olmayan ihtisas
mensuplart Birlik Umumi Heyeti karariyla ihti-
saslarina gore en yakin Oda'ya ithal olunur. (6235)

MADDE 18 - Her Oda kendi Umumi Heyeti karan ile tayin ve
tesbit olunacak yerlerde Subeler acabilir ve mii-
messillikler ihdas edebilir. (6235)

MADDE 19 - Odalar, bu kanunun 2 nci maddesinde beErtilen

amag i¢in Birlik Umumi Heyetince kararlastirilan
islerden yalniz odalarini ilgilendiren kisimlar ile
gorevlidirler.
Odalar ve organlan, kurulus amaglan ve Kanunda
belirtilenler disinda higbir faaliyet gdsteremezler;
kendilerine kanunla verilen gorevlerin yerine geti-
rilmesiyle ilgili olmayan toplant1 ve gosteri yiirii-
yiisli diizenleyemezler; siyasetle ugrasamazlar; si-
yasi partiler, sendikalar ve demeklerle ortak hare-
ket edemezler; siyasi partilere maddi yaidm ya-
pamazlar; onlarla siyasi iliski ve isbirligi i¢inde
bulunamazlar; milletvekilleri ve mahalli idarelerin
secimlerinde belli adaylar1 destekleyemezler.
(66 s. K.HK.)

MADDE 20 — Odalarm Idare uzuvlar sunlardir:

a) Oda Umumi Heyeti;
b) Oda idare Heyeti;
¢) Oda Haysiyet Divani. (6235)

MADDE 21 - (4.VL 1959-7303) Sube Umumi Heyeti o subeye
kayith asil azalardan, Oda Umumi Heyeti ise Oda’
ya kayitl asii azalardan tesekkiil eder. (7303)

Sube ve Oda Umumi Heyetleri iiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile* toplanir ve kararlarint ¢ogunlukla
alir. Birinci toplantida ¢gogunlugun saglanamama-
s1 halinde ikinci toplanti i¢in ¢ogunluk aranmaz.
Umumi Heyetlerin segimle ilgili toplantilarina
dyelerin katilmalar1 ve oy kullanmalari zorunlu
olup gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayan-
lar ile oy kullanmayanlar Oda Haysiyet Divaninca
cezalandirlirlar. (85 s. K.H.K.)

MADDE 22 - Oda Umumi Heyetinin vazifeleri:

a) Odalarin maksad tesekkiiliine ait kararlan al
mak,Idare Heyeti calismalarini incelemek ve
direktifler vermek, hesaplarini tetkik ve biitce
sini yapmak;

b) Idare Heyeti, Haysiyet Divani aza ve yedekleri
ile murakiplarini segmek;

¢) Birlik Umumi Heyetine gidecek asil ve yedek
delegeleri segmek; (6235)

Umumi Heyetin kararlan bir tutanakla tespit edi-
lir. Tutanak, Umumi Heyet Baskanlik Divani ta-
rafindan imzalanir ve Tirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligine goénderilir. (66 s. K.H.K.)

MADDE 23 - (4.VL1959-7S03) Oda Idare Heyeti,0Oda Umumi
Heyetince secilen bes veya yedi azadan tesekkiil
eder. Idare Heyeti kendi aralarinda gizli reyle, Re-
is, Reis Vekili, Katip ve Muhasip seger. (6235)
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MADDE 24 - Oda Idare Heyetinin Vazifeleri:

Umumi Heyet¢e alinan kararlan tatbik etmek ve
bu kanunla taninan hak ve seldhiyetleri iyi bir ge-
kilde kullanmak ve Oda ile Birlik arasindaki irti-
bat ve isbirligini saglamak. (6235)

MADDE 25 - Oda Haysiyet Divani, Oda Umumi Heyetince iki
sene miiddetle segilen bes kisiden tesekkiil eder.

Oda Haysiyet Divani miirettep adedi ile igtima
eder ve ekseriyetle karar verir. (6235)

MADDE 26 — Odalara kayitli meslek mensuplarindan bu kanu-
na aykirt hareketleri goriilenlerle meslekle aldkali
islerde gerek kasten ve gerekse ihmal gostermek
suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdettigi
mukavelelere riayet etmeyen yahut meslek seref
ve haysiyetini muhil durumlari tesbit olunanlara
kayitli bulunduklar1 Oda Haysiyet Divaninda asa-
g1da yazili inzibati cezalar verilir:

a) Yazil ihtar;

b) (25) liradan (100) liraya kadar para cezasi;
c) (100) liradan (1000) liraya kadar para cezasi;
¢) 15 giinden 6 aya kadar serbest sanat icrasin
dan men "i;

d) Oda'dan ihrag.

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetilmez. Ancak
sebep teskil eden hadisenin mahiyet ve neticele-
rine gore bu cezalardan biri tatbik olunur. (6235)

MADDE 27 — Haysiyat Divanlar: tarafindan verilen yazili ihtar
ve (100) liraya kadar para cezalan katidir. Ancak
26 nc1 maddenin (c,¢,d) bentlerinde yazdi cezala-
ra karsi teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde
ve Oda Idare Heyeti yoluyla Yiiksek Haysiyet Di-
vanina itiraz olunabilecegi gibi, bu cezalar Yiiksek
Haysiyet Divaninin tasdikinden gegirilmedikce de
tatbik olunamaz. (6235)

MADDE 28 - Odadan ihrag¢ edilenler siiresiz olarak, sanat icra-
sindan gecici olarak men edilenler ise,men siiresi
i¢inde; hicbir sekil ve bicimde mesleki faaliyette
bulunamazlar. Bunlar Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar1 Birligi tarafindan derhal biitiin ilgili yer-
lere ve kuruluslara duyurulur. (66 s. K.H.K.)

MADDE 29 — Muvakkaten sanat icrasindan menolunanlar sanat-
larini icraya devam ederlerse cezalan bir misli art-
tirtlir. (6235)

MADDE 30 - Her tiirlii Oda aidat1 ile diger para cezalarini teb-
lig gliniinden itibaren otuz giin i¢inde mensup ol-
duklar1 Oda'ya 6demeyenler hakkinda Icra ve if-
las Kanunu hiikimlerine gore takibat yapilir.
(6235)

MADDE 31 - Odalardan ihra¢ karan umumi hiikiimlere gore
medeni haklarint kaybetmis olanlar veya meslek
camiasindan uzaklastirilmalarina mutlak zaruret
goriilenler hakkinda verilebilir. (6235)

MADDE 32 - (4.V11959-7S03) Odalarin gelirleri:
a) Aza kaydiyeleri;
b) Aza yillik aidati;
¢) Hizmet karsil1g1 alinan ticretler;

d) Nesriyat hasilati;
e) Bagis ve yardimlar;

f) Para cezalan;
g) Istiraklerden miitevellit karlar;

h) Mesleki miisabakalarda derece ve mansiyon
alanlarla jiriye aza segilenlerin alacaklar1 para-
larin yiizde besleri;

i) Miiteferrik gelirler. (7303)
[I-UMUMI HUKUMLER

MADDE 33 - Tiirkiye'de Miihendislik ve Mimarlik meslekleri
mensuplar1 mesleklerinin icrasini iktiza ettiren is-
lerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat yapa-
bilmek i¢in ihtisasina uygun bir Oda'ya kaydol-
mak ve azalik vasfini muhafaza etmek mecburiye-
tindedirler. (6235)

Kamu Kurum ve Kurulustan fle iktisadi Devlet
Tesekkiilleri ve Kamu Tktisadi Kuruluslarinda asli
ve siirekli ¢alisan miihendislik ve mimarlik mes-
lekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslanyla ilgili
odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak bun-
lar, gorevlerinin geregi olan isleri yaparken, mes-
leki bakimdan, Odaya kayitli meslekdaslannin
yetkileriyle haklarina sahip ve onlarin ddevleriyle
yiikiimliidiirler. Bu konuda Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensuptan ile ilgili hikiimler saklidir. (66 s.
K.HK.)

MADDE 34 — Yabanc1 Miiteahhitler veya yabanci miiesseseler:

Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile Resmi ve Hususi
bilimum miiessese ve sahislara karsi res'en veya
yerE miiesseselerle miistereken taahhiit ettikleri
miithendislik veya mimarlik ile alakali islerde yal-
niz bu ise miinhasir kalmak ve Odalar Birliginin
miitaldasin1 almak ve Baymdirlik Vekaletinin tas-
vibinden ge¢mek sartiyla yabanci miitehassis Ca-
listirabilirler. (6235)

MADDE 35 — 34 {ipcii maddede yazili hususlardan gayn islerde
yabanci yliksek miihendis, yliksek mimar, mithen-
dis ve mimar kullanilabilmesi Odalar Birligi Idare
Heyetinin miitalaas: {izerine Baymdirlik Vekale-
tince karar verilmesine baglidir. Yalniz Devlet Da-
irelerKile Resmi ve Hususi Miiessese ve sahislar ta-
rafindan isti sari vazifelerle getirilen ve teknik ted-
risat i¢in gelenler bu kayda tabi degildirler. Bun-
lar da ancak getirildikleri ig mevzuu dahilinde ka-
larak bunlarin haricinde mesleki faaliyette bulu-
namazlar. (6235)

MADDE 36 - 34 ve 35 nci maddeler geregince gelen yabanci
meslek mensuptan Tiirkiye'de bir aydan fazla kal-
diklan takdirde ihtisaslarina en yakin Odaya mii-
racaatla gecici olarak kaydolunurlar. (6235)

MADDE 37 — Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Miihendis ve
Mimarlar kanunen kendilerine verilmis olan un-
vandan baska herhangi bir unvan kullanamazlar.
(6235)

MADDE 38 — Bu kanunun 33 ve 34 {inci maddelerinde yazili
vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek miihendis,
yiiksek mimar, mithendis ve mimarlar Tiirkiye'de
mesleki faaliyetten menedilirler. (6235)
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MADDE 39 — Bu kanun hiikiimleri miitesebbis heyetlerce ihzar
ve Birlik Umumi Heyetince tasvip edilecek bir ta-
limatname ile tatbik olunur. (6235)

MADDE 40 — Bu kanun nesri tarihinden itibaren mer'iyete gi-
rer. (6235)

MADDE 41 — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
(66 s. KHK.)

EK MADDE 1 - Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligini ve-

ya Odalar temsil etmek iizere ukislararasi top-
lant1 ve kongrelere katilmak, Bayndirlik Ba-
kanligindan izin alinmasma baghdir. Bu izin
verilmeden 6nce, Icisleri ve Disisleri Bakan-
liklari ile toplanti ve kongrenin konusuna gore
diger ilgili Bakanliklarin goriisleri de alinabilir.
(66 S.K.HK.)

EK MADDE 2 - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ile

Odalarm bu Kanun Hiikkmiinde Kararnameye
gore gizli oyla yapilacak organ segimlerine
iliskin islemler, asagidaki esaslara gore yargi
gbzetimi altinda gergeklestirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en
az onbes giin 6nce segimlere katilacak tiyeleri
veya delegeleri belirleyen liste, toplantinin
giindemi, yeri, glini, saati ile ¢gogunluk olma-
dig:1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya ilis-
kin hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte Ug
niisha' olarak o yer ilge se¢cim kurulu baskani
olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla
tce Se¢im Kurulu bulunmasi halinde gorevli
hakim Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir.
Toplant: tarihleri, giindemde yer alan diger
konular gozoniinde bulundurularak goriisme-
lerin bir Cumartesi giinii aksamma kadar so-
nuglanmasia ve segimlerin ertesi giin olan Pa-
zar giiniiniin dokuz-onyedi saatleri arasinda ya-
pilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi zo-
runludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de
getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra se¢ime katilacak mii-
hendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarini
belirleyen iiste ile yukaridaki fikrada belirtilen
diger husustan onaylar. Onaylanan {iste ile
toplantiya iliskin diger hususlar Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalan Birligi ve ilgili Odanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire " ile
ilan edilir.

[lan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar ha-

kim tarafindan incelenir ve enge¢ iki giin igin-

de kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iliskin diger hususlar onaylanarak Tiirk Mii-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligine veya ilgili
Odaya gonderilir.

Héakim kamu gorevlileri veya aday olmayan
miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplari
arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan bir
se¢im sandik kurulu atar. Aym sekilde ay-nca
Ug yedek liye de belirler. Se¢im sandik kurulu
baskanmin yoklugunda kurula yash iye
bagkanlik eder.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 301 - 302

Secim sandik kurulu, se¢imlerin kanunun 6n-
gordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gorevK ohip.bu gorevleri se-
¢im ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder.

Secime katilacak iiye veya delege sayisinin
dortyiiz kisiden fazla olmasi halinde, her dort -
yiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve her se-
¢im sandif1 i¢in ayr1 bir kurul olusturulur.
Yiiz'e kadar olan iiye fazlaligi sandik sayisinda
nazara alinmaz. Se¢imlerde kullanilacak arag
ve geregler ilge se¢cim kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan
belirlenir.

Secim siiresinin sonunda seg¢im sonuglan tu-
tanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu bas-
kan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden
fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar,
hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer drnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle
gegici se¢cim sonuglan ilan edilir. Kullanilan
oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi
ile birlikte {i¢ ay siireyle saklanmak iizere ilge
secim kurulu baskanligina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile
tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin ig¢inde se¢im sonuglarina yapilacak iti-
razlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin
gecmesi ve itirazlarin kara baglanmasindan he-
men sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gére
kesin sonuglan ilan. eder ve Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi ile ilgili Odaya bildirir.
(66 s. KHK.)

Oy verme iskmi, gizli oy agik tasnif esaslarina
gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan
tiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligi-
nin oda, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Bir-
ligi veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar,
tizerinde ilge se¢im kurulu miihiirii bulunan ve
oy verme suasinda sandik kurulu bagkani tara-
findan her se¢im i¢in ayn ayr1 verilecek kagit-
lara yazilmak ve mihiirlii zarflara konulmak
sureliyle kullanilir. Bunlarin disindaki kagitla-
ra yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oy-
lar gecersiz sayilir. Delege segimlerinde, basili
aday listeleri kullanilabilir. (85 s. K.H.K.)

Hakim se¢im sonuglarini etkileyecek olgiide
bir usulsiizlik veya kanuna aykiri uygulama
nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi
takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla
olmamak iizere se¢imin yenilenecegi pazar gii-
niinii tespit ederek Tirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligine veya ilgili Odaya bildirir. Be-
lirtilen giinde yalniz se¢im yapilir ve se¢im is-
lemleri bu madde ile kanunun 6ngordiigii di-
ger hiikiimlere Uygun olarak yiiriitiiliir.

Ilge segim kurulu baskani hikime ve se¢im
sandik kurutu baskani ile iiyelerine, Se¢imle-
rin Temel Hikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri
Hakkinda- Kanunda belirtilen esaslara gore tic-
ret 6denir.
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Bu iicret ve Birligin ve Odalarin diger secim
giderleri kendi biit¢elerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve
iiyelerine karsi islenen suglar Devlet memurla-
rina Kkarsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen icinde ve saghkl bicimde
yiiriitiilmesi amaciyla hikimin ve sandik kuru-
lunun aldig1 tedbirlere uymayanlara, eylemi-
nin agirhgma gore bu Kanunda yazih disiplin
cezalan verilir. (66 s. K.H.K.)

EK MADDE 3 - Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi iize-
rinde, Bayindirhk Bakanhginca; ihtisas dalla-
rina gore Odalar iizerinde ise, ilgifi bakanhk-
larca idari ve mafi denetim yapilir, bgiii Ba-
kanhklar; Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile
tesbit edilir. (66 s. K.H.K.)

EK MADDE 4 — Bu Kanunun 2 nci ve 19 uncu maddelerinin
son fikralarinda belirtilen yasaklara uymayan
Birlik ve Odalarin sorumlu organlarinin gorev-
lerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin
secilmesine Adalet Bakanhginin; ilgili Bakan-
Iigin teklifine dayanarak veya dogrudan dog-
ruya istegi uyarinca, bulunduklari1 yer Cumhu-
riyet Saveilliginin acacagl dava iizerine o yer-
deki asliye hukuk mahkemesince karar verilir.
Yargilama basit usule gore yapilir ve en geg ii¢
ay icinde sonuclandirihir. Gorevlerine son
verilen organlarin yerine en ge¢ bir ay
icerisinde yenileri secilir. Yeni segilenler
eskilerin siiresini tamamlarlar.

ilgili Bakanhklarn bu Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname uyarinca Birlik ve Oda organlarimin
karar ve islemleri hakkindaki tasarruflarina,
BirEgin ve Odalarin gorevli organlar: tarafin-
dan uyulmasi zorunludur.

ilgili Bakanhgmn tasarruflarim kanuni bir se-
bep obnaksizm yerine getirmeyen veya eski
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kararda direnme niteliginde yeni bir karar ve-
ren veya kanunun zorunlu kildig: islemleri Ba-
kanhi@in uyarisina ragmen yerine getirmeyen
Birlik ve Oda organlar hakkinda da yukarida-
ki fikralar hiikiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ baskan ve iiyele-
rinin kanunda yazdi ceza sorumluluklar sakli-
dir. Bu organlarin yukanidaki fikra geregince
gorevlerine son verilmesine neden olan tasar-
ruflan hiikiimsiizdiir.

Tiirk Devletinin varhik ve bagimsizhginn, iil-
kenin ve milletin béliinmez biitiinliigiiniin, top-
lumun huzurunun korunmasi ve Devletin Ana-
yasa'da belirtilen temel niteliklerini tehdit edici
faaliyetlerin onlenmesi bakimindan gecik-
mesinde sakinca bulunan hallerde mahallin en
biiyiik miilkiye amiri-, Birligin ve Odalarin se-
cimle gelen organlarim gecici olarak gorevden

uzaklastirabifir.
Gorevden uzaklastirma karan, dayanaktan ile
birlikte ii¢ giin icinde birinci fikrada sozii edi
len mahkemeye bildirilir. Mahkeme gorevden
uzaklastirma kararimin yerinde olup olmadig1
n1  dosya iizerinde inceleyerek bu  konudaki ke-

sin kararim 'en ge¢ on giin i¢inde verir. Gorev-
den uzaklastirmanin yerinde olduguna mah-
kemece karar verilmesi halinde ikinci fikra hii-
kiimleri uygulanir. (66 s. KJH.K.)

GECIiCt MADDE — Secim dénemleri ve gorev siirelerinin sona
ermis olup olmadigina bakilmaksizin Tiirk
Miihendis ve' Mimar Odalar: Birligi organla-
r1 ile delegeleri ve oda organlarinin se¢cimleri
1 Arahk 1983 tarihinden itibaren dort ay
icerisinde tamamlanir.

Birinci fikraya gore yapilan se¢imler, 1984
yihnin, ilgifi mevzuatta 6ngoriilen aylarinda
yapilmis sayilarak kanuni siireleri buna gore
hesaplanir. (85 s. K.HJC.)
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