{zmir Subemiz IV. Dénem Calisma Baporu Yaymland:

tzmir Subemizin V. -Olagan Genel Kurul top-
lantis1 8 Ocak 1972 giinii yapilmistir. Genel Ku-
rul ve se¢cim sonuclan hakkindaki haberlerimiz
diger sayfalarimizdadir. Bu arada IV dénem Yo-
netim Kurulunun hazirlamig oldugu calisma >ra-
porunda biitiin tyelerimizi ilgilendirecek konu-
lara da deginilmektedir, Ornegin personel kanu-
nu hakkinda asagidaki gortiigler belirtilmekte-
dir.

«.. Teknik personelin, Personel Kanunu kap-
samina alinmasina karsilik gecen yil siirdiiriilen
eylemler basan, kazanamamistir, 6ne siiriilen
hakli biitiin gerekgeler iktidar1 elinde bulundu-
ranlarca anlagilmak istenmemis veya dikkate
alinmamustir.

Bir yillik uygulama bu tutumun hatali oldu-
gunu tartigmasiz bir sekilde ortaya koymustur.

Personel Kanunu uygulamasinin ve teknik
personelin bu kanunun kapsamina alinmasinin
hatali, yapilan uyanlarin Ise hakli ve dogru ol-
dugu ortaya cikimigtir. Nitekim eskiden alin-
makta olan yan odemelerin once degisik bicim-
de, sonra eskisi gibi 0denmesini Ongbéren Ba-
kanlar Kurulu karar1 yayinlanmak zorunda ka-
Iinmigtir. Ne yazik ki alinan kararlar dahi bir-
birini celmis ve teknik personele 6deme yap-
mak miimkiin olmadmg gibi, nasil bir uygula-
ma igersinde bulundugunu ne kendisi ne de ca-
ligtig1 is yeri ¢oziimleyemez olmustur. Ve bugiin
ulkemizde kalkinmaya en c¢ok etmegi gegcen bir
kesim gecim sikintis1 ¢cekmektedir. Ancak tek-
nik adam sanayiiesip, kalkinmak zorunda olan
ulkemize sahip cikacak, kalkinmasina alin teri-
ni akitacak, cagdag dilizeye erigmesi igin biitlin
giicinii  koyacak, dogaldir ki emeginin karsili-
gim1 mutlaka alacaktir.»

«.. 1 Aralik 1970 de Personel Kanunu ytrtr-
lige girdikten sonra da TEKSEN ve Odalarin
girigtikleri hakii ve iilke capindaki uyan dire-
nisleri de fayda vermemistir. Uziintii ile sdyle-
mek gerekir ki tlilkemizi, dolayistyle bizleri idare
etmek durumunda olanlar bu isteklerimizi han-
gi tesirler altinda oldugu tahmin edilemiyecek
bicimde terslikle karsilamislardir.

Hayat pahaliliginin hizla artmis olmasi, bii-
tlin calisanlar gibi, istelik Personel Kanunu ile
durumu bozulan teknik personeli daha da giig¢
durumda birakmustir.
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Bu durumu ¢éziimlemek Isteyenler, nicbir ola-
naklan kalmadigindan;

a) Yurt disina gitmek

b) Meslek disi ¢alismak

c) Veya bulundugu yerde calismantak gibi
tepkiler gostermektedirler. Acaba istenen bu mu-
dur? Kalkinmasi Istenen iilkenin teknik adam-
larin1 bu duruma sokmak kimin isine yaraya-
caktir?

Ulkemizi kalkindirmak istemeyenlerin, hig
olmazsa kalkinmamizi1 geciktirmek isteyenlerin
isine yarayacaktir. Yetigmis elemani o©zel sekto-
re ucuz fiyatla almak Isteyenlerin isine yara-
yacaktir. En 6nemlisi lilkemiz igin yiizbinler har-
canarak yetistirilmis teknik personeli kendi iil-
kelerine bedava aktarmak olanagina kavusan-
lann isine yarayacaktir.

Bundan sonra gene ayni derecede miizminles-
mig bagka bir yara desilmekte, yolluklar konu-
sundaki cok hakli dertlerimiz giin 1g18na cika-
rilmaktadir.

«... Gunimiiz Tirkiye'sinde 15. TU, 18. TL.,
24. TL.lk yolluklarla goreve gonderilen teknik
personelden bu (gorevin eksiksiz yerine getlril-
m'esini beklemek diistiir. Yapilan istatistikler
orta derecede bir kasabada otel, iki 0glin yemek
ve kahvalti giderinin 46. TL. olacagim gos-
termektedir. Biiyiik illerimize bu kosullar altinda
gonderilen gorevli tiyelerimizi diigslinmek bile in-
sani ¢ileden cikarmaktadir.

Bu olcii 6zel sektorde 125. TL.'dan basla-
mak 250. TL.'na varmak tlizere diizenlenmistir.
Bu dunum dahi tyelerimizi kamu sektoriinii bi-
rakmaya yetecek bir sebep olmaktadir. Kaldi ki
goreve (gonderilenler on giinltik isi iki gline s1gdir-
maya c¢aligmaktadir. Boylesine incelemeler tlzeri-
ne yapilan projelerin maliyetinin, az 6denen yol-
luk tcretlerin onbinlerce kat1 fazla oldugunu soy-
lemekle abartma yapmis oldugumuz sanilmama-
Iidir. Biitiin bu basit gergekler herkesce bilin-
mektedir. Neden diizeltilmez, diizeltilemez, inatla
bu konu lizerinde durulmalidir».

Raporda genel merkez ile yapilan ortak ca-
lismalar hakkinda bilgi verilmekte ve bu arada
XVIlinci genel kurul toplantisina da deginilmek-
tedir:

«XVH. Genel Kurul 27-28 Subat 1971 giinleri
Ankara'da Tiirk Standartlan Enstitiisii'niin 400
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kisilik konferans salonunda toplandi. Daha on-
ceki genel kurullardan bambagka bir hava iginde
baslayip devam eden ve neticesi ancak mahkeme
karariyla kisa bir zaman once alman bu genel
kurulda olusan olaylara kisaca deginmenin ge-
rekli oldugu kanisindayiz.

XVI. Genel Kurul'da yonetim kuruluna geng
ve enerjik arkadaslar secilince toplulugumuz di-
namizm kazanmis, senelerdir siiregelen ve bizlere
higbir sey verememis statiikocu yonetim kurul-
lar1 ve bozuk diizen sert bir sekilde elestirilmeye
baglanmistir. Yeni Yonetim Kurulunun yurtsever
faaliyet ve tutumlarindan rahatsiz olmaya bas-
layan cikarci cevreler; Ozelikle daire baskan ve
miidiirlerini kullanarak Tirkiye capinda bir or-
ganizasyona girismisler, ellerindeki yetkileri ko-
tiiye kullanarak tasarrufa gidilmesi gerektigini
belirten devletin en yiliksek kademesinin cesitli
genelgelerine ragmen devleti batinrcasina yolluk
ve resmi araba temin edilmis ve liyelerimiz An-
kara'ya getirilmiglerdir. Bu toplulukta aynen bir
orkestra gibi her cesit enstriiman yer almis; bir
avuc memur miithendis, Ozel sektor miuhendisi,
miiteahhit, ithalatci, fabrikator ve artik halkin
karsisina cikmaya ylizii kalmamis eski millet-
vekili; miiteahhit, miihendis Galip Baloglu'nun
Sefliginde calacaklarinin notasini bilmeden bekle-
meye baslamiglardir.

Aslinda tamamen mesleki sorunlarin tartisila-
cag1 ve ¢Oziim yollarinin aranacagi bu genel ku-
rul acilir acilmaz; partiden partiye sirf sahsi
ve mideviligi icin dolasan eski bir milletvekilinin
kiirstiye saldirmasi ile gayesinden uzaklagmis ve
¢irkin bir ¢cekismenin icine itilmistir. Kongre bas-
kani secilen Galip Baloglu'nun kanun ve yoOnet-
melige aldiris etmeksizin sadece kendi orkestra-
sindan gelen seslere gore idare etmeye kalkigma-
s1 kongreyi tam bir ¢ikmaza sokmus ve genel
kurul toplantisinin tamamlanamamas: tehlikesi
belirmistir. ivedikle oylamaya gidilmesi ve neti-
cede yonetim kurulunun ele gecirilmesi igin cir-
pinanlardan bir kisi bile kiirsiiye ¢ikip bu tutum-
larinin nedenini agikliyamamustir.

Ancak bugiin kapatilmis bulunan bir gerici
partinin mensubu olan bir liyemiz kiirsiiye ¢i-
karak partisinin amblemi olan isareti verecek ka-
dar kiistahlagsmls Ve tutumu tiim kongrenin nef-
retini lizerine ¢ekmekten bagka bir ise yarama-
mistir. Bu hava icinde secimlere gecilmis ve iste
bu andan itibaren hazirlanan oyun bozulmaya
baglamistir. Her tiirlii baskiya ragmen sag du-
yusuyla hareket eden lyelerimiz ilerici yonii agir
basan bir yonetim kurulu olusacak sekilde oyla-
rin1 kullanmiglardir. Oylarin ayirimi bitip netice
alininca buna bir tiirlii inanmak istemeyen Galip
Baloglu hicbir hukuksal dayanagi olmayan Kkisi-
sel "eylemlere girismis ve ilk Yonetim Kurulu
toplantisina katilan Ayhan Sisler ve arkadagla-
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rin1 baski altma alarak Yonetim Kurulu calig-
malarim engellemeye calismistir. Bununla da
yetinmemis, sahte miihiir ve baslikli kagit kul-
lanilmasini tegvik ederek ortaya cifte yonetim
kurulu ¢ikmasina sebep olmus ve neticede is mah-
kemeye aksetmistir. Kongreyi bastan sona ka-
dar izliyen Yonetim Kurulu'muz oylamanin sonu-
cunu bizzat alip izmir'e dondiigii icin ilerici yo-
nii agir basan Merkez yonetim kurulunu mah-
kemenin neticesinden emin olarak sonuna ka-
dar desteklemis ve buradaki calismalarimiz hak-
kinda kendilerine devamli olarak bilgi ve hesap
verilmistir.

Mahkeme sonucu da davranigimizin isabetli-
ligini dogrulayan bir sekilde alinmis ve elinizde
bulunan Elektrik Miihendisligi mecmuasinda be-
lirtilen Merkez yonetim kurulunun gecerli oldugu
kesinlesmistir. Bir seneye yakin bir zamandir
Oda caligmalarint engelliyerek biiylik mesleki
ve maddi zarar sebep olanlar bunun hesabim
18. Genel Kurul iiyelerine mutlaka verecekler-
dir, 18. Genel Kurul'a bilingli katilacak tiyeleri-
mizin bir daha boyle ¢irkin bir oyuna miisaade
etmeyeceklerine inancimiz tamdir.»

igbirlikciler ve tutucularin yonetiminde bulu-
nan Istanbul subemizin yil boyunca Genel Merkez
ve Izmir subemize karsi gosterdigi sorumsuz
tutum kinanmaktadir.

«.XVIL. Genel Kurulun evvelce anlatildigi
ve hepinizce bilindigi sekilde sona ermesinden
sonra Galip Baloglu, Ayhan Siisler ve Fethi Ali-
kog Ttclisiiniin davraniglari nedeniyle Odamiz ta-
rafindan aleyhlerine dava acilinca sonuc alinin-
caya kadar Merkez Subenin bankalardaki parasi
bloke edilmis ve Subemize yapilan para yardimi
kesilmistir. Maddi yetenekleri cok sinirli olan
Subemiz cari masraflarin1 bile karsilayamaz ha-
le gelmis ve kapisina kilit asma tehlikesiyle karsi
karsiya kalmistir. Bu durum karsisinda maddi
durumu c¢ok iyi olan Istanbul Subemize yazila-
rak para talebinde bulunulmustur. (Ek: 8). Is-
tanbul Subemiz para yardimi bir yana yazimiza
cevap bile vermemistir. Bunun {izerine kendileri-
ne ikinci bir yazi yazilmistir. (Ek: 9). Son care
olarak Yonetim Kurulu iiyelerimizden birinin Is-
tanbul'a giderek durumu biitiin acikhigiyla Is-
tanbul Subesi Yonetim Kuruluna anlatmasi ka-
rarlastirilmistir. 20 Mayis 1971 giinii yapilan fs-
tanbul Subesi Yonetim Kurulu toplantisina Isti-
rak eden yonetim kurulumuz liyesine; para yar-
dim1 yapilmiyacagi ve bunun Ankara icin de uy-
gulanacagi, cogun'ukla alinan karar olarak bil-
dirilmistir. Bu toplantida Subemiz lehine biiyiik
caba sarfeden Nuri Kursunoglu ve Sait Sun ar-
kadaslarimiza tesekkiirii bir borc biliriz. Istan-
bul'dan elimiz bos donlince Yonetim Kurulumuz
tyelerinin ceplerinden verdikleri paralarla o ayin
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kiras1 karsilanmig ve daha sonra aidatlar konu-
sunda uyelerimize yaptigimiz g¢agriya olumlu ce-
vap almamiz neticesi durumumuz bir az olsun
diizelebilmistir.

Ayni mesleki kurulusun bir unsuru olan Is-
tanbul Subesinin bu tutumunun sebebi nedir? Ka-
nun ve yonetmelige uygun hareket ettiklerini id-
dia edenler son mahkeme kararini tanimaz-
liktan gelerek nicin Ankara'da yapilan toplanti-
ya istirak etme cesaretini kendilerinde bulama-
dilar? Bu sorularin cevabi tektir : Istanbul Su-
besi; Galip Baloglu <gthi gontillerince olusturduk-
lar1 bir Merkez yonetim Kurulunu karsilarinda
goremfeyince bu yola sapmislar ve ait olduklari
toplulugun meslek haysiyetini ayaklar altina al-
muglardir. 13. Istanbul Subesi Genel Kurulu'nda
ve Ankara'da 18. Genel Kurul'da bunun hesabini
mutlaka vereceklerdir».

Calisma raporu daha sonra mesleki konularda
yapilan cahismalar, TEKSEN ve TUTEB hak-
kinda gorusler kapsamakta ve asagidaki Oneri
ile son bulmaktadir.

«Bir noktaya ozellikle dikkatinizi cekmek is-
teriz. Bu da miihendis politika ile ugragsmamal
ve hatta ilgilenmemelidir goriisiiniin  ¢uriimiig
olmasidir. Eger bizler uzun yillar bu goriigle sart-
landirilip, uyutulmamis olsaydik Personel Kanu-
nu tartisilirken diger kesimler gibi agirligimizi
* koyabilir, bir gii¢ oldugumuzu gosterebilir ve ka-
nunun yararimiza maddeler icermesini elde edebi-
lirdik. Esasen insan, meslegi ne olursa olsun giin-
likk yasantist ile politikanin icindedir. Bu tilkenin
insant o tlkenin politikasinin disinda diisiinii-
lemez. Politikada kim egemen ise so6z onundur.
Bu gercek, kisisel sorunlarimizda oldugu kadar,
ornegin tlkemizin enerji politikasinin seciminde
ve diizenlenmesinde de gecerlidir».

Elektrik I¢ Tesisat Projeleri ve Yetkili
Elektrikgiler Hakkinda Yo6netmelik Uzerinde
Calismalar

Yonetim Kurulu'muzun elektrik miithendisli-
gi ile ilgili yonetmeliklerdeki degisik uygula-
malar1 birlestirme ve ortak uygulama yaratma
caligmalar1 bu yil da (Kasim - Ocak arasi gibi
kisa iki ay igin.) yogun bir sekilde yuriitildi.
Amacimiz biitiin yurtta elektrik i¢ tesisat pro-
jelerinin ortak oOzelliklerle uygulanmasini sagla-
makt1. Ne var ki bu, Yonetim Kurulu'muzun nor-
mal sartlarda ve tam yil olarak caligmasi ile
ancak gerceklestirilebilirdi. Ciinkii yurdumuz-
da elektnk i¢ tesisat proje isi en az «67» degisik
bicimde uygulanmaktadir. Bir EGO, Ankara gibi
ikinci biiyiik ve geligsmis bir ildeki yapilarin elek-
trik ic tesisat projesine proje degil de «FOY» de-
mektedir. Boyle bir kavram karigikli§1 yaratarak
«FOYU miihendis degil elektrik¢i yapar, mii-
hendis proje yapar» demagojisini yutturmaya ca-
lismaktadir. Falanca il'in belediyesi miihendis
bulamadigindan yakinmakta, «bir yapida cok az
onem tastyan» (!) elektrik ic tesisat projesi igin
elektrik miihendisi sartini kabullenmemektedir,
ornekleri, cevreniz belediyelerinde gordiiglimiiz
kadar artirabilirsiniz.

Biitlin bu farkli uygulamalar1 ortadan kal-
dirmak, yurt sartlarina en uygun uygulama bi-
cimini bulmak, halen elektrik ic tesisat proje isi-
ni hasbelkader yapmakta olan fen adami mes-
lekdaglarjjnmizm «kazancini ellerinden almak» gibi
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bir suclamaya hedef olmamak igin cok dikkatli,
titiz Jboir caligma yapmak gerektigine inandik.
Ne var ki normal caligma sartlarina ancak 4 Ka-
sim 1971'de kavusabildik. Ocak da subelerimizin
genel kurul ayr oldugundan, ne denli kisa btr
sire icinde bu calismayr siirdiirmek zorunda
kaldigimizi siz tyelerimizin anlayigina birakiriz.

Bununla birlikte, «sartlar su idi» diye hic
-bir calisma yapmamak da dusiiniilemezdi. En
azindan yurirlikteki kanun ve yonetmeliklerin,
bu konuda aksayan hiikiimleri pek cok da olsa,
uygulanmasina ugragmaliydik. Bu diisiince ile on-
ce Ankara Belediye Baskani ve Imar Miidiirii'y-
le, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindaki
bu konunun yetkilisi uyelerimizle, EGO Genel
Miidiiri'yle Kasim ayinda c¢esitli goriismelerde
bulunduk. Bakanlik digindaki kuruluslarda gorii-
simuziin paylagildigina ya da soruna c¢oziim ge-
tirecek olumlu bir ¢abaya raslamak mimkiin ol-
madi. Bunun da baglica nedeni, politik tutum-
du.’

Artik, Ornegini asagida gordiigiimiiz, asil ama-
ca Savciliklar, Adalet, icisleri ve Imar - Iskan
Bakanliklarin1 harekete gecirmeyi hedef alan
uyandan bagka yapacak sey kalmamuisti.

Hazirladigimiz uyart ve oOnerileri aynen siz-
lere sunmakta yarar goriiyoruz :
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ENERJi VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGINA ONERIMIZ :

15.12.1971
520/14 Proje

L3

1lgi:

a) Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir Sube-
mizin 7.8.1971 giin ve 633/20 sayili ya-
ZISL.

b) Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Sube-
mizin 5.10.1971 giin ve 646/20 sayili ya-
ZISL.

Bugiine kadar yurdumuzdaki uygulama gos-
termis, tir ki; Belediye sinirlar icinde yapilan her
tiirlii insaatin (konut, fabrika, otel, motel v.s.)
elektrik ic tesisati, sartname ve yonetmeliklere
uymamaktadir. Kanimizca bunun nedeni, bele-
diyelerimizin kanun've yonetmelikleri tami uy-
gulamamasi ve yonetmeliklerde bazi bogluklar
bulunmasidir.

Her konuda oldugu gibi, elektrik miihendis-
ligi ve elektrik tekniginin de yanlig ve eksik
uygulanmasi, yurdumuz ekonomisini baltalamak-
tadir.

Yaptigimiz calisma ve arastirmalar sonucu,
bu yanlis uygulamanin ortadan kaldirilabilecegi
kanisindayiz.

Bu konuya iliskin 16.8.1956 tarihinde yayin-
lanip 6 ay sonra yiiriirliige giren 6785 sayili imar
Kanunu'nun 14. Maddesinin ilk paragrafi, ay-
nen : «imar Planlar1 ile bunlarin , Tatbi-
kat planlarinin ve halihazir haritalarinin, mi-
mari, statik ve tesisat plan, proje, resim ve h'e-
saplarinin hazirlanmasin1 ve bunlarin tatbikatin-
daki fenni mesuliyetlerini ihtisas ve istigal mev-
zulanna gore, yiiksek mimar, yiiksek miihendis,
mimar ve miuhendisler deruhte ederler* demek-
tedir. Bu acik maddeye ragmen, Bakanliginizca
hazirlanip, 29.12.1954 tarih ve 8891 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren FElektrik
t¢ Tesisat YOonetmeligi ve Fenni Sartnamesinin
5, 6, 7 ve 10 maddeleri degistirilmistir. Ancak
bu degisiklikler de soruna bir ¢oziim getireme-
mistir.
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6785 sayili' Kanun'un 14. maddesini isletecek
ad1 gecen yoOnetmeligin 5. maddesinin asagidaki
bicimde degistirilmesini Oneririz : '

Madde 5-Tatbikat projeleri, hesap ve re-
simleri elektrik miihendis ve yiliksek miihendis-
lerince hazirlanip tasdik ettirilmis b'ulunan isik,
asansor, yiiriyen merdiven ve elektrik enerjisi ile
calisacak her tiirlii elektrik i¢ tesisatinin yapil-
masini, biylitiilmesini ve tamirini elektrik ener-
jisi dagitimin1 yapan Elektrik Isletmesine kayit-
It mithendisler ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligi'min Y«tkl Belgesini haiz yetkili elektrik-
cgiler lizerlerine alabilirler.

Bu degisiklik yapildigi takdirde yonetmelik-
teki boslugun ortadan kalkacagi, yanlis uygula-
malarin onlenerek yurdumuz ekonomisine katki-
da bulunulacagi kanisindayiz.

Durumun incelenerek Odamiza sonucun bildi-
rilmesini arz ederiz.

Saygilarimizla,
Kaya NOMALER
Sekreter Uye

Dagitan :
Geregi 1i¢in
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'na

.

Bilgi icin :

— Bayindirlik Bakanligi
— Imar - Iskdn Bakanlig1
— Ankara Belediye Baskanligi

— E.G.O. Isletmesi Genel Miidiirliigii

— E.M.O. istanbul Subesi Baskanlig1

— E.M.O. Izmir Subesi Baskanlig:

— E.M.O. Temsilcilikleri ’ »
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YETKILI VE SORUMLU KURULUSLARA YAPTIGIMIZ UYARI :

« 29.12.1972

Odamiz, 6235 ve 7305 sayili Kanunlar gere-
gince kurulmus ve (bu Kanunlar esaslarina gore
caligmaktadir.

Simdiye kadar yaptigimiz ¢aligmalar, sube,
temsilci ve Tlyelerimizden gelen sikayetler gos-
termis ki; yapilar icin Belediye gerek insaat,
gerekse iskdn ruhsati verirken 6785 sayili imar
Kanunu'nun 14. maddesini elektrik i¢ tesisati
yoniinden uygulamamaktadir.

Bu maddeye gore, belediyeler sinirlan’ icinde
inga edilecek biitlin yapilarin mimari, statik, be-
tonarme ve tesisat plan, proje, resim ve hesap-
larinin mesleklerine gére mimar, miithendis, yiik-
sek mimar ve yiiksek miihendisler tarafindan
yapilmasi gerekir. Tine 6785 sayili Kanun'un 14.
maddesinin ikinci paragrafi, diger fen adamlari-
nin gorev ve sorumluluklarini saptamak {tizere
bir yonetmelik hazirlanacagini belirtir. Bu yOnet-
melik tmar ve iskdn Bakanligi'nca hazirlanmis,
I Mart 1960 tarih ve 10445 sayili Resmi Gaze-
te'de yayinlanarak yurirlige girmistir. Bu yo-
netmeligin 18. maddesi, elektrik i¢ tesisatinda
calisacak olan fen adamlarinin yetki ve sorum-
luluklart konusunu, miilga «Elektrik i¢ Tesisat
islerinde Serbest Olarak Caligacaklara Dair Ta-
limatname»ye birakmistir. Ancak, 27.3.1968 ta-
rih ve 12859 sayili Resmi Gazete'de yayinlanip
yurtrliige giren, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanh@i'nca hazirlanmig «Yetkili  Elektrikgiler
Hakkinda Yonetmelik», elektrik i¢ tesisati id-
lerinde calisacak miithendisler disindaki fen adam-
larinin yetki ve sorumluluklarini belirtmistir.

Yurtrlukte olan «Yetkili Elektrikciler Hak-
kinda Yonetmelik» Incelenirse, burada 1., 2. ve
3. sinif ehliyetli yetkili elektrik¢ilerin proje ya-
pabileceklerine dair herhangi bir hiikiim bulun-
madig1r goriiliir. Bu yonetmelik sadece; 1., 2. ve
3. smif ehliyetli elektrikcilerin bizzat yapabile-
cekleri elektrik ic tesisleri ile isletme ve baki-
minda c¢alisabilecekleri elektrik tesislerinin giice
ve gerilime gore sinirlarint saptamistir.

Biitiin bunlardan ¢ikan sonug :

insanin glinliik yasantis1 yoniinden gida ve
havadan sonra en onemli bir ihtiyaci olan elek-
trik tesisati, gerekli teknik standardlar ve yet-
kiye sahip Kkisilerce projelendirilip yapilmadikga,
ihtiya¢ sahiplerinin hayatim daima tehdit ede-
cektir, ‘ayrica bodyle durumlarda Yurdumuzun
ekonomisine, yangin ve malzeme se¢imindeki uy-
gunsuzluklar nedeniyle yiik olacaktir. Esasen
simdiki elektrik I¢ tesisati islerindeki uygulama
da maalesef bu sekilde sonug¢lanmaktadir.

Kanun ve onun oOnerisiyle hazirlanip yiirtir-
liige giren yonetmelikler, en giivenilir, en eko-
nomik ve .en yararl tesislerin gergeklestirilmesini
hedef alirlar. Amaci bu olan kanun ve yonetme-
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likler elbette yetkili teknik adamlarca derinle-
mesine incelenip hazirlanip. Bu miieyyidelerin
uygulanmamasi kanunsuz bir faaliyet olmak-
tadir. )

Bundan boyle Belediye Sinirlar icindeki yan-
lig uygulamanin durdurulmasini, 6785 sayili Ka-
nun'un emrettigi yondeki uygulama icin gerekli
gortilecek hususlarda, bir kamu kurulusu olan
Elektrik Mihendisleri Odasi'na bagvurulmasini
belediyelerden, bu durumun gerekli kiicliik be-
lediyelere duyjurulup kovusturulmasini igisleri
Bakanligi, imar ve tskftn Bakanligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Valilikler ve Cum
hurlyet Savciliklarindan arz ederiz.

Kaya Nomaler
Sekreter Uye
Dagitani :

..Geregi :

Belediyeler

icisleri Bakanlg:
Valilikler

imar ve iskadn Bakanligi
Cumbhuriyet Savciliklar
Bilgi:

Bayindirhik Bakanlig
Milli Egitim Bakanligi
Adalet Bakanligi

E.M.O. Subeleri
E.M.O. Temsilcilikleri»

Yonetim Kurulu'muzun calistigt ve mahke-
mece mesru sayilldigi' bu doénem Icinde, istanbul
Subemizin bir yil Once istanbul Belediyesi'ncfe
yururliige koydurdugu elektrik ic tesisat proje
yapima, vizesi ve fenni mesuliyet uygulamasinin
yani sira, izmir Subemiz 8.9.1971 tarihinde
ESHOT yetkilileriyle birlikte, Eskisehir temsil-
ciligimiz Aralik 1971 icinde Eskisehir Belediyesi
yetkilileri ve diger Oda temsilcileriyle birlikte
diizenleyip imzaladiklar1 protokollerle, proje ya-
pimi sorununu c¢oziime kavusturmustur. Adana
Temsilciligimiz del Jtonu {izerinde titizlikle ca-
lismig ve sonu¢ almak uzeredir.

Fakat; istanbul, izmir, Eskisehir ve Adana
da yapilan proje yapim ve fenni mesuliyet pro-
tokolleri, icerigine bakilirsa birbirlerinden ayri
uygulama ozellikleri gostermektedir. Bunun so-
nucu olarak da flyelerimiz ve diger fen adamu
meslekdaglarimizin hakli goriilmesi gereken yeni
sikdyetleri ortaya ckmaktadir.

Yurdumuzda (elektrik i¢ tesisat Islerini bir
ornek duruma getirmekte yonetici ve uzlastiric
roliin Odamiza distiigii ve bunun gerceklesmesi-
nin Uyelerimizin konuya titizlikle egilerek yar-
dimci1 olmalarina bagh oldugu inancindayiz.
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