birlik calismalari

TMMOB CALISMALARI HIZLANIYOR

Gegtigimiz aylarda gercek niteligine kavusan TMMOB, ¢alisma programinda belirt-
tigi konular iizerinde ¢aligsmalarin1 basariyla siirdirmektedir. Her odadan bir tem-
silci ile olusan dort ana komisyon yogun bir ¢aba i¢indedir.

So6ziinii ettigimiz dort ana komisyondan birincisi Teknik Giiciin sorunlarini ele
alan komisyondur. Komisyon kendi i¢inde Teknik Hizmet ithali, Teknik Giiciin
Calismalara Sorunlar1 ve Teknik Giiclin orgiitlenmesini incelemek iizere tige ayril-
mi1s bulunmaktadir, ikinci ana komisyonTMMOB'nin gorevlerinden Dogan isler
ve iligkiler'i, {i¢lincii ana komisyon Yayin Sorunu'nun, dordiinciisii ise, Cumhuri-
yetin 50. 'yil1 dolayisiyle Yurt Sorunlar1t Hakkinda Birlik Gériisii'nli hazirlamak
icin ¢alismalarini stirdiirmektedir.

ote yandan TMMOB'yi gii¢siizlestirme ¢abalarina devam edilmiyor degil, 6rnegin
28 Haziran 1972 giinii Resmi Gazetede yayinlanan bir degisiklikte «Hava Kirliligi
nin 6nlenmesi ve Is1 Kaybinin Azaltilmasi» konusundaki yonetmeligin 3. ve 4.
maddeleri yiirtirliikten kaldirilmistir. Ad1 gegen yonetmeligin 3. ve 4. maddeleri ay-
nen soyle idi:

Madde 3 — Miihendis ve Mimar Odalarina tevdi edilen bina ve 1sitma tesisati pro'
j elerini optimum 1s1 kaybin1 ve hava kirliligini 6nliyecek hususlar1 gerceklemedik-
leri ve gecerli projelendirme kurallar1 standardlan, normal ve yiiriirliikteki yo-
netmeliklere uygun olmadig: takdirde vize edilmiyecektir.

Madde 4 — Miihendis ve Mimar Odalarinin vizesinden gegemeyen bina ve 1sitma
tesisat1 projelerine belediyelerce yapilma izni verilemez .

Olay, hangi agidan bakilirsa bakilsin birer 6zerk kamu kurulusu olan Miihendis
ve Mimar Odalarini ekonomik baski ile gii¢siizlestirip Orgilitlenmelerini dagitma
cabasindan baska birsey degildir. Oysa teknik giiclin orgiitlenmesinin engellendi-
gi, teknik elemanlarin demokratik ve ekonomik haklarindan her gecen giin yeni bir
kisitlamanin yapildig1 bir ililkede ger¢ek anlamda bir ilerlemenin saglanamiyacagi
aciktir. ¢

Bu nedenle, TMMOB, orgiitlii dayanigsma ve direnmenin yararlarini bilerek ve
Genel Kurulda alinan bir karar geregi olarak «TMMOB ts Yeri Temsilcilikleri Yo
netmeligi» hazirlanmistir bile. Amaci kamu ve 6zel kesimde calisan miihendis ve
mimarlarin haklarmim savunulmasi, mesleki acidan Ulke ¢ikarlarinin korunmasi
olan is yeri tsmsilcilikleriyle TMMOB daha da giiclii olacaktir.
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TMMOB XIX. DONEM CALISMA PROGRAMI

50 Yillik Cumhuriyet donemimizin ikinci yansi; yabanci ¢ikarlarin, iilkemizin kay-
naklarin1 alabildigine somiirme girisimlerinin yogunlastigi, sahte sanayilesme
gorilintiileri altinda dogal kaynaklarimizin, insan giiciimiiziin ve buna bagli olarak
da teknik elemanlarin sémiiriilmesinin programlandig yillar olmustur. Ulke ¢ikarla-
rina aykirt yatirimlara karsi ¢ikan Tiirk teknik elemanlarinin, ekonomik baski-
lar ve TMMOB kanununda yapilmak istenen degisikliklerle susturulma cabalan,
tesvik tedbirlerinin yabanci teknik eleman ithalini tesvik eden 5-f maddesi ve di-
gerleri; teknik eleman1 meslegi terk, issizlik ve gd¢ gibi durumlara diisiirmeyi amac-
lamaktadir, 1 Mart 1922'de Atatiirk soyle diyordu : «Tanzimatin agtig1 Serbest
ticaret devri Avrupa rekabetine karsi kendisini miidafaa edemeyen iktisadiyatimizi
bir de iktisadi kapitiilasyon zincirleriyle bagladi. Teskilat bakimindan bizden ¢ok
kuvvetli olanlar memleketimizde, bir de fazla oarak imtiyazli mevkide bulunuyor-
lardi. Kazang vergisi vermiyorlardi, istedikleri zaman, istedikleri esyayi, istedik
[eri sartlar altinda memlekete sokuyorlardi. Biitiin iktisat kollarimiza bu sayede
hakim olmuslardi. Efendiler! Bize kars1 yapilan rekabet hakikaten ¢cok gaynmes-
ru, hakikaten ¢ok kahredici idi. Rakiplerimiz bu suretle gelismeye elverisli sanayi-
mizi de mahvettiler, ziraatimiza da zarar verdiler, inkisaf ve mali ve iktisadi gelis-
memizin Oniine gegtiler.»

Giliniimiizde de, sanayilesmemizin vazgec¢ilmez unsurlarindan biri olan teknik ele-
manlarin; ekonomik, demokratik ve sosyal alanda orgiitlenmeleri engellenerek,
gercek anlamda sanayilesme baltalanmakta, iilke ¢ikarlarina aykm her girisime
kars1 ¢ikan yurtsever direngleri kirilmak ve yokedilmek istenmektedir.
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Bu Somut verilerin 15181 altinda:

* Tim insangiicli ve hammadde kaynaklarimizin halkimizin hizmetine sunul
dugu,
* Bu kaynaklarin kullanilmasinda, tiim ¢alisanlarin s6z sahibi oldugu,

0 Uretime dogrudan katkisi bulunan teknik elemanlarin emeklerinin karsiligi-
n1, toplu sd6zlesme ve grev haklariyla elde edebilme olanagina sahip kilindigi,

*  Teknik hizmet ithali gibi iilke ¢ikarlarina aykiri girisimlerin ortadan kalkma
s1 i¢in, yabanci denetiminin tamamen ortadan kalktigi,

Bir kalkinma politikasinin izlenmesini istiyoruz.

AMACIMIZ, Kendi giiciimiize dayanan bir sanayilesmenin ve kalkinmanin gergekles-
tirilmesi yolunda yapilan miicadelenin bir parcasi olarak, ulusal hedefleri savun-
maktir. Toplumumuzun biitliin ¢alisan kesimleriyle birlikte, teknik elemanlarin da
ekonomik demokratik ve sosyal haklarinin savunulmasi, bu ulusal hedeflerin ay-
rilmaz bir parcasidir. Caligmalarin etkinligi ve siirekliligi, tiim teknik elemanlarin,
bu yurtsever ¢izgide birlesme diizeyine baglhdir.

Tiirk teknik elemanlar1 gerek TMMOB kurulus kanunundan 6nce birlikler halin-
de, gerek kurulus kanunundan sonra meslek odalan olarak, kendi giiciimiize daya-
nan bir sanayilesme ve kalkinmanin saglanmasinda, diger meslek kuruluslart gibi
tizerlerine diisen gorevleri yapmaga c¢alismislardir. Yiiklendikleri sorumluluklar,
elde ettikleri ekonomik, demokratik ve sosyal haklar, lilke ¢ikarlar1 dogrultusunda
siirdiirdiikleri bilingli miicadelenin iiriinleridir. Ulke sorunlar1 agisindan yiiriittiikleri
arastirma ve acgiklamalar ile onerdikleri ¢éziim yollarinin hakliligr bu bilingli
miicadelenin agik delilleridir.

Gecgtigimiz donemde; Teknik Eleman Odalarinin, teknik eleman sorunlar ile ilgili
konularda vardiklar1 ¢izgi ve temel iilke sorunlarin1 dogru olarak ele aliglari, bu-
giliniin giiclii birligini kurmada en biiylik etken olmustur- Bu giiclii birligin etkin-
liginin ve devamliliginin saglanmasi igin :

*  TMMOB'nin, kendisine bagli ihtisas odalar1 ve diger meslek kuruluslari ile
ortak bir tutarli ¢izgiyi devam ettirmesi,

* Tiim teknik elemanlarin ortak sorunlarinin dogru olarak ele alinmasi,

Q Birden fazla odanin, ortak sorunlarini kendi aralarinda ¢izmeleri gereginin ka-

bul edilmesi, £ Odalarin kendi i¢lerinde bagimsiz davranmalari ilkesinin

benimsenmesi,

* Odalarin aralarinda halledemedikleri konularda TMMOB'nin hakemlik goérevi
ni yliklenmesi,

gerekli goriilmektedir.

Tim ¢alisanlar ve onlarin orgiitleriyle birlikte; ulusal hedefleri ve kazanilmis hak-
lar1 savunmak ve bugiine kadar siirdiiriilen yurtsever miicadeleyi daha etkili bir
bigimde devam ettirmek igin, teknik elemanlarin birliginin daha da gii¢lenecegi
inanciyla, goreve basliyoruz.
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TMMOB iSYERi TEMSILCILiGi ESASLARI

AMAC

Madde 1. 6235 (7303) sayil1 Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun
2. maddesi geregince, kamu ve 6zel kesimde calisan miihendis ve mimarlarin hak-
larinin savunulmasi, mesleki agidan iilke ¢ikarlarinin korunmasi amaciyle, TMMOB
nin isyeri ile dogrudan iliskisini saglamak iizere isyeri Temsilcilikleri kurulur.

KAPSAM Yo

Madde 2. Bu esaslar, igyeri temsilciliklerinin kurulmasi, temsilcilerin atanmasi,
gorev, yetki, sorumluluk ve denetimi esaslarini kapsar-

KURULUS

Madde 3. isyeri temsilciligi, isyerlerindeki miihendis ve mimarlardan en az bes

kisinin bagvurmasi tizerine TMMOB Yo6netim Kurulu karan ile kurulur. Madde

4. isyeri temsilciligi, | temsilci ve | yardimcisindan olusur. Madde 5. isyeri sinin,

her temsilciligin kurulus kararinda belirtilir. Bu sinir, birden fazla isyerini de
kapsayabilir.

Madde 6. Kurulus caligmalari, o isyeri (ya da isyerlerinde) ¢alisan miithendis ve mi-
marlar arasindan TMMOB'ce gorevlendirilecekler tarafindan yiiriitiiliir.

SECiM

Madde 7. Temsilcilik se¢imi, her yil Ekim ay1 iginde, o isyerindeki miihendis ve
mimarlar tarafindan, kapali oyla yapilir.

Madde 8. Secim giinii, yeri ve saati TMMOB Yo6netim Kurulunca belirlenir ve en
az 15 giin Once, odalar araciligiyla o isyerindeki miihendis ve mimarlara duyuru,
lur.

Madde 9. TMMOB'nin belirleyecegi bir gézlemci de se¢imlerde hazir bulunur.
Madde 10. Temsilci ya da yardimcisi segilebilmek i¢in mithendis ya da mimarin
odasina kars1 liyelik  vecibelerini yerine getirmis olmas1 ve son 5 yilda odasindan
herhangi bir disiplin cezas1 almamis bulunmasi zorunludur. Madde 11. Se¢im
sonunda, oy sirasiyla, temsilci, yardimcisi ve 2 de yedek secilir-Temsilci ya da
yardimcisinin gérevden ayrilmasi ya da alinmast  durumunda, yedekler, aldiklari
oy sayisina gore kayarak yerlerini doldururlar. Madde 12. Secim sonucu, o yerin
en bliylik miilki amirine ve ilgili isyerlerine duyurulur.

Madde 13. Temsilci ve yardimcisina, TMMOB tarafindan, iizerinde gegerlik siiresi
belirtilen bir kimlik belgesi verilir. Bu belge, gorev siliresi sonunda geri alinir.

GOREV SURESIi VE GOREVDEN ALINMA

Madde 14. Temsilci ve yardimcisinin gorev siiresi 1 yildir. Bu siire sonunda ya-
pilacak secimlerde, eski temsilci ve yardimcisi yeniden segilebilirler.
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Madde 15. Temsilci ve yardimcisi, gorevlerini kotiiye kullandiklarinin tahkikat so-
nucu kesinlikle saptanmasi durumunda TMMOB Yo6netim Kurulu karartyla go-
revden alinabilirler.

TEMSILCILIGIN GOREVLERI
Madde 16. 1$yeri Temsilciliginin gérevleri sunlardir:

— 1gjyerlerindeki teknik elemanlarin ¢aligma kosullar1 ve meslekleri ile ilgili so
runlarini ve goriislerini belirleyerek TMMOB'ye aninda iletmek,

— TMMOB'nin goriis ve kararlarini, o isyerindeki teknik elemanlara iletmek,

— Gerekirse isyeri yetkilileri ile, orada calisan teknik elemanlar adina iliski kur
mak,

— TMMOB'nin, kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
YETKI VE SORUMLULUK

Madde 17. Temsilcilik, yukaridaki gorevlerin yerine getirilmesinde, TMMOB Yo'
netim Kurulunun kendisine verecegi yetkileri kullanir, gorevlerin yapilmasinda
da TMMOB Yo6netim Kuruluna karsi1 sorumludur.

CALISMADA GOZONUNDE TUTULACAK iLKELER

Madde 18. Bu gorevlerin ylriitiilmesinde, teknik eleman kitlesinin biitiintinii ilgi-
lendiren sorunlar oncelik tasir- Tali ¢eligkilerin yaratacagi kisir ¢ekismelere mey-
dan verilmez. Esas olan, teknik elemanlarin kendi haklan ve iilke ¢ikarlar1 dogrul-
tusunda en etkin birligin saglanmasidir.

CALISMA USULU

Madde 19. Temsilcilik, ¢alismalarin yiiriitilmesinde, Odalar ve onlarin organlari
ile gerekli iligkileri stirdiiriir.

Madde 20. Temsilcilik, her 3 ayda bir TMMOB'ye bir rapor yollayarak, o isyerinde-
ki miithendis ve mimarlarin ¢alisma kosullan ve mesleki sorunlan hakkinda bilgi
Verir.

BELIRSiZ DURUMLAR

Madde 21. Bu «esaslar» da agiklanmayan durumlar icin TMMOB Y 6netim Kurulu-
nun belirleyecegi uygulama yapilir.

YURURLUK

Made 22. Bu «esaslar» 2.8.1973 tarihinde yiiriirliige girer.
YURUTUCU

Madde 23. Bu «esaslar»! TMMOB Yo6netim Kurulu yiiriitiir.

* Bu .esaslar TMMOB Y 6netim Kurulunun 2.8.1973 £{inli Oda Baskanlar ile miisterek yaptik-
lar1 11 No.lu oturumunda 54 sayih karan ile kabul edilmistir.
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