ARAMIZDA

Saym Uyelerimiz,

667 saydi Devlet Memurlari Kanunu; genel veya katma biitcelerden veya bunlara bagh do-
ner sermayeli Kkuruluslardan veyahut kefalet sandiklarindan para alan ve kamu hizmetinde ¢ah-
san ayhkh, sbézlesmeli veya giindelikti personele tatbik edilmek Uzere cikanlmistir. Kanunun ba-
z1 maddeleri, kanunun yaymn tarihi olan 19.7.1965 giintinden itibaren yiiriirltige girmistir. Mali
hususlarla ilgili esas maddelerinin 1.3.1966 giiniinden itibaren yiiriirliige girmesi gerekirken ka-
nunda adi1 gecen tiiziiklerin ve kadro kanununun zamamnda hazirlanamamis olmasi uygulamayi
imkansiz kilmis ve bilahare cikarilacak tiiziik ve kadro kanununa gore dogacak farklar goz-
onune alinmak iizere kanunun yine 1.8.1966 tarihi.esas alinarak uygulanmasi yoluna gidilmis-
tir. Memurun .sosyal baklan ile ilgili maddeleri ise genellikle cikarilacak yeni kanun ve tiiziik-
lere birakilmis olup bunlarin ne zaman uygulanacag: belli degildir.

Hakim ve savcilar ile subay ve assubay bu kanun kapsamu disinda birakilmis; Kamu Ik-
tisadi tesekkiilleri, Belediyeler ve 6zel idareler personeli icin ayr kanunlar cikarilacag kabul
edilmis; Universite 6gretim iiyeleri ve yardimcilarimn mali hiikiimler disinda Universiteler Ka-
nununa tabi olacag belirtilmistir.

Kanunda:

— Devlet Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerde ayhkla cahsan Kisi-
lere «Devlet Memuru»;

— Yurtta yapilamiyan 6zel ihtisas 6grenimine ihtiya¢ gosteren belirli ve gecici sureli is-
lerde sozlesme ile calisan Kisilere «Sozlesmeli Personel»

— Devlet Kamu hizmetlerinin asil mahiyette olmiyan islerinde ® bedenen, belirli ve gecici
siire icin .giindelikle calisan Kkisilere «Yevmiyeli Personel»

Denilmekte ve bu Ug istihdam sekil icindeki biitiin personelin kanun kapsamimna girdigi
belirtilmektedir.

. Kanun, lafzina uygun olarak uygulandigi takdirde bugiin 4/10195 sayili kararnameye go-
re calismakta olan yiiksek miihendis, miihendis ve teknikerler ile S008 saydi is kanunu kapsa-
mma giren cesitli meslek dallarindaki Isci niteligindeki biitiin teknik elemanlar bu kanun kap-
samma alinmasi icabedecekttr.

Son giinlerde yapilan calismalar ve isc¢i tesekkiillerinin gosterdigi reaksiyon Kkarsisinda
devlet hizmetinde calisan ve 3008 sayih kanun kapsamina giren Isci niteligindeki Kkisilerin bu
kanun kapsamina almmiyacagi yolanda bir goriis ortaya cikmstir.

Odamiz iiyelerini yalandan Ilgilendiren ve halen 4/10195 saydi kararnameye gore calisan
elemanlar, kanunun gecici sekizinci maddesinde de belirtildigi gibi kesin olarak bu kanun kap-
samma girmektedir. Kanun, gerek bu elemanlarin gerek diger statiiler ile Devlet hizmetinde ca-
hisan yiiksek miihendis yiiksek mimar ve miihendis ve mimarlarin durumlarinda kayda deger
hicbir diizelme saglamryacak aksine bir takim aksakhk ve kayiplar doguracaktir.

Kanunun hazirlams1 sirasinda Odamiz, diger kardes Odalar ve TMMOB kanununun bu
sekilde cikmamasi icin biilyiik gayret sarf etmisler ve bu cahsmalari zaman zaman yapilan
nesriyatta iiyelerimize duyurmuslardir. Bu calismalarin kayda deger bir fayda temin edemedigi-
ni de kaydetmek isteriz.

Kanunun uygulanmasi ile 4/10195 saydi kararnameye gore calisan personel aldiklan iic-
ret ne olursa olsun yeni atanacaklar1 gorevin derece ve kademesine intibak ettirileceklerdir. Ay-
rica banlar Devlet memura statiisiine girdikleri icin Sosyal Sigortalar Kanunu ile Tlgilerini ke-
serek emebil sandigi kanununa tabi olacaklardir.

Kanunda Sosyal Sigortalara 6denen primler karsihigi kazandan sosyal haklarin Emekli
Sandigina devrine alt herhangi bir kayit olmadigina gore adi gecenlerin bu haklar1 ya tama-
men kaybolacak veya hizmetlerin birlestirilmesi konusundaki mevcut veya ilerde cikacak yeter-
siz kanunlar -ile telafisi miimkiin olmiyan bir hal alacaktir.

Kanun, kisaca «Teknik Perslnel» diye adlandirdigimz yiiksek miihendis yiiksek mi-
mar, miihendis, mimar ve teknikerlere bugiin diZer meslek ve memuriyetlerden daha fazla fhti-
yac oldugunu, bunlarin gerek ozel tesebbiiste gerek yurt disinda kolayca is bulabileceklerini
ve dolayisiyle devlet hizmetinde calistirmak icin esasen giicliik cikarildigim1 gozonttne almiyan bir
zihniyetle hazirlandigi icin teknik personeli tatmin edecek bir iicret imkanmi vermiyecektir. Bu
itibarla kanunun ana ilkesi obuasi icabeden, «iicret hizmetin devlet icin tasidig1 Onem, yiiklenl-
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len mesuliyet ve liyakat esasina baglanacaklar» fikri gerceklesmlyecek ve teknik elemanlar1 bu
kanun cercevesi icinde cahstirmak miimkiin olmiyacak, Devlet hizmetleri de aksiyacaktir.

Teknik personel diger meslek ve memurluklara nazaran daha fazla mesuliyeti, agir ve
tehlikeli islerde cahsmayr gerektirdigi halde, kanun bunlan gozdniine almadan yanliz mahru-
miyet bolgelerinde calisanlara maktu bir 6denek vermek ile yetinmistir. Teknik personelin cahs-
t131 santiye, vardlye tuttugu fabrika ve isletmeleri bolgesel mahrumiyet édenegi ile degerlendir-
meye de imkan olmadigma gore mesuliyet, agirhk, tehlike ve mahrumiyet oOdenegi verilmeden
teknik elemanlan diger meslek sahipleri ve memurlar gibi cahstirmiya imkan obmyacak ve yu-
karda da belirtildigi gibi yine devlet hizmetleri aksayacaktir.

Kanun, teknik personelin Devlet hizmetinden ayrlarak ozel tesebbiiste, yurt disinda, Uni-
versitelerde ve hatta yonetici olarak yine bir devlet hizmetinde cahstiktan sonra tekrar dev-
let hizmetindeki teknik gorevine donmesini kisitlamaktadir. Bu gibileri hizmete kabul etse dahi
kidem ve kagamimis hnklanm tammamaktadir. Bir teknik elemanin yetismesi veya bilgi ve gor-
- giisiinii artrmasi devlet hizmetinde oldugu kadar 6zel sektorde, yurt dismda, Universitede ve
yoneticilikte de miimkiindiir. Bu yonden de kanun yetismesi ve gelismesi miimkiin olan Kkabiliyet-
li elemanlan hicbir gaman devlet hizmetine baghyamiyacak ve devlet ehil olmayan yetersiz tek-
nik elemanlarla yetinmek zorunda kalacaktir.

Kamn, devlet memurlarim yonetici, icrac1 ve biiro simflan olarak iic ana gurupta miitalaa
etmekte ve mesleki ihtisasla ilgili kadrolara mesleki, teknik ve bilimsel siuflardan atama yapi-
labilecegini belirtmektedir. Bircok devlet memurlugunda yoneticilik ile icracdigi birbirinden a
y rmak miimkiin ise de teknik hizmetlerde bu aymrmmm yapmiya imkin yuktur. Zira her teknik
personel mesleki icab1 yaratici giice sahip olmiya, gerceklestirdigi eser veya hazirladigi pro-
jede ramhman ve prodiiktiviteyi saglamiya ve emrinde cahstirdigi diger teknik personeli ve
iscileri bu esaslara gore yonetmiye mecburdur. Bu itibarla teknik personeli icraci ve yonetici
olarak ikiye ayrmak ve yukarda da belirtildigi gibi birinden digerine gecise mani olmak hicbir
fayda saglamiyacag gibi teknik personelin yetismesine, mesleginde ilerlemesine ve dolayislyle
devlet hizmetinin daha iyi yapilmasma engel olacaktir. Bu itibarla da Imanon yetersizdir.

Kamm getirdigi bu aksakliklar ve yetersizlikler simf tiiziiklerinin hasirlanmam sirasinda
da goriilmiis ve bir taraftan teknik personel icin hazirlanmakta olan smif tiiziiklerinde bu
aksakliklart e yetersizlikleri giderecek carelerin aranmasma calisiirken diger taraftan yeni bir
teknik personel kanunu tasaris1 hazirlanmasi icin cahsmalara baslanmustir.

Teknik personel kanunu tasarisimin hazirlanmasinda teknik personel kullanan Bakanhk-
lar ile TMMOB ne dahil bir kisom Odalarin teskil ettigi bir komisyon calismalara baslamstir.
Odamizin da istirak ettigi bu komisyon miimkiin olan en kisa zamanda bu kanun tasarismin ha-
zirlanmasma cahsacaktir. Diger taraftan Parlementoda bulunan teknik elemanlardan bir gurup
4/10195 sayih karanameye gore calisan teknik personelin ayr bir kanun c¢ikincaya kadar 657
saydi devlet memurlan kanunu kapsammdan cikarilmasi Icin bir tadil tasansi hazirlryarak
meclise vermislerdir. (Bak : Elektrik Miihendisligi Sayi: 111 - Sahife 38).

Teknik personelin layik oldugu haklarin temin edilmesi ve bn suretle toplumumuza mad-
di ve manevi endiselerden uzak bir calisma diizeni saglanmasi en biiyiik temennimizdir. Bu ba-
kimdan smif tiiziiklerinin ihtiyaca cevap verecek nitelikte hazirlanmasmna, yalanda meclise sunu-
lacagim umdugumuz <«Teknik Personel Kanunu» tasarisimn hazirlamp kannniagmaama gayret
gostermek azmindeyiz.

Bu konuda yasama organlarmmin ve hiikiimetimizin anlayis gostermesini diliyoruz.

Saygilarmizla
YONETIM KURULU

Dergiye gonderilen yanlar basilsin
veya basilmasin geri verilmez. Taz1 ve
Uanlardakl »kirler yazarlarma aittir,
Oday1 ve dergiyi sorumlu kilmaz
Dergide basilan yazlar, kaynak gos-
terilerek Iktibas edilebilir. aOnderllen
yazilarin daktilo ile yazilms ve resim-
lerinin cini miirekkep Ile cizilmis ol-
masit lazimdir. Tazi gondereceklerin,
yazinin orijinal telif, telif yoksa ter-
ciimemi oldugunu belirtmesi gerekir.

Yazt iicretleri

(Dergi »aylast basina)

Orjlnal telif makale 50,— TL.
telif makale 40,— »
timi terciime makale 30,— »

Sosyal konularda yaz-
lar, plan, proje ve te-
sislerin, mevzuat ve
nesriyatin  tanitilmasi

ve tenkidi, haberler 30— »

tlan Tarifesi

On dis kapak - 1000,— TL.
Arka dis kapak . 800,— »
Arka 1; kapak : 800,— »
on I¢ kapak : 800.— »
Tam On sayfa + 460,— »
Tam orta sayfa ¢ 400,— »
Tam arka sayfa 360,— »
Tarnm arka sayfa 200,— »
Ceyrek arka sayfa 160,— »
Kiiciik Hinen 1 cm: 80,— »

RenJcU ilanlar icin renk fark: ali-
nmwr. Siirekli il&nlarda t - 11 ay
ipin % 15, 12 aj/dan fazlast icin
% 25 indirim yapilir, on dis ka-
pak senelik ve indirimsizdir.

Elektrik Miihendisligi Dergisi Elektrik Miihendisleri Odasi iiyelerine iicretsiz gonderilir.



