A A

NETASTA NELER OLUYOR.

BASIN  ACIKLAMASI

- Uzun «Oradir NETAS'da «rdiiriil» galan SENDIKASIZLASTIRMA operasyonu sonucu 500'a yakin igginin Isina
son varllmigtir. :

- Habarlasma Iskolundaki 3 buylk tekaldan Natas, Talatas, Asalsan'dan son ikislna aandika sokulmamistir.

- Bu Cargavada iglnda OTOMOBIL-Ig'in yatkili oldugu NETAS'da dfkansiz gil bahgtsina -dénOstOrOlmaga

calisiimaktadir.
- Son olarak 11.3.1988 gunli 55 biro parsonalina ek olarak 3 miihendis arkadasin da

N d |- Gorevij Cikarildig)__Madde

islerine son verilmistir.

a. Recap Aktas Arastirma Geligtirrhe Bolimu 17-11  D-Tazminatsiz
Yonetici Muhendis

b. Suat Cetiner Test Set Tasarim'da 13
Test Miuhendisi

c. Turan Keles Kalite kontrol Muhendisi 13

Bu uygulama ila artik muhendislerin da boy hedefi oldugu ortaya c¢ikmistir.

Ulkemizde ilk kaz 13. va 17. maddeler. uygulanarak mihendislerin igina son verilmigtir.

Bu son olay da g0stermistir ki toplu sozlesme ve sendikalasma hakkindan yoksun bulunan sdzlesmeli
miihendis arkadaglarimizin  higbir IS GUVENCESI yoktur. Ancak isyerlerinde sendikalarin yetki icin sayisal
cogunlugu gindeme geldiginde ekonomik daralma gerekceleriyle calisanlarin Gzernde DEMOKLES'in kilici gibi

sallandirilan tensikat aslinda vyeterli inandirici gerekcelere dayanmamaktadir.
a) Natas tak ana musteri (PTT'ye) yonelik olarak yiiksek faizli kredilerle isletmesini slrdurmektedir.

Simdiye dek isine son verilen iscilere pesin olarak 6denen milyarlarca liralik tazminatla bu iscilerin Ucretleri
uzun sire o6denebilirdi.
b) Ozellestirme uygulamalari
1- Sendikasiz yapisiyla

2- Kar orani daha yiksek

nedeniyle allanip pullanip kamuoyuna sunulan Teletas

gosterilme kaygilariyla 6zellestirme igin sirada bekleyen Natas icin bir o6rnek

olarak gdsterilmektedir. _

Netas'ta uygulanan aslinda Teletaslastirma operasyonudur.

Oysa 15.10.1987 tarihli istanbul Sanayi Odasi Dergisinde son iki yil iginde ‘Netas'in satiglarini cari fiatlar-
la 9.25 kati artirdi§i soyleniyor. Fiat artiglarindan arindirilacak olursa Natag'in satiglari 1985 yiinda % 50,

1986 yilinda net % 228 blyime ortadadir.

1986 yiinda % 228 oraninda artmis goriinmektedir.
icinde HOLDINGLES'meyi amaglamis ve bu nedenle

- Ote yandan plansiz biyiime sonucu Netas son. yil

sirket icinde "division™ denilen alt birimlerle sagliksiz, plansiz, kisa vadeli hedefleri abartan bir blyume
gindeme gelmistir.

- Bu ilk uygulama tum iskollarindaki Uyelerimiz icin tehdittir. Tum Gyelerimizi sorunlara duyarli olmaya
cagiriyor; arkadaslarimizin isten c¢ikarilmalarini  protesto ediyoruz. Arkadaslarimizin gdrevlerinin  basina
dénmesi icin her turlu girisimi yapacak, maddi ve manevi hukuk sorunlarini sonuna dak kovalayacagiz.

T.M.M.0.B v* ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI BASKANI TEOMAN ALPTURK

"Netas'ta 59 kisi
isten cikarildi!

Netasla calisan 3u mii-
hendis toplam W kisi isten
¢ikarildi. TMMOB Baskani
Teoman Aipturk, "NeUf'U
calisan G¢ mithendis arka-
dasimizin islerine hakiiz bir
sekilde son verilmesi, siz-
lesmeli calisan miihendisle-

Netas'ta simdi de
mihendisler athyor

t14HNCE 4 dy suten grevle. sonra isgi
I 1 1kivimakia nep gunJemde kaldit
LTsfJnems, simdi de mihendisleri *j-
I*n utmaya basladi Bu uygulamanin -K
~duni olarak, "PITnin yatmmlan kititdi,
bit d* kriM girdili" gerekgesiyle gectidi-
ma cuma giini_ug eleMrik muhandisinin
if ine son verildi

t(« SHP Istanbi ¢ MilMtvckMi ftMtimt AM
Inn, dun Netas yonettcitarir» oorOfmck
Ujere. sirketin Urmaniya'dekf Aafto/in*
omihtf Alslirit ve Iran, tabnksnm Kapi-
lindan igen bite alinmadilar Dan* sonra
Mdac» M MM AH Emn'tn gimiMirM iztti
wrttdl Ancak, Er*nd*. TaenMn AtpiOrh*

igeri girmi»di Alp-

terdigim 1lade eden Alp-
tin*, muhendr* Recvp Ak.
ta;'in 1475 sayih yaratini
17uct maddesije duymula-
rak tazminatsiz olarak >(c>
milmasint protesto ettigim
Uldird.

Netas 0numie Iprotetlo

s JuyU - Nelus'U U «W 1 -
fc M %Mln'rl/'neu TMMOB

+rkadaamitm

lu UKlesme *esendikalasma
Ifterina haksiz M *aon » in—a(

Bir yandan ozelk*tirm«

m _nha om Mksmeli mtUmdislerirtv

tot

f t * dile it/ l/IMMO B Bweom
Tromm Alpw odth Mr**I*iu ‘» rkudiisluri™ SHP
miikmklll Mehmet AH fi»!-»! NMS J " i
Mn M firfitor/m ‘Nr lonuc vermedi. Temsilciler <fah

- Sonra loplm olarak O:omobil-tt Srujikas:'nin subesin*
miderek y ousm Nem lafi
Iscilerle birlikle ‘ctkunla* lop/um }00 catipmm
rmml*alumwr. a/uun kredilerle odewliiiue isura emler.

rin s giivencesinin olmadi-
kini bir kere daha gdster-
mistir” dedi.

Netas olaylarinin mithen-
dislerin ve calisanlarin sen-
dikalagma taleplerinin ne
kadar hakli oldugunu gds-
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icin caligmalar yapilirken,
Netas'in tkonortuk km yati-
nm azlg nedeniyle fiulyu-
tinin daraluldigini ilen MI-
ren Aipturk, sunlari suyk--
di: "tslvnne *»n venlcuLrrm
15k TirK-dondurulmL-IiTin1 »
tiyoru/"

tlekirik Miriendislen Odasi Istanbul
SULMJSI yoneticileri. 350 muriendism ca-
1)1<Qr Neias'la*tilacak muhéndis sayisi
nm IM'yi Dulmasmdan horhtuklartni bil-
UniKlut

Bongunie. de yasanan gelismeler 0;e-
riua, Tirkiye 1smarlar VP Mitiendisher
00aSsi (TMMOti Baskani Teoman Alp | iirk

« AzlestMil galisan-mtHMndls|tfin *
hiniatin stodlkalasiBa tslipkrinin m for

«af taamll cMuftunu gostarrnistir” dedi
SHP I Erende. "Bu olay, &1al ikttdanmn
12 Eylill askeri rejiminin bir uzanti* oMit-
fiunu ooslertyor. DIh«nsii oiM bahgesi ya-
<t/ UUr.lyor” Jiv~ kenuslu
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11 Mart 1988 Cuma glniu calisma saatlarinin bitiminden yaklasik on dakika Once (g
miihendis arkadasimizin Isine son verildi. Ustelik, Anayasaya aykiriigi hep siiregelen 13. ve
17. maddeler kullanilarak” Ise son verme gergeklestirildi.

Isine son verilenlerden Turhan KELES, NET AS kalite kontrol bolimintn galiskan, dinamik
ve sevilen bir elemaniydi. Yakin amirlerini de sas:rdan bir bicimde 13. maddeyle kapl oniine
konuldu. Suat CETINER ise Test Set Tasarim Béliimiiniin dért yillik caliganiydi. D.M.S ve yerli
tasarim (iriinlerin test sistemlerinin gerceklestiriimesinde aktif olarak gbrev aldi. Titiz ve so-
nug alici calismalari nedeniyle 7 ay 6nce mudirliige atanmasi disidndliip, birlikte calisacagdi
elemanlari, hatta odasi da belirlenmigti. Ancak her ne hikmet ise atama islemi son anda dur-
duruldu ve 13. madde lle Isine son verildi.

17. Maddeyle, tazminatsiz olarak Isine son verilen Recep AKTAS Ise NETAS'In AR-GE
béliimiinde calisiyordu. Yapilan tasarimlarin - ayrintil bicimde teorik ve deneysel analizi
calismalarindaki titiz yaklasimi nedeniyle kendisine miidtirliik 6nerileri yapilmis ve bir yil ka-
dar 6nce alinan bir kararla Yazihm-Donatim (Hardware/Software) Entegrasyon ve Test Bolliimii
Midiirliigiine atanmistir. Ancak su anda o da Issizler ordusuna katilmis durumdadir.

Netas Isvereni 14.3.1988 tarihli basin blilteninde 13. madde lle Isine son verdigi 2 mihen-
dis tyemizi "goOrevlerini geregince yerine getirmemekle" suclamaktadir. )

Ayni sekilde 17. madde ile isine son verdigi arastirma bolimiinde midlr olan Uyemizi de
"Pozisyonunun gerektirdigi sorumluluklari idrak etmemekle” suclamaktadir.

"Oysa bu arkadaslarimiz yillardir strdiiregeldiklerl bagarili, sorumlu calismalari nedeniyle
gerek mesleksel gerekse Is iligkileri acisindan onurlu bir yere sahiptirler. NETAS Isverenin de
bu cercevede bu arkadaslarimizi yurt-Icl ve yurtdisinda seminerlere, editimlere gbndermesi,
birini mudur atamasi bundan dolayidir. Ancak soylenemeyen sey sudur: Bu arkadaglarimiz
mesleki basarilarinin yanisira Insan olarak tim calisanlara, meslekdas olarak Oteki mesai ar-
kadaglarina karsi sorumluluklarini da unutmamiglardir ve igverenin calisanlar lzerinde dog-
rudan kurmak Istedigi baskilara kori koriine boyun egmemisler, kimi "ince” politikalara alet ol-
mamuslardir. Sendikayr disman ilan edip onun kbkine kazimay' hedefleyen hesaplara sirt
cevirmislerdir. Netas isverenini cileden cikartip 17. maddeyi uygulamaya kadar gétiren olgu
gercekte budur.

Bu uygulama lle Isveren belki kisa donemde bu (yelerimizi Issiz birakarak, baska Isyer-
lerinde Is bulmalarini engelleyerek magdur duruma sokmustur. BoOylece hesapta teknik ele-
manlarin sendikalasmasini Isteyen tabanimiza gézdagi verilmek Istenmistir. Ama bilinmelidir ki
lic arkadasimizin Isten cikariimasi sendikalasma miicadelemizde bir kilometre tasi olacak-tir.
Arkadaglarimiza yapilan uygulama lanetle anilirken NETAS'ta, TELETASta, PTT'de, TEK' de
ve tiim oteki Isyerlerinde teknik eleman arkadaglarimiz grevll toplu sozlesmell sendikal hak-
larina kavusmus olarak IS GUVENCE'sInin saglandigi kosutlarda lilke ekonomisine kat-kilarini

siirdiireceklerdir. TeomanA Ip tiirk

OZELLESTIRME-
NETAS-TEKNIK
ELEMAN KIYIMI

2. SENDiKASIZLA§TIRMA

Butln bu yeniden sekillendirmelere bir de igveren-
lerin dikensiz gul bahcgesi arayislar acisindan yaklas-
mak gerekmektedir. iletisim igkolundaki 3 tekelden
ASELSAN ve TELETAS'ta sendika yoktur ve uretim kigla
disiplini ortaminda surdirilmektedir. NETAS'ta ise ter-
sine iscilerin bir micadele gelenegdi vardir ve 12 Eyll

Recep Aktas

1.0ZELLESTIRME

Tekellesmenin basdodndirtcu bir hizla ilke ekonomi-
sini bir ahtapot gibi sardigi glinimiz kosullarinda OZEL-
LESTIRME operasyonlari da birbiri ardindan giindeme
gelmektedir.

ilk elde bagarii PTT-ARLA kurulusu PTT paylari sakli
tutularak A.S. durumuna getirilmis, adi TELETAS olmus-
tur. Simdi ise ABD-Morgan firmasinin yonlendirdigi bir
programla TELETAS'In PTT paylarn elden cikarilmig ve
kurulug tiimiyle "OZELLESMISlir.

Bu arada hisse senetlerinin pazarlandidi su gunlerde
TELETAS ana musteri PTT tarafindan kayirilan Uretici
statiisinde tutulmaktadir.
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sonrasinda da OTOMOBIL-IS'de orgiitlenerek Tiirkiye'
de ilk blyuk GREV'i gerceklestirmiglerdir. Grev sirasin-
daki panik icinde isveren MESS'e gitmis ve bunun ardin-
dan BASKI politikasi giinluk yasama damgasml vurmus-
tur.

Evet NETAS'ta sirdirilen TELETASLASTIRMA”
operasyonunun iki somut hedefi vardir:

1- Sendikasizlastirma,

2- Daha az sayida insana baski altinda daha cok is
yaptinlan daha "treten” bir yapi olusturma.

3- KAPSAM i(}i-KAPSAM DISI
Netas'ta yakin zamana dek birbirinden kopuk iki ayr
diinya 6zenle sirduriimeye calisiliyordu:
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-Bir yanda SENDIKALI iggiler, teknisyenler

-Ote yanda miihendislerin ve arasinda bulundugu
ayricalikli gibi gosteriimege galisilan KAPSAM-DISI cali-
sanlar (500 muhendis, 500 teknisyen ve biro personeli).

Sendikali calisanlar Ucretlerin yanisira 12 Eylul'le
birlikte yokedilen kimi haklarini (6 maas ikramiye gibi) da
geri almayi hedefledikleri GREV'lerini 3 ay kadar stirdir-
diiler. NETAS GREVi tim Tirrkiye ve Diinya kamuoyuna
maloldu.

Bu ONURLU GREVin hemen ardindan SENDIKASIZ-
LASTIRMA OPERASYONLARI basladi. MESS'in direk-
tifleri dogrultusunda 6nce grevde aktif gérev almis isgiler
cikartildi. Bu birinci toplu isten cikartmaya gereken tepki
gosterilemedi.

Ardindan sira TEK SUCLARI SENDIKALI OLMAK
HAKKINDAN GERiI DONMEYEN ISCILER'e geldi, bu ikin-
ci "tenkisat” ta isciler direndiler, topluca yemekhaneye
gelip 30 saat boyunca disar cikmayi reddettiler, ancak
yalniz kaldiklar igin igcilerin direnisi yeterince etkili ol-
mad. igveren fabrikayi tatil etti. Direnig polis tarafindan
dagitildi. 9 isyeri temsilcisi 17.madde ile isten ¢ikarildi
sonra kapi digari edilme sirasi TEKNIK ELEMANLARA
geldi. Ust ydnetimin sozii edilen politikasini benimseye-
rek uygulamada basit bir ARAC olmayi reddeden birisi.
yonetici 3 elektronik/elektrik mihendisi arkadasimizin
islerine son verildi.

iste bu asamada hepimize 6nemli bir gérev diisilyor:
yarin sira sizlere geldiginde SES CIKARACAK KIiMSE-
NIN KALMADIGI bir durumla karsilasmamak istiyorsak 3
arkadasimizi yalniz birakmamali, SESIMIiZi YOKSELT-
MELIYiZ. :

4- TEKNIK ELEMANLARIN iSCILESMESI

Yasadigimiz TEKELLESME surecinde teknik ele-
manlarin iscilesmesi daha somut ve hizli bigimde ger-
ceklesiyor. o

Cok sayida mihendisin ¢alistigi ve mithendislik yo-
gun cahismalarin surdarildigi yerlerde (6rnegin: NE-
TAS, TELETAS, ASELSAN, TEK, PTT) teknik elemanla-
rnn belirleyici cogunlugu fikir isgisi statiisindedir. Basta
yoneticiler olmak tzere kiuguk bir azinlik ise dar bir mi-
hendislik aristokrasisi gercevesine sikistirimak isten-
mektedir.

Ote yandan kiicuk proje birolarinda ya da kuguk
ureticiler olarak varliklarnini siirdirmege calisanlar ise te-
kellesme sirecinde surekli yoksullagsmaktadirlar.

ister 657 sayili yasayla memur statiisiinde olsun, is-
ter 1475 sayili is yasasi ile "isci" statustunde olsun, is-
terse 233-308 sayil KHK uyarinca SOZLESMELI statii-
de caligsinlar, muhendisler calisma yasami agisindan
SENDIKASIZ, TOPLU SOZLESMESIZ-GREVsiz kosul-
larda bitiinilyle ORGUTSUZ bir yapiya itilmiglerdir.

Ozellikle sézlesmeli statiide calisanlarin higbir iS-
GUVENCESI yoktur.

iste bu kosullarda 13. ve 17. madde canavarlari ar-
tik isgilerle birlikte teknik elemanlari da bekliyor.

5- IS YASASININ 13. ve 17. MADDELERI

1475 sayili is yasasi'nin 13. ve 17. maddeleri isvere-
ne TEK TARAFLI MUTLAK FESIH HAKKI vererek cali-
sanlann Ustindé Demokles'in kilici gibi sallanmaktadir.
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13. madde igverene, calisanin tazminatini 6deyerek,
calisana higbir yasal hak birakmaksizin istedigi kigiyi is-
tedigi anda kapi disar etme hakkini vermektedir.

17. madde ise tazminat 6demeyi de gerektirmemek-
te, isveren hicbir somut gerekge gosterme zorunda kal-
maksizin yasa madde basliklariyla (6rnegin 17 Il d) cali-
sanin isine son verebilmektedir. Bu durumda galisanin
yasal basvuru hakki bulunmaktadir.

iS GUVENCESI'ni bittiinilyle ortadan kaldiran yan-
lariyla bu iki madde hem INSAN HAKLARI'na, hem de
ANAYASA'ya AYKIRI'dir.

Bu nitelikleriyle bugiine dek agirlikla isciler Uzerinde
bir tehdit araci olarak kullanilan bu maddeler artik teknik
elemanlara karsi da kullaniimagda baslanmistir.

Bilindigi kadariyla bu maddeler teknik elemanlara
karsi ilk kez NETASta kullanilmiglardir. Bu ilkdir, ancak
SON DEGILDIR. Bugiin NETASta 500 miihendise karsi
bir tehdit araci olarak kullanilirken, yarin TEK'de, PTPde
giindeme gelecektir. Hele teknik elemanlarin SOZLES-
MELI STATUVe gegcirilmeleri bittiiniiyle bagarilabilirce....

6- TEKNIK ELEMAN ORGUTLERININ TEPKISI

3 mihendis arkadasimizin iglerine 11.3.88 Cuma gi-
nii mesai bitiminden 10 dakika énce (11 ofis personeliyle
birlikte) son verildi. Ve pazartesi gunu Turk Muhendis Mi-
mar Odalan Birligi Baskani ve EMO Bagkani Teoman
ALPTURK ve Miihendis-Mimar Odalarinin istanbul Sube
Bagkanlan NETAS'In kapisindaydilar. Daha énceden NE-
TAS yonetfcilerinden goriisme isteginde bulunmustu, an-
cak igveren surekli oyalama taktigi ile kesin bir gun ver-
mekten kaciniyordu.

SHP istanbul Milletvekili'M.Ali EREN'in de icinde bu-
lundugu bir heyet NETAS kapisindan iceriye alinmadi.

" Personel Direktérii bay Ahmet GOKCEN Genel Midiriin

zamaninin olmadigi gerekcesiyle TMMOB Bagkani ile go*
risemeyecegini ileri sirmis ancak 6te yandan SHP Mil-
letvekili M.Ali EREN'i kisa bir goriisme icin iceriye davet
etmistir. Sn. Mehmet Ali EREN bu ayirmi reddetmis ve
ancak birlikte iceri girmeleri durumunda Genel Mudir ile
gorusebileceklerini sOylemistir.

Bu davranigi ile NETAS isvereni panik i¢inde 140 bin
teknik elemani biinyesinde toplayan Turk Muhendis Mi-
mar Odalan Birligi'ne ve bagl odalara karsi tavir almig
konuma dismdustur.

Bilinmelidir ki teknik elemanlar bu isin pesini birak-
mayacaklardir. 3 tyemizin iglerinin basina dénmesi igin
her tlrll platformda micadelelerini yukselteceklerdir. .
Benzeri yeni uygulamalara izin veremeyeceklerdir.

7- SENDIKALASMA YOLUNDA MUCADELEMI-

-Zi YUKSELTMELIYiz

Netas 6rneginde karsimiza cikan uygulama, 6rgut-
suzluk bedelini agikca ortaya koymaktadir. Teknik ele-
manlar olarak bugiin NETASta yarin TEK'de, PTPde....
karsimiza cikacak bu tir durumlara karsi kalici kokli
cOzumler getirmek zorundayiz.

i) Sozlesmeli Personel uygulamasina karsi sesimizi
cok daha etkili bicimde ylkseltmeliyiz.

i) Grevli-Toplu Sézlesmeli SENDIKALASMA hedefi-
mizi cok daha SOMUT olarak 6niimiize koymaliyiz.

iii) Kafa ve kol emekgilerinin BIRLIGI'ni saglamali-
yiz.
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