gecen ay

- B

Gectigimiz Haziran ay icinde isci hareketleri tarihimizde gorilmemis bir
diizeye ulasti. Yizbinleri bulan isciler, iktidardaki isbirlikgi giiclerin, isgi mii-
cadelesini durdurmak ve iscileri ilelebet patronlara kole etmek amaciyla 'hazir-
layip meclisten gecirdikleri sendikalar, toplu sézlesme ve grev kanunlarina kar-
si direnise gectiler. 15 ve 16 Haziran tarihlerinde Istanbul ve izmitteki butin
fabrikalarin iscileri, su veya bu sendikaya bagli olma farklarini ve isbirlikci-
lerin bitltn tertiplerini bertaraf ederek yuraduler. Iktidar iggilerin karsisina
polis ve askeri cikardi. Cakismalar sirasinda Uc isci sehit oldu. Daha sonra
iktidar siki yonetim ilan etmekten baska care bulamadi.

Bu olaylarin igyuzind 0Ogdrenmek, iktidarin gerici propogandasina kan-
madan gercekleri ortaya cikarmak, Turkiye'nin gelecedi hakkinda 6nemli tes-
pitler yapmak icin gereklidir. Aslinda iktidarin halk kitlelerini sémirme ve
baski altinda tutma politikasinin bir parcasi olan ve isgilerin direnisine konu
olan kanunlar, diger baski kanunlari, vergiler ve zamlar, Personel kanunu ile
yanyana dusunulmelidir. Turkiye'nin her yerinde kitlelerin gerici iktidara kar-
si direnisi ¢i§ gibi buyimektedir. Kitle hareketleri karsisinda sémiriyli eskisi
gibi rahatca surduremiyen igbirlikciler bdyle baski kanunlar cikararak bunu
sa@layacaklarini, Kkitleleri baski altina alabileceklerini sanmaktadirlar. Kitle
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hareketleri karsisinda ayadi yerden kesilen iktidar polisleri ve emperyalizm
bicimsel demokrasiyi terkedip, 27 Mayis Anayasasini ortadan kaldirmak iste-
mektedirler. Siki yonetimin bu amaca hizmet edece§i umulmaktadir.

Asagida anlatacaklanmiz sdylediklerimizin kaniti olacaktir.

iscilerin clkmamasi icin eyleme gectikleri kanunlarin nitelikleri nedir?
Bunlarla ne yapiimak istenmektedir. Once bunu, 6zet olarak saptamak yararl
olacaktir.

Yeni Sendikalar Kanunu, Anayasanin tanidi§i sendikalasma 6zgurluguni
ortadan kaldirmaktadir. Bu kanun gikarsa iktidarin yaninda olan, isgilerin de-
gil patronlanin tarafini tutan TURK- IS'e bagh sendikalar disinda sendika kur-
mak olanaksiz hale gelecektir. Zira, bu kanuna gore, bir is kolunda isgilerin
% 35 ini temsil etmiyen sendikalar toplu sdzlesme yapamiyacaklardir. Orne-
gin iscilerin blyuk micadeleler vererek Maden - Is'e gectigi Sungurlar, De-
mir D6kam, Singer fabrikalarinda Maden Is butiin iscileri temsil etmesine rag-
mep.j Maden Is koluna bagh iscilerin |% 35 ini heniiz temsil etmediginden
toplu sozlesme yapamiyacaktir. Onun yerine bu fabrikalarda hic Uyesi bulun-
madigi halde san Metal Is veya Celik-is toplu sbzlesme imzaliyabilecektir.
Tabii iskoluna hangi is yerlerinin girecedi sorunu da gene bu kanunu hazr-
liyanlar tarafindan karara baglanacagindan TURK-IS'e bagl olmiyan Sendi-
kalarin .% 35 i bulmasi her zaman O6nlenebilecektir. Tabii isci haklarinin sa-
vunucusu birgok sendika da yikimak zorunda kalacaktir. Iste patronlarin ik-
tidar ile patronlarin sendikasi TURK-iS'in is¢i miicadelesine kurduklar tu-
zak boyle bir tuzaktir. Tirk-is genel bagkani Seyfi Demirsoy bu yiizden Bas-
bakana «Bizi en iyi anliyan politikaci sizsiniz» demistir.

iscilerin, kendi menfaatlarini  savunmadiklarini anliyarak her yerde yo-
gun bir micadele actiklari sar sendikalar kanunlarnn kanadi altinda, ii;:gileri
kolelestirme isinin komisyonunu almaya devam etmek istemektedirler. Bas-
ka turli ayakta duramiyacaklarini anliyarak iktidarin ve patronlarin kucagina
kosmaktadirlar. Esasen isgiler patronlara karsi micadelelerinde sar sendi-
kalart her zaman karsilarinda bulurlar ve onlari ylkmadan micadelelerini ba-
sartya ulastiramazlar.

Gene bu kanunla iscinin diledigi sendikaya Uye olma 6zgurligu yok edil-
mekte, sar sendikadan istifa edebilmek bile gok zor sartlara baglanmaktadir.

Yeni federasyon ve konfederasyonlar kurulmasi énlenmekte, TURK - IS'in
bir tekel olarak varh@ini surdirmesi saglanmaktadir. Zaten kanun Turk-is
yoneticileri tarafindan hazirlanmis ve iktidarla da goérusulip bugunki sekline
getirilmistir.

Diger taraftan yeni kanunlar, grev yapmayl cesitli kayitlara bagliyarak
olanaksizlagtirmakta, patronlara iscileri ezme, sindirme konusunda genis ola-
naklar saglamaktadir. Ornegin grev yapmak icin 6 gin 6nceden bildirme ko-
sulu getirilmekte, patrona her turlt grev kiriciigini sahneye koyma firsati ve-
rilmektedir. Bir grevden sonra, patron butln iscilere zulmetse, toplu sOzles-
me maddelerini uygulamasa bile 6 ay icinde yeniden grev yapilamiyacagi hik-
mu getirilmektedir. ; =

Blyuk bir gizlilik ve suratle cikariimak istenen bu kanunla Anayasanin
getirdigi bircok 6zgurluk yokedilmektedir. Gazetelerde yazilar yaymnlayan bir-
cok profesOr ve uzman bu durumu dile getirmigler ve protesto etmislerdir.
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iste isciler bu kanunlara karsi direnmiglerdir. Direnis sirasinda isci ve
halk dismanlan bir cephede, isci micadelesinden yana olanlar bir cephede
toplanmiglardir. iktidardan TURK-iS'e kadar uzanan gerici cephe, isci hare-
ketini halkin go6zinden dusurebilmek igin buyuk bir karalama kampanyasi
acmiglardir. Bunlar isci hareketine «anarsi, ayaklanma, capulculuk, tahrik»
damgasint vurmaya calismiglardir. Elbette isciler haklarini almak igin herttr-
I0 olanag! kullanarak miicadele edeceklerdir. Bu bitiun calisan kitlelerin hak-
kidir. iktidar ve cevresindekiler karalamalarini isbat etmek icin en ufak bir
delil gésterememektedirler. isgi hareketi, tam bir agirbashlik icinde gelismis
ve dogru hedeflere yonelmistir. iddialarin aksine haklan ellerinden alinan,
haksiziga saldirnya ug@rayanlar, Olenler isgilerdir.

Bu durum, bitin caligan kitlelere, dismanlarini tanimak icin  6nemli
*bir firsat vermistir. Buradan cikaracagimiz gok o6nemli dersler vardir. ikti-
darda bulunan gerici gugcler, kitle mucadeleleri .guclenip yayginlastikca baski
ve zulim tedbirlerini arttiracaklar, her turlu fasist zorbaldi egemen kilmaya
caligacaklardir. Fakat kitlelerin glici karsisinda hicbir zorbalik ilelebet sure-
mez. Kitleler yenilir, yenilir, yenmesini 0grenerek mutlaka zafere ulasirlar.
Kitle micadelesinin tarini mantigi budur. Halk dismanlan ne kadar guclu
gorunurlerse gorunsinler tarihin bir geregi olarak yokolmaya mahkOmdurlar.

Bugiin siki yonetim altindaki bdlgede, isgiler hicbir anayasal hakki kul-
lanamamaktadir. Yizlerce isci isten atilmakta, isci Onderleri tutuklanmakta,
ilerici 6rgutler calisamaz hale getiriimektedir. Patronlar, durumu iyi bir fir-
sat olarak gorup, isci mucadelesine darbe vurmak icin kullanmaktadirlar.
Daha kisa bir stre 6nce yilmadan mucadele ederek demokratik haklar kaza-
nan Sungurlar Kazan fabrikasi iscilerinden 110 kisi tazminatsiz ve ihbarsiz
isten atilmiglardir. Digerleriyle birlikte isten atilanlarin sayisi 300 U gecmek-
tedir. Ote yandan, ic aydir grev yapan izsal fabrikasi isgileri, hicbir haklari
verilmeden igbasi yapmaya zorlanmiglardir.

Mal ve can guvenliginden sOzedenler bu durum Kkarsisinda ne diyecekler-
dir? Aslinda onlar yalnizca patronlarin mal ve can givenliginden stzetmekte
ve onu korumaktadirlar. isgiler ise hertiirlii haklardan yoksun olarak biitiin
halk kitleleriyle birlikte sémird ve zulme mahkim edilmek istenmektedir.

Gorilluyor ki, demokratik haklar ugruna miicadele, hakli oldugu kadar
cetindir. Fedakarlik ve yigitlik istiyen bir mucadeledir. Goruliyor ki demok-
ratik haklar u@runa yalniz teknik personel micadele etmemektedir. Butin '
halk Kitlelerinin mucadelesi ayni hedefe yonelmektedir. Bu micadele, butin
halk-kitlelerinin omuz omuza vermesiyle zafere -ulasacaktir. :

Simdi ilericiligin olcusu, halk dismanlarinin baski ve zulmine karsi du-
rup onunla micadele etmektir. Calisan kitleler mutlaka halk kitlelerinin sému-
ri ve baskiya karsi direnisi icinde yer alacaklardir.

VERGILER, ZAMLAR VE PERSONEL KANUNU

Personel kanunu meclislerde goérusuliyor. Dergimiz baskiya verildigi si-
ralar, kanun kapsamini belirliyen 1. madde ve Teknik Personelin kanun iginde
kalmasi 21 oyla kabul edilmistir. Bu gorismeler sirasinda mecliste 37 millet-
vekili bulunmustur. Yani personel kanunu gibi kitleleri ayaklandiran,
5000-6000 kisilik forumlar ve boykotlarla karsi durdugumuz bir kanunun
kabull icin 21 parmak yetmigtir.
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Teknik Personelin 6, 7, 8 Temmuz tarihlerinde yaptigi boykot ve Teknik
Personel Sendikasi kongresi ile ilgili yazi ve haberleri diger sayfalarmizda
bulacaksiniz.

Bu arada akla hayale gelmedik vergiler getirilmistir. Esasen gu¢c durum-
da olan kitleler, daha fazla aclik ve sefalete itilmiglerdir.

ANAYASA MAHKEMESI KARARI

Yazimizin basinda da acikladigimiz gibi iktidar artik ayakta duramamak-
tadir. Bozulan ekonomik durumu duzeltmek igin vergiler koyup, fiyatlari yuk-
seltirken, bir yandan da 27 Mayis Anayasasi'ni cigniyen kararlar cikararak
zorbaliga yonelmektedir.

istenen, her zaman ayak ba@i olarak goérdiikleri Anayasayl yokedip, acik
bir fasizmi egemen kilmaktir. isbirlikciler, sikistkca bu yola kaymaktadirlar.

iktidarin, Anayasaya aykiri davranigjarindan sonuncusu Bagbakan hak-
kindaki sorusturmay! durdurmasi idi. Anayasa mahkemesi bu karari iptal etti.
Her tUrli denetimden uzak olarak yurutulen soygunun akil almaz bir piskin-
likle kilifina uyduruldugunun delili olan bu durum iktidara agir bir darbe in-
dirdi.

Bu arada Danistay da Basbakan'la ilgili birtakim yolsuzluklari aciga c¢i-
karan Basbakanlik vyiiksek Denetleme kurulu uyelerinin gerekgesiz olarfek
uzaklastiriimalarr kararini iptal etti. Bu durumu Onceden tahmin eden iktidar
yetkilileri bu GOyelerin kadrolarini da iptal etmisti. Danistay karari daha Once-
kilerde oldugu gibi uygulanmadi. Denetleme kurulu Uyeleri bu durumu vyol-
suzluklar icin yeni bir delil olarak degerlendirdiklerini agikladilar. :

Buttin bunlarin sonucu olarak iktidar partisi icinde anlagsmazliklar cikii.
Somiriuden pay alma yansi icindeki isbirlikciler kendi aralarinda micadeleye
girigtiler ve parcalandilar. Kitle mucadelesi giclendikge bu parcalanma hizla-
nacaktir.

iste gegen ayin genel goériinisii budur.
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