YAN ODEMELER

Uyelerimizi yakindan ilgilendirmekte olan ve kamu kesiminde calisan tek-
nik glictin, Personel Kanunu'y'a baltalanmis olan istihdam ve hayat sartlari
imkanlarini kismen de olsa yeniden dizenlemesi disinilen, ama gerek yetki-
lilerin, ydnetimin ilgisizliginden, gerekse Personel Kanunu ile baslatiimis olan
ve kalkinma cabalarinda teknik giiciin birinci derecedeki 6nemini hice sayma
politikasinin devamindan dolayi, 1971 yili Bitce Kanunu'nda da yer almis ol-
masina ragmen hernedense bir turld tasarlanip, ylrirlige konamayan «yan
6demelery» Uzerine asagida ¢ ¢alisma bulacaksiniz.

Bunlardan ilki Bayindirlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Sanayi ve Ticaret
Bakanliklarinin ortaklasa hazirladiklari taslaktir. Diger ikisinde ise Teksen'in
ve ayrica gene meslek odalari, Teksen, Turkiye Teknikerler Sendikasi ve Turkiye
Teknik Ogretmenler Sendikasi'nin bu taslak Uzerine gériis ve elestirilerini bu-
lacaksiniz.

1327 Sayilil Kanunun 71 nci Maddesinde
Yer Alan Zamlarla ilgili Hususlarin
Tesbitinde G6zdniinde Bulundurulacak
ESASLAR

Calisma konusu birbirine yakin ve blnyelerinde ayni nitelikte personeli
ihtiva eden yatinmci bakanliklar olarak Bayindirlik Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi temsilcilerinin istiraki ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun VI. kisminin sonuna 1327 sayili kanu-
nun 71. maddesi ile ilave edilen ek maddede s6zi gegen is gugligq, is riski
ve teminindeki glg¢lik zamlarinin hangi hallerde, hangi meslek ve gorevlere,
ne miktarda &deneciginin tespiti amaciyle tesekkil eden komisyonumuz,
5.5.1971 -6.5.1971 tarihlerinde Bayindirlik Bakanligi'nda toplanmis ve asagida-
ki hususlari kararlastirmistir.

A. GENEL ESASLAR

1. Yukarida izah edilen maksatla 1971 mali yih Butge Kanunu'nun 17.
maddesi geregince kurumlari tarafindan hazirlanarak ilgili mercilere génderi
lecek teklif veya ydnetmeliklerin ilmi esaslar dahilinde ve batin devlet teski
latina samil bir (is degerlendiriimesi) yapildiktan sonra tespiti gerekmekte
ise de vaktin darhdi ve her kurulustaki elemanarin intizar durumunda olma
lari dolayisiyle s6z konusu édemelerin siratle halledilmesi zarureti karsisinda,
1971 yiliigin iktisadi kamu kuruluslarinin da yénetmelikleri yerine kaim ol
mak Uzere tatbik seklini gésteren esaslari ihtiva eden tekliflerin Bakanlar Ku
rulu karari istihsal edilmek tzere ilgili mercilere sunulmasi uygun mutalaa edil
mistir.

2. Bakanliklarda bu zamlarla ilgili personelin gérevlerinin ¢cok degisik bu
lunmasi ve degerlendirmenin objektif dlcller icerisinde yapilabilmesi gayesi
ile bu zamlar igin kriterlere mistenit puanlama esasinin tatbiki uygun gérul
mustar.
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3. s guglugn, is riski ve teminindeki giiglik zamlar, 1971 yili Bitge
Kanunu'nda belirtilen sinirlar dahilinde kalmak kayit ve sartiyle, 2. maddede
belirtilen puanlama esasina gére degerlendirilerek ilgili bakanin onayi ile yl
rirlige konulacaktir.

4. a) is gucliugi, lig riski ve teminindeki giicliik zamlan ingaat, makina,
elektrik, harita, maden, fizik, kimya, jeoloji, jeofizik, meteoroloji, petrol; en
distri, tekstil, miihendis ve yiiksek .miihendisleri ,ile mimar ve yiiksek mi
marlara, jeolog, jeofizikgi, paleotolog ve minerologlara verilicektir.

b) s giicliigii ve il 'riski zamlari '(a) fikrasinda yazili olanlarin disinda
kalan miihendis ve yiiksek miihendislere, jeomorfolog, kimyager, fizik¢i ve yiik
sek matematikgcilere 6denecektir. Teminindeki glicliik zammi verilmeyecektir.

c) (a) ve (b) fikralarinda yazili olanlarin disinda kahp ta lise lizerine
veya lise 1dengi bir okirl lizerine teknik tahsil yapmis olanlara, J § gui¢liigii ve
is riski zamlarinin, puanlama file (bulunacak *miktarinin *% 50'si 6denecektir.

d) Genel idare hizmetleri sinifindaki gérevleri fiilen ifa etmekle beraber
teknik hizmetler sinifina girmek niteliginde olmayanlardan genel mudir ve
genel madiar yardimcilarina is gigligu ve teminindeki giglik zamlarinin, pu
anlama ile bulunacak miktarinin % 75'i 6denecektir.

5. Tahsil durumlari itibariyle, teknik hizmetler sinifina girmek niteliginde
olup da gorevleri icabi memuriyet unvanlari genel idare sinifinda bulunanlar
icin 657 sayili kanunun 43 nci maddesinin (a) fikrasi geregince tespit olu
nacak ek gdsterge Ucretlerinin is glcligu, is riski ve teminindeki gic¢lik zam
lari ile birlikte 6denmesine devam olunacaktir.

6. s glclugu ve is riski zamlarina hak kazanabilmek icin o gérevde
bir takvim ayi zarfinda bilfiil 15 gtin ¢alismak sarttir. (15 giin ve daha fazla
calismis olanlar, o aya ait zamlari tam olarak alirlar.

is glclugl ve is riski zamlarmdan faydalanacak gérevleri gegici olarak
yapmak Uzere vazifelendirilenlere, tespit edilen zamlarin bu goérevleri bilfiil ifa
ettkleri glinlere ait olan kisimlari 6denecektir.

7. 1327 sayili kanunun 71. maddesinde zikredilen zamlar, saglik hizmetleri
sinifinda bulunanlar igin Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi, avukatlik hizmet
leri sinifinda bulunanlar ile genel idare hizmetleri sinifina dahil olup da mali
konularla ilgili bazi gérevlerde bulunanlar igin Maliye Bakanhginca tespit olu
nacak esaslara gére 6demede bulunacaktir.

fi. PUANLAMA ESASLARI

I. s Giigligii Zamm :

1. 1327 sayll kanunun 71. maddesi geregince, ¢galisma sartlari baki
mindan gug¢lik arzeden ve normalin Ustiinde gayret sarfini gerektiren gérevler
icin is glcgligl zammi verilecektir.

2. s glclugi zamminin degerlendirilmesi icin puan plani asagida agik
lanmigtir.
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Kriter Puani

1 — Normal ve belirli zamanlar disinda ¢alisma gerekmesi 50
2 — Gayri musait arazi veya iklim sartlari altinda ¢alisma gerekmesi 25
3 — Isin seyyar ve hareketli olmasi 10
4 — [sin toz, duman ve giriiltd arasinda yapilmasi gigltgu 10
5 — isin vardiyali olmasindan dogan giiglik 5
Toplam : 100

Bu durumda teknik hizmet sinifina birim puan degeri 8.—TL, diger hiz-
metler siniflarinda birim puan degeri 6.— TL. dir.

3. Toplam olarak 100.—TL.'ndan daha az 6demeyi gerektirecek derecede
az puan alan goérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.

11., is Riski Zamm :

1. 1327 sayil kanunun 71. maddesi geregince, hayat ve saglik bakimindan
tehlikeli olan maden ve kémir océklarinda, arazide, santiyelerde, fabrikalarda,
atblyelerde ve lobaratuvarlar gibi isyerlerindeki gérevlerde bilfiil galisanlara is
riski zammi verilecektir.

2. s riski zamminin degerlendiriimesi icin puan plani asagdida agiklan

mistir.
Kriter Puani
1 — Kaza ihtimali riski 75
2 — Hastalik tevlit etme ihtimali riski 15
3 — Saglik tesislerine uzakliktan dogan risk 10

Toplam : 100

Bu durumda teknik hizmetler sinifinda birim puan degeri 4.—TL., diger hiz-
metler sinifinda birim puan degeri 3.—TL. dir.

3. Toplam olarak 100.—TL.ndan daha az 6demeyi gerektirecek derecede az
puan alan gérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.
lll. Teminindeki Giigliik Zammu :

1. 1327 sayili kanunun 71 nci maddesi geregince, eleman temininde mis
kulat cekilen gorevlerde ¢alisanlara teminindeki guglik zammi verilecektir.

2. Teminindeki giglik zamminin de@erlendiriimesi icin puan plani asagida
aciklanmigtir.

Kriter Puani
| — Yetismedeki glclilk A —
Tahsil gui¢liigi :
a) Lise Uzerine 4 yl tahsil 4
b) Lise Gzerine 5 yil veya daha fazla veya mastir 5
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a})l -5 yil hizmet . - - 2
b.6-10 yij hizmet 4
¢)10 yildan yukari hizmet 5

2 — Teminde ve igte tutma guicliigt

A — Bulunulan ikadro ve hizmetin tagidigi 6nem ve sorum-
luluk derecesi :

a) Yiuksek seviyede politika tespitinde, planlama,
karar verme ve yénetme sorumluluguna katiima
etkenligi fazla olan
(Mustesar, Mustesar Yardimcisi, Genel Mudir,
Genel, Mudur Yardimcisi, Reis, Reis Muavini, Da-
ire Baskani gibi) gérevler igin 20
b) ikinci derecede karar verme, yiriitme ve dene
tim sorumluluguna katiima etkenligi olan
(Bolge Mudurt, Muessese Mudurt, Daire Bagkan
Yardimcisi, Fen Heyeti Mudurt, Sube Madura,
isletme Mudir gibi) gérevler igin 12

c) Uclincli derecede karar verme, yiiriitme ve dene
tim sorumluluguna katilma etkenligi olan (MG-
dir Yardimcilari. Bas Muhendis gibi) gérevler- igin 8

d) ' Arastirma, etiid proje yapim, kafi hesap ve uy-
gulama kontrolll yapilan  (Seflik, kontrol mi
hendisi gibi) gorevler igin 5

e) Istisari organ olarak galisan, soruml,uluk tagsima-
yan (Musavirlik gibi) gérevler icin 2
B — Bolgesel istihdam [Giigliigi : ,

a) Sosyal sart ve imkanlari iyi olan yerlerde ¢alisma 2

b) Sosyal sart ve imkanlari orta derecede olan yer
lerde galisma 8

c) Sosyal sart ve imkanlardan mahrum olan yer
lerde galisma 15

C — Yurt icinde is bulma imkanlar :

a) Is Bulma ihtimali ok 5
b) s bulma ihtimali orta 2
c) s bulma ihtimali az- 1

Toplam: 100

Bu durumda birim puan degeri 28. — TL. efor.

3 — Toplam olarak 500. — TL. sindan daha az 6demeyi gerektirecek de
recede az puan alan goérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.
/
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Teksen ve Meslek Kuruluglarinin
Yan Odemeler ve Diger Sorunlar
Uzerine Goérusleri

Bilindigi gibi kami kesiminde g¢alisan 30000 teknik eleman, butin tep-
kilerine, batiin direnislerine ragmen, adete zorla Yeni Personel Kanunu kap-
samina alinmiglar ve «hizmet» yerine «deger» Uretmek suretiyle dogrudan
dogruya ulke ekonomisine katkida bulunduklari halde «memur» statisinde
calismaga mecbur edilmislerdir. Boylece kamu kesimi teknik elemanlarinin
sosyal ve demokratik haklari kisitlandigi gibi (6rnegin siyasi partilere tGye
olabilme), ayrica ekonomik olanaklar bakimindan da blyik kayiplara ug-
ratilmislardir. Kamu kesimi teknik elemanlarinin Personel Kanunu kapsa-
mina alinmalarinin ¢ok olumsuz gelisimelere yol agacagini ve &zellikle en
verimli ¢agdaki teknik elemanlarin ya yurt disina ¢ikmak ya da 6zel sek-
tére gecmek lUzere kamu kesiminden ayrilacaklarini, béylece yatirim, plan-
lama, projelendirme, isletme ve denetleme islemlerinde buylk aksakliklarin
ortaya ¢lkacagini, meslek odalari ve tim teknik eleman kuruluslari yaptik-
lari bilimsel agiklamalarla sorumlu katlara ve kamu oyuna defalarca duyur-
muslardi. Butin bu bilimsel ve objektif verilere ragmen kamu kesimi teknik
elemanlarinin somut talep ve istekleri dikkate alinmamisg, ayrica intibaklar
kararnamesi ile yurt kalkinmasinin temel unsuri, olan Tirkiye teknik gicine
yeni bir darbe daha vurulmustur. Bitiin bunlardan baska yeni Yan Odeme-
ler Tasarisi gerceklesinceye kadar «eski yan édemelere aynen devam edile-
cegi» seklindeki kanun hikmi de c¢ignenmek suretiyle teknik elemanlara «san-
tiye, agirlik, seyyaliyet ve mahrumiyet zamlarinin» édenmesi de keyfi bir se-
kilde durdurulmustur. Béylece 6zellikle mahrumiyet bdlgelerinde, Gretim mer-
kezlerinde, santiyelerde, feragatla ¢caismakta olan teknik elemanlar birden-
bire ¢ok gi¢ kosullarla karsi karsiya ve yapayalniz birakilmiglardir.

Teknik eleman &6rgutlerinin, meslek odalarinin ve 6zellikle Teknik Per-
sonel Sendikasi (Teksen)'in yapmis oldugu tiim uyari ve elestirilere ragmen,
yeni Yan Odemeler Tasarisi, dnemsiz nedenlerle ¢ok geciktiriimis ve Tar-
kiye teknik glcunin izdirap ve magduriyeti adeta kasith bir sekilde sirdi-
ralmistir. Bu arada sorumlu katlara 'isik tutmak ve yardimci olabilmek
amaciyla, Teksen'in énciliginde ve tim teknik eleman 6rgitlerinin katil-
masiyla, tamamen bilimsel ve objektif verilere dayanan bir Yan Odemeler
Tasarisi taslagi hazirlanmis ve bu tasari hem Demirel hem de Erim kabine-
sindeki yatirrmci bakanlara sunulmusturf*]. Bu tasarida gérilecegi sekil-
de, hikumet tasarilarindan farkl olarak puanlama esasi getiriimis ve «pu-
anlamada» makam yerine «fonksiyon» ve «verimlilik» kriteri baz olarak kul-
laniimistir. Béylece en verimli ve fonksiyoner teknik elemana gereken 6de-
menin yapilabilmesi 6n goérilmistir. Oysa hikimt tasarilarinda genellikle
en yiksek makam sahibine en fazla yan édeme yapilmasi genel bir ilke ha-
line getirilmistir. Teksen ve meslek odalarinin elestirileri sonunda hikimet
tasarilari 6nemli degisikliklerden ge¢mis ve yakin zamanda Bayindirlik Ba-
kanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi ve Sanayi ve Ticaret Bakan-

[*] Dergimizde (Mart- Nisan 1971, Say& 171-172, S. 23) yaymlanmistir (Yayin
Kurulu).
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g1 yetkilileri tarafindan yeni bir tasari daha hazirlanmistir. Bu tasarida pu-
anlama esasinin kabuliine ve «verimlilik» ve «fonksiyon» kriterlerinin g6z-
6ninde tutulmalarina ragmen, sosyal adalet ilkelerini ihlal eden hususlara da
yer verilmistir. Yatirimci Bakanliklara sundugumuz elestirilerde de belirtil-
digi sekilde, 6rnegin Orman ve Ziraat mihendisleriyle, yiksek matematikgi,
kimyager, tekniker ve teknisyenler teminindeki gt¢lik zammindan yoksun bi-
rakilmis, ayrica tekniker ve teknisyenlere is riski ve is gug¢ligd zamminin
% 50 oraninda 6denmesi 6ngoériimuistir. Bundan baska teminindeki guglik
zammi b8limi o sekilde dizenlenmistir ki, genel midir seviyesindeki tek-
nik elemanlarin disindaki teknik elemanlara bu zammin édenmesi olanagi
ortadan kaldiriimistir. Boyle bir tasarinin tatminkar olamiyacagi ortadadir.

Batin calismalar yaninda Teksen ve meslek odalari Yeni Personel Ka-
nunu'nda teknik elemanlar agisindan ortaya ¢ikan aksakliklari da ayrintili
bir sekilde tesbit etmis ve sorumlu katlara duyurmuslardir[**]. Bu ¢alismay-
la teknik elemanlarin ugradiklari haksizliklar bir kere daha ve somut olarak
ortaya konulmustur.

Kamu kesimi teknik elemanlarimizin bugin iginde bulundugu glc¢ ve
hatta dayaniimaz kosullari bdyle kisa bir ¢ergeve igerisine sigdirmanin ola-
naksizhgi karsisinda, sayin parlamenter teknik elemanlardan, sundugumuz bel-
gelerin yadimiyla teknik elemanlarin sorunlarina ve 6zellikle yan 6demeler
sorununa egilmelerini ve yurt kalkinmasinin temel unsurlarinin huzur iginde
calisabilmesi icin gereken sosyal ve ekonomik kosullarin gergeklestiriimesine
katkida bulunmalarini saygilarimizla rica eder, ¢alismalarinda kendilerine ba-
sarilar dileriz.

TEKNiIK PERSONEL. SENDIKASI MADEN MUHENDiSLER ODASI
(TEKSEN) _ MAKLNA MUHENDiSLERi ODASI
ELEKTRiK MUHENDISLERi ODASI ~ MIMARLAR ODASI
FiZiKk MUHENDiSLERi ODASI ORMAN MUHENDISLERi ODASI
HARIiTA MUHENDISLERi ODASI METEOROLOJI MUHENDISLERi ODASI
INSAAT MUHENDISLER! ODASI TURKIYE TEKNIKERLER SENDIKASI
KIMYA MUHENDISLERI ODASI TURKIYE TEKNOC OGRETMENLER
SENDIKASI (TUTOS)
TEKSEN'in Yan Odemeler Tasarist Hakkindaki Goriisleri
Sn. Nihat Erim Basgbakan
Sn. ihsan lopaloglu Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani
Sn. Ayhan Cilingiroglu imar ve iskan Bakani
Sn. Selahattin Babiroglu Sanayi ve Ticaret Bakani
Sn. Cahit Karakas Bayindirlik Bakani
Sn. Dr. Cevdet Aykan Kdyisleri Bakan'larina yazilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Bayindirlik Bakanligi ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi tarafindan hazirlanmis bulunan «Yan Odemeler Tasansi» hak-
kindaki gérislerimiz asagida sunulmustur.

| — Yeni Yan Odemeler Tasarisinda gbze carpan en énemli aksaklik Zi-
raat ve Orman Muhendisleriyle, Kimyager, Yiksek Matematikgi, Tekniker ve
Teknisyenlere «Teminindeki Guglik Zammi» nm verilmemesidir. Béyle bir de-

[+**] Dergimizde (Mayis 1971, Say1 173, S. 9 yayinlanmistir). (Yayin Kurulu).
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gerlendirme teknik camiada buyuk bir huzursuzluk ve verim disimu yaratacak-
tir. Kalkinma g¢abalarmin temel 6desi olan teknik elemanlarin bir kesiminin
haklari olan ekonomik olanaklarindan yoksun birakilmalari ayrica sosyal ada-
let ilkelerini de ihlal etmektedir.

2 Ayrica Tasariya gore is riski ve is gug¢lugu zamlarindan Tekniker ve
Teknisyenler sadece % 50 orannda yararlandirilacaktir. Oysa, bilindigi gibi 6r
nedin bir maden ocaginda, bir yiksek gerilim hattinin altinda ¢alisan bir mt
hendisle bir tekniker ya da teknisyen ayni is riskine, ayni tehlikelere maruzdur
lar. Dolayisiyla is riski ve is gl¢lugu zamlarindan tekniker ve teknisyenlerin sa
dece % 50 oraninda yararlandiriimalarinin anlami anlasiilmamaktadir.

3 — Tasarida 6zellikle mahrumiyet bélgelerinde ¢alisanlar igin yeteri de
recede ayricalik bulunmamaktadir. Oysa santiyelerde, biyik merke/lerden uzak
isyerlerinde calisan teknik elemanlar igin ayricaliklar yaratilmasinin zorunlu
oldugu ortadadir.

Ulke kalkinmasini gerceklestirme cabalarinda en etkin bir yer alacak tek-
niknik elemanlarn huzurlu bir ortam iginde ¢alismalarini ve verimli olabil-
meerini saglamak Uzere yukarida belirttigimiz hususlarin dikkate alinmasini
rica eder, en derin saygilarimizi sunariz.

TEKSEN

TEKSENHB (Zlqe \Jlalhwn !
TEKSEN"d &
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l.Adres: Yem Sanayii T.A.S. Genel Madurlagi Mithatpasa Cad. 56/3, ANKARA I
ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI
Ihlamur Sokak 10/1 Yenisehir - Ankara Tel: 12 76 60
ISTANBUL SUBESI
Cumbhuriyet Cad. No: 283 Engin Han Kat: 2 Harbiye - istanbul Tel : 48 IS 13
iZMIR SUBESI
Plevne Bulvari 3/1 Alsancak - izmir Tel: 23973
ELEKTRIK MUHENDISLIGI
UAn Tarifesi

Dergimize gonderilen yazilar basil- A 2500—
sin veya basilmasin geri verilmez. Yazi % . . A L
ve ilanlardaki fikirler yazarlarina ait- azi tigretteri 1928—»
tir. Oday1 ve dergiyi sorumlu kilmaz. . _
Dergide basilan yazilar kaynak goste- (D.e'r.gl sayf%m batna) ggg’_
rilerek iktibas edilebilir. Yazilarin sey- Orijinal telif makale  50,—TL. C 600’,—
rek, aralikli daktilo ile yazilmasi, Turk- Telif derleme makale 40— TL. 500,—
¢e ve ingilizce 6zet verilmesi, biri par- R ’ 350,—
somen olmak tzere iki nusha gonde- lerctime makale 30— L Renlgcjlfi kildlnlar Sﬂicizl'z,??‘j »
: - a1 PO . renk fark: alimwr. Siirekli ildnlarda
rilmesi ve sekillerin aydingere cini mo- i 11 iin 4 15,12 ey
rekkebt tle eizilmest gere ir. rayn 8u- igin % 25 indirim yapilir. On dig
rulu yazilarda gerekil gordugu degisik- kapak senelik ve indirimsizdir.
likleri yapabilir. 25— L

Elektrik Miihendisligi Dergisi Elektrik Miihendisleri Odasi liyelerine iicretsiz gonderilir.
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Tlrkiye'de ilk yerli mali Diinya nin en uzun
santrali hizmete sunduk  yekpare denizalti kablosunu telefon ihrag ettik.
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..ve Tiirkiye'den ilk defa
Bogaz'a serdik

Hizmet deyince, Northern Electric olarak, yaptigimiz
her seyi kastediyoruz.

Arastirmalarin en basindan, en modern haberlesme ara-
cinin imal edilip, kullaniga verilmesine kadar daima ak-
imizdan ¢ikarmadigimiz tek hedef bu : Hizmet. Bu
gayeyi gercgeklestirirken Northern Electric'i, Northern
Electric yapan ¢ok sayida bilgili ve kabiliyetli eleman,
sizin de emrinize giriyor. Bilginlerimiz yarinki
dinyanin ihtiyaclarini  tesbitle basliyorlar ise.
Muhendislerimiz buginin imkanlarini gelistiriyorlar.
Teknisyenlerimiz dusunilenleri gergeklestiriyorlar.
23.000'den fazla elemanimiz, Turkiye'de de oldugu gibi,
dunyanin dért bir yaninda hep bu tek gaye icin
calisiyorlar.

Biliyoruz ki, bizi, haberlesme sahasinda «En iyi» yapan
«En iyi hizmet »> anlayisimizdir.

Northern Electric

COMPANY LIMITED

Turkiye Temsilcisi: Yavuz Kireg. Ataturk Bulvari 223. Ankara

(E. M, — 191)




Turk Standartlari
Se>Enstitiis]
Kalite Belgesine
sahip tek emaye bobin teli
Kavel

tarafindan tercihen kullaniimakta olan KAVEL emaye
bobin telleri, kalitesi Turk Standartlan Enstitist
Kalite Belgesi ile tescil edilmis tek markadir.

Transformatérlerde, elektrik motdrlerinde, balastlarda,
telefon santrallerinin rélelerinde, radyo imalatinda ve
otomobil sarj dinamolarinda buyuk bir gogunluk

Kavel Kablo ve Elektrik Malzemesi A.S. Istinye-Istanbul tel: 633400



(E. M. — 492)



TESISAT TELI DEYIP
GECMEYIN

emniyetiniz i¢in

KAVEL' secin

Uyulmasi kanunen zorunlu olan Turk Standardlari geregince
KAVEL tesisat tellerinde iletken olarak elektrolitik bakir
tel, yalitkan olarak da yuksek vasifli P.V.C. kullaniimaktadir. .

KAVEL'i diger bir ¢cok tesisat telinden ayiran bu iki
onemli 6zelligidir.

En ufak bir yangin ihtimalini 6nlemek, Ut ve ocak gibi

elektrikli aletlerinizin uzun édmurli olmasini istiyorsaniz
Utd kordonundan siva alti veya siva Ustl elektrik

tesisatina kadar her yerde KAVEL tesisat tellerini kullaniniz.
KAVEL tesisat telleri

Turk Standardlari

Genel Saticilari

Burla Biraderler ve $si. Beko Ticaret A.S. Istiklal
Hezaren Cad. 61-63 Cad. 349 Beyoglu,
Karakdy, istanbul 455200 istanbul 490039
Enstitisinin garanti
isaretini tasir.

(E. M. — 498)



izmir Milletlerarasi Fuarindaki
Sovyet Pavyonunda
STANDIMIZI ZiYARET EDINiz

VI0 ENERGOMACHEXPORT
Isletmesi
tarafindan teslim edilen

TECHIZATIN ARIZASIZ
ISLEYISI GARANTILI-
DIR

" ENERGOMACHEXPORT

V/OENERGOMACHEXPORT ta-
rafindan teslim edilen makina-
larin ve techizatin montaji, ayar-
lamasi ve islemede agimasinda
teknik yardim saglanir.

Garanti suresi icinde uzmanlarin
teknik servisi musterilere arz
edilir.

Garanti suresinin bitis tarihinden
sonra teknik islerinizin organize
edilmesine yardim etmek igin
uzmanlar génderilir.

Makinalarinin  kullanma siresi
boyunca musterinin yedek parca
intiyaci karsilanir.

Mahalli personelin egitimi temin
edilir, uzmanlar egitim i¢in
Sovyetler Birligine génderilir.

ENERGOMACHEXPORT

35, Mosflimovskaya Turkiye'de muracaat adresi :
Moscowv V-330 S.S.C.B. Tiirkiye Ticaret Miimessilligi
USSR Atatirk Bulvant 106 Yenigehir - Ankara

Telefon: 12 16 80

(Basm - 31406) (E. M. — 494)



| - Dahili ve harici tip, algak ve yiksek
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ALCAK ve YUKSEK GERILIM CIHAZLARI

gerilimli dagitim postalari ve komple
transformatoér postalari

Yuksek gerilim cihazlari: disjonktér-
ler, seksi/bnerler, ylksek takatli
devre kesicileri v. s. gibi

Kaynak makinalari, elektrojen grup
lari

Kabili ayar rezistansli yildirim énle
yicileri

Algak gerilim cihazlari : devamli ve
alternatif akim disjonktdrleri, kon-
takiorler, yuksek takatli devre ke
sicileri  ve ilgili teferruati

Her nevi elektrik motorlari

Maden ocaklarina ve kimyevi mad
deler fabrikalarina mahsus infilake
mukavim her nevi cihaz ve motorlar

(Basin - 31376)

8- Radyo, televizyon techizati

istendigi takdirde katalog ve brosur
gonderilir.

P.T.H.Z

Elektrim

Warszawal, Czackiego Str.
15/17, Pologne

P.O,B.638

TURKIYE ACENTESi : Hans

GEELMUYDEN

Veli Alemdar Han No. 428
istanbul - Karakoy
Telefon : 447629-4434 16

(E. M. — 495)



eleKtriK enerjisinden tasarrui
elektrik sebekelerinin ve tesisatinin
Kusursuz isleyisi

yapisl )
KONDANSATORLER i
ile mamkandar ([ i

Tesisiniz veya ciha- “lf

zinizin elektrik gu-
cintn radikal bir
sekilde artmasini

temin eder.

Voltajlar : 220 V,
380 V; 400 V; 500 V;
6,600 V; 11.000V

ENERGOMACHEXPORT \

35, Mosflimovskaya

Moscovv V-330 USSR f 3
3“3

Tiirkiye'de miiracaat adresi : J

S.S.C.B. Tiirkiye Ticaret Miimessilligi [~

Atatiirk Bulvan 106 Yenisehir - Ankara

Telefon : 12 1680

(Basm - 31403) 1222

(E. M. — 496)



Beynelmilel standartlara uygun
metal aksamlariyla birlikte
porselen ve steatit izolasyonlu
clektrik tesisat malzemeleri

If) KALEPORSELEN
. ¥ elektroteknik sanayi as

. MERKEZ;:

HALKALI CADDESIi 170 TERSANE CADDESI
SAFRAKOY—ISTANBUL 240/6 — KARAKOY
Tel.: 7376 72 737379 Tel: 49 62 50

(E. M. — 497)



TURKIYE ELEKTRIK KURUMU GENEL MUDURLUGUNDEN

1. Dunya Bankasi tarafindan kredisinden finanse edilmek suretiyle E N
Hatlari icin HHR 23 No lu sartname ile muhtelif tipte ek malzemesi ve 'pres
teklif almak suretiyle satinalmacaktlir

2 Son teklif verme tarihi 20 8 97 olup, bu ise ait Teklif isteme sart-
nameleri 77 97 tarininden itibaren TEK Sebekeler Dairesi Baskanligi Ne-
catibey Cad No 5 Sihhiye- ANKARA Adresinden temin edilebilir

3 Isteklilerin ve mumessillik belgesini havi temsilcilerin imalatgi firma
kataloglariyla 'birlikte mdracaatlari rica olunur.
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(E. M. —498)
(B In A—21111)
ci> KM« My xrarimn
U KIYEELEK IKK GENEL UDU LUGUNDEN
) tnya anka | kre i in en inan e e ilmek uretiyle . . atlan
iin 1Z. o.lu artname ile mu teli ti te . a eti olatdr tekli al
mak uretiyle atin alinacaktir.
) Son tekli erme tari i . olu bui e aittekli i teme art
¥ nameleri . . tari in en itibaren ebekeler aire i a kanli 1 Meca
£ tibey a e i o. Si iye nkara a re in entemin e ilebilir.
I ) teklerin e mume illik belge ini a i tem ilcilerin imalat 1 irma
$ kataloggariyla birlikte miracaatlari rica olunur.
v g
S(<>0< Sipe; eniel 10 RIKSHXNUC KO K <SXU<M
(Basin : A — 21044) (E. M. — 499)
U KIYEELEK IKK GENEL UDU LUGUNDEN
) inya anka 1 kre in en inan e e ilmek uretiyle . . atlan
i in . o.lu artname ile mu teli ti te ton gal an li elik to
rak teli tekli amak wuretiyle atin alinacaktir.
) Sontekli ermetarii 6. . olu bui o aittekli i teme artna
meleri . . tari in en itibaren ebekeler aire i a kanli 1 ecati
bey a ei o. Si iye re in en temin e ilebilir.
) teklilerin e mume illik belge ini a item ilcilerin imalat 1 irma

kataloglariyla birlikte muracaatlari rica olunur.

o

(Basin : A — 21043) (B. M. — 500)
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