"CUMHURIYETTEN

GUNUMUZE,,

TEKNIK KONGRESI

TMMORB tarafindan diizenlenen ve Bir-
lige bagli 18 meslek odasi tarafindan
desteklenen "Cumhuriyetten Giliniimii-
ze" Teknik Kongresi 16-20 Kasim 1981
tarihleri arasinda yapildi.

Kongrede, TMMOB Bagkam Biilent Ta-
nik asagidaki acgig konusmasini yapti:

"Cumbhuriyetten Giiniimiize Teknik
Kongresi TMMOB'nin bu giine kadar
sOylediklerinin, yaptig1 c¢aligmalarin,
sektorel sorunlara bakisin bir gézden
gecirilmesi oldugu kadar, Tiirkiye'deki
miihendislik vé mimarlk faaliyetlerinin
de irdelendigi bir kongre olacaktir.

Bu giinden baglayarak 5 giin siirecek
olan kongremizde;

Kentlesme, yapilasma ve cevre,
Maden, sanayi, enerji, ulagim,

Tarim ve ormanc‘lllk ve mimarhk-mii-
hendislik konulari

uzmanlan tarafindan ele alinarak ince-
lenecek ve yapilan tartigmalarla bu ko-
nulardaki gorts, diisince ve Oneriler
zenginlestirilecek, kamuoyunun ve ilgi-
lilerin bilgisine sunulacaktir.

Bugtin tilkemizde, yillardir icinde bulu-
nulan sikintili durumun sonuglar1 her
alanda acikca yasanmakta ve goriilmek-

YAPILDI

tedir. Sanayilesmemizin, tarim ve or-
mancihigimizin, madenciligimizin, kent-
lesmemizin ve enerjimizin yasamakta
oldugu sikintilar, ge¢cmiste bu sorunla-
1 ele alig ve bakis agilarindan kaynak-
lanmustir. Yukarda saydigimiz alanla-
rin her birinde TMMOB tiyesi binlerce
mihendis ve mimar gorev yapmakta
kendi alanlarinda bu sorunlar1 yakin-
dan gormekte ve yagamakta ve bu so-
runlardan kurtulmanin yollarini Orglit-
leri TMMORB ile birlikte yilmadan, bik-
madan aramakta ve savunmaktadir.

Kuruldugu giinden bu yana giderek da-
ha giiclii ve bilingli bir sekilde ulkesi-
nin ve halkinin c¢ikarlarin1 savunan
TMMOBnin bu kongrede de gorevle-
rini eksiksiz olarak yerine getirecegi
agiktir. Bu kongre nedeniyle; TMMOB'
nin gorevleri ve yaptiklar1 konusuna
biraz daha aciklik ‘getirmeyi kacimil-
maz bir gorev saymaktayim.

TMMOB'in varligina iligkin ¢esitli so-
runlarin giindeme geldigi su sirada, ge
rek miihendislik ve mimarlik faaliyet
lerinin ve gerekse mimar ve mithendis
orglitlesmelerinin  gézden gegirilmesi»
nin ve kamuoyunun bilgisine acilma-
sinin onemi agiktir. En az o kadar
onemli olan bir baska konu ise bu faa-




liyet icerisinde dogrudan yer alanlarin
kendi g¢alisma alanlarina, kendi calig-
ma anlayis ve perspektiflerine yon ve-
recek ciddi bir sorgulama geregini duy-
malaridir. Bu kongre ve bundan sonra-
k, B.rhk faal.yetlenmn bu gereksinme-
lere cevap verecek ge§.‘th sorunlar, so-
ran, yéneltici bir gayreti'n urunu olaca-
Pim sevinole pérmekteviz

gin1 sevingle gormekteyiz.

Kongre icinde c¢ok daha ayrintida ve

degerli goriislerin sunulacagin, bilme-

me ra&men Cumhurivet doneminde
ine
miuhendislik ve mimarlik faaliyetlerinin
ve bu faaliyetlere iligkin Orgiitsel ve hu-
kuksal calismalarin kisa bir degerlen-
dirmesini yapmayi, TMMOB'yi de kisa-
ca anlatmay1 yararli bulmaktayim.

idamen ouiinmnye1 uuileiniitue

Tiirkiye'de miihendislik ve mimarlikla
ilgili ilk yasal diizenleme Cumhuriyet
doneminde- 1927'de ¢.kanlan miihen-
dislik ve mimarlikla ilgili yasa ile bas-
lar. Heniiz ¢ok az sayida fen adamina
sahip Turkiye Cumbhuriyetinin savasin
ardindan kendini toparladig1 yillarda
ortaya ¢ikan bu yasa 1938 yilinda ¢i-
Karilan ikinci bir yasa ile eksikleri gide-

rilmeye calisilmis ve meslegin icrasin- °

da gerekli egitimin alinip alinmadigi-
nin denetiminin yapilmasi amaclan-
mustir. 195011 yillarda ise disa acilan
tlke ekonomisi ile yabanci sermaye ve
ithal teknolojinin gereksinim duydugu
miuhendislik hizmetinin yarattigi ivme
goze carpar. 1951 yilinda meclis ko-
misyonlarina gelen Odalar Kanunu,
uzerinde iki yil siiren tartismalar sonu-
cu 1953'de meclise sunulmus ve 1954
yilinda kabul edilmistir. Tirk Yiksek
Mihendisler Birligi, Turk Yiiksek Mi-
marlar Birligi ve Turk Miihendisleri Bir-
ligi gibi Cemiyetler Kanununa gore ku-
rulmus bulunan derneklerin varligi ve
yetersizligi, gerekcesinde belirlenen
kurulus kanunu, sunlari ama¢lamakta-
dir:

Bilindigi gibi teknik, sosyal ekonomi-
de, mithim rol oynamakta ve zamani-
mizda insanlarin pek c¢ok ihtiyaclarn
teknik sayesinde temin edilebilmekte-
dir. Sosyal hayata iyi bir veche veren
teknik ve ekonomik faaliyetlerde muh-

ve mimarlarin ihtisaslar1 dahilinde ve
meslek prensiplerine uygun olarak ca-
hsmalar1 ve isbirligi yapmalar1 memle-
ket menfaati icabidir. fleri memleket-

e bu mevzulardaki buytik problem-
elemanlann genis Olglide

1:‘rd
ler? teknik
fikri ve bedeni isbirligi ile halledilmek-
ve programlastirmaktadir. Buna
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adamlar1 arasinda isbirligine ehemmi-
yet verilmeyen hallerde milli servetler
bilgisiz ellerde heder olur.
b

Tirkiye'de teknigin devamli olarak in-
kisafimn saglanmasi ve bu suretle mem-
leketin imar ve bayindirlik islerinde
teknikten azami
imkanlarinin elde edilmesi gayesi
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*'miihendislerin ve mimarlarin tegk,-

la «andirilma* bu tasarinin esas.n. tes-

kil eder.

Gerekcede boyle bir oOrgilitlenmeden
beklenen yararlar arasinda sunlar da
yer aliyordu-
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g
rek memleket ihtiyacina ve karekterine

gore teknik iglere veghe verilmesi.
9

~ Bu cemiyetlerden memleketin tek-
n'k surast ve planlagma organi olarak
faydalanilmasi.

- Mesleki ahlakin teesstistiniin ve ytik-
selmesinin saglanmasi1 ve koti niyetli
iktidarsiz teknik elemanlara cemiyet
tarafindan inzibati cezalar tatbiki sure-
tiyle iyi ig gortilmesinin temin edilme-
si.

— Muhtelif kademe
kuvvetli baglar ile bir
sleki faaliyet-

manlar arasinda
h

jsahengjkurulmasive me

lerin ner kademesnd€ Galisan isci ve agmustir.
diglerin 657 sayili personel kanunu kap-

fl

teknjk elemanlarm vasi annin iylle§'
mesjni) bjlgi ye kabiliyetlerinisb
daha yUksek kademelere

hazulanmasi
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Iste bu gerekgelerle kurulan TMMOB.

njs;|glayacakimkanlarin

sa ve muhtelif meslek

bir sekilde faydalan-

¢ >™ kadar 6nem venle- gosteren 100.000'1 askin mihendis ve

lerdeki teknik ele- "'"> teknolojinin ve egitim planlarinin

etinde s
yiii.seimeleri- °'"*"''* "**'*Si olan miihendis ve mi-

marlarin Orgiitii olan TMMOB'nin de-
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yilinda yapilan VII. Genel Kurulunda
Gemi Makinalart Isletme Miihendisleri
Odasin1 da kurarak ihtisas kollarmi 11'e
¢ikartmistir.

Kurulusunun 10. y.hnda TMMOB, bu

n ihtisas kolunda m 6 5 mihendis? °

bl bulunuyordu

binyesinde amuis
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129?%si yurt okullardan m(>"

zun ()ImU§’drd’.l‘)54 fmdal}lJB »”
lan dis kaynakh mihendis sayisimn_
diismesi yaninda yerli mihendis ureti-
mindeki hizlanmaya dikkati ¢ekmcki,

Jrar vardir.
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"f YEIm 9t Sesyr Planlama Mimar v
Muhendlslen Odasini kurulu abal;
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nni, Petrol Mﬁhendis%lrinin, Metaliirji
i

MihendWerinin Jeo? Mihendtale

Meteoro?oju Fjzik ye sQn olarak ¢

Mimarlarin Ihtisas Odasi kurmasi izle-
s ktedir.

1980 yllv kavitlarma ore [y on oA Tir

kiyerde OdalarakayitUiolarak faallyet

unmaktad,r. Halen kurulu

mimar bu?

hulunan 18 ihUcai Unlunun vnnmH-,
outunan 1» 1ntisas kolunun yaninda
Odalarimiz, Bilgisayar Miihendisligi,

Atom Miihendisligi, Matematik Miihen-
disligi, Endiistri Mihendisligi gibi hizla
C°g""" ihtisas kollarin1 denetlemek
gorevini de yukumlenmistir.

Tirkiye'de ve yurt disinda yetisen mii-
hendis ve mimarlarin ihtisas kollarin-
daki bu artig yaninda sayilarinda ve is
olanaklanndaki goreceli azalma sanayi-

uyumsuzlugu sonucu mithendisleraley-
'"¢ oldukg¢a olumsuz gelismelere yol
1970'lere girilirken miihen-

31103

alinmasi, 1970'ler baginda artik

gistirilmesini teklif eden tasarilar bu
STk

dénemin tanitici olgulardir.

1954 yilinda”10 ihtisas dalinda ’faaii;/et ’
gosteren Elektrik, Gemi, Harita, Insaat, Artik miihendisler ve mimarlar "statii’
Kimya, Maden, Makina,Mimar, Orman, ve "deger" kaybeden bir toplum kesi-
Ziraat Miihendisleri Odalarindan olus- tidir. 19701i yillarin sonuna kadar hak
turulmustur. 1955 yili nisan ayinda miihendis ve mimarlarin 6nemli bir kis-
yapilan genel kurulda 6822 ﬁyeye sa- minin devlet tarafindan istihdam edil- |

el branslara mensup muhendislerin

1on

hip oldugu tesbit edilen TMMOB, 1960 digini ve  TMMOB orgiitliiliigliniin sa-

ELEKTRIK MUHENDISLIGI 279




liiplenilmesi acisindan bu kesimin tasi-
(g1 dinamizmi gormekteyiz. Ancak

1960 sonrasinda h.zlanan devlet digin-, .

da calisma, gerek personel yasasina
bagh olmak gerekse daha sonra uygu-

lanan Tticret politikalari ‘ile alabildigine
hizlanmig, bu giin miihendislik-mimar-

hk piyasast okuldan ve memuriyetten
¢ikan bir yigm issizin yer gldlgl’bir
"serbest” piyasa halini almistir. 1980

. 2 j-
y1lmdan sonra Ozel g¢alisan mithendis

1 ece

ve mimarlanin. TMMOB nin mesleki deg

netim faaliyetlerinin onemine yoOnel-
meleri bunun ifadesi olsa gerek. "

TMMOB miihendislerin yaygin bir or-
«itliilik cercevesinde kendi faaliyetle-
rini denetleme c¢abalarina elverir bir
konumdad.r. Temsilciliklerden bagla-
yan secimli yonetim olusumu, subeler-
le birlikte 300'i agk.n bir yonetim top-
lulugunun her yil gorev yapmas.ni sag-
lamaktadir. Yiizde 99'u amato6r bir g6-
rev olarak siirdiirtilen bu yonetim calis-
malart her y.I 1000'i askin delegenin
cagrili oldugu TMMOB genel kurulla-
nnda 18 ihtisas kolunun esit olarak
temsil edildigi ve 18 easil ve 36 yedek

runlu ithal mal/eme ile ilgili rapor dii- ve memleketin menfaatleri, meslekin
/enlemek. inkisafi, meslek mensuplarinin hak ve
~ selahiyetleri bakimindan Hizumlu gor-
diigii butiin tesebbiis ve faaliyetlerde
bulunmak” gorevini, aydin ve teknis-
y*" duyarligi ve yurt sevgisi cergeve-
sinde yerine getirmeye c¢aligm.st.r. Sa-
nayiden madene, tarimdan ormandan
cevreye, kentlesmeden konuttan plan-

elck'
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mak gdris Hetmek |
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6— T UBITAK ®mdan l.‘;»mak“""‘""a iye
se¢gmekve gonderrnek
"

%, MpM genelkurulu delegglerinisec:

mek ve gondermek

». DPT ozel 1ht1sas komlsyonlarma ka-

tilmak.

!

lamaya? odundankémUre?petrole

du,na tnge ntikleer enerjiye’ cesitli uygula-

I ¥rRA&A A Mo~M TMIarg ve yasa tasarilarina Jqptl 1miz
elestiri ve onerilerin bu gun degerlendi-
10- Meslek burolar,, laboratuvarlar, ., vyararh olacaktir. Bu Onerilerin

denetlemek ve yetkili kamu kurulusla-
. ile igbirligi yaparak hizmetin iyilesti-

LS

yaPildigl denemin  PollUk sep mmls oty

fiomesine calismaks yeieriik belgeicr; SOT€ yadsinmasi bir yana, kendi akilci-
diizenlemek- liklant ¢ercevesinde yemden degerlen-
n." ;269 sayih ve benzeri yasalar gere- dirilmesi ve bunun icin gerekli sorula-
™ sorulmaya baglamasi giinii gelmis-
mas. i¢in calisma yapmak ve kurulug- "= "¢r "*'"¥i7¢e TMMOBNin siyasi
lara yardimci olmak. ~ % ekonomik konjoktiiriin belirledi-
12. Thrag mallan igin ya da kamu alm- 2| gegici ya da siirekli cikar iligkileri-
lan icin belgeleme ¢alismalar1 yapmak. "'" *'$'"“* olmasi, yaptig1 calismala-
13. CO.P.I.S.E.E. (Balkan tilkeleri Mi- rin igerik ve yoniiniin donem dénem az
hendis ve Mimarlan Siirekli Konferan- <2 '*"*§an "*** ™ politikalarin-
S,), (Bulgaristan, Yunanistan, Yugos- dan da bagimsiz olusu, TMMOB ndeki
lavya, Romanya, Tiirkiye, Kibrs) tiye- °*1™"°'* “& “**"'™' faaliyetini yara-

gi olarak; sorumlu midirbulundurul®

yoneticiden olusan TMMOB yonetim ligi.

kurulunu secerek yonetimin belirlen- 14. Avrupa Miihendisler Birligi fahri

mesinde ve ana kararlarin alinmasinda uyeligi.

gorev yapmaktadir. TMMOB yoOnetim R

kurullar, esasen genel kurullarin belir- TMTM "R AL
° rosup

ledigi ve onayladig1 faaliyetleri y,l icin-
de yuritmekle yikimlidir. Aynt $eyi ,,, ounematae: ip
Ok faliyetleri icin de soyemek g ~ ~ S i t 1
reklidir Onur ve denetleme kurullarmi T
reKilair. unur ve aeneueme Kurullarni ., €., .
da bu yonetim kadrosuna Kkatarsak
500'e yakin bir miihendis toplulugu-
nun her yil birlik ve odalar1 calistirdi-
%m so le ebllmz

Bﬁ nin yaptigi 1§1en SOy-

viognetimkad

un, COK cesitli ailaniara yaynmig

ineamatérkatihmiesasalankomj

gergekle§t1rd1kler1

~Sol”
rapor, der-

k,.gre sonuclari, tek-

ve

njk yaym)ar ye kitaplann bir kismim

. Lokal-

deki yaymsergisi>yayinsat)s merkezi
'vcbuhaflui\gucaglmlzTMMOB kuulp_
hanesi bu ¢aligmalarin Urtintidir.

bu giinsergilemeye cahsacagiz

oZ Y '

TMMOB bu kongre siiresince de ortaya
1. Miihendislik ve mimarlik egitimi i¢in Cikacagini simdiden gorebildigimiz,
oneriler hazirlamak, sayilarmi sapta- "“P°' °'" bilimsellik ve sagduyu 6rne-
mak ve bunlart DPT, {IBK ve DIE gibi S'°'*"' *"“** sektorel sorunlara geti-
kuruluslara istenildik¢e iletmek. rilebilecek pargaci ¢Oziimlerin ¢ikma-
2. 6830 sayili istimlak kanunu geregi, “'"* ragmen gergekten takdir edilme-
her yil valiliklere ehlivukuf listeleri gon- * gereken bir 6ngérii Urinii olan tes-
bit, degerlendirme ve Onerilerini 1960'
3. Mahkemelerin bilirkisi, hakem ve " y'"'*"" *>nlanndan beri halk.nin ve
eksper istemlerini yerine getirmek. toplumun hizmetine sunmustur.

si

dermek

" ve ama

tan temel

dugtur. TMMOBnin or-
bagimsizhigini korumadaki titiz
ve se () imli y onetim mekanizmaSI ba§ka

hi bir kugumda olmad:1 __+ kadar aaln
¢ amatOf Glma & wA W A
mine olanak saglarmstir. TMMOB, mii-
hendiskik egitimi goérmekte olanindan
* profesore kadar herkese halkindan ya-

ilg1

S"**

na b * diretmek ve yaymak olanagin:
Rl

aglamistir.
" *ongrede bu giine kadar sektorel

sorunlara buldugumuz akjle1 ¢oziimle-

rin

oviincesine kapilmadan, tiretim sii-
reclerinin incelenmesi, miihendislerin
bu streclerdeki konum ve iligkileri,
t1sacamancndisin kimligi konulannda-
. gortslerin derinlestirilecegi, bundan
conrari TMMOB ga11§mala’nna 151k tu-
... Derspektiflerin acilacagma inan-
cimi ve bu kongrenlDl Muhendisligin ve
mim”~gm nasil bir faaliyet oldugu,
endislik pratiginin ve egitiminin
ozelliklerinin neler oldugu
hayat.mizdaki 0©-
ul-

miih
ayirdedd ci
dogrultusunda fikir

num]lblrbo§]ugudu]dur|c|5’ dogr

4 iimudiklerde, . tanim "°p"mas' ’7r\_V||v‘|l]||§
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EMO LOKALI ACILDI

+ YEMEK - ICKi -« OYUN
VE HER TURLU YEMEKLI TOPLANTILAR ICIN HiZMETINIZDEDIR.

Adres : Ihlamur Sok. 10/1 Tel: 17 76 21

Lokalimizin restoran kismindan gorinus

Lokalimizin oturma salonundan bir goériinus.




