
A R A M I Z D A
Sayın Üyelerimiz,

Kardeş Odalarla ilişkilerimiz günden güne daha faydalı bir şekle girmekte ve işbirliğimiz
artmaktadır.

Bu faaliyetlerden olarak Elektrik, Gemi, İnşaat, Maden, Makina ve Mimarlar Odaları; Oda�
larımız ve üyelerimizle ilgili bazı kanunların takibi ve müşterek konularımız için bir çalışına
gurubu meydana getirmişlerdir. Bu gurup; 6235 (7303) sayılı kanunu kaldırarak yerine müsta�
kil bir hükmî şahsiyete haiz Odaların kurulmalını temin edecek kanunun kabulü ile başlıyacak
olan fedaritif çalışmanın nüvesini teşkil etmektedir.

Çalışma konularından bir kısmı şunlardır :
— 6235 (7303) sayılı kanun yerine kaim olacak kanun tasarısı,
— 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve ilgili tüzükleri,
— 3458 sayılı kanunu günün şartlarına uyduracak tadil tasarısı,
— Devlet ihale kanunu,
— Müteahhit Odaları kanun tasarısı

Bu kanunların takibi için ilgili Odalara üye meslekda.ş Milletvekilleri ve Senatörlerden ibaret bir
MÜHENDİSLİK � MİMARLIK PARLEMENTO GURUBU kurulması için temaslar ve çalışmalar
hızlandırılmıştır. Yine bu çalışmalardan olarak Bayındırlık Bakanlığı Yapı � İmar İşleri Reisliği
bütçesine proje yatırımları ile ilgili kâfi ödeneğin konulması için yapılan bir müşterek dekleras�
yonu gelecek sayımızda vereceğiz.

Aşağıda metni verilen diğer bir muhtıra ilo de 657 sayılı Devlet Memurları kanunu hak�
kında düşüncelerimiz kamu oyuna aksettirilmiş, Parlemeııtoya ve ilgili kuruluşlara duyurulmuş�
tur. Bu muhtıra eklerini de gelecek sayımızda yayinliyacağiz.

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN MESLEK GURUPLARIMIZA UYGULANMASIN�
DAN DOĞACAK SAKINCALAR VE ÇÖZÜM YOLLARI :

657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun hizmet şartları bakımından genel olarak çalışan�
lara iyi bir düzen getireceğine inanıyoruz.

Ancak diğer sınıflardan ayrı nitelikte bulunca meslek guruplarımıza bazı yönlerden ay�
kırı düşen bu kanun, aynen uygulandığı takdirde mesleklerimizde ihtisaslaşma ve gelişme imkân�
ları azalacak ve hizmetler aksayacaktır. Meslek iajjlarımız arasında şimdiden yaygın bir halde
beliren endişe ve huzursuzluk artacak, Devlet Kamu hizmetleri yeterli meslek adamlarından
yoksun kalacaktır.

657 sayılı kanunun meslek guruplarımıza uygulanamiyacağı hakkında ilgili sekiz Bakan�
lık Müsteşarlarının o zamanki Hükümete sundukları, örneği ekli; MUHTIRA (PROTOKOL) da
bu görünüşümüzü doğrulamaktadır.

Temsil ettiğimiz mesleklerin özelliklerine göre kanunun tatbikatında doğacak mahzurları
belirten oda görüşleri ekte verilmiştir.

Meslek Odalarımızın ortak görüşü odur ki; kanunun bu şekliyle uygulanması halinde çok
sayıda sakınca ve aksaklıklar meydana çıkacak, kalkınmamızda en mühim husus olan yatırım
programları gerçekleşemiyecektlr. (Devamı 16. sayfada)

Dergiye gönderilen yazılar basılsın
veya basılmasın geri verilmez Tazı ve
Uanlardakl fikirler yazarlarına aittir,
Odayı ve dergiyi sorumlu kılmaz
Dergide basılan yazılar, kaynak gös�
terilerek İktibas edilebilir. Gönderilen
yazıların daktilo Ue yazılmış ve resim�
lerinin çini mürekkep ile çizilmiş ol�
ması lazımdır. Tazı göndereceklerin,
yazının orijinal telif, telif yoksa ter�
cüme mi olduğunu belirtmesi gerekir.

Yazı ücretleri

(Dergi say fası t)aşına)

Orjlnal telif makale 50.— TL

telif makale 40,— »

îlml tercüme makale 30,— »
Sosyal konularda yazı�
lar; plân, proje ve te�
sislerin, mevzuat ve
neşriyatın tanıtılması
ve tenkidi, haberler 20 — »

İlan Tarifesi
ön dış kapak : 1000,— TL
Arka dış kapak : 600,—
Arka İç kapak : 500,
Ön İç kapak : 500,
Tam ön sayfa • 450,—
Tam orta sayfa 400,
Tam arka sayfa : 350,—
Tarım arka sayfa • 200,
Çeyrek arka sayfa • 150,
Küçük İlân en 1 cm • 50,—
Renkli ilanlar için renk farkı alı�
nır. Sürekli ilanlarda 6 � 11 ay
için % 15, 12 aydan fazlası için
% 25 indirim yapılır, ön dış ka�
pak senelik ve indirimsizdir.
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