Cumhurbaskan Giil

Emekgilerin
Sesine

Kulak Tikayarak
AKP’nin Yanhsina
Ortak Oldu!

DISK, KESK, TMMOB ve TTB,
6111 Sayili Torba Yasa‘nin Cum-
hurbaskani Abdullah Gl tarafindan
onaylanmasi Uzerine 28 Subat 2011
tarihinde ortak bir acgiklama yapti.
Aciklamada sunlar dile getirildi :

AKP iktidarinin, bircok yasal
dizenlemede oldugu gibi, Torba
Yasa‘nin hazirlik siirecinde de emek
ve meslek o6rgltlerinin goéruglerine
basvurmadan, elestiri ve degerlen-
dirmelerini dikkate almadan, adeta
“ben calarim, ben oynarim” manti-
giyla sergiledigi emek karsiti tutuma,
Cumhurbagkani Abdullah Gl de or-
tak olmustur.

Bu yasanin basglangi¢ slrecinden
bu yana, birlikte glg birligi yaparak,
yasanin c¢ikarilmamasi icin muca-
dele eden emek ve meslek érgdtleri
DiSK, KESK, TMMOB ve TTB olarak
Torba Yasa ile kabul edilen, emekgi-
leri glivencesizlige ve geleceksizlige
surtkleyen, emege ve halka dénik
yeni saldirilara zemin hazirlayan du-
zenlemeleri kamuoyu ile bir kez daha
paylasmay! bir sorumluluk olarak
gérmekteyiz:

Resmi 3 milyon igsize karsin, sa-
dece 170 bin kiginin faydalanabildigi
issizlik Fonu‘nun prim gelirlerinin ya-
nsinin, taseron firmalara, Ozel istih-
dam Birolarina aktarilmasinin yolu
acilmstir.

Belediye iscilerine slrgin yolu
acildi. Sendikasizlastirma kapida.
Norm kadroda ya da degil, belediye
iscileri “ihtiyac fazlasi” ilan edildikle-
ri taktirde, Milli Egitim veya Emniyet

g §-.

teskilatinin tasra tegkilatlarina gén-
derilecek. Atandiklari yere 5 ginde
baslamazlarsa iglerini kaybedecek-
ler. isciyi yollayan belediye 5 yil bo-
yunca yeni kadrolu isci alamayacak.
Hizmet alim ydntemiyle taseron ile
anlasacak. Taseronlasma yayginla-
sacak.

Torba Yasa ile kamuda esnek
istihdam artik yasal hale getiriliyor.
Ongériilen degisiklik ile bir kamu
emekgisi birka¢ farkl kurumda ca-
listinlabilecegi gibi, 8 saatlik calisma
suresinin diginda farkh sekillerde ca-
histinlabilecektir.

Kamu emekgileri, rizalari digin-
da kurum i¢i ve kurumlar arasinda 1
yildan 6 aya kadar gérevlendirilebile-
cek. Surgln kural haline gelecek.

Ozel sektérde 10 yilin (izerinde
yoneticilik yapmig kisiler, kamu ku-
rumlarinin basina getirilecekler. Béy-
lelikle kamu yarari ilkesinin yerine,
piyasa kosullarina uyum saglanma-
ya calisilacak. Ozel sektér zihniyeti
kamuyu yOnetecek.

isyeri denetimlerini is muifettis-
lerinin yerine c¢alisma bakanliginin
memurlari yapacak. isci daha koru-
masiz hale gelecek.

is 6grenimi adi altinda, daha ku-
ralsiz ve dusuk Ucretle calismanin
aracl olan stajyerlik uygulamasinda
Ucretler disiruldi. Denetimin en az
oldugu alanlar stajyer kullanimina
aciliyor. Gengler ve meslek lisesi 6g-
rencileri yogun bir emek sémurusine
ve is guvenliginden yoksun ortamlara
mahkum ediliyor.

istihdami tesvik adi altinda yeni
igsizler yaratilacak. 18-29 yas ara-
si erkekleri istihdam edenlerin si-
gorta primlerinin issizlik Sigortasi
Fonu‘ndan karsilanmasi sonucunda
30 yas ve Uzeri calisan iscilerin ise
alinmasi neredeyse imkénsiz hale
gelecek.

Kismi sdreli calisan isciler ek-
sik sigorta primlerini kendi cebinden
Odeyecek.

81 No‘lu ILO Sozlesmesi‘ne ve
Anayasanin 90. maddesine ragmen
s6zlesmeli calisanlara grev yasakla-
niyor, en temel sendikal eylemlerin
ise, “memuriyetten ¢ikariima” tehdidi
ile 6niine gecilmek isteniyor.

Sicil yerine disiplin kavrami getiri-
lerek cezalandirma mantigi éne ¢ika-
riliyor. Bu diizenlemeyle bir anlamda
Hikimet acisindan “uslu durmayan”,
onun isaret ettigi sendikaya Uye ol-
mayan, hakkina sahip ¢ikan kamu
emekgileri cezalandirilacak.

Kamuda daha az engelli istihdam
edilecek.

Sec¢im sonrasina ertelenen he-
defler, 4857 sayili yasada yapilacak
degisikliklerle ¢cok daha kapsamli ve
battnltkla bir saldirinin temel verile-
rini bize sunmaktadir.

Temel giindemimiz, gelecek yeni
saldiri dalgasina karsi ortak mucade-
le hattini simdiden 6rmektir. Bu an-
lamda ¢agrimiz tim emek guclerine-
dir. Emek 6rgutleri ya bu yasalara ve
anlayisa kargl sonuna kadar direne-
cektir, ya da tarihin tozlu sayfalarinda
bir ayrinti olarak kalacaklardir.




