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Resmi Gazetede 30/06/2012
tarihinde yayinlanan is Saghg
ve is Guvenligi Yasasi filli olarak
hayatimiza girdi. Her ne kadar tehlike
siniflarina, is¢i sayilarina ve kamu
veya 6zel olma durumlarina gore
kanunun ydararlalik tarihleri Resmi
Gazetede yayinlandiktan sonra alti
ay ile bir yil arasinda degisse de
genel olarak baslangici 1 Ocak 2013
olarak alabiliriz. Ancak Hukimet
Ozellikle emek alaninda ¢ogunlugu
olusturan elliden az calisani olan
isyerleri icin Kanunun yurarlulak
tarihini surekli erteleyerek, 6zellikle
sermaye cephesinden gelen itirazlari
biz dcretli calisanlara dayattigi
aciktir. O zaman sormak lazim
Hukumete “ Madem bu gerekce
hakli bir gerekce idi, niye bunu altr ay
O6nce géremediniz.”

Bu konuda zaten ig Guvenligi
Uzmanlarini ve lIsyeri Hekimlerini
glvencesiz ¢alisma kosullarina ittigi,
isyeri sahipleri ile bir nevi patron isgi
iliskisini yarattigi icin elestirdigimiz.
Bundan dolayr uygulamanin daha
bastan sakat dogacagi elestirilerini
ybnelttigimiz 6331 Sayili is Saglig
ve Is Guvenligi Yasasi Hikimet
eliyle surekli uygulamanin ertelemesi
ve kanunda vyapilan degisikliklerle
emek alani iyice saglksiz ve 6lumlu
hale getirildi. Yasaya ragmen
emek alaninda iscinin glvenligi
ve saghgr saglanamadigr bizzat
resmi rakamlara bakilinca da
gorilebiliyor. Ulkede bitin bunlar
olurken is kazalari ve bundan dogan
sakatlanmalar, meslek hastaliklari
ve Olimler de artarak devam etti,
sayisi yeni ( 6331 sayili yasa )
ama zihniyeti eski ve geri yasamiz
yardrlikte iken. 2013 yilini 2012
yiliyla kiyaslayacak olursak, 2013’Un
ilk on aylik déneminde 1.017 isci

yasamini yitirirken; 2012’nin ilk on
aylik déneminde 720 isci, is kazalar
sonucu yasamini yitirmistir. Basina
yansiyan ve Kkayitlara gecen bu
sayllardan da anlagildigi Uzere bir
azalma degil artis s6z konusudur.

Ama bu da sermayedarlara
yetmemis olacak ki A Sinift Uzmanlari
sikayet konusu ederek "Rant alanina
cevirdiler bu alani" sdylemlerinde
bulunmaya basladilar. Kimin nereyi
rant alanina cevirdigi etrafa sacilan
ayakkabi kutularyla tam da sucustu
yapiimisken bu konuyu daha fazla
tartismaya gerek yok sanirm.
Hukdmetimiz sermayenin bu sesine
daha fazla kayitsiz kalamamis olacak
ki 6zellikle sayilari 950 civarinda olan
A Sinifi s gilvenligi Uzmanlarinin
sayisini arttirmak icin dinyanin hicbir
yerinde olmayacak bir uygulamaya
imza atti. Sosyal Guvenlikte 1500
ve Uzeri gin sayisina sahip olanlara
B Sinifi, 3000 ve Uzeri giin sayisina
sahip olanlara A Sinifi olma sansi
verdi. Ustelik bu prim giin sayisinin
Muihendis olarak caligilmis olmasi
gibi bir zorunluluk bile olmadan kabul
edilmesini sagladi.

Yeni durumla birlikte C Sinifi
belgesini yeni almis bir geng
Mihendis daha bu alanda hi¢
calismadan eger gecmiste calistig
prim guin sayisi yetiyorsa birden bire A
Sinifiolma sansi yakaladi. Sadece bu
durum bile aslinda Hiukimetin emek
alanina ne kadar sagliksiz ve igsveren
odakli baktiginin bir kaniti. Giinki Is
Guvenligi Mduhendisligin  disiplinler
arasi ortak bir alani ve bu alan ancak
deneyimle ve egitimlerle zaman
icerisinde  gelisimler  gosterilerek
ilerlenmesi gereken bir alan. Santiye
veya Madende calismaya baslamig
bir geng Muihendise cok tehlikleli
bir yer icin “Haydi sen buranin

glvenligini sagla “ demek ne, bilime-
muhendisliJe ne de vicdana sigar.
Ama durum tim nesnelligiyle bu
kadar vahim iken Ulkenin Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakani 23 Ekim
2013 tarihli TBMM Genel Kurulunda
g6zlerimizin  icine  bakarak s
kazalarinin azaldigini séyleyebiliyor,
kendi iktidar dénemlerinde ki 10
yilda 11000 Uzerinde insan &lmus
iken. (¢sgb verileri 2001-2011 10864
6l10).

insanlarin calisirken bu kadar
rahat yasamini kaybetmesi acitici
ve bir o kadar da dusunduruci. Eger
emek alaninda gercek bir is ve isci
saghg! isteniyorsa insani merkeze
alan, is guvenligi uzmanlarina ve
isyeri hekimlerine devlet glvencesi
getiren, isveren ile para iligkisine son
veren, kar-zarar kaygisini bu alandan
uzak tutan, bir anlayisla cikartilacak
kanun ve uygulamalarla saglanabilir.

Butlin bunlarn belirtmisken 23
Aralikta Karsiyaka Alaybey Askeri
Tersanesinde meydana gelen
is kazasinda 10 canimizi daha
kaybettik. TMMOB il Koordinasyon
Kurulunun olay olur olmaz inceleme
yapma talebine hala yanit verilmedigi
gibi kamuoyuna sorumlularin ortaya
cikariimasi hususunda herhangi bir
aciklama da ilgililerce yapiimamistir.
Olay yerinde ki deliller kaybolmadan
ve karartimadan derhal bagimsiz
meslek o6rgitlerinin - uzmanlarinca
bir inceleme yapilmasi gerektiginin
aciliyeti, kaybettiklerimizin
ve kamuoyunun vicdaninin
rahatlatilmasi icin 6nemlidir. 2014
yilinin tim insanliga saglik getirmesi,
maalesef dilemekle olmuyor. Bu
nedenle tim insanlarimiz icin saghkh
bir calisma ve yasam kosullarinin
adim adim olusturuldugu bir yil
olmasini diliyorum.



