TEK DOSYASI...

EMO izmir Subesi

24 Ocak 1980'de alinan ekonomik
kararlarin ginumize kadar acima-
siz bir sekilde uygulanmasi sonucu
diger KiTler gibi TEK'de toplumun
tepkisini ceken kurumlarin basinda
yer almaktadir.

Birincisi elektrigin satis fiyatina,
surekli yapilan zamlarla halki
O0deme sikintisi icine dustiren bir
kurulus kimligirie girerken, diger ta-
raftan ise Genel Mudir Sayin Rem-
zi Yucebas tarafindan yapilan reor-
ganizasyon c¢alismalari, rotasyon
dedikodular ve farkli uygulanan
yan 6deme ve Ozel hizmet tazmi-
natlan ile tim TEK c¢aliganlari baski
altinda tutan bir kurulus niteligi
almistir. TEK'in bu iki yénini yine
TEKten bir yetkili, "ici bizi digi
bagkasini yakar" ' 6zdeyisiyle
TEK'in bugunki halini ortaya koy-
maktadir.

Yapilan reorganizasyonda 27 daire
baskaohigmin 9'a indirildigi, baz
kisilerin menfaat damarlarinin kesil-
digi gururla belirtilmigtir. Ancak 9'a
indirilen daire baskanliklarinin bir
kisminin daire baskaninin 9 aydir
belirlenmemesi reorganizasyon
calismalarinin nedenli basarili oldu-
gunu gostermektedir (!) Diger taraf-
tan menfaat damarlari kesilen bazi
kisilerle ilgili olarak aciklama yapil-
mamistir. Bu nedenle Subemiz
Baskani Mesut Ulutas "Kurumda
calisanlarin zan altinda birakilma-
masl, varsa menfaat damarlan ke-
silen kigiler icin oncelikle mufettis
incelemesi yoluyla gereken islemin
yapilmasinin zorunlu oldugunu” be-
lirtmistir. Mesut Ulutas'in bu g¢agrisi
sayin Genel Mdudiurin tepkisini
cekmis olmall ki, Sube Baskanimi-
zin mifettigler tarafindan ifadesi
alinmistir.

Sayin Remzi Yicebas'in TEK Genel
Madurd olmasi ile gecen 15 aylik
surede;

1- Genel Mudir Yardimcilarinin yet-
kisi elinden alinmis,

2- Reorganizasyon c¢alismasi ile
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yillarca kuruma hizmet vermis ele-
manlarin nedensiz olarak kurumdan
iligkileri kesilmis,

3- Rotasyon dedikodulari ile tim
calisanlar strese sokularak huzur-
suz edilmis,

4- Ankara'da her turlu is makinalari-
nin onarimi ve bakimini yapan mer-
kez atblye, Akkopri ve Adapazari
atoOlyelerinde isler durma noktasina
gelmis,

5- Tasarruf Onlemleri aliniyor diye,
calisan personelin fazla mesaileri-
nin kesilmesi, boylece zaten dusik
ucretle galisan personel gecim der-
dine dusuriimis,

6- Yan 6deme ve 6zel hizmet tazmi-
natlarinin farkli uygulamasi teknik
elemanlar arasinda ayricalik yarat-
mis,

7- Yine tasarruf gerekcesiyle yeni
devreye girecek santrallar ve trafo
merkezleri icin eleman alinmamisg,
8- Heniiz ne oldugu anlagilamayan
ve hi¢ bir yerde uygulamasi olmay-
an "Yap-lslet-Devret” modeli uygu-
lanacak diye bir cok tesisin ihalesi
surekli ertelenmigtir.

Biciminde yapilan tasarruflar 70
bine yaklasan personeliyle TEK'te
is verimini tamamen dusurmis ve
surdirilmekte olan yonetim bigi-
miyle de buyuk bir sumukli bdcek
gibi oldukga agir hareket eden bir
kurulus haline gelmistir. Gelecegin
ne olacagi da bilinmemektedir.

TEK BUGUNE KADAR NELER
YAPTI?

TEK, 1970 yilinda 1312 sayil yasa
ile kuruldugunda Turkiye'nin ulusal
elektrik sistemi diye bir sey yoktu.
Daha dogrusu, Turkiye haritasini
onlndze aldi§inizda, haritayr bom-
bos olarak gorurdunuz. Baska bir
deyisle;

1970 yilinda heniiz yapilmamis olan
380 KV eneriji iletim hatlari 1986
sonunda 5702 Km.'ye

1970 yilinda 4657 km. olan 154 kV
enerji iletim hatlari 1986 sonunda
18653 Km.ye.

1970 yihnda 37092 km. olan 34,5
kV enerji iletim hatlan 1986
sonunda 106592 km.ye,

1970 yilinda 762 olan elektrikli kdy
sayisi 1986 sonunda 33885'e,
1970 yihinda 8625 milyar
kilovatsaat olan elektrik Gretimi
1986 sonunda 40471 milyar
kilovatsaat'e,

1970 yilinda yiizde 51 olan elektrik-
ten faydalanan niifus orani 1986
sonunda yiizde 93'e,

1970 yihnda 244 kilovatsaat olan
kisi basina uretim 1985 sonunda
738 kilovatsaat'e gikmistir.

Bu rakamlar daha uzatmak mim-
kiindir. Sunu sdylemek istiyoruz:
TEK kuruldugu 1970 yilindan giini-
mize dek muihendisi ve isgisiyle
tim TEK c¢alisanlari gercekten iyi
calismis ve ulusal elektrik sistemi-
nin olugmasini saglamistir.

Buna ragmen Avrupa ulkeleri ile
karsilastirdigimizda Turkiye Kkisi
basina elektrik Gretiminde sonuncu
gelmektedir. Bu kosullarda bile,
buglin bilerek veya bilmeyerek TEK
tam bir ¢cikmazin igine suruklen-
mektedir. Bunun faturasi ise gele-
cek yillarda 6denmek Uzere toplum
onune konulacaktir.

TEK'IN BiTMEYEN
ORGUTLENMESI

TEK'in yOnetimi genel muadurin
baskanlik ettigi 4 kisilik yonetim
kurulu ile 5 genel mudur yardimcisi
tarafindan yapilmaktadir. Genel
Mudur Yardimciliklarina bagh daire
baskanliklar ve bu daire bagkanlik-
larina bagh tasra kuruluslar ile
calismalarina baslayan TEK, 1980
oncesi yapilan 6rgutlenme calisma-
larn "Bas Mudurlik™ érgitlenmesi ile
Genel Mudir Gultekin Turkoglu za-
maninda uygulanmaya konulmussa
da 61t dogmus cocuk gibi uygulama
basarisiz olmustur. '

1982 yilinda elektrik dagitim hiz-
metlerini tek elde toplanmasini te-
min etmek Uzere TEK yasasinda
degisiklik yapilarak belediye, koy
birlikleri ve tuzel kisiliklerine ait te-
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sislerin TEK'e devri gerceklesmis-
tir. Bu gelisme, EMO'nun 1960'lar-
dan beri savundugu, "elektrik hiz-
metlerinin tek elde toplanmasi”
y6nunden yararli gérulmus ise de
ayni yasa da Ozel kesime santral
kurma vyetkisinin verilmesi ise
elektrigin tretim, iletim, dagitim ve
ticaretinde yasayi cikaranlarin bu
konuda sagliksiz bir goriise sahip
olduklarini” kanitlamaktadir.
Belediyeler blinyesinde bulunan
elektrik hizmetinde calisan perso-
nel, arag ve geregler TEK'in koy
elektrifftasyonu bdlge mudurlikle-
rine aktarilarak elektrik dagitim ma-
essese mudurlukleri olusturulmus-
tur. Bu miessese mudurluklerinin
yonetimi de koOy elektrifikasyonu
maddurlaklerine verilmigtir.  Kdy
elektriklendirilmesi ile zaten politi-
kanin iginde bulunan kurumun bu
bolimi elektrik dagitim muessese-
leriyle iyice politikanin icine yerles-
migtir.

Muessese mudurlikleri bir taraftan
sirtlarini politikaya dayarken, diger
taraftan tuketilen enerjinin bedelle-
rini topladigi icin, yani elinde dnemli
miktarda para bulundugu icin, ku-
rum iginde en gugli tnite haline gel-
miglerdir. Bunun sonucu milessese
mudurlikleri 6n plana gegmistir.
Kamuoyunda taninmayan ancak,
miessese miudurluklerden daha
onemli igler yapan maudurlikler
dislanmiglardir. Miessese mudirle-
ri, "Her seyi bilir ve yapar" hava-
lanyla diger madurluklerin igine
karismakta ve kurum iginde siirtiis-
melere neden olmaktadirlar.

Bunun yaninda kuglk capta alt
kademedeki memurlarin yolsuzluk-
lari haricinde, icinde bulundugumuz
kosullarin sonucu muessese mi-
durliklerinide ciddi bir denetleme
yapllmamaktadir. Mifettis raporlar
geredi kurumla iligski kesilmesi ge-
reken yetkililerin yerleri degistiri-
lerek sorunu ¢6zmeye cgalismak-
tadirlar (1). )

ELEKTRIGE ZAM

cozUmM MU?

iste bu durumdaki TEK bir taraftan
belediyelerden ve diger taraftan
kamu kuruluslarindan 400 milyara
varan alacagini tahsil edemezken,
elektrigin en ucuz Uretildigi Keban,

Karakaya, Oymapinar gibi hidroe-
lektrik santrallarin gelirini de satmig
bulunmaktadir. Bunun sonucu
finansman sikintici igine dusen
TEK'te yatirimlari gerceklestirmek
igin elektrik fiyatlarina zam yapma
yoluna gitmektedir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani sayin Fahrettin
Kurt, "TEK kamu kesiminden ala-
cagini tahsil edemezse zam yapa-
cagiz" demektedir.

Diger taraftan TEKlen 500 milyar
alacagi olan 9 banka, borcunu
6deyemeyen TEKIen yiizde 70 faiz
talep etmektedir (1).

Sonug olarak gerek TEK'in tahsil
edemedigi alacaklari ve gerekse
bankalara olan borg¢larnnin faizinin
bedeli yapilan zamlarla halka ddet-
tirilmektedir.

Gercekten de, elektrik fiyatlarina
yapilan zamlarla 1980 yilinda 140
kurus olan 1 kilovatsaatin bedeli
1988 yilinda 46 liraya cikmistir. Ge-
riye donlp bakarsak 1980'de, 1,
1981'de 3, 1982'de 4, 1983'de 2,
1984'de 6, 19851e 4, 1986'da 2,
1987'de 2 ve 1988'de 1 kez olmak
lizere toplam 25 kez elektrigin fi-
yatina degisik oranda zam yapil-
mistir.

1980-1986 yillan arasinda yapilan
zamlari diger uUlkelerle karsilastira-
Iim:

TABLO 1
w HM iMi iMz 1MS 1*M 1*5 HM
OCED ukden 100 1067 1104 1106 103 1112 1120
JAPONYA 100 1090 10S.8 1103 1063 1078 110.8

00 1056 1146 1136 1136 114 « 1142
00 1690 2210 _287,3 507,01128,31363i

ABD
TURKIYE

' Tablo 1'den goéraldugu gibi, diger

Ulkelerde cok kuguk artiglar olurk-
en, 6rnegin 1980-1986 arasina yiiz-
de 10 artig olurken, Turkiye'de yiz-
de1300 oraninda artis olmustur.

Surekli sdylenen sey elektrik fiyat-
larinin - Tirkiye'de ucuz oldugu
seklindedir. Oysa diinyadaki elek-

trik fiyatlarina bakarsak, Tirkiye' -

deki fiyatlarin Kanada, Avustural-
ya, isveg, Hollanda, ABD ve Fran-
sa'da pahali, ingiltere, Belcika ve
italya ile ayni oldugu ve sadece Al-
manya'da ucuz oldugu saptanmak-
tadir (3).

Bunun yaninda, Iingiltere ve Aiman-
ya'da cesitli iskollarinda calisanla-
nn Ucretlerini Tarkiye ile karsilasti-
ralim (4).
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TABLO 2
TURKIYE iNGILTERE  ALMANYA

Tekstil isleri 73.879- 1045.000- 1.200.000-
Metalikleri 120.133 1.521.000 1.507.000-
Kimya isleri 96.363.-  732.000- 1221000-
Belediye Isleri 60.383- 1.086.000.- 1.600.000.-
Gida Igleri 95.72.1- 654.000- 1.483.000-
Maden isleri 92.509- 1.498.000- 1.625.000-
Banka calisanlan 124.200- 1.153.000- 1.828.000-

Tablo 2'i inceleyip elektrik fiyatlari
ile birlikte bir degerlendirme yapa-
cak olursak bir sonuca variriz.
Turk toplumu elektrigi pahah tiket-
mekte, fakat gok az kazanmak-
tadir. Ekonomi-politikte bunun
adina somuru denilmektedir.

SONUC _
Bugun elektrigin pahali olmasinin iki
nedeni vardir. Birincisi, elektrigin
ne olduguna karar vermek gerekir.
Daha dogrusu satisindan Kkar
edilmelimidir? Bu soruya yanit
vermek icin 6ncelikle elektrigin ne
oldugunu saptamak gerekir.
Elektrik, isteyenlerin kullanacag,
isteyenin kullanamayacagi bir mal
degildir. Tersine elektrik, toplumun
kullanmak zorunda oldugu ve
sanayinin baslica girdilerinden birini
olusturan temel mal niteligindedir.
Nitekim 1980 yilina kadar da boyle
kabul edilmistir. Ancak 1980 son-
rasinda elektrik temel mal olmaktan
cikanimig, fiyatlar serbestge sap-
tanmaya baglanmistir. Bdylece
gecen sirede halkin vergi verir gibi,
daha fazla fatura 6demesi sonucu-
nu dogurmustur. Buda sorunu
¢cdzmemistir. Sorun zamlarla ¢oziil-
seydi, TEK su anda borglu olmazdi.
Bu nedenle yeniden elektrigin temel
mal oldugu kabul edilerek bitceden
siibvansiyon saglanarak elektrik
fiyatlari belli bir seviyede tutulmali-
dir.

ikincisi, TEK'in bir an énce cagdas
bir calisma duzeyine kavusturulma-
s1, varolan belirsizliklerin giderilme-
si, politik kararlardan uzaklasil-
masi ve calisan personelin hakki
objektif bir bicimde verilmesi zorun-
lu olmaktadir. Yani zam yerine ran-
tabil galisma 6ngorulmelidir.
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