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CALISMA ANLAYISI

EMO izmir Subesi 27. Dénem
Yénetim Kurulu, TMMOB ve EMO
gelenegine saygil bir sekilde deger-
leriyle, ¢dézimlerin Uretilmesine yo6-
nelik tiyeleriyle, gelecegine glvenle
bakmak icin gencleriyle, hizmetleri
hizla yiritmek icin personeliyle
birlikte uyum icinde calismayi
yobntem olarak belirlemigtir. Yonetim
Kurulumuz, birlikte diisinme, birlikte
Uretme ve birlikte ydénetme meka-
nizmalarini guglendiren calis-ma
anlayisina sahip olacaktir. Sube
Yoénetim Kurulu galismalari, asil ve
yedek tum ydnetim kurulu Gyelerinin
katilimi ile gerceklestirilecek, alinan
kararlar ve yapilan calismalar
ortaklastirilacaktir.

TMMOB ve EMO’nun mesleki
demokratik kitle 6rglitu olmasi
Ozelligi gbzetilecek, demokrat ve
yurtsever karakterinin korunma-
sinda ve ulkemiz sorunlarinin ¢6zim
Onerilerinde emekten ve halktan
yana tavir gosterilecek, yeni diinya
dlzeni teorilerine, irk¢iliga ve geri-
cilige karsi olunacaktir.

Meslektaglarimizin hak ve ¢ikar-
larinin, halkimizin ¢ikarlari teme-
linde korunmasi, gelistiriimesi ve
mesleki birikimlerimizin toplum yara-
rina kullaniimasina yoénelik calisma
anlayisimiz gelistirilecektir.

Emperyalizmin yeniden yapilan-
dirma programlarina, savas ve
sOémarld uygulamalarina kargi, mes-
lek alani basta olmak tzere kararli
bir karsi durus gerceklestirilecek,
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diger emek ve meslek orgultleriyle
birlikte halkin ¢ikarlari dogrul-
tusunda micadele birligi olusturu-
lacaktir. Cogunlugu olusturan Ucretli
ve igsiz miUhendisler basta olmak
Uzere tum UOyelerimizin, dayanisma
ve haklar mucadelesi gercevesinde
ekonomik ve demokratik haklari
korunmasi ve gelistiriimesine ¢alisi-
lacaktir.

Amacimiz; hep birlikte, daha iyi
bir EMO, daha 6zgir ve demokratik
bir Turkiye'nin yaratiimasi ¢abasina
katki sunmak, Oyenin oda calis-
malarina/etkinliklerine katki ve
katihminin saglanmasina yoénelik
olarak oncelikle 6nceki dénem
ybnetim kurullarinda gorev Ustlen-
mig Uyeler ile komisyon Uyeleri ve
diger tim uyelerin calismalara
katihmi icin yéntemler gelistirmek,
iliskileri stirekli kilmak, Oda ¢alisma-
larinda, eylem ve alinan kararlarda
Uyeleri karar sireglerine dahil/ortak
etmek, kamu yarari gozetilerek Ulke,
meslek ve meslektas cikarlarinin
korunmasi yolunda Uyelerimiz ile
gelistirilecek bu iliskinin kurumsalla-
san EMO catisi altinda sonraki
dénemlere aktariimasini sagla-
makitir.

Oda calismalarina katki koyan
Uyelerimiz ile dizenli araliklarla
toplantilar yapilacak, bu toplantilar
sonucunda olusan goérislerin Y6-
netim Kurulu'na acilim sunmasinin
yani sira katihmcilarin da Sube
calismalari hakkinda bilgili ve ilgili
olmasi saglanacaktir. D6nem iceri-

sinde bu Uyelerimize vyazili ve
elektronik ortamda duzenli olarak
bilgi iletilerek, iligkilerde sureklilik
gerceklestirilecektir.

Yilda en az iki kez Sube Danisma
Kurulu'nun toplanmasi saglanacak,
toplantida idari, mali ve teknik
calismalarin yani sira komisyon
calismalari hakkinda da bilgi verile-
cektir. EMO Ana Yoénetmeligi'ne
g0re de ydnetim kurulunun yardimci
organt olan Danisma Kuruluna
islevini yerine getirecek calisma tarzi
kazandirilip, yénetim kurulu c¢alis-
malarina amaclanan destek sagla-
nacaktir.

Uyelerimizin meslek érgitimiiz
olan Odamiz calismalarina katilimini
arttirmak, meslek alanlarindaki ca-
lismalarini gelistirmek icin dénemi-
miz icerisinde gorev yurutecek si-
rekli komisyonlar 6ncelikle kurula-
cak, daha sonra ise somut gorevleri
bulunan sureli komisyonlarin kurul-
mas! gerceklestirilecektir. Tim ko-
misyonlarin gérevleri ve calismalar
surec icerisinde degerlendirilecek,
komisyonlarin Yoénetim Kurulu ile or-
tak toplantilar gerceklestirilerek he-
deflerine ulasmalarina destek veri-
lecektir.

Sube tarafindan olusturulacak
goruglerde oOncelikle ilgili komis-
yondan, kuruldan, varsa il, ilge, igyeri
temsilcisinden veya ilgili utyele-
rimizden gérGs alinacaktir. Sube
gOrusu bu bilgilere sahip olarak olus-
turulacak, isin 6znesinde bulunan u-
yemiz calismalarimiza ortak edi-
lecektir.



SUBE CALISMALARI

TMMOB 6&rgatlalagu cerce-
vesinde izmir, Aydin, Manisa illerin-
de yer alan TMMOB il Koordinasyon
Kurulu calismalarina aktif katihm
saglanacak, mihendislik mesleginin
gelisimi ve kamu c¢ikarlarinin
korunmasi yénunde ortak calisma
anlayigi yaritulecektir. Kiresel BAK,
Sosyal Forum v.b. olusumlar
tarafindan ydritalen Glkemizin ve
kentimizin sorunlarina ¢ézim ara-
nan c¢alismalara katki sagla-
nacaktir.

Boélgemizde bulunan dniver-
sitelerin ilgili boélumleri ile karsilikli
isbirligi anlayisi gelistirilecek, Sube-
miz tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklerde ortak goérev Ustlenil-
mesi, bélimlerde yapilacak etkin-
liklere destek olunmasi, 6grencilerin
bilgi ve deneyimlerinin gelistiril-
mesine yonelik teknik ve sosyal
etkinliklerin gerceklestiriimesi yo6-
nlinde calismalar yurattlecektir.

NUkleer Karsiti Platform sézcu-
[0gundn daha onceki dénemlerde
oldugu gibi Subemiz tarafindan etkin
bir sekilde yurutilmesi saglanacak,
bu konuda diger kuruluslarin da
yapacaklari calismalara destek
olunacaktir. Yeni ve vyenilenebilir
enerji kaynaklari konusundaki calig-
malar etkinliklerle Uyelerimize ve
kamuoyuna aktarilacaktir.

Enerji sektérinde 6zellestirme
hazirliklart sarddrulen, genelde
TEDAS 0zelde Subemiz sinirlari
icerisindeki bagl ortakliklarinin
kamu elinde o6zerk bir yapiya
kavusabilmesi konusunda isci ve
memur sendikalari ile birlikte mu-
cadele edilecektir.

Toplumda enerji verimliligi bilin-
cinin gelistiriimesi amaci ile sanayi
ve Universite temsilcilerinin katilimi
ile etkinlikler dizenlenecek, gelis-
tirlecek projelerin yasama geciril-
mesi yonunde calismalar yapila-
caktir. Enerji Yoneticisi yetistiril-
mesine yonelik olarak diizenlenecek

egitim calismalar  Universite ve
MMO izmir Subesi birlikteligi ile
gerceklestirilecektir.

Sube calisanlarinin goérev ta-
nimlari gézden gecirilecek, calisma
verimliliginin artirllacag: iliskiler
gelistirilecek, ayrica calisanlarimiza
ybénelik i¢c egditimler gerceklesti-
rilecektir.

Subemizde mesleki ve teknik
hizmetlerin hizli ve saglikli bir sekilde
yuratulebilmesi amaciyla gerekirse
teknik kadro sayisi arttirlacak, SMM
hizmetlerinin izlenmesi, gelistiril-
mesi, Subemiz test ve &6lcim vb
teknik hizmetlerin artinlmasi igin
calismalar yapilacak, yazisma ve is
takibi sistemi gelistirilecektir.

Subemiz hukuk ve mali danis-
manlarinin ¢alismalarini  Yénetim
Kurulu'na aylik raporlar halinde
aktarmasi ve calismalarin duzenli
olarak izlenmesi saglanacaktir. Web
sayfamizda hukuksal, mali gelis-
meler ve yorumlar Uyelerimize
aktarilacaktir. Calismalarimizin ve
etkinliklerimizin kamu oyuna iletil-
mesi icin gerektiginde basin danis-
mant ile calisma yurutulecektir.

Odamiz binyesinde farkh Su-
beler tarafindan gercgeklestirilen
etkinliklerin ortaklastirilarak, gider-
lerin azaltilmasi, i¢eriklerinin zengin-
lestiriimesi, katilimin arttirilmasi
amaci ile EMO Elektrik Tesisat
Kongresi adi altinda etkinlik yapil-
masi, etkinlie merkezi denetimin
saglanmasi, etkinlik bdlimlerinin
farkh Subeler tarafindan diizenlen-
mesi ile ortak ¢alisma anlayisinin ve
aliskanhginin gelistiriimesi, Kongre-
de sunulan bildirilerin diger Subelere
Ozel etkinliklerle tasinmasina yonelik
calismalar yuruatulecektir.

27. Dénem Sube Genel Kuru-
lu'nda alinan karar geredi Subeye
yeni mekan edinilmesi i¢in calisma
yapilacaktir.

Subemizin kurulusunun 40. yih
ile ilgili etkinlikler gerceklestirilecektir

Calisma Bakanligi, EPDK, Eneriji

ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi, Ulastirma Ba-
kanhgi ve bu bakanliklara bagh alt
kurumlarin meslegimiz teknik ve
idari konularinda ¢ikarmis oldugu ve
cikaracagl taslak ydnetmeliklerin
incelenmesi saglanacaktir.

Meslek alanimizla ilgili yonet-
meliklerin ¢ikarilmasi, yayinlanan
ybnetmeliklerin Uyelerce kavran-
masi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Uye ziyaretleri arttirilacak, tyele-
rimizin uzmanlik konularinda guncel
uzman havuzu olusturulacak ve
Gyelerimizin bu uzmanliklarina gére
Subede egitim ve seminerler diizen-
lenecektir.

Guvenlik, yangin algillama ve
uyarma alanlarinda verilen hizmet-
lerin bir mihendislik hizmeti oldugu
ve yapilacak calismalarin Odamizca
denetlenmesi gerektigi konusunda
ilgili kurum ve Kkuruluslara yénelik
calismalar surdurilecektir.

Serbest calisan Uyelerimizin Oda
ile iligkilerinin ve bilgi birikimlerinin
geligtirilmesi icin etkinlikler duzen-
lenecektir. Odaya basvurularin ve
Uretilen hizmetlerin 6n incelenme-
sinin internet alt yapisinda gercek-
lestiriimesi yoninde caligmalar yapi-
lacaktir.

Yiksek Gerilim Tesislerinde Is-
letme, Bakim ve Danismanlik Hiz-
metlerinin yayginlastiriimasi ve kali-
cilastirimasi amaci ile yetkili kurum-
lara ve uyelere yonelik calismalar
yogunlastirnlacaktir.

Asansor sektdriinde galigan Uye-
lerimize donik olarak yénetmelik ile
isletme, bakim konularinda egitim
programlari diizenlenecektir.

Asansorlerin ruhsat ve yillik de-
netimlerine yénelik MMO izmir Su-
besi ile yuratilen ¢aligmalar strdu-
rilecektir.

Tuketicilerin korunmasi, mesleki
uygulamalarimizin topluma iletil-
mesi, yanlis uygulamalarin duzeltil-
mesine yardimci olmak amaci ile
tiketici masasi olugturulacakir.



ORGUTLENME CALISMALARI

Orgitlenme, Sube Yénetim Ku-
rulunun ana calisma konularindan
biridir. Bu nedenle her bir Yénetim
Kurulu Gyesi érgitlenmenin bir par-
casi olacaktir.

Yoénetim Kurulunun; ziyaret edi-
len Uye sayisi, Uyelerle yapilan top-
lanti sayisi, egitim sayisi, egitimlere
ve etkinliklere katihm sayisi, tem-
silcilik ziyaretleri, sosyal ve kulturel
etkinlik sayisi, aidat toplama orani
gibi aylik ve yillik hedefleri olacak, bu
hedefler ve sonuglar Danisma
Kurulu Gyelerine aktarilacak, katki ve
katilimi saglanacaktir.

Yililk calisma plani gercekles-
tirlerek 6nemli gin ve haftalara
iliskin calismalar énceden yapilacak,
calismalara UOye katihmi saglana-
caktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
ve diger meslek orgutleri ile iliskilere
6nem verilecek, calismalarina aktif
katilarak, onceki dénem calisma-
larinin surekliligi saglanacaktir. Ken-
timize ve insanimiza dénuk yeni pro-
jelerin Uretilmesinde, ayrica s6z ko-
nusu olacak sorunlarin ¢ézimuine
katki saglanmasi noktasinda, ilgili
kurum/kurulus, baro, oda, sivil
toplum o6rgutleriyle koordineli ve
etkin caligmalarin yarattimesi sagla-
nacaktir.

is alanlarina yénelik sektorel liye
toplantilari yilda en az bir kez
yapilacaktir.

Akademisyen Uyelerimizin Oda
calismalarina katiliminin arttinimasi
icin bélim temsilcilik yapilari gelis-
tirilecek, Subemizdeki komisyon
calismalari 6zendirilecek, Univer-
sitelerimizdeki bilimsel ve teknik
calismalarin Oda Uretkenligine olan
katkisi arttirlacaktir.

Kamu calisanlarinin 6zlik sorun-
larinin ¢ézimiinin Odamiz diginda
bircok etkene bagli olmasi, hukukive
idari sorunlarinin bulunmasi neden-
leri ile TMMOB biinyesinde yaplila-
cak c¢ozlmlere ve etkinliklere aktif

katilim saglanacaktir. Bu konuda
ilgili diger kurumlarla isbirligi yapila-
caktir. Uygulamalarla magdur olmus
Subemiz uyelerinin sorunlarina
¢6zim aranacak, destek oluna-
caktir.

SMM {Uyelerin sorunlari; Oda ile
iliskiler, diger kurumlarla iligkiler ve
kendi aralarindaki iligkiler baslikla-
rinda toplandiginda TEDAS ve
Belediyeler gibi diger kurumlarla
iliskilerde sorunlarin yogunlastigi
goOrulmektedir. Bu nedenle 6zellikle
bu kurumlarin uygulamalari izlene-
cek ve ¢cozimlerinin saglanmasina
calisilacaktir. Oda ile iligkilerinin ve
bilgi birikimlerinin gelistirilmesi igin
etkinlikler duzenlenecektir. Haksiz
rekabet, hukuk ve benzeri alanlarda
karsilastigi sorunlarin ¢ézimdine
yonelik olarak ¢alismalar yapilacak,
Uretilen Onerilerin Ulke bazinda
yasama gegirilmesi yoénundeki
merkezi calismalara destek oluna-
caktir., SMM Uyelerimizin sorunla-
rinin ve Urettigi hizmetlerin izlenmesi
ve ¢6zim onerilerinin geligtirilmesi
icin elektronik ortam etkin sekilde
kullanilacaktir.

Yap! denetim alaninda calisan
Uyelerimizin hukuki ve teknik sorun-
larinin ¢6zimu igin calisma yapila-
cak, egitim gereksinimlerinin karsi-
lanmasi icin egitim programlari
olusturulacaktir. Yapi denetim konu-
sundaki yasa, yonetmelik ve uygula-
malar incelenecek, meslegin dogru
uygulanmasi ve kamu yarari agisin-
dan go6rus olusturularak gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Bilgisayar Muhendisligi Meslek
Dali Komisyonu calismalar gelistiri-
lecektir. Bilgisayar muhendisligi
meslek alaninin dizenlenmesi,
hukuksal yapinin olusturuimasina
yonelik calismalar yuratilecektir. Bu
amagila ilgili bélimlerle ortak toplan-
tilar ve etkinlikler duzenlenecek,
konu hakkinda goéruslerin gelismesi
saglanacaktir. Bilgisayar mihen-
disligi meslegi alaninda bdlgemize

konusmacilar davet edilerek konfe-
rans vb etkinlikler diizenlenecektir.

Bilgisayarla egitime ydnelik
laboratuar olusturulacak ve islev-
selligi saglanacaktir.

Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi Meslek Dali Komis-
yonu ¢alismalarinin da gelismesiicin
benzer sekilde calismalar yaplila-
caktir. Elektronik ve Haberlesme
Muhendislerinin meslek alanlarinin
tanimlanmasi amaci ile o6ncelikle
Odamizda hukuksal alt yapinin
yeniden tariflenmesi igin calisma
yaritilecektir. Elektronik ve Haber-
lesme Muhendislerinin tasarim ve
uygulama hizmetlerinde mesleki
calismalarinin geligtirilmesi ve
korunmasi yénunde calismalar
yapilacaktir. Biyomedikal Mihen-
disleri yeterli lye sayisina ulasin-
caya kadar bu alanda yapilacak
calismalar Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi MDK tarafindan yuruta-
lecektir.

Uyelerimizin farkl is alanla-
rindaki calismalari hakkinda bilgi-
lenmek, ortaklastirabilmek ve so-
runlarina ¢6zim bulmakta diger
Uyelerin katkisini saglayabilmek,
Uyelerimizin Oda calismalarina katki
ve katilimini arttirabilmek amaci ile
web sayfamizda degisik is alanla-
rinda forum bélamleri agilacaktir.

Sektorel etkinligin ve is merkez-
lerinin yogun oldugu alanlar belirle-
nerek, gerektiginde yeni isyeri tem-
silcilikler olugturulacakiir.

Oda Uyesi olmayan meslek-
taslarimizin Gye yapilmasi yéninde
calismalar yapilacaktir.

is arayan Uyeler ile mihendis
arayan firmalara yonelik calismalar
gelistirilerek strdurtlecektir.

Orgutimizin degisik birim-
lerinde gercgeklestirilen etkinliklere
Oncelikle ilgili komisyon uyeleri
olmak Uzere katki saglayabilecek
diger uyelerin katilimi gercekles-
tirilecek, katilim sonrasi sonuglarinin
Sube Bllteninde ve komisyonlarda



degerlendiriimesi saglanacaktir.

Uyelerimizin elektronik iletisim
ortamini daha fazla kullanmalari
6zendirilecek, elektronik ortami
kullanan tum Uyelerimizin
ad.soyad@emo.org.tr uzantili e-
posta kullanicisi olmalari i¢cin caba
gOsterilecektir.

Uyelerin birbirleriyle tanismala-
rinin saglanmasi ve iligkilerinin gelis-
tirilmesi amaciyla; sdylesiler, din-
letiler, geziler dizenlenecek, sine-
ma, tiyatro ve konser gibi etkinliklere
toplu bilet alimlariyla katilimlar 6zen-
dirilecektir.

Oda calismalarina katki koyan
Uyelerimizin yani sira diger Uyele-
rimizin de katiliminin saglanmasina
yonelik olarak tlkemiz gundeminde
yer alan sosyal ve politik konular
hakkinda goéruslerimizin paylasilabil-
mesi amaci ile gindemi daha énce
duyurulacak Persembe toplantilari
gerceklestirilecektir.

Odamizin gelecegini olusturacak
olan (Universitelerin elektrik, elek-
tronik, haberlesme ve bilgisayar
bélimlerinde egitimleri devam eden
ogrencilerin Oda ile bittiinlesmelerini
saglamak, o6grenim slreclerindeki
sorunlarinin asilmasina yardimci
olmak icin EMO-Geng¢ 6rgutlenme-
sinin kurumsal yapisinin guglendiril-
mesine donuk ¢alismalar yapilacak,
bilgi birikiminin gelistiriimesi icin
6grencilere egitimler dizenlene-
cektir. EMO-Geng Uyelerinin gerek-
tiginde bir araya gelebilecekleri bir
mekan Oda binyesinde olusturul-
maya caligilacaktir. Oda c¢alisma-
larina ve etkinliklerine katilmi icin
caba gosterilecektir.

EMO-Geng Uyelerinin mezuniyet
sonrasi Oda Uyesi olmalari ve galig-
malara Uye olarak katilmalari konu-
sunda ¢dzumler gelistirilerek iligskinin
kalici kihlnmasi saglanacaktir.

Ogrencilere staj yeri bulunmasi
konusundaki c¢alismalar surdi-
rilecektir.

TEMSILCILIK CALISMALARI

Temsilciliklerde bilgi birikiminin
ve deneyimin gelistiriimesi icin
panel, sdylesi, kurs, seminer vb
etkinlikler diizenlenecektir.

Mesleki denetim disindaki Oda
calismalarina temsilcilerin aktif
katiliminin artirlmasina ve temsil-
ciliklere mesleki denetim birosu
disinda islev kazandiriimasina cali-
silacaktir. Koordinasyon toplan-
tilarinda alinan gérusler degerlen-
dirilerek Yonetim Kurulu kararlari
Temsilciliklere iletilecektir.

Temsilcilik Hizmetleri Y&net-
meligi taslagl hazirlanarak Oda
blnyesinde sorunlarin tartismaya
acllmasi yéninde calisma yaplla-
cak, orgltsel olarak sorunlarin
giderilmesine ¢aligilacakiir.

Ziyaretlerin diginda ig yeri temsil-
cileri ile yilda en az iki kez
koordinasyon toplantilari dizen-
lenecek, sorunlarina ortak ¢6zim
aranacaktir.

il ve ilge temsilcilerinin katilimi ile
il bazinda bélgesel koordinasyon
toplantilar yapilacaktir. Bu toplan-
tilarda 6zellikle serbest calisan
Uyelerimizin ve birimlerimizin sorun-
larina ¢bzim aranacaktir. Sube
blnyesinde yapilacak Sube Koor-
dinasyon toplantisinda ise Oda poli-
tikalan ve uygulamalari 6n planda
tutulacak, toplantilar salt SMM
faaliyetlerin degerlendirilmesi islevi
olmaktan cikartilacaktir. Bu toplan-
tilara gerektiginde konferans amaci
ile konugsmacilar davet edilecektir.

Tam temsilciliklerimizde farkli
uygulamalarin giderilmesi ve ayni
teknik kalitede hizmet Uretilmesi igin
calismalar yapilacaktir.

Temsilciliklerimizin banka hesap-
lar Subemiz giinlik denetimine agik
sekle donustirilecektir.

EGiTiM CALISMALARI

Oncelikle Sube biinyesinde bos
bulunan Egitim Sorumlusu kadro-
suna atama yapilacak, Egitim Ko-

misyonu birlikteligi ile Uyelerin,
personelin, EMO-Geng Uyelerinin ve
Yoénetim Kurulu Gyelerinin egitim
gereksinimleri ile egitmenler, egitim
arac ve gerecleri, ders dokimanlari,
sunular vb. her tarli egitim elemani
bu birim tarafindan karsilanacaktir.
MISEM calismasi
saglanacaktir. Subemizin yayinlari
bu birim tarafindan cikartilacak ve
surekliligi takip edilecektir.

ile koordineli

Basta Yonetim Kurulu, komisyon
ve diger uyelerimizin birikimli ve
Uretken olmalari amaci ile Odamiz
gelenek ve politikalarinin geligtiril-
mesi icin bilgilendirme toplantilari
duzenlenecek ve basta TMMOB
Yasasi ve yonetmelikleri ile diger
EMO Yoénetmelikleri olmak Uzere
Orgutsel ic egitimler gerceklestirile-
cektir.

Komisyon cgaligsmalarimiz egitim
birimimiz tarafindan izlenecek ve
degerlendirilecektir. Teknik, sosyal
ve kulturel etkinliklerin koordinas-
yonu ilgili komisyonlarla birlikte bu
birim tarafindan yapilacaktir.

Sube kitlphanesinin zenginles-
mesi icin basta EMO-Geng¢ Uyeleri,
isyeri temsilcileri, akademisyenler ve
diger Uyelerden gérus alinarak bltge
olusturulacaktir. Kutiphane kitap
listesinin internetten izlenmesi
saglanacaktir.

MISEM tarafindan diizenlenen
egitimlerin arttirlmasina calisilacak,
yeni egiticilerin yetistiriimesi icin
caba gosterilecektir.

Acik kaynak kodlu yazilimlarin
kurumsal kullanimlarinin yayginlas-
tinlmasi 6zendirilecektir.

Gelisen teknolojileri izleye-
bilmek, Uyelerimizi yeni teknolojik
Urlnlerle bulusturmak amaciyla fuar,
teknik kongre, sempozyum vb.
etkinliklere Gyelerimizin katilimi
saglanacaktir.
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