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Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) kaynaklarina goére her yil
yaklasik 1,2 milyon kadin ve erkek
is kazalari ve meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmek-
tedirler. Her yil 250 milyon insan ig
kazasina ugramakta, 160 milyon
insan ise meslek hastaliklari
sonucu ortaya cikan zararlara
katlan-maktadir.

Son gunlerde “tirban”la &rtll-
meye calisilan énemli sorunlardan
birisi de “is Guvenligi ve isci
Saghg!” konusudur. Mevcut
yasalara gore bile rahatlikla gézardi
edilebilen bu konu, Davutpasa'daki
patlamada ve Tersanelerde
iscilerin neredeyse pes pese is
kazasi gecirerek hayatlarini
kaybetmeleri Uzerine giundemi-
mizin bir kismina girebilmistir. Oysa
is kazalan ve meslek hastaliklar,
bati dlnyasinin dlce-gine oranla
kabul edilemez boyut-lardadir.

Sanayi devrimi 6ncesinde pek
bilinmeyen, ancak sanayi devrimi
sonrasinda yavas yavas aras-
tirmalar sonucunda belirginlesen
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meslek hastaliklari ve isgilerin
yetersiz calisma kosullarinin ve
yuksek calisma saatlerinin etkileri
son yuzyil icerisinde uluslar arasi
bir cok anlasmalarla belli bir

seviyeye getirilmistir. Osmanl
imparatorlugu déneminde sanayi
yok denecek kadar az olmasina
ragmen mevcut-larin; 06zellikle
savas sanayi icin gereken kémar
Uretiminde calisan-larin yasama ve
calisma kosullan “lonca”, “mecelle
(dinsel kanunlar)” ve polis
nizamnamesiyle dlzenlen-meye
calisiimistir.

Cumbhuriyet déneminde sanayi
yavas yavas gelisirken “umumi
hifzisihha yasasi” ve bir bakanligin
gorevlendirilmesinin yani sira
belediyelerin gorev alaninda olmus,
1960'lardan sonra 6nce 931 sayili
yasa, sonra 1475 sayili yasa
cikariimigtir. Bu arada sosyal
sigortalar yasasi da cikarlarak
calisanlarin belli bir glvenceye
yasalarla kavusmasi istenmistir.
Uluslararasi anlagsmalardan ba-
zilan “Ulke kosullarina uygunluk-

larina(!)” goére Ulkemizde de im-
zalanmistir. ILO'nun 30 s6zlesmesi
ve pek ¢cok karari olmasina ragmen
Turkiye ancak 7 soOzlesmeyi
imzalamistir. 1475 sayili yasa da
2003 yilinda 4857 sayill yasa ile
degistirilmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi ve yerel yonetimler eliyle
is yerleri denetlenmekte ve calisma
izinleri verilmektedir. Muhtemelen
bundan sonra da iyi veya kétd, tGlke
kosullarina gbre diuzenleme yapil-
masi yerine AB muktesebatina
uyum vyasalariyla cesitli dizen-
lemeleryapilacaktir.(!)

Bizce eskisine gbre yetersiz
olmasina karsin yururllkteki 4857
sayill yasaya ve onlarca tizik ve
ybnetmeliklerine sahip olan bir
Ulkede, sonucta ¢ok yiksek sayida
is kazalari ve meslek hastaliklari
nicin olmaktadir? Aceleyle Meclise
getirilen yeni taslak soruna care
olmaktan ¢ok uzak goézuktugu gibi
yeterli bulmadigimiz haklar da
calisanlarin ellerinden alacakmis
gibi gértnayor.
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Saglikl Yasama ve Calisma
Hakki'na sahip vyurttaglar olarak;
calisilan ortamin ve Uretim sirecle-

rinin yeterli hale gelmesi ve
olumsuz kosullarin ortadan
kaldirimasi igin is Saghgr ve
Guvenligi konusunda Onlemler
alinmasini beklemek calisanlarin
hakkidir. Temel amag; Calisma
yasaminin saglikh olmasi, rahat ve
guvenilir bir ortamda calisiimasi ile
is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi ve
calisanlarin psikolojik ve bedensel
sagliklarinin korunmasidir. Onlem-
lerin alinmasi bilgiye, bilgi ise emek
ve zaman harcanmasina baglidir.

Bu nedenle:

e Sanayi ve demokrasi kiiltiiri
gelismemis olan ulkemizde cali-
sanlar ve isverenler olarak genel
anlamda bir “isci saghg! ve gii-
venligi” kavrami etrafinda bir-
lesilmelidir. Bunu saglamanin
temel kosulu, isveren ve calisan-
lara basta olmak lizere genis bir
toplumsal egitim ve biling-
lendirme programinin uygulan-
masidir. Elestiri, 6neri ve dene-
timlerin sorunlarin ¢éziimiine
katki saglayacagi
malidir.

*Esgldim ve danigsma hizmet-
lerinin saglanmasi icin is¢i, isveren,
ilgili meslek kuruluslari ve hukimet
temsilcilerinden olugacak bir meka-
nizma kurulmalidir.

unutulma-

eKonunun taraflarindan olan

calisan kesimin sendikalagsma ve
orglitlenmelerinin 6niindeki her
tirlli engel kaldiriimalidir. Sen-
dikalarin, is giivenligi ve saghgi
konusunda alinan &nlemlerin
siirekliligi ve uygulanmasi
yoniindeki calismalan temel ve
rutin gorevleri arasinda goriil-
melidir.

«Ulkemizde meydana gelen is
kazalarinin %70'inin 50'den az isgi
calistiran igyerlerinde oldugu bilin-
mektedir. KOBi'lerde ve benzeri
klicUk firmalarda da is yeri hekimligi
uygulamasi ve is yeri denetimi daha
basit usullerde de olsa yaygin-
lastirilarak yapiimalidir.

°Taseron firmalar tarafindan
tstlenilen hizmetlerin de dene-
timi ile hukuki sonuclari belirsiz
ifadelerden arindirihip daha acik
bir sekilde ana isveren firmaya
yan-sitiimahidir.

eFirmalar igyerleri ile ilgili alin-
masi gereken glvenlik énlemlerini
tum calisanlarina ve gecici sure ile
de olsa isyerinde calisacak iscilere
egitim vererek dgrenilmesini sagla-
malidir.

« is Giivenligi Mihendisi
kavrami uygulamaya sokulma-
lidir.

*Ozellikle isverenlerin is kazala-
rinin hukuki sonuglarindan ve mali
hukamlaluklerinden kaginmak
amaclyla yaptiklari baskilar
sonucunda mahkemelik olan yasa
ve ybnetmelikler g6z &6nune
alinarak yeni yasanin dizenlen-
mesinde uluslararasi normlar cer-
cevesinde ilgili kesimlerle uzlag-
maya variimalhdir.

Biliyoruz ki en iyi ve ucuz tedavi
olmanin kosulu kazaya ugramamak
ve hastalanmamaktir. Bunun icin
koruyucu 6nlemlerin bastan titizlikle
gerekmektedir. CuUnku
meslek hastaliklari ve uygun olma-
yan is kosullarinda is géremez ve
hasta olan veya is kazasi gegiren
calisanlarin topluma maliyeti daha
fazla oldugu gibi saglikh yasama
hakkini kullanamamis ve calisa-
maz oldugu slredeki Gretimin de
yapilamamis olacagi agiktir. Bugin
hakli veya haksiz olsunlar tim
hiukumetlerin sikayet ettigi ¢calisan-
larin saghk giderlerinin bUyUkli-
gunin, daha 6nceden gereken is
yeri kosullarinin dizeltiimesi ve

alinmasi

koruyucu énlemlerin alinmig olmasi
halinde ¢cok daha dusik seviyelerde
olacagi sdéylenemez mi?
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