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Biiltenimizin

bu sayisina
dnceki
donemlerde Sube
Yonetim Kurulu
Baskanhgi
gorevini yiiriitmiis
6266 sicil no'lu
ilyemiz Elektrik
Miihendisi Musa
OZTUFAN konuk

oldu.
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Bize kendinizi tanitir misiniz?

1953 yiinda Manisa ili Turgutiu
ilcesinde dogdum. ilk ve Orta
6grenimimi Turgutlu'da yaptim.
1969-70 Odretim vyilinda istanbul
Deviet Mimarlik Muhendislik
Akademisi Elektrik Bélumdine
girdim, 1973-74 6aretim yilinda bu
bélimden mezun oldum. ilK
gorevim burs aldigim Tlrkiye
Elektrik Kurumunun (TEK) Orta
Anadolu Bolgesi isletme Muduritgu
Tokat Basmuhendisligi'nde bolge
muhendisligi oldu. Deniz Kuvvet-
lerinde askerlik gdrevimi 1975-76
yilllarinda vyaptiktan sonra 1980
villna dek TEK Test mMudarlagu
Adapazari Test Bas Milhen-
disligi'nde calistim. 1980-1990 vyillari
arasinda cesitli muihendislik
firmalarinda santiye muhendisi
olarak gbérev aldim. 1990 yilindan
glinimuze dek kurucusu oldugum
miuihendislik firmasinda calismak-
tayim. 1992-1997 villarinda da 3
dénem 0da yoneticisi olarak gérev
yaptim.
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Oda yodneticiliginiz done-
minde neler yasadiniz bu anilari
bizimle paylasir misiniz?

Aslinda oda ile tanisikhgim 1977
yilinda Adapazari TEK Test Basmu-
hendisliginde calistigim déneme
rastlar. Bu nedenle 0da sicil numa-
ram mezuniyet yilina gore oldukca
ilerdedir. 0 vyillarda Adapazari
Temsilci Yardimcisiydim. Temsilci
ile ayni kurumda calisiyorduk.
Temsilci 6zel nedenlerinden dolayi
gdrevi birakmak istiyordu, ben de
yapabilirim demistim. Adapazari
Temsilciliginde o vyillarda mesleki
denetim islemi de yapilmiyordu.
Yani ortalikta ne yapilacak bir is ne
de yapacak birisi pek gozikmu-
yordu. Bu degdisim istemi nedeniyle
istanbul Sube'den bir yoénetici
geldi. Temsilci, ben ve ydnetici
kurumda bir 6gle yemegi vyedik.
Yemekte, s6z o glinlerde basinda
yer alan Yildiz Sertel'in, Aziz
Nesin'in ve gazeteci Yalcin Dodan'in
dodu bloku ulkeleri ile ilgili ani ve
gezi notlarina da gelmisti. Sanirim
o0 giin SSCB hakkinda duslndiik-
lerim ydneticinin pek hosuna
gitmemisti ki temsilci olamamis-
tim. Sonradan bu zati-muhterem
Ozal'ln odlunun arkadasi ve ozel
ucak sirketi sahibi olarak basinda
yer almistl. Sanirim bdyle koltuk-
larda oturmak icin SSCB'yi benden
daha cok elestirmis olmali. Simdi o
yasananlara buradan baktigimda
sadece gulimstyorum. 1992
yilinda izmir Sube secimleri icin
yonetim kurulu adayhdi oneril-

Subat 2007




J{" .. ! - E. -

diginde izmir'e geleli bes vil
olmustu ne 0Oda cevresinden
kimseyi taniyordum, ne de 0da
calismalari hakkinda en ufak bir
bilgim vardi. Hani s6z vardir ya,
“Sora, sora Bagdat bulunur...”
Sora, sora her seyi 6dreni-
yorsunuz. Megerse o secimlerde
demokrasiye ve odaya bakis
acllari birbirlerinden cok farkli
olmayan ama birbirlerini de cok
fazla sevmeyen iki grup secime
hazirlaniyormus. Birinden gelen
Oneriyi kabul ettikten bir hafta
sonra diger grup da benimle
gdrismek istedi ve gdrisme
sonrasi diger listede olmamin
onlar icin cok dnemli olmadigini
kendi listelerinde de beni
gormek istediklerini sdylediler.
Kisilik olarak “hayir” demeyi pek
beceremedigim bunu bir naza
cekme olgusu olarak gorilece-
gini dastndigim icin birden
bire iki listeden de aday
oluverdim. Talih kusu yiziime
gllmust! Aslinda talin kusunun
boyle olgularda dedil de sans
oyunlarinda ylizime gllmesini
tercin ederdim. Yalniz diger
gruptaki arkadaslardan cok azi
bunu anlayisia karsiladi, bir
kismi tepki gosterdi, bir kismida
sesiz kaldi. Boylesine bir olum-
suzlugun nedeni olmak tabii ki
hos dedil, ben en iyisi listeler-
den cekileyim dedim, onu da ka-
bul ettiremedim. Hocanin oglu-
nun hirsiz yakalamasi fikrasin-
daki gibi, ne adaylhgi birakabil-
dik ne de adayligimizi gonulii
olarak kabul ettirebildik. Ama
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bu iki grup arasinda iletisim-
sizligi kirmanin bir baslangici
oldu ortak adayligim. Yénetim-
de bulundugum (¢ dénem bo-
yunca ve daha sonra gelen
ydnetimlerce bu ayrilidi giderici
yaklasimlar basari ile uygulandi
ve buglin artik boylesine bir
ayrilik cok gerilerde kaldi.

Gecmis donemde oda yone-
timlerinde bulunmus bir Kisi
olarak, sizce Elektrik Miihen-
disleri 0dasi elektrik miihen-
disligi hizmetlerinin topluma
sunulmasinda etkin olabiliyor
mu?

Meslek odalari, bir meslegin
deyim yerindeyse ‘herseyi"
demektir. 0 meslekle ve meslegi
yapanlarlailgili kurallarinin olus-
masinda, bu kurallarin ve mes-
lekle meslektasla ilgili tlim bilgi-
lerin arsivienmesinde, bu bilgi
ve kurallarin genc meslektaslara
aktarilmasinda, meslekle ilgili
uygulamalarin ve uygulayan-
larin izlenmesinde, zamanla
olusan degisikliklerin glncel-
lenmesinde, meslek ici egitimin
sistemli bir sekilde verilme-
sinde, meslektaslarimizin mes-
lek uygulamalarindan dodabi-
lecek hak ve sorumiulukiarinin
belirlenmesinin yani sira mes-
lektaslardan hizmet alan kesim-
lerin de haklarinin korun-
masinda vb bircok gdrevi
vardir. Hatta bu goérevleri yapa-
cak baska hicbir kurum ve Kisi de
yoktur. Simdi 0damiz kendi ala-
ninda bu gbrevileri ne derece

yapabiliyorsa; elektrik muihen-
disligi hizmetlerinin topluma
sunulmasinda da o derece etkin-
dir. Uzllerek stylemek gerekir
ki, odamiz bu gérevleri yeterin-
ce yapamiyor ve bu nedenle de
meslegin topluma sunulma-
sindaki etkinligi oldukca yeter-
sizdir. Ben birka¢c dénem vyap-
tigim oda yoneticiligi stirecinde
gordim ki, her ydneticinin
kendine ait bir meslek odasi
tanimlamasi var. Kimine gore
0da siyasi bir parti, kimine gore
sendika, kimine gdre dernek vs.
Gelecek oda yoneticilerimizde
bu tanimlama ne kadar gercede
ve bilime uygun olursa, inani-
yorum ki odanin; elektrik
muhendisligi hizmetlerinin top-
luma sunulmasindaki basarisi da
o kadar yiksek olacaktir.

Ulkemizde uygulanan enerji
politikalari hakkinda goéris-
lerinizi kisaca aciklayabilir
misiniz, sizce llkemizde
bilimsel disiinceye deger
veriliyor mu?

Tlrkiye enerji Uretimi acisin-
dan yoksul bir UGlke sayilir. TUrki-
ye'nin 2005 yilinda primer enerji
tlketimi 89,7 Milyon ton esde-
geripetroldir. Bunun 30 milyon
tonu petrol, 24,6 milyon tonu
dogal gaz, 12,8 milyon tonu da
komdur olarak ithal edilmistir. Bu
tlketimi yerli kaynaklarla karsi-
lama orani %25 dir. 30 vil 6énce
bu oran yaniimiyorsam %45'in
lzerindeydi. Son 30 yilda Cum-
huriyet hukimetlerinin yanhs
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enerji politikalari belki "yanlis”
kelimesi amaca uygun dedil,
kasith enerji politikalart bu
Ulkeyi enerjide butln(yle disari
bagimli duruma sokmustur. Va-
tan, millet sevgisi izafi bir sey
dedildir. Bu sevai enerji, saglik,
egitim vb gibi konularda ne
yaptin sorusunun cevabinda
yatmaktadir. Bu Ulkede basta
enerji olmak Uzere tim bu
alanlarda yapilaniar bilincli ola-
rak yapimistir. S6zln kisasi bu
Ulke her alanda, her ydnuyle
uluslararasi sermayeye satiimis-
tir ve satilmaktadir. Bunu
herkes biliyor. Sadece bilme-
yenler cok renkli medyanin rek-
lam isiklarindan veya dliumden
sonra mutlu olacaklarini vaaz
eden din tacirlerinin hurafe-
lerinden gozleri ve bilingleri
kérelmis yoksul halk yiginlaridir.
Bu durumda en biyuk aciyl da
onlar cekmektedir. Sagliksiz,
egitimsiz, enerjisiz ve ac birakil-
mislardir. Buglinlerde bilbord-
larda, bayragin karsisina gecip
“ayina yildizina kurbanim' diy-
enler, kendine oy verenlerin ac-
hgina acikligina kurban olama-
mislardir. Bir de beyefendi
“parasi olmayanin istanbul'da
ne isi var" diye fetva veriyor,
yakinda paras! olmayanin TUrki-
ve'de ne isi var diyecektir. “iki
koyun glidemeyen" argosunun
mucidi olan bu zati muhterem
iki koyun gldememe bece-
riksizligini gdsterenlerin aslin-
da, devletin cesitli dnemli kad-
rolarina atadigr kendi partili

yandaslari oldugunu da pek
anlayamamistir. Uzayda uydu
kaybetmekten, cocuk yuvala-
rinda dayak ve fuhusa; denizde
petrol platformu batirmaktan,
okullarda uyusturucu satisina;
gumriiklerde mustesarlarin
kacakcllarla sarmas dolas olma-
sindan, muhbir inbarh suikast-
lara dek uzanan bir basari-
sizliklar zinciri bu zati muh-
teremin boynunda asili durmak-
tadir. Asil Uizicli olan bu yapilan-
lardan cok, bu yapilaniari elesti-
recek bir muhalefet partisinin
dahi mecliste olamamasidir.
Simdi ben de size sorayim; Tim
bunlar, bilimsel dusiinceye de-
ger veren bir tilkede olabilir mi?

Genc meslektaslarimiza yone-
lik 6nerileriniz?

Genc meslektaslarimiza éne-
rebilecek kadar ilginc fikirlerim
oldugunu sanmiyorum. Hem de
o kadar yash da sayiimam. Ama
sairin dedigi gibi, "yasadik-
larimdan 6drendidim bir sey
var" Bu meslek yapildikca 6gre-
niliyor otomaobil kullanmak gibi
bir sey. Meslekten uzak kaldikca
mesledi yapmaniz zorlasiyor.
Gen¢ meslektaslarimin kesin-
likle tanitim veya satis temsil-
ciligi yapmalarini istemiyorum
ve dilim déndagince bu isi
yapan genc muhendislere bunu
anlatmaya calisiyorum. Yalniz
bu konuda basarisiz oldugumu
da itiraf etmeliyim; tamam ben
bu isi biraktim diyenini de hig
gOérmedim. Tabii sadece mesle-
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gini rutin olarak yapmanin da
bu isi kurtaracagini sanmi-
yorum, biz tembel oldugumuz
icin bdyle vyapiyoruz. Farkli
olmak gerekir, diger mihen-
disten veya mihendislerden.
Bunun icinde meslekle ilgili
yayinlart ve olgulari izlemek
gerekiyor. Meslegimizin tek
affetmedidi sey kadinlar gibi
ona karsi olan ilginin azalmasi.
Bir de buglnlerde genc meslek-
taslarimizin kafasini karistiran
"yetkin muihendis” tartismasi
var. son olarak TMMOB Genel
Kurulunda "yetkin muhendis
olmayacagiz" diye slogan atan
genc meslektaslarimizia karsi-
lastim. Daha iyi olmak isteme-
yen ilk canl triyle karsilasmak
gibi bir sey bu. Hepimizin bildigi
gibi, dogada her canl ayakta
kalabilmek icin daha iyi ve gucli
olmaya calisirlar. Bu geng
meslektaslarimizin  kulaklarina
birileri; eski mihendisler mali
gOtlrecek siz yaya kalacaksiniz
demis olmalilar ki, onlar da "biz
yetkin metkin degil muhendis
olmak istiyoruz “diye slogan
atiyorlar. Bu (lkede 50 vyildir
onlarin da bugln istedigi gibi
milhendis olmak diplomayi alir
almaz her seyi yapabilmek
demek. 50 vyildir mihendis-
lerimiz bu sekliyle cok sey mi
kazandilar ki, simdi bodylesine
gen¢ mihendis arkadaslarimiz
bunu istiyorlar? Yoksa her sevyi,
herkesin yapabildidi bir ortam-
da para kazanmayi, basarili ve
farkli olmayi kolay mi sani-
yorlar?
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