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Degerli Meslektaslarimiz,

_ EMO istanbul Subesi'nin 44. Dénem ilk biilteniyle karsinizday:z.
Uc ayda bir cikardigimiz biltenimizin 82. sayisiyla birlikte Yayin
Komisyonumuz da ilk calismalarina baslamis oldu.

Bu biltenimizde Subemiz 44. Olagan Genel Kurulu ile EMO 49.
Olagan Genel Kurulu'na yer verirken ayni zamanda Subat ayindan
bugline Subemiz faaliyetlerini bulabilirsiniz. Kurumsal iliskiler, EMO
Geng Faaliyetleri, TMMOB Istanbul IKK calismalari, NKP Istanbul
Bilesenleri Kongresi ve daha fazlasina Blilten sayfalarindan
ulasabilirsiniz.

Sonbahardaki 83. sayimizda daha fazla icerikle karsinizda olmak
icin simdiden calismaya basladigimizi belirtmek isteriz.

Yeni sayida bulusmak tzere iyi okumalar diliyoruz.
Saygilarimizla

EMO istanbul Subesi
Yayin Komisyonu
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Degerli Uyelerimiz,

EMO istanbul Subesi 44. Dénem Yénetim Ku-
rulu olarak bultenimizin ilk sayisiyla karsinizdayiz.

Oncelikle 10-11 Subat tarihlerinde gercekle-
sen EMO istanbul Subesi 44. Olagan Genel Kurul
ve Secimleri'ne katilan tim meslektaslarimiza te-
sekkur ederiz.

Ulkemizin icerisinden gectigi ekonomik, top-
lumsal ve siyasal krizin yukunu en fazla ceken
kesim olan muhendislerin yasadigi sorunlari du-
stindigumuzde Uzerimizdeki yikdn agdirhginin
farkindayiz. Maalesef gen¢ meslektaslarimiz tlke-
nin verili tablosuna bakarak ya yurt disina ¢ikma-
nin yollarini aryor ya da asgari Ucret diizeyinde bir
maasla muhendislik meslegini yapmaya calisiyor.
Yasamini mihendislik meslegine adamis dene-
yimli meslektaslarimizdan ise dile getirilmeyecek
kosul ve Ucretlerle meslegini yapmasi isteniyor.

Dlnyadaki ve Ulkedeki tablo, toplumun da
uzun yillardir gortlmeyen yoksulluk ve yoksunluk
krizine donismuis durumda. Meslegimizin temel
basliklarindan biri olan enerjinin kiresel dizeyde-
ki rekabeti, savaslar, enerji lobilerinin faaliyetleri
milyarlarca dolarlk bir pazar savasi yaratirken bir
yandan ise en temel insan haklarindan biri olan
elektrige erisim hakkindan yoksun kalan milyonlar
yaratiimis durumda.

Rusya — Ukrayna savast, israil'in Filistin toprak-
larinda gerceklestirdigi soykirim, ABD, AB, Rusya
ve Cin'in basini ¢ektigi ntkleer savas kullaniminin
dahi dile geldigi kuresel gerilimler; haberlesmede,
iletisimde, saglik ve gida gibi insan hakki olan tim
basliklarda Oda politikamizdaki kamusal bakisin
bugiin yasanan slirecte ne kadar dnemli oldugunu
bir kez daha gostermektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Sevgili Meslektaslarimiz,

Nisan ayi itibariyla Sube Komisyonlarimizin
kuruluslanni gergeklestirdik. Komisyonlarda go-
rev alan ¢ok sayidaki meslektagsimiza gorevlerinde
basarilar dilerken hentuz komisyonlarda yer alma-
yan meslektaslarimiza da buradan bir kez daha
¢agri yapmis olalim.

Yonetim Kurulu olarak gorevde olacagimiz iki
yillik stre zarfinda EMO Geng¢ Komisyonumu-
zun faaliyetlerini hizlandirirken; geng meslektas
adaylarimizin bilgi ve becerilerinin arttiriimasi
hususunda staj imkanlar saglayip, teknik geziler,
egitim ve seminerler diizenlemeyi hedefliyoruz.
Yine mesleki ve teknik alana katki sunmak Uzere
kurumsal iligkileri arttirirken, Sube olarak cok sayi-
da webinar, seminer, panel, sempozyum yapmayi
planliyoruz.

Bu surecte Odamizin da 49. Olagan Genel Ku-
rul ve Secimleri tamamlandi. Cok sayida Sube De-
legesi meslektasimizin da yer aldigi secimler ne-
ticesinde goreve gelen 49. Yonetim Kurulumuzu
tebrik ederiz.

Degerli Uyelerimiz

Bir 6nceki dénemden devraldigimiz demokra-
tik gelenegi devam ettirerek, meslegimizin, mes-
lektaslarimizin ve toplumun sesi olmaya gayret
edecegiz.

Ulkemizde bagimsizlik ve demokrasi mica-
delesinin simgelerinden biri olan TMMOB'nin ve
Odamizin faaliyetlerine donlUk tim baskilara kar-
si direnmeye: Hukuku, kamuculugu, esit ve 6zgur
bir Glkeyi savunmaya devam edecegdiz. Buradan
bir kez daha tutuklanan mucadele arkadaslarimiz
Tayfun Kahraman'a, Can Atalay'a ve tim Gezi
tutsaklarina selamlarimizi gonderiyoruz. Biliyoruz:
Karanhk Gider Gezi Kalir.

Saygilarimizla

EMO istanbul Subesi
44, Dénem Yonetim Kurulu

EMO istanbul Subesi 44. Dénem Yénetim Kurulu

YONETIM KURULU'NDAN
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EMO

49. Olagan
Genel Kurul

EMO 49. OLAGAN GENEL KURUL VE SECIMLERI

Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Delegelerimiz ile katilim sagladigimiz
EMO 49. Dénem Genel Kurulu ve Secimleri 26 Nisan - 28 Nisan tarihlerinde
Ankara'da Kocatepe Kdltlir Merkezi'nde gerceklestirildi.

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) 49. Ola-
gan Genel Kurulu, Kocatepe Kiltlir Merkezi' n-
de 26 Nisan Cuma gunu calismalarina Divan
Baskanligr' nin olusturulmasiyla basladi. Divan
Baskanligina Teoman Alptlrk secilirken, Ebru
Akgiin Yalcin ve Sidika Odel baskan yardim-
cilari, Tugce Sari, Sibel Erdogan, Musa Demir
ve Semihcan Yilmaz yazman Uyeler oldular.
Saygi durusu ve Istiklal Marsr'nin okunmasinin
ardindan Genel Kurul glindemi oylanarak kabul
edildi. Daha sonra Anitkabir Celenk Heyeti be-

lirlendi.
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EMO 48. Donem Yonetim Kurulu Baskani Ma-
hir Ulutas, acilis konusmasinda calisma do-
nemlerini yakin tarihin ve meslek alanlarinin en
zor kosullari altinda tamamladiklarini kaydetti.
Gectigimiz on yillar icinde ulusal sanayiler ve
kamu kurumlarinin tasfiye edildigini, muhen-
dislik egitiminin degersizlestirildigini ve mu-
hendislerin tasarim surecinden uzaklastirildi-
gini belirten Ulutas, "Meslek alanlarimiz siyasi
iktidarin yillardir stiregelen 6zellestirmeye, pi-
yasalastirmaya, ranta dayali politikalar sonu-
cu hi¢c olmadigi kadar daraldi. Sanayi tesisleri,
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enerji santrallar, iletisim altyapisi, demir-celik
ve petrokimya tesisleri, tarim arazileri harag
mezat satildikca Ulkenin mUihendislik altyapisi
ve Uretim yetenegimiz asindirildi" diye konustu.

Kamuda calisan meslektaslarimizin disuk ve
esitsiz Ucret, sozlesmeli istihdam, 6zluk haklar
kayiplari ve teknik personel atamasi yapilma-
masi gibi sorunlarla ylz yize olduguna dikkat
ceken Ulutas, serbest calisan, klguk btro ve
atolye sahiplerinin pek cogunun da artan mali-
yetler, is hacminin azalmasi ve artan borg yuku
nedeniyle isyerlerini kapatmak zorunda kaldigi-
ni kaydetti. Ucretli calisanlarin ise disuk ticret-
ler ve asgari Ucret denetiminin yapilmasinin en-
gellenmesi nedeniyle zor sartlarda calistiklarina
isaret eden Ulutas, "Yeni mezun meslektaslari-
mizin ylzde 401 issiz. Bircok genc meslektasi-
miz, mesleki, maddi ve sosyal tatminsizlik ne-
deniyle gelecegini yurt disinda ariyor. issizlik,
esnek calisma, glivencesizlik, saglksiz calisma
kosullari ve reel Ucret kaybi gibi sorunlar ise

tim meslektaslarimizi tehdit ediyor" dedi.

Ulutas, ¢o6zlUm icin kamuda kadro artisina gi-
dilmesi ve basta 6zellestirilen kuruluslar olmak
Uzere 0zel sektore mihendis istihdami zorun-
lulugu getirilmesi icin yasal dizenleme yapil-

masi gerektigini vurguladi.

"Doga olayi toplu kinma doéniisti"

Siyasi iktidarlarin gunu kurtaran yanlis politi-
kalari nedeniyle Ulkenin icine dustugu yipratici
sarmaldan, halkin ve toplumun genel yarari-
ni esas alan bilim, sanayi ve enerji politikalari
olusturularak cikabilecegini vurgulayan Ulutas,
EMO Juyeleri ve kamunun ortak cikarini ayni
anda korumaya calisan bu ilkeyi 48. Dénem

Yonetim Kurulu olarak titizlikle korumaya
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49. Olagan
Genel Kurul

hstiklarini soyledi. Gectigimiz iki yiin en 6nemli
olayinin hi¢ kuskusuz 6 Subat depremi oldu-
gunu belirten Ulutas, onbinlerce insanin yuva
bildikleri evlerin "diri diri gomuldtkleri mezar-
lan" oldugunu kaydetti. Ulutas, bilim insanlar
ve meslek odalarinin israrli uyarilarina ragmen,
yapli stogunu depreme direncli hale getirmeyen
siyasi iktidar ve egemen siniflarin bir doga ola-
yinin daha toplu kirrma dontismesine yol actigi-
ni ifade etti.

11 kentte 14 milyon insanin dogrudan etkilen-
digi, resmi rakamlara gore 50 bini askin insanin
hayatini kaybettigi deprem sonrasi arama-kur-
tarma ve yardim faaliyetlerinde yasanan skan-
dallari animsatan Ulutas, "EMO onimuzdeki
donemde de depremin aciga cikardigi gercek-
lerle ve egilimlerle hesaplasiimasi yonunde is-
rarli cabanin bir parcasi olacak ve bu buyuk ki-
rimin unutulmasina asla misade etmeyecek"
diye konustu.

"Enerji tekelleri milyarlari yoksullastiriyor"
Tarihin teknolojik olarak en ileri seviyelerini ya-
sadigimiz bu donemde dinya genelinde mil-
yarlar, Glkemizde ise milyonlarin temel enerji
kaynaklarina erismekte zorlandigini anlatan
Ulutas, kapitalizmin sinirsiz blylime hirsinin
yerylzinde canliigin devamini tehdit ettigini
vurguladi. Enerji tekellerinin bir yandan geze-
genin dogal kaynaklarini yagmalayarak, var-
liklarin daha az sayida kiside toplanmasina yol
acarken, diger yandan da milyarlari yoksullas-
tirdigini kaydetti.

Tirkiye'de de 1980'lerden itibaren baslayan
bu sirecin 2002'den bu yana iktidarda olan
AKP doneminde hiz kazandigini, Cumhuriye-
tin kazanimi kurumlarin 6zellestirme adi altinda
birer birer sermayeye aktarildigini belirten Ulu-
tas, sunlari soyledi:

"Ozellikle EMO nun mesleki alanlarinda buyiik
tahribatlar yasanmistir. Elektrik Gretim ve dagi-
timinin 6zellestirilmesinin ardindan son olarak
TEIAS da 6zellestirme kapsamina alinmistir.
TEIAS kamunun elinden alinip 6zele devredilir-
se tipki Uretim ve dagitim ayagdinda oldugu gibi
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yasanan olumsuzluklar katlanarak artacaktir.
Elektrik alanindaki 6zellestirme ve piyasalas-
tirma uygulamalarinin sonucu ortadadir. Elekt-
rigin yeterli, kaliteli, strekli ve duisik maliyetli
olarak sunulacagdi iddiasiyla gidilen 6zellestir-
meler, arz guvenliginden yoksun, pahali ve sef-
fafliktan uzak bir yapiya yol agmistir. Bir avug
sermayedarin karini artirmak pahasina, milyon-
lar karanliga mahkum edilmistir.

"Cozum; elektrik hizmetinin kamu eliyle veril-
mesi"

Ulutas, bugin milyonlarca hanenin kesintiler-
le karsilastigini ya da faturalarini ancak sosyal
yardimlarla 6deyebildigini, yuksek enerji mali-
yetleri nedeniyle pahalilasan temel gida mad-
delerine gli¢ yetmedigini ve yoksullasan yurt-
taslarin alim gucutndn hizla achk sinirina dogru
geriledigini vurguladi. Enerji maliyetlerinin enf-
lasyon Uzerindeki etkisini sinirlamak icin kamu-
nun bir an 6nce harekete gecmesi gerektigini
kaydeden Ulutas, soyle konustu:

"Elektrik Mihendisleri Odasi'nin daha 6nce de
pek cok kez dile getirdigi gibi tek kokll ¢ozum:;
kamusal bir hizmet ve bir insan hakki olan elekt-
rik hizmetinin kamu eliyle verilmesidir. Eneriji,
kar odakli 6zel sektdrln ticari faaliyet alani ol-
maktan cikartilarak kamusal alana cekilmelidir.
Alanda faaliyet gosteren sirketlerin zaman za-
man birbiriyle catisan ¢ikarlarinin dengelenmesi
disinda islevi kalmayan EPDK' nin faaliyetlerine
son verilmelidir. Ozellestirmeler durdurulmali,
dagitim sebekeleri tekrar kamu isletmesine ge-
cirilmeli, kamunun bu alana yatirim yapmasinin
onlndeki engeller kaldirilarak, Gretim, iletim ve
dagitimiyla dikey entegre bir kamu tekeli tekrar
kurulmalidir."

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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49. Olagan
Genel Kurul

"Nikleer felaketin geri doniisi yok!"

Son donemde enerji krizine karsi nukleer ener-
jinin ¢c6zUm saglayacadi ve Turkiye icin de nik-
leerin bir secenek oldugu yonundeki iddialara
dikkat ceken Ulutas, tUlkemizdeki enerji krizinin,
kurulu gli¢ ve santral eksikliginden degil, yillar
icinde alim garantileriyle pahali ithal kaynaklara
dayali Uretim tesislerinin payinin yukseltilme-
sinden kaynaklandigini vurguladi. "Maliyetle-
ri artan dogalgaz ve ithal kémure bagimlliga,
daha pahal olan nulkleerin ¢6zim olarak su-
nulmasi akla aykindir" diyen Ulutas, Turkiye'-
nin Akkuyu Nuakleer Santrali' nin kurulmasindan
kaynakli herhangi bir cikari olmadigini bildirdi.
Ulutas, "Aksine pahali elektrik, bir dizi yikim-
[GlGk ve riskin yani sira atiklar ve kaza sorum-
luluklarini da Ustlenmektedir. Santral insaati
sirasinda kamuoyuna yansiyan endise verici
haberler de unutulmamalidir. Trkiye'de ne ya-
zik ki facialar yasanmadan degil, sonrasinda
onlem almak yaklasimi yaygindir. Oysa nukle-
er bir felaketin geri donusU yoktur. Dolayisiyla
bu tehlikeli maceradan derhal vazgecilmelidir"
diye konustu.

Akkuyu NGS'nin yani sira iktidarin Sinop NGS
ile birlikte birka¢ nukleer santral yapimini daha
masada tutmaya calistigina isaret eden Ulutas,
Tarkiye'de elektrik talebinin son ¢ yildir yerin-
de saydigini dolayisiyla tlkemizin birakin ikinci
bir ntkleer santrala, ilkine bile ihtiyaci olmadi-
gini kaydetti. Ulutas, "S6z konusu tim nukle-
er santral projeleri biran 6nce iptal edilmeli, bu
santrallar icin kullanilacak kamu kaynagdi yeni-
lenebilir enerji kaynaklarina ve enerji verimlili-
gini saglayacak teknolojilere yonlendirilmelidir"
dedi.

"Miilkiyet hakkina goz dikildi"

6 Subat depremlerinin ardindan kentsel do-
nistm calismalarini hizlandirmak bahanesiyle
cikartilan Afet Riski Altindaki Alanlarin Donus-
tlrtlmesi Hakkinda Kanun ile kisilerin mulkiyet
hakkina dahi goz dikildigni anlatan Ulutas, sun-
lan soyledi: "S6z konusu yasa ile herhangi bir
yerlesim yerinin "rezerv yapl alani" olarak ilan
edilmesine olanak taninmistir. Gecmiste cogun-
lukla kamu mulkiyetindeki bos araziler rezerv
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yapl! alani olarak ilan edilirken artik yurttasla-
rin evleri, oturduklar sokak veya mahalleleri
rezerv yapl alani olarak belirlenip, bosaltiima-
lari istenebilecektir. Bu durumda 6zellikle kent
merkezlerinde bulunan degerli arsa ve arazile-
rin rezerv yapl alani olarak ilan edilmesi sonu-
cu dar gelirli gruplar yerlerinden edilirken, insa
edilecek projelerin Ust gelir gruplarinca doldu-
rulmasi olasiligi vardir. Amac gercekten guvenli
konutlar tesis etmekse, mulkiyet hakkini gasp A Y .
edecek uygulamalardan vazgecilmeli, kultirel, By degerli 6diili; Turkiye toplum ve demokra-
sosyolojik ve ekolojik gereklilikler dikkate alina-  s; tarihine, gelecede isik tutacak, asla unutul-
rak, katiimci ve seffaf bir slrecte yapim isleri  mayacak bir bicimde yazilan Gezi Direnisinde,
gerceklestiriimelidir." devlet siddeti ile hayatini yitiren 8 gencimiz,
g6z nurunu vicut butinligunt kaybeden tim
Ulutas konusmasinda, geride biraktigimiz d6-  insanlar ve sadece mesleki, insani ve kamusal
nemde yapilan mesleki calismalar, bilimsel ve  sorumluluklarini yerine getirdikleri icin 2 yili as-
teknik kongreler, sempozyumlar ve cikarilan kin bir siiredir haksiz ve hukuksuz bir bicimde
yayinlar hakkinda da bilgi verdi. EMO'nun ba-  tytsaklikla cezalandirilan meslektasim Tayfun
gimsiz ve demokratik bir Tarkiye icin emekten, Kahraman, Mimarlar Odasi avukati secilmis
halktan yana politikalarin hayata gecirilmesi, mijlletvekili Can Atalay, hiicre arkadaslarim Cig-

kamu cikarlarinin korunmasi, meslek ve mes-  dem Mater ve Mine Ozerden adina vekaleten
lektas sorunlarinin ¢ézumd ile toplum ve dlke-  aliyorum. Gezi hepimizin onurudur.

nin gelismesi dogrultusunda calismalarina de-

vam edecegini bildirdi. Mesleklerini kamu ve toplum yararina, insani,
. mesleki ve etik ilkelere uygun olarak surdurme-
Hasan Balik¢i Odilt ye calisan tim meslek insanlarinin éddllendiril-

UIuta§_?|n konusmasinin ardindan Hasan Balik¢t  mesj ve yiireklendirilmesi gerekirken, sermaye
Onur Odulu téreni yapildi. Saglik durumu nede-  yanlis; iktidarlarin siyasi ve ekonomik cikarlari
niyle torene katilamayan Mimar Ayse Mucella  ygruna, acimasiz ve adaletsiz bir bicimde asin-
Yapicr nin 6dilind, Mimarlar Odasi Genel Sek-  dan, isinden, 6zgurligiinden, gelecedinden ve
reter Yardimcisi Petek Ceyhan aldi. Yapici, gén-  hatta yasamindan mahrum edildigi bu ortamda

derdigi mesajda, ¢ok istemesine ragmen saglik  verdiginiz bu 6nemli ve anlami 6dilii kalan 6m-
kosullari nedeniyle térene katilamamasindan rim boyunca basucumda tutacagim."

dolayi Uzgln oldugunu belirterek, su gorusleri
dile getirdi: Konuk Konusmalari

"Zira sermaye yanlisi enerji sirketlerine karsi  TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Kora-
verdigi mucadele nedeniyle katledilen degerli maz'in toplantiya génderdigi mesaji Divan Bas-
meslektasimiz elektrik muhendisi Hasan Ba-  kani Teoman Alptiirk okudu. Koramaz mesajin-
likgr'nin anisini ve miicadelesini yasatmak i¢in;  da, ekonomisi tamamen c¢okertilmis, hukuktan
meslegini, meslek ilkeleri, meslek etigi ve kamu  piirokrasiye kadar her alanda ciriimiis bir iilke
yararina uygun olarak slrdlren meslek insan-  tablosuyla karsi karsiya olduklarini belirtti. Buna
larina verdiginiz bu &dile; siz meslektaslarim  karsi ortak miicadele vurgusu yapan Koramaz,
tarafindan uygun gorllmek, hayatimin en an-  "Bilimi ve teknolojiyi esas alan, Greten kalkinan,
lamli ve onur verici 6dilu oldu ve bana yeniden  sanayilesen, tarimda kendi kendine yeten, hak-
gug verdi. ca bdlisen bir Ulke istiyoruz. Tim halkimiz icin

insan onuruna uygun bir yasam, insan onuruna
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yarasir bir gelecek istiyoruz. Adil bir gelir dagi-
hmi istiyoruz. Yillardir artan sorunlarimiza artik
bir cozUm istiyoruz" gortsunu dile getirdi.

Bilgisayar Mihendisleri Odasi (BMQO) Yonetim
Kurulu Baskani Cem Nuri Aldas, konusmasinda
genel kurula basarilar diledi.

KTMMOB EMO Yonetim Kurulu Baskani Meh-
met Toycan, 6 Subat depreminde yasamini yi-
tiren Kibrisli 6grenciler icin adalet micadelesini
sonuna kadar suirdureceklerini kaydetti. Kibris
EMO'nun gelisimine yonelik destekleri nede-
niyle EMO'ya tesekkiir eden Toycan, Turkiye'-
nin elektrik mahendisligi alaninda daha gugla,
daha basaril bir gelecege adim atacagina inan-
digini kaydetti.

Sol Parti Genel Baskani Onder isleyen, son 30-
40 yildir sadece Turkiye' nin degil, diinyanin ge-
rici bir alacakaranlik kusagina girdigini, karanhk
bir tablo yasandigini kaydetti. Bltlin insanhgi
ve emekcileri giderek zor kosullarda yasamaya
mahkum eden bu tabloya karsi her yerde dire-
nis olduguna dikkat ceken isleyen, éniimiizde-
ki donemde Turkiye'yi esitlikten, 6zgurlukten,
baristan ve kardeslikten yana bir ulke olarak
yeniden kurmak icin kararlilikla micadele ede-
ceklerini soyledi.

Acilis konusmalarinin ardindan EMO 48. Do6-
nem Yonetim Kurulu Yazmani Eylem Olme-
zoglu tarafindan 48. Dénem Calisma Raporu;
Yonetim Kurulu Saymani Ogun Siy tarafindan
Mali Rapor; Denetleme Kurulu Baskani Recai

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

EMO

49. Olagan
Genel Kurul

Seymen tarafindan Denetleme Kurulu ve Onur
Kurulu Bagkani Isa Glngor tarafindan Onur Ku-
rulu calisma raporlari sunuldu.

TMMOB Gozlemcisi olarak Aysegul Oruckap-
tan'in yer aldigi EMO Genel Kurulu'nda bina
girisi ve toplanti salonuna, "Muhendislik itiba-
rimizi Korumak, Haklarimizi Kazanmak, Glven-
celi Bir Gelecegi Yaratmak Zorundayiz", "Enerji
ve Dogal Kaynaklar Alaninda Stratejik Ortaklik
Adi Altinda Yeni Nesil Kapitilasyonlari Kabul
Etmiyoruz", "Siddeti Mesrulastiran Cagdisi
Ataerkil Sistemin Sonuna Kadar Karsisindayiz"
ve "Depremi Afete Cevirmemek Elimizde. Dep-
reme Direncli Kentler Yaratmak Zorundayiz"
yazili pankartlar asildi.

Secimler Yapildi.

Genel Kurul, 3. gin gergeklesen secimler ile
tamamlandi. Secimler sonucunda 49. Dénem
EMO Yonetim Kurulu Mahir Ulutas, Mehmet
Mazmanoglu, Ramazan Pektas, Ender

Kelleci, Ogln Siy, Alaattin Ali Yolcu ve Bulent
Ozgumus'ten olustu.
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EMO ISTANBUL SUBESI .
44. OLAGAN GENEL KURUL VE SECIMLERI

EMO istanbul Subesi 44. Dénem Olagan Genel Kurul
ve Secimleri 10-11 Subat tarihlerinde gerceklestirildi.
Sisli Belediyesi Nazim Hikmet Kltlr ve Sanat Evi‘nde
gerceklesen Genel Kurul EMO [stanbul Subesi 43. Dé-
nem YK Baskani Saadet Nuruilah Gulec'in acilis konus-
masinin ardindan yapilan divan se¢ciminde Divan Bas-
kanhgi‘na Mustafa Aydin, Divan Baskan Yardimciligina
Hayri Aydin, Divan Kurulu'na ise Siddika Odel ve Ezgi
Korkmaz oy birligiyle secildi. EMO izmir Subesi (yesi
Mustafa Macit Mutaf gelen kurulda Gézlemci Uye ola-
rak yer ald1.

Genel Kurul'da Subemiz 43. Dénem Calisma Raporu,
EMO istanbul Subesi 43. Dénem YK Yazman Uyesi
Dagistan Bekiroglu tarafindan sunulurken Sube Mali
Raporu ise EMO istanbul Subesi YK Sayman Uyesi
Emrullah Ay tarafindan sunuldu.

1 /I TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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EMO 48. Dénem YK Baskani Mahir Ulutas'in Genel Ku-
rulu selamlamak UGzere s6z aldigi genel kurulda Erhan
Karacay, Hiiseyin Yesil, Selcuk Esen, Gazi ipek, Hak-
ki Kaya Ocakacan, Bilgin Akbal, Ozgiir Celbis, Beyza
Celik, Reha Sen'in de aralarinda bulundugu cok sayida
Uyemiz tarafindan konusma yapildi.

11 Subat 2024 Pazar glint Sisli Atatlirk Ortaokulu‘n-
da gerceklesen secimler neticesinde Erhan Karacay ile
baslayan liste secimleri kazanirken Istanbul Subesi 44.
Dénem Yénetim Kurulu; Erhan Karacay, Tayfun isbi-
len, Hansel Ozgiimis, Reha Sen, Nedim Bingél, Biilent
Yilmaz ve Burak Dasdemir'den olustu. Beyza Celik,
Ozgiir Sertac Glinay, Miislim Can Ozata, Muhammed
Rauf Sehir, Hasan Dalkiran, Erol Celepsoy ve Ugur
Ates Kog Yonetim Kurulu yedek Uyesi olarak secildiler.
irfan Gezek, Tarik Etker ve Rasim Aslan Sube Denet-
cisi olurken; Omer Dogan, Kubilay Dogan ve Mehmet
Karadurak yedek Sube Denetcisi olarak belirlendiler.
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EMO iISTANBUL SUBESI'NDE DEVIR TESLIM TORENI

TMMOB  Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi 44. Donem Yonetim Kurulu 15 Subat 2024
Persembe glnl Alaettin Anahtarci - K. Tdlin Aydin
Egitim Merkezinde yapilan devir teslim téreninde
yonetimi 43. Dénem Yoénetim Kurulu Uyeleri'nden
devraldi. Devir teslim téreninde EMO istanbul
Subesi 43. Donem Yonetim Kurulu uyeleri, 44.
Dénem Yonetim Kurulu Uyeleri, Divan Kurulu
Baskani ve yeni donem Denetleme Kurulu Gyeleri
ile Sube calisanlar yer aldi.

Torende so6z alan 43. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Saadet Nuruilah Guleg¢ bir 6nceki donem
yonetim  kurulundan devraldiklari  demokratik
gelenegin 44. Donem Yonetim Kurulu'yla devam
edecegini belirterek yeni secilen yonetim kuruluna
basarilar diledi. 44. Donem Yonetim Kurulu adina
s0z alan Erhan Karagay ise 43. Donemde gorev
alan yonetim kurulu Uyelerine ve calisanlara
gosterdikleri cabalardan dolayi tesekkir ederken
yeni donemde birlikte galismaya ve demokratik
gelenegdi surdirmeye devam edeceklerini sozlerine
ekledi.

1 2 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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GOREV DAGILIMI GERCEKLESTIRILDI

Devir teslim toreni sonrasinda yapilan ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda gorev dagilimi gerceklestirildi.
Aslil ve Yedek Yonetim Kurulu Uyelerinin yer aldigi
toplantida EMO istanbul Subesi 44. Dénem Yénetim
Kurulu Baskanligina Erhan Karacay, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcligina Tayfun isbilen, Yoénetim
Kurulu Yazman Uyeligine Hansel Ozgimiis,
Yonetim Kurulu Sayman Uyeligine ise Reha Sen
oybirligi ile secildi.
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SUNUŞ
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO), üst birlik örgütümüz Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) ile birlikte tüzel kişiliğe sahip, Anayasanın 135. Maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliğinde bir meslek örgütü olmasının yanında 2003 yılında gerçekleştirilen TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Kurultayı kararlarında ifade edildiği şekliyle bir “mesleki demokratik kitle örgütü”dür. EMO, tüm çalışmalarını meslek, meslektaş  ve kamu çıkarlarını gözeterek gerçekleştirmektedir. EMO İstanbul Şubesi Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberleşme, Kontrol, Biyomedikal ve Tıp mühendislerinden oluşan 20 bini aşkın üyesi ile  odamızın en fazla üyeye sahip şubesi olmasının yanında  ülkemiz sanayi ve ticaretinin en etkin bölgesinde faaliyetlerini yürütmektedir. 


Şubemiz 44. Dönem Yönetim Kurulu olarak Odamızın ve birliğimizin daimi hedefleri ve dönemin ihtiyaçları doğrultusunda mesleki ve kamusal faaliyet hedeflerini bu çalışma programıyla somutlayarak, üyelerimize ve kamuoyuna sunarız.
ÇALIŞMA İLKELERİMİZ
EMO İstanbul Şubemizin çalışmalarında, EMO Ana Yönetmeliği 7. Maddesinde tanımlanan  “ Odanın Amaçları”  temel ilkemiz olacaktır. Yönetim Kurulu (YK) kararlarının üyelere açık olacak şekilde (KVKK göz önünde bulundurularak) Şube İnternet Sayfasında yayınlanması, Belli periyotlarla (aylık ya da üç ayda bir gibi) Çalışma Planı yapılıp duyurulması, bu periyotların sonunda hedeflenip de yapılamayan çalışmaların açık bir şekilde ortaya konarak analizlerinin yapılması, kök nedenlerinin ve telafi imkanlarının araştırılması,  Şube Genel kurul kararlarının eksiksiz yerine getirilmesi sağlanacaktır.


Çalışmalar yürütülürken demokratik yapının güçlendirilmesine gayret edilecek, tüm kurullarımız şeffaf bir şekilde çalıştırılacak ve üyelerimizin faaliyetlerimize etkin katılımı ve yapılan/yapılamayan işleri sürekli denetleme hak ve olanakları sürekli göz önünde tutulacaktır. 


Yönetim kurulunun temel hedefi, çalışma programının hayata geçirilmesinde başta komisyonlar olmak üzere, danışma kurulu, çalışma grupları, webinarlar, sempozyum ve çalıştaylar ile üyelerin sürece aktif olarak katılmasını sağlamaktır.
 ŞUBE ÇALIŞMA DÜZENİNİN VERİMLİ HALE GETİRİLMESİ 
Birim Esaslı Çalışmaya Geçiş 
Üye ve Örgütlenme Birimi: 
Üye ve Örgütlenme Birimi Üye faaliyetlerinin şube örgütlenme hedefleri doğrultusunda, YK üyeleri, görevli personel, ve Örgütlenme Komisyonu’ndan görevlendirilecek üç üyenin katılımıyla oluşturulacaktır.
Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaktır.
Üye profil araştırması yapacak bu vesileyle düzenli olarak üye bilgilerini ve sicil kayıtlarını güncelleyecektir.
Mevcut üyelerin oda etkinlik ve komisyonlarına aktif katılımını hedefleyecektir. 
Şube’nin yeni üye kazanması için düzenli ve sayısal hedefler doğrultusunda çalışma yapacaktır.
Öğrenci Üye Komisyonu (EMO GENÇ) faaliyetlerinin geliştirilmesi , eğitim , staj,  teknik gezi ve kurultay çalışmalarıyla desteklenmesi konularında çalışmalar yapacaktır.
Temsilciliklerin çalışmasını kolaylaştıracak, buralarda toplantılar düzenleyecek,  üyeler arası etkileşimi artıracaktır.
Üyelerin yoğun çalıştığı iş yerlerini ve organize sanayi bölgelerini ziyaret edecek oda çalışmalarını anlatacak ve yeni üyeler kazanmayı hedefleyecektir.
İşyeri Temsilciliği oluşturulması için TMMOB bünyesindeki odaların temsilcilik ve şubeleri ile ortak çalışma yürütülmesi, işyeri ziyaretlerinin yapılması planlanacaktır.
Yeni üye olanlarla belirlenecek periyotlarla toplantı yapılarak TMMOB ve EMO çalışmaları ile içerikleri anlatılacak ve oda tanıtılacaktır.
TMMOB`nin belirlediği Mühendislik asgari ücretinin hayata geçirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
Eğitim Birimi: 
Eğitim Birimi görevli personel, YK üyeleri ve Eğitim Komisyonundan  görevlendirilecek üç üyenin katılımıyla oluşturulacaktır.
Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaktır.
Üyelerimizin mesleki ihtiyaçları doğrultusunda geniş bir yelpazede sürekli eğitimlerin düzenlenmesi hedeflenecektir. Mühendislik Geliştirme Eğitimleri programı kapsamındaki eğitimlerin ücretsiz olması benimsenecektir. Üniversitelerde "Mühendisliğe Giriş" ve “ Meslek Tanıtımı” derslerinin organizasyonu için ilgili birimlerle koordineli çalışma yürütmek üzere girişimde bulunulacaktır.
MİSEM, teknoloji ve firma eğitimlerinin olabildiğince yaygın biçimde hem saha, hem salon hem de online platformlarda düzenlenmesini sağlayacaktır. 
Çalışmalarını yaparken meslek dallarında mevcut ve gelişen teknolojileri ve ihtiyaçları gözetecek, Oda’nın üyeyle yaygın ve etkin  bir bağ kurmasını hedefleyecektir. 
Çalışmalarını yaparken Üye ve Örgütlenme Birimi ile koordine olacaktır. 
MDK‘ların kendi alanlarına yönelik eğitimleri örgütlemesi için Eğitim Birimi MDK‘lar ile eşgüdümlü çalışacaktır.


Teknik Hizmetler Birimi


Teknik hizmetler birimi görevli personel, YK üyeleri ve SMM Komisyonundan görevlendirilecek üç üyenin katılımıyla oluşturulacaktır.


Bu birim esas olarak aşağıdaki faaliyetlerin ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu olacaktır.
Mühendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan üyelerimizin çalışma alanlarının genişletilmesi, haksız rekabet koşullarının engellenmesi, yapılan hizmetlerin, teknik standartlara, yönetmeliklere ve şartnamelere uygun olarak gerçekleştirilmesi doğrultusunda Odamız mesleki denetim etkinliğinin arttırılmasına çalışılacaktır.
Mesleğimizin ve meslek alanlarımızın sorunlarının tartışılacağı, çözüm önerilerinin üretileceği etkinlikler düzenlenmeye devam edilecektir. Odamız teknik hizmetlerinin bilgi ve teknolojik yenilenmeleri kapsayarak etkinliğini, verimliliğini ve yaygınlığını sağlamak amacıyla bu hizmetlerin yürütücülüğünü üstlenen başta teknik görevliler olmak üzere destek veren komisyon üyelerinin sürekli eğitimine yönelik ortamlar yaratılacaktır.
Meslek alanlarımıza yönelik mesleki denetim etkin bir şekilde sürdürülecektir.
Mesleki denetim çalışmalarının Şubemiz birimlerinde aynı standartta ve yöntemle uygulanması ve uygulamanın geliştirilmesi sağlanacak, gerektiğinde elektronik ortam kullanılması için çalışmalar yapılacaktır. Yılda bir defa teknik görevli kadrosu ve personeli uygulama ve büro içi eğitimine tabi tutulacaktır.
Komisyon Faaliyetlerinin Düzenlenmesi
Şubemiz 44. Dönemde aşağıdaki komisyonları oluşturmuştur.
Asansör ve Elektromekanik Taşıyıcılar Komisyonu
ATEX Komisyonu
Aydınlatma Teknikleri Komisyonu
Bilirkişilik Komisyonu
Bilgi Teknolojileri Komisyonu (BİTKOM)
Biyomedikal Komisyonu
Eğitim Komisyonu
Elektrikli Araçlar ve Raylı Sistemler Komisyonu
Elektronik MDK
Enerji Komisyonu
Genç Mühendisler Komisyonu
İSİG Komisyonu
Kadın Mühendisler Komisyonu
Örgütlenme Komisyonu
SMM Komisyonu
Sosyal İşler Komisyonu
Yapı Denetimi Komisyonu
Teknik Yönetmelikler Komisyonu
Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Komisyonu
Yayın Komisyonu


Her komisyonun Şube çalışma programında ortaya konan hedefler doğrultusunda somut çalışma alanlarını belirlemesi ve bu doğrultuda faaliyet göstermesi sağlanacaktır. 
Temsilcilik Çalışmalarının ve Mekanların Düzenlenmesi
Aynı ilde/bölgede TMMOB’a bağlı diğer odalarla ortak mekan ve ortak personel kullanımı imkanlarının araştırılması, bu yolla temsilci sayılarının artırılmasının / temsilcilik maliyetlerinin düşürülmesinin ve daha fazla üye ile temas edilmesinin sağlanması hedeflenmektedir.


Temsilciliklerle belirli periyotlarla toplanarak çalışmalar planlanacaktır.


Basın Yayın ve Medya Çalışma Düzeninin Kurulması
Şube Bülteninin düzenli olarak çıkarılması (basılı ya da online) sağlanacaktır.


Komisyon çalışmaları ve etkinlikler sonucunda ortaya çıkan görüşlerin incelenerek dijital ve/veya basılı yayın haline getirilmesi sağlanacaktır.


Şube çalışmalarının  basın ve sosyal medya aracılığıyla yaygın biçimde duyurulmasının sağlanmasına çalışılacaktır.


Oda görüşlerinin kamuoyuna aktarılabilmesi için ve şubemizin medya ve basında görünürlüğünün artırılması için çalışmalar yapılacaktır.


Şubemiz Web sitesinin daha dikkat çekecek şekilde düzenlenmesi için çalışmalar yapılacaktır.
Hukuk Birimi Çalışmaları 
Şube hukuk birimimiz üyelerin mesleki ve demokratik haklarına yönelik hukuki çalışmalar yapacaktır. 


Kişisel Verilerin Koruma Kanunu (KVKK) ile ilgili çalışmalar yapılarak üyelerimizin kişisel verilerinin korunması güvence altına alınacaktır.


KVKK ile ilgili yapılacak çalışmalarda aynı zamanda Üniversitelerden mezun listelerinin YÖK tarafından Odaya verilmemesi konusundaki engellerin aşılması da hedeflenmektedir. 

Üye listesindeki verilerin güncellenmesi ve üyelerin mesleki sicillerinin kapsamlı şekilde tutulmasının önündeki KVKK’dan kaynaklanan engellemelerin aşılması için ayrıca bir çalışma yapılacaktır.
Kişisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) engellerini aşmak için ayrı bir çalışma grubu veya süreli komisyon kurulacaktır. 


Mühendislerin mesleklerini icra edebilmeleri için ilgili meslek odasına üye olmalarının kanun gereği zorunlu olduğu ile ilgili şubemiz sınırları içerisindeki işyerlerine ve üye olmayan meslektaşlarımıza hukuki yazı yazılar yazılacak ve üye olmayan meslektaşlarımız odaya üye olmaya davet edilecektir.
DÜZENLİ ÜYE TOPLANTILARI 


Danışma kurulunun Şube çalışmalarına destek olacak şekilde işletilmesi ve düzenli olarak toplanması sağlanacaktır.


Yılda en az iki genel üye toplantısı yapılarak çalışmalarla ilgili üyelerin görüşleri alınacaktır.
ÇALIŞMA DÖNEMİ İÇİNDE GERÇEKLEŞTİRİLMESİ PLANLANAN ETKİNLİKLER
4.1 Kongre , Sempozyum ve Çalıştaylar
Elektrik ve Elektronik Mühendisliği Kongresi (EEMKON)
Marmara Enerji Forumu
Enerji Verimliliği Haftası
14 Şubat İstanbul’a Elektriğin Geliş Yıldönümü Etkinliği
BEDAŞ, AYEDAŞ ve TREDAŞ ile SMM Forumu 
Cumartesi Söyleşileri


4.2 Dış İlişkiler
EMO`nun yurtdışı meslek örgütleri ile kuracağı ilişkilerde, teknoloji ve deneyim aktarılması için aktif olarak görev alınacaktır.
4.3 Üye-Oda Buluşmaları
Meslekte 10-15-20-30. yıl  buluşması, 
Üniversite Toplantıları 
Meslak dalı buluşmaları (Biyomedikal, Kontrol vb)
Aralık ayında EMO kuruluş gününde (veya Şube kuruluş tarihinde) EMO Gecesi - yemeği düzenlenmesi ve Plaket Töreni yapılması 
Sosyal ve kültürel etkinliklerin düzenlenmesi,
Üyelerin doğum günlerinde mesaj gönderilmesi.
4.4 Bitirme/yenilikçi Projeleri yarışması: 
EMO Yönetiminin aldığı karar doğrultusunda merkezi olarak düzenlenecek etkinliklerin İstanbul Şube ayağında aktif rol üstlenilecektir.
4.5 Üye profil arastırması
Kapsamlı bir üye profili çalışması yapılarak üyelerimizin mesleki, ekonomik ve sosyal durumları, yaşadıkları sorunlar ve Odadan beklentileri ile ilgili veriler toplanacak ve bu verilerden hareketle üye sorunlarının çözümüne yönelik yol haritalarının belirlenmesi hedeflenmektedir.


SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR MALİ YAPININ YARATILMASI VE KAYNAK YÖNETİMİ
5.1 Hızlı ve anlamlı mali tablolar yaratılması




5.2 Kaynak ve gider yönetimi modeli inşası
Sürdürülebilir sağlıklı bütçenin oluşturulması, gelir-gider dengesinin sağlanması sağlanacaktır.


Kaynak çeşitliliğinin yaratılması için çalışmalar yapılacaktır.


Mesleki denetim ve bilirkişilik hizmetleri yoğunlaştırılarak, şube gelirlerimizin artırılması hedeflenmektedir.


Meslek alanlarımızla ilgili düzenleme ve denetleme yapılması, kurumlarla bu konularda  protokoller düzenlenmesi sonucu, şubemize gelir sağlanması hedeflenmektedir.


ORTAK ÇALIŞMA VE İŞBİRLİKLERİ
TMMOB Bağlı odalarla gerçekleştirilecek çalışmalada görev alınarak katkı verilecektir.


Afet, deprem ve acil durum konusunda ayrı başlık altında çalışma yapılması, İKK’nın gündemine taşınması, amatör telsis yönetiminin öncelikle gündeme alınması sağlanmaya çalışılacaktır. 


İŞKUR ile görüşülerek EMO tarafından iş ilanı yayımlanmasının imkanları araştırılacaktır. 


Kamu ve Belediyelerle ortak çalışmalar ve etkinlikler yapılması hedeflenmektedir. 


Sektörel kurumlar ve derneklerle (TÜYAK, ETMD vb.) ortak etkinlikler ve işbirlikleri hedeflenmektedir.


Sektör şirketleri ile ortaklaşa çalışmalar hedeflenmektedir.


İstanbul ve Trakya bölgesinde örgütlü Sendika, Emek ve Meslek Örgütleri ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortaklaşa çalışmalar hedeflenmektedir.


Şubemiz Nükleer Karşıtı Platform (NKP) İstanbul biriminin yürütmesinde aktif olarak yer almaya ve sekreteryasını üstlenmeye devam edecektir.  
PERSONEL POLİTİKASI VE PERSONEL YAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 
Şube Yönetim Kurulu EMO hukuku çerçevesinde personel görev tanımlarını yapacak, ihtiyaç duyulan kadroları belirleyecek ve ihtiyaçlar ve mali durum gözetilerek ortak olarak belirlenecek kriterlere uygun olan personeller işe alınacaktır.


Personel iş bölümü ve yaptıkları işlerin raporunun çıkarılması, personel arasında uyumu sağlayacak ve etkileşimi arttıracak çalışmalar yapılması hedeflenecektir.
KURUMLARLA İLİŞKİLER VE MESLEKİ DENETİM
Meslek alanımızda yer alan kamu kurumları ve diğer sanayi ve meslek örgütleri ile ilişki kuracak kurullar için kapsamlı bir ÇALIŞMA GRUBU oluşturulacaktır.


Yüksek gerilim işletme sorumluları günümüzde işletmelerin yalnızca yaklaşık 1/6 oranında denetleme sağlayabilmektedir. Bu denetimlerin sıklaştırarak hem tesis güvenliğinin artırılması hem de üyelerimize iş imkanı sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.. 


YES(YAPI ELEKTRONİĞİ SİSTEMLERİ YÖNETMELİĞİ) Resmi Gazetede yayınlanmasına rağmen henüz fiilen uygulamaya geçememiştir.  Bu yönetmeliğin etkin olarak uygulanması sağlandığı takdirde elektronik mühendislerinin çalışma alanı olan ses ve ışık sistemleri için yeni iş imkanları sağlanabilecektir. Şubemiz bu doğrultuda çalışmalar yapacaktır.


Kontrol, Otomasyon, Biyomedikal ve Tıp mühendisliği alanlarında yeni düzenlemeler (yönetmelikler, yönergeler vb) hazırlanarak uygulanmalarının sağlanması da yeni üyelerimize iş alanı açacaktır. Şubemiz bu doğrultuda da çalışmalar yapacaktır.


Yerel yönetimler ile yasal olarak üstlendikleri görevler çerçevesinde işbirliği yapılarak protokoller düzenlenerek, bu kurumlardan onay alarak iş yapan SMM üyelerimizin sorunları ve meslek alanımızdaki gelişmelerin halka doğru olarak yansıtılması için ortak çalışmalar yapılacaktır.


Kurumsal şirketlerle  protokoller yapılarak mesleki denetim sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.


Üniversiteler, Kamu Kurumları, Belediyeler, TEİAŞ ,TEDAŞ ve dağıtım şirketleri (BEDAŞ, TEDAŞ, TREDAŞ)  OSB’ler vb. ziyaretleri ile  görüşmeler yapılıp, denetlenmeyen alanların düzenlenmesi ve mesleki denetim sağlanması için çalışmalar yapılacaktır. 


SMM Üyelerimizin sorunları ile ilgili çözüm önerilerimizi sunmak üzere BEDAŞ,AYEDAŞ ve TREDAŞ ile belirlenecek periyotlarda toplantılar yapılması hedeflenmektedir.
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ICMIMARLAR ODASI ISTANBUL SUBESI iLE BIR ARAYA GELDIK

EMO istanbul Subesi adina Yonetim Kurulu Gyelerimiz Reha Sen ve Ne-
dim Bingdl'iin yer aldigi bulusmaya, TMMOB icmimarlan Odasi istanbul
Sube Baskani Herdem Stier, TMMOB Gida Miihendisleri Odasi istanbul
Sube Baskani Onur Akbulut, Peyzaj Miihendisleri Odasi istanbul Sube
Baskani Evrim Karaman ve Yonetim Kurulu tyeleri Niltfer Birinci, Beyza
Sat, Nihan Seving Musdal ve Osman Ustiin tarafindan katilim sagland.

17 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen bulusmada, 6ntimUzdeki calis-
ma doneminde Oda ve Subeler arasinda daha fazla koordinasyon olus-
turulmasi ve birlikte yapilabileceklere iliskin karsilikli fikir alisverisinde
bulunuldu.

DUNYA KUP BIiRLIGI ONE DAY ISTANBUL 2024
ZEKA KUPU YARISMASI

Diinya Kip Birligi (World Cube Association) ve Zeka Kupi Turkiye tara-
findan organize edilen One Day Istanbul 2024 zeka kiipii yarismasi 11-
12 Mart 2024 tarihlerinde EMO Istanbul Subemiz Alaettin Anahtarci - K.
Tulin Aydin Egitim Merkezi' nde gerceklestirildi.

Yarismacilarla ve organizasyon temsilcileriyle bir araya gelen Subemiz
Yonetim Kurulu Baskani Erhan Karagay yarismacilara basarilar diledi.

14
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TiP SiSLi ILCE YONETIM KURULU'NDAN SUBEMIZE ZIYARET

Tiirkiye Isci Partisi (TIP) Sisli iice Yonetim Kurulu ve Sisli Belediye Bas-
kan Adayr Mehmet Tolga Bektas 12 Mart 2024 Sali glini Subemiz
Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti. TIP Heyeti tarafindan Sisli'deki yerel
yonetim politikalarina ve meslek orgutlerinin kamu politikasindaki one-
mine dair aktarimin yapildigi gériisme 31 Mart Mahalli idari Secimlerine
iliskin yapilan sohbetle son buldu.


http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
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DERSAN KOOP'TAN SUBEMIZE ZIYARET

Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi nde yer alan Deri Mamiilleri Toplu Isyeri
Yapi Kooperatifi (DersanKoop) Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Mahsuk
Gulacar ve Yonetim Kurulu Gyeleri, 14 Mart 2024 Persembe glini EMO
Istanbul Subemizi ziyaret etti. Gorlismede Subemiz 44. Dénem Yone-
tim Kurulu Baskani Erhan Karacay, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Reha
Sen, 42. Donem Sube Baskanimiz Cemil Kocatepe ve EMO Onur Kurulu
Uyesi Mustafa Aydin yer aldi. Meslek odasi - sanayii isbirligi konusunda
karsilikli gorus alisverisi yapilan toplanti sonunda, onimuzdeki donem
yapilabilecek ortak faaliyetlerin belirlenmesi icin DersanKoop yonetimi
tarafindan Yonetim Kurulumuz ikitelli OSB'ye davet edildi.

TKP HEYETI'NDEN SUBEMIZE ZiYARET

TKP Istanbul Biyiiksehir Belediyesi Baskan Adayi Orhan Gokdemir'in
de yer aldigi Turkiye Komunist Partisi (TKP) Heyeti 19 Mart 2024 Sali
gind Subemiz Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti. TKP Heyeti'nin yerel se-
¢im politikalarina iliskin aktarimda bulundugu goériisme 31 Mart Mahalli
Idari Secimlerine iliskin yapilan sohbetle son buldu.

EMEP HEYETI'NDEN SUBEMIZE ZIYARET

Emek Partisi (EMEP) Heyeti 19 Mart 2024 Sali giinii Subemiz Yonetim
Kurulu'nu ziyaret etti. EMEP Sisli Belediye Meclis Uyesi Adayi Selahat-
tin Beyaz'in da yer aldigi heyet ile yapilan gériismede 31 Mart Mahalli
Idari Secimlerine iliskin karsilikli gériis alisverisinde bulunuldu.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024
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http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
http://youtube.com/emoistanbultv
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LOSEV'DEN SUBEMIZE ZIYARET

LOSEV Raporlama ve Is Gelistirme Yonetmeni Meltem Namder Durulga
ve LOSEV is Gelistirme ve Projeler Koordinatérii Ece Kuran tarafindan
2 Nisan Sali giini EMO Istanbul Subemiz Yonetim Kurulu'na ziyarette
bulunuldu. Sube binamizda gerceklesen goriismede Subemiz Yonetim
Kurulu Baskani Erhan Karagay ve Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Hansel
Ozglimiis yer ald.

LOSEV heyeti tarafindan, gerceklestirdikleri calisma ve kampanyalara
iliskin yapilan bilgilendirmenin ardindan Yonetim Kurulu temsilcilerimiz
LOSEV calismalarinin énemine iliskin degerlendirmelerde bulundu. Go-
risme, LOSEV calismalarina katki vermek icin yapilabilecek faaliyetlere
iliskin karsilik gorus alisverisinin ardindan sona erdi.

SUBEMIZDEN ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI'NE ZIYARET

EMO lIstanbul Subesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Erhan Karacay, YK
Sayman Uyesi Reha Sen ve YK Uyesi Nedim Bingdl'iin yer aldigi Sube
heyetimiz tarafindan 17 Nisan 2024 Carsamba giinii istanbul Kiiltiir
Universitesi Elektrik Elektronik Blimii ziyaret edildi.

Mesleki ve teknik alanda fikir alisverisinde bulunulan gorismede ortak
yapllabilecek faaliyetlere iliskin konular ele alindi. Gérlismede istan-
bul Kiiltiir Universitesi'ni temsilen IKU Bilgisayar Miihendisligi Bslim
Baskani Prof. Mehmet Oruc Bilgic, IKU Elektrik Elektronik Miihendisligi
Bolim Baskani Esra Saatci, IKU Elektrik Elektronik Miihendisligi Bslim
Baskan Yardimaisi Berrak Oztiirk Simsek, IKU Elektrik Elektronik Miihen-
disligi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul Saatg, IKU Elektrik Elektronik M-
hendisligi Bolimi Ogr. Gér. Dr. Batu Varlik yer aldh.

16
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ETMD'DEN SUBEMIZE ZIYARET

9 Mayis 2024 Persembe glini Elektrik Tesisat Muhendisleri Dernegi
(ETMD), EMO istanbul Subemize ziyaret gerceklestirdi. Subemiz Yone-
tim Kurulu Baskani Erhan Karacay, YK Sayman Uyesi Reha Sen, YK Uye-
si Nedim Bingél, YK Yedek Uyesi Hasan Daldikan, YK Yedek Uyesi Beyza
Celik ve YK Yedek Uyesi M. Rauf Sehir'in yer aldigi gériismede ETMD
adina ETMD YK Baskani Cemil Topak, YK Sayman Uyesi Ugur Varlik, YK
Uyesi Harun Ondiil, YK Uyesi Altug Senol ve Kurumsal iletisim gorevlisi
Nevlan Bilir yer ald.

Sube binamizda gergeklesen gorismede mesleki ve teknik alanda kar-
silikli fikir aligverisinde bulunuldu. Yapilabilecek ortak faaliyetlere iliskin
konular ele alindi.


http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
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CMO ISTANBUL SUBESI'NIN DUZENLEDIGI
CMO'NUN 32. KURULUS YILDONUMU ETKINLIGINE KATILDIK

Cevre Muhendisleri Odasi nin 32. kurulus yil donimu kapsaminda CMO
Istanbul Subesi'nin 25 Mayis Cumartesi giinii gerceklestirdigi etkinlige
subemizi temsilen EMO istanbul Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uye-
si Reha Sen ve Yonetim Kurulu Uyesi Nedim Bingdl tarafindan katilim
sagland..

ETMD GELENEKSEL YAZA MERHABA KAHVALTISINA KATILDIK

Elektrik Tesisat Mihendisleri Dernegi (ETMD) tarafindan Cemile Sultan
Korusu'nda diizenlenen Geleneksel Yaza Merhaba Kahvaltis'na EMO Is-
tanbul Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Reha Sen, Yonetim Kurulu
Uyesi Nedim Bingdl ve yelerimiz ile geng meslektas adaylarimiz tara-
findan katiim saglandi.

17
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TED HEYETINDEN SUBEMIZE ZIYARET

TED Heyeti tarafindan 28 Mayis 2024 tarihinde Subemize ziyaret ger-
ceklestirildi. TED heyeti, Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Erhan Kara-
cay, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Reha Sen ve Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi Muhammed Rauf Sehir tarafindan karsilandi. TED Istanbul Temsil-
ciligi STK Komitesi Baskani Orhan Mutlu Topal ve TED istanbul Temsil-
ciligi Mdurt Yakup Efe Soysal'in da yer aldigi heyet tarafindan TED fa-
aliyetlerine iliskin bilgilendirmenin yapildigi gérismede Subemiz ve TED
heyeti arasinda ortak yapilabileceklere liskin karsilikli gorls alisverisinde
bulunuldu.


http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
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Komlsyonlar Sube Komisyonlari
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EMO istanbul Subesi
44. DONEM SUBE KOMISYONLARI KURULDU

EMO istanbul Subesi 44. Dénem Sube Ko- Mart ayinda baslayan basvurular sonucu
misyonlari kurularak ilk toplantilari gerceklesti- sube komisyonlarina ¢ok sayida Uyemiz tara-
rildi. findan basvuru gerceklestirildi.

EMO istanbul  Subesi  komisyonlari, EMO Yonetim Kurulunun 13.08.2010 ta-

Asansor ve Elektromekanik Taslyicillar Ko- rih ve 42/12 sayili toplantisinda kabul edilerek
misyonu, ATEX Komisyonu, Avydinlatma vyururlige giren yonerge uyarinca bir Uye, bir
Teknikleri Komisyonu, Bilgi ve iletisim Teknoloji- ~dénem icerisinde en fazla 3 komisyonda gorev
leri Komisyonu (BITKOM), Bilirkisilik Komisyonu alabilecek olup komisyonlara girmek isteyen
Biyomedikal Komisyonu, Egitim Komisyonu, Uyelerimizin istanbul@emo.org.tr e-posta gon-
Elektrikli Araglar ve Rayli Sistemler Komisyonu, dermesi gerekmektedir.

Enerji Komisyonu, Gen¢ Mduhendisler Komis-

yonu, Isci Saghdi ve Is Giivenligi Komisyonu,

Kadin Muhendisler Komisyonu, Orgiitlenme EMO KOMISYONLARIN CALISMA USUL
Komsiyonu, SMM Komisyonu, Sosyal Isler Ko- VE ESASLARI YONERGESI
misyonu, Teknik Yonetmelikler Komisyonu, Uc- tiklayiniz

retli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonu,
Yapi Denetimi Komisyonu, Yayin Komisyonu,
Elektronik MDK ve EMO Geng¢ Komisyonalari'n-
dan olusmakta.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024


https://www.emo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php?kod=128
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ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR  BILGI VE ILETiISIM TEKNOLOJILERI KOMISYONU

KOMISYONU (BITKOM)
8996 SELAHATTIN ERASLAN 7923 OSMAN CELIK
11298 SEYDA SOLUKCU 8408 HAKKI KAYA OCAKACAN
34286 MENDUH ERGEN 14832 MUSTAFA SOKULLU
39755 MERAL OZCAN 18499 ORHAN DURNA
43204 HAKAN AKTAS 18840 MEHTAP ARZU CAN
44674 AZiZ FATIH MUJDE 29613 TIGIN OZTURK
51804 MUSTAFA GUNES 30138 BULENT KESKIN
57575 OLCAY AYDIN 37407 VOLKAN KARASU
58586 EMRAH EKMEKCi 40080 ENDER AKIN
70600 MUSTAFA AKKUS 45794 TALAT KARADOGAN
71887 MEHMET COMERT 70861 RECEP TERLER

76988 EMRULLAH AY
ATEX KOMISYONU 83691 OZCAN YILMAZ
12832 SAADET NURUILAH GULEC 84346 RUKEN GULTEKIN
23351 CEMIL UNAL 93648 SAKIR ARDIL ACAR
24253 ALPER BUGRA SIRIN
32858 HANSEL O0ZGUMUS BILIRKISILIK KOMiISYONU
36653 YILMAZ KACMAZ 3324 YUSUF GUNDOGAN
40311 OZKAN KARATAS 3817 MEHMET SAYIM SOGUKOGLU
43606 SINAN SEKERCI 4905 HALIS SARI
57454 FARUK TASBASI 5101 FERRUH. {SKENDEROGLU
57575 OLCAY AYDIN 5133 AYNUR AYKOC
61440 YAVUZ OZER 5764 MUSTAFA OZYAZAR
64060 ANIL ERDINC TUFEKCI 6051 TAYLAN TOLU
74852 ALPER KACAR 8696 AYBENT GOKGOZ

11234 NAMIK SELCUK EYUBOGLU
AYDINLATMA TEKNIKLERi KOMiISYONU 13044 HALDUN iSOZEN
4842 YILMAZ GUNDOGAN 13120 METIN OZTURK
5764 MUSTAFA OZYAZAR 13504 BILGIN AKBAL
6051 TAYLAN TOLU 18499 ORHAN DURNA
9375 KENAN ATASOY 19212 CENGIizZ GUMUS
12003 TURGAY PEKGIRGIN 21764 AHMET NURI BAYAL
16304 DEMIR GURSOYTRAK 25822 CAHIT ATLI
21331 ONDER GUNDOGDU 25988 HASAN CICEKCI
24127 FATIH YUZBASI 26884 SELCUK KUTUK
35584 IBRAHIM AYILMAZDIR 32938 ZEYNEP TULIN OZNEY
39148 YESIM CELIKKOL 42841 CANER USTA
39806 MURAT GUNDUZAY 43204 HAKAN AKTAS
42843 GURKAN SERTELLER 44674 AZiZ FATIH MUJDE
61336 NEBIi KARAKUZU 53502 CAHIT CAN HALAZAOGLU
72906 NiYAZi ARSLAN 55157 RAMAZAN KARATAS
80289 UZEYIR BAGCE 57383 SERMAN SEKER

64060 ANIL ERDINGC TUFEKCI
70861 RECEP TERLER

71887 MEHMET COMERT
76979 BARBAROS ALPARSLAN
76981 SELCUK BALTACIOGLU
83166 EMIR CAN SEN

83747 OMER EMRE ARDAL

/I 9 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024
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84122 MUNIR KACMAZ 13044 HALDUN iSOZEN
86929 MUSTAFA ATASEVER 13120 METIN OZTURK
89999 TURAN SAVACI 13504 BILGIN AKBAL
7923 OSMAN CELIK 18499 ORHAN DURNA

19325 DAGISTAN BEKIROGLU
BiYOMEDIKAL KOMiISYONU 20243 EKREM GULTEKIN
9768 FAIK KEMAL 0ZOGUZ 21331 ONDER GUNDOGDU
15549 CEYHUN SEZER 23351 CEMIL UNAL
25394 BULENT OZGUR 24253 ALPER BUGRA SIiRIN
26805 SIBEL TETIK 28983 BASRI BURAK CEDETAS
26805 SIBEL TETIK 29178 NiHAL TURUT
55264 SERKAN UGUR BAYRAKTAR 34541 ENGIN DOGAN
70329 BETUL DELIKANLI 35584 IBRAHIM AYILMAZDIR
77575 MEHMET MURAT GUNES 37407 VOLKAN KARASU
93736 EZGi ASLAN 37959 REMZi AYDIN

41900 OZGUR CELBIS
EGITIM KOMISYONU 44674 AZiZ FATIH MUJDE
3534 SELCUK ESEN 44849 RAMAZAN PALTUN
6162 SIRDAS KARABOGA 45794 TALAT KARADOGAN
6569 VASFIYE OZTALASLI 49800 SIDAR TEKIN
8408 HAKKI KAYA OCAKACAN 53502 CAHIT CAN HALAZAOGLU
12424 HASAN OZDEMIRCI 55157 RAMAZAN KARATAS
12832 SAADET NURUILAH GULEC 56347 CAN DENIZ YASARTURK
13120 METIN OZTURK 56560 KADIR CIHAN PALTA
14043 AYHAN AKGUL 57383 SERMAN SEKER
14311 SERDAR HARMANCIOGLU 57454 FARUK TASBASI
18242 MUSTAFA FAZLIOGLU 57575 OLCAY AYDIN
18840 MEHTAP ARZU CAN 61336 NEBi KARAKUZU
19631 ERKAN SOLMAZ 61870 CIHAN YAKAR
28605 AYFER AKAY CETIN 64060 ANIL ERDINC TUFEKCI
29178 NiHAL TURUT 64322 KAMURAN TUTUMLU
38708 OKAN KONDUL 68601 HALIL SATILUSAGI
40001 TUBA AYHAN 75237 SABAHATTIN C. CUBUKCUOGLU
42841 CANER USTA 76923 BATU VARLIK
59100 MEHMET EMIN ERDEM 83691 OZCAN YILMAZ
61190 UTKU BIRCAN BALKAL 84122 MUNIR KACMAZ
61440 YAVUZ OZER 85696 EMRE AKINCI
64322 KAMURAN TUTUMLU 86011 OZDE TOPAC
76923 BATU VARLIK 88330 GOKHAN YILMAZ
77715 MUCAHIT OZENC 89999 TURAN SAVACI
ELEKTRIKLI ARACLAR VE RAYLI SISTEMLER ELEKTRONIK MDK
KOMISYONU 5 8408 HAKKI KAYA OCAKACAN
3324 YUSUF GUNDOGAN 28605 AYFER AKAY CETIN
3534 SELCUK ESEN 40001 TUBA AYHAN
4538 YILMAZ OGRALI 62126 ENES YILMAZER
5101 FERRUH. {ISKENDEROGLU 82573 EZGi KORKMAZ
7923 OSMAN CELIK 90725 GAMZE AKVERDI
8696 AYBENT GOKGOZ 93791 IREM AKDEMIR
10549 UMIT PINAROBA 32507 ABDULLAH KARADAG

11352 SUNA TAVLASOGLU

ZO TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024
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34735 YASEMIN YAVUZ KAYA 64947 CEMIL DORTTEPE
38000 ALIiSECER 67981 BARBAROS SAHIN
68601 HALIL SATILUSAGI 68601 HALIL SATILUSAGI
76923 BATU VARLIK 69761 SENA BOZKURT GOK
87443 ONUR KARATAS 70861 RECEP TERLER
90425 ALTAN BOSGOR 76923 BATU VARLIK
76979 BARBAROS ALPARSLAN
ENERJi KOMISYONU 77715 MUCAHIT OZENC
5764 MUSTAFA OZYAZAR 80289 UZEYIR BAGCE
8687 GAZIIPEK 83166 EMIR CAN SEN
10549 UMIT PINAROBA 84056 CAGATAY BILGE KELES
12791 CELAL YILMAZ 85696 EMRE AKINCI
12832 SAADET NURUILAH GULEC 86011 OZDE TOPAC
13044 HALDUN iSOZEN 86253 SERHAT ERBEN
13161 BERKER OZAGAC 90060 MEHMET CAN KAHRAMAN
13504 BILGIN AKBAL
14832 MUSTAFA SOKULLU GENC MUHENDISLER
15681 SELAMI YILMAZ 11352 SUNA TAVLASOGLU
17744 SEVGI ULUG 28605 AYFER AKAY CETIN
18340 GANIi AKSU 29613 TIGIN OZTURK
19020 ILYAS CELIK 57618 EMRE ER
20243 EKREM GULTEKIN 62126 ENES YILMAZER
21331 ONDER GUNDOGDU 64322 KAMURAN TUTUMLU
21898 NAZMI ESEN 68386 SULEYMAN BAGRIYANIK
23110 METIN HARMANCIOGLU 69526 MEHMET AKGUN
23143 ALi HAKAN EVEREKLI 75196 SAMET YILDIRIM
23351 CEMIL UNAL 76988 EMRULLAH AY
24127 FATIH YUZBASI 77715 MUCAHIT OZENC
24441 BURHAN EROGLUER 81523 ISKENDER AZNAVUR
25988 HASAN CIiCEKCI 83691 OZCAN YILMAZ
28605 AYFER AKAY CETIN 84346 RUKEN GULTEKIN
34541 ENGIN DOGAN 85696 EMRE AKINCI
35584 IBRAHIM AYILMAZDIR 86253 SERHAT ERBEN
37407 VOLKAN KARASU 89999 TURAN SAVACI
37959 REMZi AYDIN 90150 EDA DENIZ KARA
38851 MURAT KOSAR 90425 ALTAN BOSGOR
42841 CANER USTA 93736 EZGi ASLAN
43606 SINAN SEKERCI 93791 IREM AKDEMIR
46367 SABRI ALP
47262 ABDULBAKI TAYLAN iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi KOMiISYONU
47533 HASAN AKSU 3817 MEHMET SAYIM SOGUKOGLU
50023 GOKHAN YILMAZ 5133 AYNUR AYKOC
52303 ISMAIL HAKKI KALYON 8696 AYBENT GOKGOZ
53478 EYLUL OZKAHRAMAN DAG 11234 NAMIK SELCUK EYUBOGLU
53502 CAHIT CAN HALAZAOGLU 12663 MUSTAFA KAVUKCU
53517 SALIHA KAYKUN 26805 SIBEL TETIK
55157 RAMAZAN KARATAS 26884 SELCUK KUTUK
55292 DOGAN OZDOGAN 38416 MEHMED ERGUN TUMPCU
57454 FARUK TASBASI 38851 MURAT KOSAR
61190 UTKU BIRCAN BALKAL 40080 ENDER AKIN

61870 CIHAN YAKAR 47367 SABRI ALP
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44. I?iinem
Komisyon Uyeleri

Subeden Haberler

49800 SIDAR TEKIN 18340 GANi AKSU
50023 GOKHAN YILMAZ 19325 DAGISTAN BEKIROGLU
53478 EYLUL OZKAHRAMAN DAG 20098 YUKSEL MENGUNOGUL
58855 YUSUF COSAN 24127 FATIH YUZBASI
59100 MEHMET EMIN ERDEM 25981 NiHAT KAPLAN
60771 LUTFU MERGEN 26805 SIBEL TETIK
61336 NEBIi KARAKUZU 26884 SELCUK KUTUK
61440 YAVUZ OZER 33674 HUSEYIN GULSAN
64947 CEMIL DORTTEPE 37959 REMZi AYDIN
71981 KORAY ATES 38851 MURAT KOSAR
72498 SAFA ORUN 39806 MURAT GUNDUZAY
76192 GOKBERK TUZUN 43204 HAKAN AKTAS
76737 ALI DURSUN 43606 SINAN SEKERCI
82573 EZGi KORKMAZ 43826 BIROL AYDOGDU
83166 EMIR CAN SEN 44849 RAMAZAN PALTUN
84852 ALPER KACAR 45548 TUNA TASLIK
93648 SAKIR ARDIL ACAR 46713 OZCAN BOZKURT
47262 ABDULBAKI TAYLAN
KADIN MUHENDISLER KOMiISYONU 47412 HASAN BASRI UNAL
6569 VASFIYE OZTALASLI 47533 HASAN AKSU
17744 SEVGI ULUG 49800 SIDAR TEKIN
61849 CANSU DEMIR 50023 GOKHAN YILMAZ
82573 EZGi KORKMAZ 50398 ONUR TOMRUK
84346 RUKEN GULTEKIN 50889 ISMAIL FERHAT OzLU
93736 EZGi ASLAN 54301 EREN CELEPSOY
93791 IREM AKDEMIR 54659 UMUT EKICI
57383 SERMAN SEKER
ORGUTLENME KOMIiSYONU 57618 EMRE ER
12424 HASAN OZDEMIRCI 59991 BURAK GENC
13161 BERKER OZAGAC 61183 RECEP GULER
14608 HURIYE ALACAKAPTAN 61870 CIHAN YAKAR
18574 HAYRI AYDIN 62061 HATICE GEYIK
29613 TIGIN OZTURK 62829 TULIN OKAY
32769 OZKAN CETIN 63337 ZUBEYIR ENES ZERAY
38000 ALiSECER 63404 ERDEM SOLMAZ
66508 SERKAN COREKCI
SMM KOMISYONU 68386 SULEYMAN BAGRIYANIK
3324 YUSUF GUNDOGAN 71887 MEHMET COMERT
4538 YILMAZ OGRALI 75196 SAMET YILDIRIM
5869 DOGAN SEVINGULER 76737 ALi DURSUN
8001 HUSEYIN KARADAG 76979 BARBAROS ALPARSLAN
9075 MUSTAFA AYDIN 76981 SELCUK BALTACIOGLU
9375 KENAN ATASOY 78836 SINEM KOSAR KARTAL
9825 SERVET BILIS 79748 MAHMUT KIZILCINAR
11352 SUNA TAVLASOGLU 80233 SAMET TEKIN
11502 MEHMET KARADURAK 83557 FERHAT KOCYIGIT
12791 CELAL YILMAZ 83747 OMER EMRE ARDAL
13770 MUHARREM OKUR 84122 MUNIR KACMAZ
14311 SERDAR HARMANCIOGLU 86011 OZDE TOPAC

15873 HALIT KOSIF 86929 MUSTAFA ATASEVER
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88330 GOKHAN YILMAZ 71981 KORAY ATES
89812 ILYAS EKINCI 75196 SAMET YILDIRIM
90444 SERKAN YIGIT 76737 ALI DURSUN
76981 SELCUK BALTACIOGLU
SOSYAL iSLER KOMISYONU 78836 SINEM KOSAR KARTAL
5101 FERRUH ISKENDEROGLU 83557 FERHAT KOCYIGIT
8408 HAKKI KAYA OCAKACAN 86929 MUSTAFA ATASEVER
11825 LEVENT AKCASU
12424 HASAN OZDEMIRCI UCRETLI CALISAN VE iSSiZ MUHENDISLER
13161 BERKER OZAGAC KOMISYONU
14608 HURIYE ALACAKAPTAN 18574 HAYRIi AYDIN
16304 DEMIR GURSOYTRAK 20243 EKREM GULTEKIN
17744 SEVGI ULUG 35931 KURTULUS KAYA
18574 HAYRI AYDIN 38000 ALIiSECER
18840 MEHTAP ARZU CAN 41900 OZGUR CELBIS
19291 TANJU AKLEMAN 43826 BIROL AYDOGDU
25988 HASAN CIiCEKCI 45548 TUNA TASLIK
39148 YESIM CELIKKOL 61849 CANSU DEMIR
39806 MURAT GUNDUZAY 72498 SAFA ORUN
40001 TUBA AYHAN 72906 NiYAZi ARSLAN
41900 OZGUR CELBIS 80721 UGUR UCAR
46367 SABRI ALP 84056 CAGATAY BILGE KELES
61190 UTKU BIRCAN BALKAL 86253 SERHAT ERBEN
61849 CANSU DEMIR 93648 SAKIR ARDIL ACAR
62126 ENES YILMAZER
76988 EMRULLAH AY YAPI DENETIM KOMISYONU
80721 UGUR UCAR 4842 YILMAZ GUNDOGAN
81523 ISKENDER AZNAVUR 5204 iSMAIL OZTURK
82573 EZGi KORKMAZ 6051 TAYLAN TOLU
90150 EDA DENizZ KARA 8001 HUSEYIN KARADAG
90425 ALTAN BOSGOR 8996 SELAHATTIN ERASLAN
93791 IREM AKDEMIR 9375 KENAN ATASOY
16304 DEMIR GURSOYTRAK
TEKNiK YONETMELIKLER KOMiSYONU 19020 ILYAS CELIK
8001 HUSEYIN KARADAG 45794 TALAT KARADOGAN
9075 MUSTAFA AYDIN 60771 LUTFU MERGEN
11234 NAMIK SELCUK EYUBOGLU 72498 SAFA ORUN
11502 MEHMET KARADURAK 72906 NiYAZI ARSLAN
23110 METIN HARMANCIOGLU
24253 ALPER BUGRA SIRIN YAYIN KOMiISYONU
32858 HANSEL OZGUMUS 18242 MUSTAFA FAZLIOGLU
36653 YILMAZ KACMAZ 19631 ERKAN SOLMAZ
38708 OKAN KONDUL 38000 ALiSECER
39755 MERAL OZCAN 38708 OKAN KONDUL
40867 ERKAN YAYLACI 39148 YESIM CELIKKOL
44849 RAMAZAN PALTUN 59100 MEHMET EMIN ERDEM
45548 TUNA TASLIK 60771 LUTFU MERGEN
47262 ABDULBAKI TAYLAN 84056 CAGATAY BILGE KELES

57618 EMRE ER
59327 BEDRIYE OZTURK TAS
64947 CEMIL DORTTEPE
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- Kaza / Ramak Kala
316 Sayfasi Olay Analizi - 2024 /|

BENZER BIiR KAZA YASANMADAN ONCE ONLEM ALABILIRIZ.

BiLDIRiIMi YAPILAN KAZA YA DA RAMAK KALA OLAY

OLAYIN ANLATIMI :

Hamur makinelerinin oldugu bir fabrikada, makinelerin temizligi icin bir personel “galisma alanini
kapatmadan ve EKED uygulamadan hamur makinesinin spiral seklinde olan kolunu temizlemeye
baslamigtir. Bu sirada baska bir personel makinenin kontrol paneline basmasi ile makine galismis
ve makinenin kolu personeli sikigtirarak dlumine neden olmustur.

NEDEN OLAN TEHLIKELi DURUM VE DAVRANISLAR:

EKED uygulanmasi yapilmamis, bakim baélgesi tecrit edilmemis, personel bilinglendiriimemis.

EMO iSTANBUL SUBESI, iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KOMiISYONU DEGERLENDIRMESI

BENZER BiR KAZA YASANMAMASI iCiN ALINABILECEK ONLEMLER

1. Kilitleme tertibati (EKED) uygulanmali (Etiketle, Kilitle, Emniyete al, Dene),

E

(]
-

)
or
¥ OPERATE

2. Kontrol, bakim ve onarimi yapilacak makine ve elektrik devrelerinin, tesisatinin, motor veya
techizatin enerji kaynagi ile baglantisi kesilmeli,

3. Enerjiyi kesen salter veya anahtarlarin acik (off) (yesil) durumda olmalari ve bu sekilde
kalmalari saglanmali,
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Olay Analizi - 2024 /|

SIG Sayfas

4. Onarim bitirlmeden devreye akim veriimemelidir.

5. Enerjiyi kesen salter veya anahtarlarda kiliteme tertibati bulunmali veya salter ve
anahtarlarin Uzerine, ¢aligma yapildigini gosteren uyari levhalari asiimahdir.

6. Enerjinin kesildigi denenmeli,

7. Calisma yerinde gerilim yoklugu tespit edildikten sonra bakim onarim calismalarina
baslanmalidir.

8. Enerji kesilerek bakim ve onarima baslandiktan sonra bagka bir personelin sisteme eneriji
vermesini onleyecek kilitteme sistemi olmali,

9. Makinelerin bakim ve onarimi sirasinda elektrigin kesilmesine ek olarak mekanik guvenlik
onlemi de bulunmahdir.

10. Temizlik ve bakim sirasinda, bakim alani gtvenlik seridi, bariyer ya da dubalar ile personelin
girisine kapatiimalidir.

11.Sistemin enerjisini kesme ve yeniden enerji verme islemi vardiya amirinin onayi ile olmalidir.

12.Bu tur galigsmalar ehil bir personel nezaretinde yapiimalidir.

13.Temizlik isini yapan calisanlar teknik personel olmayabilecedi igin, ehil bir personel
nezaretinde galisiyor olsa da, yukaridaki uyulmasi gereken kurallar, talimat seklinde temizligi
yapilacak olan sistem Uzerine asilmali, kontrol formu hazirlanmali, ise baslamadan 6nce
calisanlara teblig edilerek egitim verilmelidir.
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SIG Sayfasi

BENZER BIR KAZA YASANMADAN ONCE ONLEM ALABILIRIZ.

BiLDIRiIMi YAPILAN KAZA YA DA RAMAK KALA OLAY

OLAYIN ANLATIMI :

Bir bag evinin gatisinin onarimi sirasinda kaynakgi, elindeki 3,5 m uzunlugundaki demir profillin,
evin Ustunden gegen elektrik hattina temas etmesi ile elektrik akimina kapilmis ve vefat etmistir.

NEDEN OLAN TEHLIKELI DURUM VE DAVRANISLAR:

Yuksek gerilim hatlari yakininda, hatlara rastgele dokunmayi énleyecek dnlem alinmamasi,

Uygun Kisisel koruyucu donananim kullaniimamasi. Binalarin enerji nakil hatlarina mesafesi.

EMO iSTANBUL SUBESI, iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KOMiISYONU DEGERLENDIRMESI
BENZER BIR KAZA YASANMAMASI iCiN ALINABILECEK ONLEMLER

1. Calisirken ¢ok dikkatli davraniimalidir.

2. Calisma yapilmasi gerektigi durumlarda; ylksek gerilim hatlar yakininda, hatlara rastgele
dokunmay! onleyecek ve kisisel koruyucu onlemlerde alinarak ¢aligsma yapilmalidir.

3. Binalarda yapilacak ek insaat, onarim veya boya isleri ile benzeri ¢caligmalara baglamadan
once gerilim altindaki iletkenlere yaklasmasi gereken kimselerin korunmasi saglanmalidir.

4. Bu amacgla, mumkunse calisma suresince hattin enerjisi kestiriimeli ve benzer teknik
onlemler alinmahdir.

5. KKD (Kisisel Koruyucu Donanim) (baret, eldiven, kiyafet, onltk, vb.) kullaniimalidir.
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30 KV a kadar korumali Elektrik arkindan koruyucu kaynak icin kiyafet ve
Elektrikci Bareti eldiven deri onluk

|G Sayfasl

6. Elektrik hatlarinin mesafesi, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi Madde 44 Cizelge-
5,7 ve 8'de belirtilen uzaklikta olmalidir.

Giivenlik Mesafeleri Giivenlik Mesafeleri Giivenlik Mesafeleri
Hava hatti iletkenlerinin Hava hatti iletkenlerinin en bilyiik salinimli durumunda Hava hatt i inin en bilyiik durumunda
agaclara olan en kiiciik yatay uzakliklari olan en kiigiik yatay uzakliklan yapilara olan en kiiciik diisey uzakiikian
- - Hattin izin verilen en yiiksek
Hattin izin verilen en surekli isletmegerilimi (KV ) Yatay uzakiik
yiiksek siirekli isletme Yatay uzakhk
gerilimi (KV) 0-1 (1 dahil) 1m
0-1 1m .
1-36 (36 dahil) 2m
1-170 2,5m 36725 (72,5 dahil) 3am
170 3m \ 72,5-170 (170 dahil) 4m \
170- 420 15m 170-420 (420 dahil) 5m 5
Windo _“”"'” a0 87m 87m

7. Enerji nakil hatlar yakininda yapilacak galismalarda personel is kazalari konusunda egitimli
ve tecrubeli olmalidir.

8. Metal Merdiven vb uzun cisimler ¢arpilmaya neden olabilir.
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43, DONEM

CALISMALARIMIZ

WEBINAR

KVKK v2.0

Moderator]
ORHAN DURNA|

... Konusmaci
AV. MUH. OMER OZER|

26 SUBAT 2024
PAZARTESI 20.30

emoistanbulty

Seminer

KVKK v2.0
Subemiz tarafindan dizenlenen KVKK v2.0 baslikli webinar Av. Mihen-
dis Omer Ozer'in sunumuyla 26 Subat 2024 Pazartesi glini EMO Istan-

bul TV YouTube kanalimizdan canli olarak yayinlandi.

Izlemek icin tiklayiniz

-SU
RJi
poLEi#KELAR’

ISTANBUL iKLIM BULUSMASI GERCEKLESTIRILDI

Odamiz Enerji Daimi Komisyonu iklim Degisikligi ve Elektrik Enerjisi Ure-
timi Alt Calisma Grubu, istanbul Biytiksehir Belediyesi ve Ulke Politika-
lart Vakfi birlikteliginde diizenlenen, Subemizin duyuru ve katiim sagla-
digr istanbul iklim Bulusmalari Gida-Su Enerii Politikalan sempozyumu,
27 Subat 2024 tarihinde istanbul Grand Cevahir Otel'de gerceklestirildi.
Bulusmaya EMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskanimiz Erhan Kara-
cay katiim saglandi. Bulusmada EMO adina EMO Yonetim Kurulu Say-
man Uyesi Ogiin Sty tarafindan konusma yapildi.

29

LoRaWAN |

Kitlesel (Massive) loT icin Koblosuz iletisim

Konusmaci

ALPER YEGIN
Bilgisayar Y. Muhendisi
LoRa Alliance Baskanvekili

Moderatér

TAYFUN ISBILEN

EMO istanbul Subesi YK Uyesi
ISKI Bilgi islem Dairesi Baskani

17 NiSAN 2024
CARSAMBA 20.00
3 Youruge

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

LoRaWAN: KITLESEL (Massive) loT ICIN KABLOSUZ iLETISIM

Subemiz tarafindan dizenlenen LoRaWAN: Kitlesel (Massive) loT Icin
Kablosuz lletigim baglikli webinar 17 Nisan 2024 Cargsamba giinl saat
20.00'de EMO Istanbul TV YouTube sayfamizdan canli olarak yayinlandi.

Bilgisayar Yiksek Muhendisi ve LoRa Alliance Baskanvekili Alper Ye-
gin'in sunumuyla gerceklestirilecek seminerimizin moderatorligini
EMO istanbul Subesi YK Uyesi ve iSKi Bilgi islem Dairesi Baskani Tayfun
Isbilen tstlendi.

Izlemek icin tiklayiniz


https://www.youtube.com/watch?v=8Ylbkay55EE
http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/watch?v=bNxTZ6VGLBI
https://www.youtube.com/watch?v=ue21Oc_3U3Q
http://youtube.com/emoistanbultv

Direnisi
. )




15-16 Haziran Direnisi

S NN Ml T VLE KAMMDIR
b"““""’\ reen 8 :

Tiirkiye, Tarihinde, isgiler,
15,- 16Haziran,

Subemizin 43. Calisma Déneminde 15 - 16 Haziran Direnisinin déniimi vesilesiyle gerceklestirilen Tiirkiye Tarihinde isciler:
15-16 Haziran 1970 baslikli s6ylesiyi gliniin 6nemi sebebiyle sizinle paylasmak istedik. Sendika uzmani Zafer Aydin & Dr.
Ogretim Uyesi Ozgtir Balkilic'in sunumlariyla 13 Haziran 2022 tarihinde gercekkestiren séylesi EMO istanbul TV Youtube

Kanali Gzerinden gerceklestirilmis olup izlemek icin tiklayabilirsiniz.

Zafer Aydin: Bu dénemin arka planinda dért temel ol- isci sinifi hem siyasal olarak partilesmeye basladi hem
gudan bahsedebiliriz. de sokakta kendi s6zUnU sdylemeye basladi. Sendika-
lasma slreci de yine is¢i sinifinin politiklesmesinin arag-
Birincisi, Aydinlanma. O doénem o6zellikle 27 Mayis son- larindan biri oldu.
rasinda gelisen demokratik ortamda Ulkenin sosyalist
kiltiri gelismeye basladi, Tirkiye Isci Partisi kuruldu,
sinifin merkezinde oldugu bir kitlesel aydinlanma déne-
mi yasandi.

ikinci olgu hak arama bilincinin gelismesi. Buradaki kri-
tik kavram grev oldu. Grevler isci sinifinin kolektif dreni-
sinin en dnemli araci halini aldl.

Bir diger olgu Politiklesme sireci. Kirtlerden, iscilere,
koylilere, genclere kadar toplumun tim kesimlerinde
politiklesme yasand..
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https://www.youtube.com/watch?v=rNispggK8l0&feature=youtu.be

15-16 Haziran Direnisi

Dordinclt kavram ise radikallesme diyebiliriz. Bunun
bizdeki en bariz ornekleri, fabrika ve Universite isgalleri
diyebiliriz.

15-16 Haziran direnisi bu dort temel slirecin hem sonu-
cu hem de sureci daha ileriye tasiyan olgular olarak oku-
nabilir. Bununla birlikte direnisin bir diger 6nemli noktasi
ise kuskusuz DiSK oldu.

DIiSK bu siirecte isci sinifinin sendikal haklarinin gelisti-
rilmesi, is yasaminda sinifin bir 6zne olarak ortaya c¢ik-
masini sagladidi icin isciler tarafindan sahiplenildi.
DiSK'in sermaye sinifi ve devlet tarafindan sakincali ola-
rak gérilmesi ve bunun dntne gecilerek sari sendikalarin
emek yasaminda hakim kilinmasini istemesi 15-16 Hazi-
ran'i getiren gindem oldu.

DISK, isci sinifi ve sosyalist siyaset DiSK'in geriletilmesi-
nin istenmesine karsi buyuk bir durus sergiledi.

Ozgiir Balkilic: Zengin Mutfagi filminin arka planinda si-
rekli 15-16 Haziran direnise sahit oluruz. Filmdeki basrol
olan ve evin sahibine bagl olan Pehlivan Ahmet ile evin
soforlinlin abisi Ahmet arasindaki diyalog énemlidir.

Ahmet en son disarida yasananlari ve evin sahibinin kac-
tigini anlatmaktan yorulur ve nihayetinde 'Anlayacagin,
isciler istanbul'a el ense cekti' der. 15-16 Haziran isci
sinifinin kendi haklarini, glindemlerini, bilinclerini toplu-
ma ve hayata dayatmasi oldugunu goésteren en glizel, en
sarih érneklerinden biridir.

Turkiye'de savas sonrasi gelisen Uretim yapisina devle-
te miidahale etmistir. iscilerin bireysel haklari icerisinde
kalsa da kimi kazanimlari olmustur. isciler dénemin ha-
kim vatandaslik iliskisini degistirmistir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Demokrat Partiye karsi gerceklesen 27 Mayis darbesi
sonrasi grev hakki yasal mevzuata giriyor.

Bununla birlikte siyaset alaninin 60'lar sonrasi siyasal
olarak catismali hale geldigini gértrtr(z.

Sol, sosyalist siyasete ilerleyecek kadar blydtiyor ve
toplumsal yasama buyuk bir etki etmeye basliyor. Devlet
de buna karsi cesitli adimlar atiyor. Ancak solun ideolo-
jik hakimiyetinin 6nline gecilemiyor. Sari sendikalar dahi
sosyal adaletci sdylemi sol bir soylemle dillendirilmeye
baslyor.

1965 doneminde blylk burjuvazinin destegiyle Adalet
Partisi iktidara geliyor. Adalet Partisi zor aygitini devre-
ye sokarak isci sinifi ve sendikal hareketlere karsi baski
kurarak sermaye sinifi kendini konsolide etmeye calisir.

Sari sendikalarla isci sinifini kontrol altina alinmaya ca-
lismasi ile birlikte ilerici sendikacilar ise DISK'i kurarlar.
15-16 Haziran direnisinin 6znesi olan isci sinifi daha sol
bir séyleme dogru ilerleyerek NATO karsiti mitinler vb.
hususlar ile kendi cephelerini konsolide ederler.

DiSK'in kapatiimasi demek 60Ii yillar boyunca gelisen
haklar, politik gelismenin tirpanlamasi anlamina gelece-
gini bilen isci sinifini DISK'in kapatilmasina sebep olacak
yasal dlizenlemelere karsi direnise gectiler.

Daha o6nce isyerlerinde gerceklesen isci eylemlilikleri bu
kez mekansal olarak farklilik géstererek meydanlara in-
meye baslar.

isci sinifi 15-16 Haziran direnisinde Taksim'e, yasamin
merkezine ulasmaya calisir.

15-16 Haziran ile
birlikte isci sinifi bir
daha geriye dondal-
meyecek sekilde
direnme ve daya-
nisma konularinda
buaylk bir sicramaya
yasamistir.

TURKIYE TARIHINDE iSCILER
15-16 HAZIiRAN 1970
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15 - 16, Haziran Biiyiik isci Direnisi*

Zafer Aydin

Sarachane Mitingi (1961) ile baslayan ve 15-16 Ha-
ziran Direnisi (1970) ile sona eren dénem, isci sinifi
hareketinin yukselme donemdir. Bu donemde isgi-
ler onemli orgutlenme ve muicadele pratikleri ortaya
koydular. Bu donemin kapisini aralayan Sarachane
Mitingi'nin hedefi sendikal haklarin yasalagsmasiy-
di. Donemin zirve eylemi 15-16 Haziran Direnisi ise
sendikal haklarin savulmasi amaciyla gerceklesti. Bir
baska ifadeyle soyleyecek olursak, isciler 1960’larin
basinda kazanilmasi icin mucadele ettikleri sendikal
haklari bu kez fiili mtcadele yoluyla korumaya calis-
tilar. “Turkiye'yi Sarsan iki Gin” olarak kabul edilen
sendikal hareketi, siyaseti ve iscileri derinden etkile-
yen eylem olarak 15-16 Haziran, emek tarihinde 6zel
bir yere sahiptir.

DISK, farkli bir sendikal anlayis ile “gercek sendika-
cilik” iddiasi ile ortaya cikti. Verilenle yetinmek, var
olanlaidare etmek yerine yeni haklar kazanmayi, Ana-
yasa'nin iscilere tanidigi 6zgurlikleri sonuna kadar
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kullanmayi, Anayasa’da yer alan 6zgurltklerin sinirla-
rini genisletmeyi temel alan bir perspektifle sendikal
miicadele veriyordu. DISK’'in sendikal basarilari isyer-
lerinde ikinci sinif insan muamelesi goren, ilkel sartlar
altinda calisan iscilerin toplumsal 6zlemine karsilik
geliyordu. Asagilanmadan, horlanmadan calismak
isteyen, isyerinde ve sokakta esitmuamele gormek
isteyen, hak ettiklerini dastndukleri Gcretin ve sosyal
haklarin hayalini kuran isciler DISK bir anda ilgi oda-
g1 haline geldi. DISK ve DISK (iyesi sendikalarin isci
haklarini gelistirme mucadelesinde dnemli basarilar
ve Tirk-Is'te DISK fobisini de buylitmekteydi. Turk-
Is'te DISK'ten duyulan rahatsizigi Cimse-is Genel
Bagkani ve Adalet Partisi Ankara Milletvekili Hasan
Turkay “Cok kotlu ve muskull durumdayiz. Devrimci
sendikalar bize nazaran daha mukemmel sézlesme
imzalamaktadirlar. Biz patronlara baski yapamiyor,
binaenaleyh de ucuz sézlesmeler imzalamak zorun-
da kaliyoruz” diye itiraf niteligindeki cimlelerle dile
getirmisti.t

15-16 Haziran Direnisi
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DiSK’i Yok Etme Yasasi ve isci Sinifinin Direnisi
Tek tek isyerlerinde DIiSK’in belinin kirilamayacag,
mucadeleci sendikal anlayisin dnlinin kesilemeyecedi
anlasildiginda, bu kez bir yasal dizenleme ile hedef-
lerine ulasmaya calistilar. 274 sayili Sendikalar Kanu-
nu ile 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu'nda bu amaca yonelik dizenlemeler yapmak
Uzere calismalara basladilar. Yapilan dizenlemelerin
dogrudan DISK’i hedef aldigi, Calisma eski Bakani ve
Meclis Calisma Komisyonu Baskani Turgut Toker ta-
rafindan 11 Mayis 1970 tarihinde Erzurum’da topla-
nan Tiirk-is'in 8. Genel Kurulu’nda acik bir bicimde dile
getirilmisti. Toker Genel Kurul'da yaptigi konusmada
“274 ve 275 sayili kanunlarda yapilacak degisiklikten
sonra Tiirk-is'ten baska konfederasyon kalmayacagini,
DiSK’in yasanin 6ngérdiigi sartlari yerine getiremeye-
cegi icin tasfiye olacagini” sdylemisti.2

DIiSK’i tasfiye etmek lizere atilan ilk adimlardan biri,
1969 yilinin ilk aylarinda Adalet Partisi Milletvekili, ayni
zamanda Tirkiye Metal-is Federasyonu’nun Genel
Baskani olan Kaya Ozdemiroglu'nun, 274 sayili Sendi-
kalar Kanunu’nda degisiklikler dneren bir yasa teklifi ile
atildi. Ancak hazirlanan yasa teklifi, Ttrk-is’in glinde-
me alinmasi konusunda sergiledigi israra ragmen Ko-
misyon'dan Oteye gidemedi. Yasama doneminin sona
ermesiyle de kaduk hale geldi.

12 Ekim 1969°'da yapilan genel secimlerin ardindan
parlamento yenilendi. Gecen dénemde kaduk hale ge-
len Kaya Ozdemir ve AP’li milletvekillerinin teklifi, bu
kez Turkis Gyesi CHP’li milletvekilleri eliyle Meclis’e ta-
sindi. CHP milletvekilleri, Abdullah Bastiirk (Genel-is
Genel Baskani), Burhanettin Asutay (Turk-is 3. Bélge
Temsilcisi), Osman Sogukpinar (Ges-is Genel Baska-
ni), Bahir Ersoy (Teksif Eski Genel Baskani) elde etme-
si isciler arasinda DiSK’e yonelik sempatiyi artirirken,
sermaye cevrelerinde ve Emir Postaci (Harb-is Adana
Sube Baskani) tarafindan verilen teklif, Ttrk-is kdken-
li dort AP’li milletvekili (Kaya Ozdemir, Enver Turgut,
Mustafa Ertugrul ve Hasan Tulrkay) tarafindan verilen
teklifle blyiik benzerlikler tasimaktaydi. Ayrica TiP
istanbul Milletvekili Riza Kuas da bir teklif hazirladi.
Turk-is’'in Sendikalar Kanunu’nu degistirme icin hazir-
liklar yaptigi sirada, bir hazirlik da Hukimet'ten geldi.
AP HiklUmeti Sendikalar Kanunu’'nda degisiklik 6ngo-
ren bir tasariyl Meclis’e sevk etti.
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Turk-is’lilerin ve Hiikiimet'in teklifi “sendika bollugunu
ortadan kaldirmak” gerekgesiyle, sendikal 6zgurltkleri
daraltici, sinirlandirici ve hatta ortadan kaldirici nite-
lik tasirken, Riza Kuas'in 6nerisi anayasal 6zgurltkleri
daha da genisleten bir perspektifle hazirlanmisti.4 Ha-
zirlanan degdisiklik 6nerilerine son halini vermek UGzere
gecici bir Komisyon olusturuldu. Tasarilar Komisyon'a
sevk edildi. Komisyonda, Adalet Partisi'/nden Tiirk-is’li
sendikaci milletvekilleri Enver Turgut ve Sevket Yilmaz
ile CHP Milletvekili Abdullah Bastlrk de yer almaktay-
di.s

Komisyon agirlikh olarak Abdullah Basturk ve arkadas-
lar ile Hakamet'in tekliflerini esas alan bir muzakere
yuratta. Degisiklik onergeleriyle iki teklif uyumlastirildi.
Riza Kuas’in onerilerinin buyuk kismi Komisyon tara-
findan reddedilirken, birka¢c madde de 6nergelerle de-
gistirildi.® Millet Meclisi Gecici Komisyonu’'nda Nisan
1970’te kabul edilen yeni tasari, getirdigi 1/3 oranin-
daki orgutlenme/temsil barajiyla sendikal 6rgttlenme
0zgurligune blyuk darbe vurdugu gibi 6zel olarak da
DiSK'i etkisizlestirmeyi, ortadan kaldirmayi hedefliyor-
du.?

Tasarinin Meclis Muizakereleri

Komisyon’un hazirladigi 274 sayili Sendikalar Kanu-
nu’'nda dedisiklikler 6ngoren tasari, 3 Haziran 1970'te
Meclis Baskanligi'na sunuldu. Tasari Uzerinde go-
rismelere de 11 Haziran 1970 gunU baslandi. Millet
Meclisi'nde yapilan gortsmelerde, tasar ana muhale-
fet partisi CHP ve 1967'deki CHP kurultayindan son-
ra partiden kopanlarin Turhan Feyzioglu'nun 6nculi-
gunde kurdugu Guven Partisi tarafindan desteklendi.®
CHP grubu adina konusan Burhanettin Asutay teklifi
hazirlayan Tiirk-is kdkenli bes CHP milletvekilinden
biriydi. Asutay’'in sozleri iscinin tek temsilcisi olarak
Turk-is gordiklerini ortaya koymaktaydi: “Demokratik
dizende tum ayrintilariyle kendini kabul ettiren Tur-
kiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve Tirk iscisini
daha iyi yarinlara ve dizene kavusturacak bu kanunun
Ylce Mecliste tim ayrintilariyle kabul edilecegi kanaati
icindeyiz.” ®

Glven Partisi sozcust Vefa Tanir da “Blyuk cogun-
lugunu demokratik rejime bagl, sinif kavgasini hedef
tutmayan, kanunlara saygi cercevesi icinde haklarini
arayan milliyetci kuruluslar etrafinda toplanmasini ba-
sarmis Turk iscisine faydasi dokunacak her turlt kanun
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tasarisi ve teklifini hangi gruptan gelirse gelsin, Glven
Partisi olumlu karsilayacaktir” seklinde konusmustur.
AP Hiikiimeti’nin Calisma Bakani Seyfi Oztiirk'iin, ta-
sariya karsi s6z alan TIP istanbul Milletvekili Riza Ku-
as’a cevap verirken dile getirdigi su sozler, yukarida
belirtildigi gibi, kanunlasmasi istenen dedgisikliklerin
hedefinde DiSK’in oldugunu, ancak bundan 6te, iktida-
rin Turk-Is’e olan yakinligini da ortaya koymaktadir:1®

“Turk-Is dikta heveslisi idarecilerin ve mensuplarinin
bir karargahi degil; dikta isteyen, kizil dikta isteyen, ser
kuvvetlerin karsisinda demokrasinin gucli teminatidir.
Bu kanun memleketimize yepyeni bir calisma nizami
getirecektir. Mevcut nizami bir merhale daha 6teye go-
tlrecek, is hayatinda emekle sermaye mlnasebetleri-
nin, dostca ve ahenk icinde calismasini temin edecek-
tir. Emegi sermayeye disman yapan, sinif tahrikciligi
yoluyla sermayeyi emege karsi gésteren zihniyetler, bu
kanunun meriyetinden itibaren hicbir tesir ve hikim
ifade edemeyecek bir noktaya geleceklerdir.”

Gorlusmeler boyunca tasariya blyUk bir gayretle karsi
cikan tek kisi, TIP’in Meclis’te Aybar ile birlikte iki tem-
silcisinden biri olan Riza Kuas oldu. Riza Kuas tasarinin
hemen her maddesine iliskin goruslerini aciklamis, sik
sik gerek iktidar ve gerekse muhalefet Uyeleriyle sert
tartismalara girmistir.** Tasariya karsi cikarken, Ana-
yasa'ya, sendikal haklara, calisma hayatinin dogasina
ve Turkiye'nin bu konuda bagli oldugu uluslararasi an-
lasmalara aykirilik gerekgelerini de 6ne suren Kuas'a
ozellikle TIP (izerinden sert elestiriler yoneltilmis, Las-
tik-Is ve DISK’in TIP’in yan 6rgiiti oldugu 6éne sirtil-
mistir. Glven Partisi lideri Turhan Feyzioglu Lastik-is
Genel Kurul raporlarinin DiSK’in nasil bir diizen kurmak
istedigini gdsterdigini sdyleyerek, TIP’in Marksist Leni-
nist bir parti oldugunu ve DiSK’in de onun yan 6rg(itil
oldugunu ileri sirmuUstir.12

Feyzioglu, “Marksci-Leninci tahlil yaparak Turkiye'de
kurmak istedikleri diizeni ortaya koymuslardir. Buraya
tasari geliyor, ihtilalci sosyalist sendika itiraz ediyor,
mesele meydanda. Marks’in ve Lenin’in yolundasiniz,
baklayr agzinizdan cikariniz” diyordu. Riza Kuas’'in
ozellikle Guven Partisi lideri Turhan Feyzioglu'yla gir-
digi sert tartismanin bir noktasinda sunlar soéylemek
intiyacini hissettigi gortlmektedir:13
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“Sayin milletvekilleri, ben Tirkiye Isci Partisinin kuru-
cusuyum, bir milletvekiliyim, dogru, ama bir de sendika
baskaniyim. Sendikanin genel yénetim kurulu ayndir,
bltin herkesce malum, sendikanin hazirladidi raporlar
ayridir, sendikanin kongresi ayridir, sendikanin goru-
s aynidir. Tlirk-is Konfederasyonu herhangi bir siyasi
partiden emir almaz, herhangi bir siyasi partinin direk-
tifi altinda calismaz, DISK Konfederasyonu, sendikalar
boyledir, bagimsizdir, bagimli sekilde calismaz.”

“Sendika 6zglrliglinit yok eden tasarilarla demokra-
siye aykiri bir yénetim, bir Tiirk-Is diktasi getirilmek is-
tenmektedir” diye kanun tasarisini elestiren Riza Kuas
kanuna karsi ortaya konulacak tepkiyi ise su cimlelerle
ifade etti:

“Tasarilar anayasaya aykiriliklariyla temel bir ilkeyi,
yaslarin anayasaya aykiri olamayacaklari ilkesini acikca
cignemektedir. Béyle olunca anayasa ilkelerini islemez
duruma getirecek, bu tasarilara karsi devrimci isciler ve
sendikalar ve bu sendikalarin kurdugu DISK, anayasal
haklarini kullanarak sonuna kadar direnecektir. Bu
tasarilar, bu nitelikleriyle yasalastiklari takdirde, yine
devrimci isciler direnme haklarini sonuna kadar en
etkin sekilde kullandiklari zaman dogacak sorumluluk
bu yasayi cikartanlara ait olacaktir.”14

Millet Meclisi'nde gorasmeleri bir giinde (12 Haziran
1970) tamamlanan oOneri 4 ret oyuna (Ret oyu
verenler: Riza Kuas, Hilmi isglzar, Seref Bakisik ve
Suna Tural) karsilik 230 oyla kabul edildi. Kabul oyu
veren sendikaci milletvekilleri arasinda ise dort CHP'li
milletvekili de (Burhanettin Asutay, Abdullah Basturk,
Emir Postaci ve Osman Sogukpinar) yer aliyordu.5
Millet Meclisi tarafindan kabul edilen tasari 16 Haziran
1970 tarihinde Cumhuriyet Senatosu’nun gindemine
geldi.

15-16 Haziran olaylarinin  ardindan, Senato
asamasindan once CHP’nin tutumu degisti. CHP, 17-
22 Haziran arasinda Parti Meclisi'ni topladi. CHP Parti
Meclisi'nde yapilan tartismalarda Abdullah Basturk,
Serafettin Akova, Kemal Ozer ve Halit Misirlioglu
gibi Turkis'li sendikacilar “Birakin kanun gecsin,
Meclislerden ¢iksin, Anayasaya bir aykirilik varsa oradan
déner” dediler.2¢ CHP Parti Meclisi konuyu incelemek
Uzere Seref Bakisik baskanliginda bir Komisyon
kurdu.r? CHP Komisyonu tasaridaki, kritik dizenleme
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olan 9 maddenin Anayasa’ya aykiri oldugu sonucuna
vardi. Bu tutum CHP’li sendikacilarin bazilarinin hosuna
gitmedi hatta CHP’den ayrilma tehditleri savurdular.1®
CHP Parti Meclisi yaptigi mlzakereler sonucu tasariya
verdigi destedi cekti. Senato da tasariya karsi cikma
karari verdi. CHP Parti Meclisi tarafindan yapilan
aciklamada “tasaridaki bazi htukimlerin sendika secme
O0zgurligdnli ve toplusézlesme ve grev haklarini
sinirladigi yolundaki kuskular ve elestiriler (zerinde
ciddiyetle durmak gerekir. Bu aksakliklarin parlamento
goruismeleri sirasinda  duzeltilmesi  mumkdandar”
deniyordu.

CHP, Senato’da buyuk bir kararlilikla tasariyi elestirdi.
Senato’daki muzakerelerde Milli Birlik Grubu ve
bagimsiz senatoérler de énemli elestirilerde bulundular
ve tasarinin Anayasa'ya aykiri oldugu konusunda fikir
birligi icinde olduklari goralda.

Degisiklik tasarisi Senato Gecici Komisyonu'nda
goruslldikten sonra 3 Temmuz 1970’te Senato Genel
Kurulu'na geldi. Tasari burada da tartismalara yol acti
ve bazi degisikliklerle kabul edildi. Yeniden goristlmek
Uzere Millet Meclisi’ne gonderilen tasari, CHP'nin iki kez
ctkmasini engellemesinin ardindan AP grubunun bayuik
cogunlugunun Meclis'te bulunmasiyla 29 Temmuz
1970’te kabul edildi. Tasarinin yasalasmasinin ardindan
DiSK ve bazi uluslararasi isci 6rgiitleri Cumhurbaskani
Cevdet Sunay’a basvurarak Yasa'yl veto etmesini
istediler.® Ancak Sunay bu talepleri dikkate almadi
ve 6 Agustos 1970 tarihinde Yasa'yi onayladi. DISK,
Yasa’'nin onaylandigl gliind “kara gun” olarak ilan etti.

Kabul edilen tasarn “274 sayili Sendikalar Kanununun
bazi maddelerinin degistirilmesi ve 31. maddesine 1
bend ile bu kanuna 3 gecici madde eklenmesi hakkinda
Kanun” adiyla ve 1317 sayih Kanun olarak 12 Agustos
1970 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girdi. 275 sayili Toplu Is Soézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu’'nda ongorulen degisiklikler ise 15-16 Haziran
direnisinin de etkisiyle gindeme getirilmedi. Yasa'nin
sendika 6zgurligini ortadan kaldiran ve DiSK'i islevsiz
kilmayi hedefleyen maddeleri soyleydi:

e iscilerin sendika liyeliginden ayrilmasinda noter sarti
(Madde 6).
e Bir

isci  sendikasinin Turkiye capinda faaliyet
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gosterebilmesi icin kurulu oldugu iskolunda calisan
sigortall iscilerin Ugte birini Uye yapma zorunlulugu
(Madde 9).

e Birisci federasyonunun, ayniiskolunda kurulu mevcut
sendikalardan en az ikisinin bir araya gelmesi ve o
iskolunda calisan iscilerin en az Ucte birini temsil etmesi
zorunlulugu (Madde 9).

° Konfederasyonlarin kurulmasi ve  faaliyet
surdurebilmesi icin iskolunda calisan iscilerin Ucte birini
Uye yapmayi basarmis sendika ve federasyonlara sahip
olmasi ve Turkiye'de sendikaliiscilerin en az Uc¢te birinin
Uyesi olmasi zorunlulugu (Madde 9).

e Sendika kurucusu olabilmek icin sendikanin kurulu
oldugu iskolunda en az Uc¢ yil fillen calismis olma
zorunlulugu (Madde 11).

e Uluslararasi kuruluslara Gye olmak imkaninin en cok
Uyeye sahip konfederasyona veya bu konfederasyona
Uye sendikalara taninmasi (Madde 11).

DiSK’in Yasayi Engelleme Cabalari

1970 vyilinin ilk aylarindan itibaren yasa tasarilarinin
ortaya cikmasiyla birlikte DiISK’'te de hareketlenmeler
basladi. Subat ayinda DiSK'ten yapilan aciklamada
“Genis bir isci toplulugunun var ettigi DISK'i isci sinifinin
bagrindan sokip atmak kimsenin haddi degildir”
denilerek DISK’e karsi yasal diizenleme hazirligi icinde
olanlar uyarldi2® Bu arada DISK, (iye sendikalara
bir genelge goéndererek Uyelerinin Yasa'nin niteligi
hakkinda bilgilendirilmelerini istedi.2* Yasa hazirliklari
glindemiyle 28 Mayis 1970’te toplanan DISK Yiiriitme
Kurulu, 3 Haziran 1970te DISK Yénetim Kurulu'nu
olaganUstu toplantiya cagirdi. 30 Mayis 1970 tarihli
DIiSK Yiritme Kurulu, bildirisi ile htikiimeti uyardi:22

“Anayasaya aykiri yolda dolu dizgin at kosturmaya
hevesli olanlar akillarini baslarina almali, toplumu sonu
gelmez bunalimlara itecek sonucglar icin duygusal
ve kisa 6mirli yasalara bel baglamamalidir. DISK
mutlaka yasayacak ve gittikce gliclenerek ilkelerinin
gerceklestigini gorecektir. Anayasanin hukuk
devleti ilkesini kaldirmadan ve demokratik rejimi
degistirmeden, DISK'i yok etmeye ne Seyfi Oztiirk’iin
ne de onun iktidarinin asla glict yetmeyecektir, hayalleri
kursaklarinda kalacaktir.”
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3 Haziran’dayapilan toplantida, o siralarda komisyonda
bulunan Yasa’nin incelenmesi ve rapor hazirlamasi
icin Celal Beyaz, Avni Erakalin ve ibrahim Cetkin’den
olusan bir komisyon gorevlendirildi. Toplantida ayrica
bir “Eylem Komitesi” kuruldu. Bu Komite, Yasa'ya karsi
DiSK’in yapacagi eylem ve etkinlikler hakkinda éneriler
hazirlamak ve “tasarilari protesto etmek amaciyla
mubhtelif yerlerde ve sehirlerde girisilecek eylemleri
saptamak ve uygulamak tzere” kurulmustu.23

Komite Kemal Nebioglu baskanliginda, Salih Cetin,
Celal Beyaz, Sinasi Kaya ile Hilmi Guaner'den
olusturuldu.  Ayni  toplantida, @ Cumhurbaskani,
Basbakan, ana muhalefet partisi Genel Sekreteri, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli Birlik Grubu
parlamenterleri ile gorismeler yapmak ulzere Uyari
Heyeti olusturulmasina karar verildi. Uyari Heyeti
Kemal Turkler, Kemal Nebioglu, Riza Kuas, Kemal
Sulker, Celal Beyaz ve Ehliiman Tuncer’'den olustu.24

9 Haziran 1970'te de bir bildiri yayinlayan DISK
Yonetim Kurulu “devrimci sendikalarin calismalarini
engellemeyi amaclayan tasarilara karsi, Anayasa
haklarinin savunulmasina karar” verildigini acikladi.25

DiSK Direnis Komitesi, 5 Haziran 1970’te toplanarak
bir rapor hazirladi ve DISK Genel Baskanligi'na sundu.
Raporda esas eylem Onerisi, Anayasa'ya dayanilarak
yapilacak bir saatlik genel grev ve cesitli direnislerdi.
Komisyonunraporunda, eylemlerin basina duyurulmasi,
100 bin bildiri basilarak dagitilmasi, duvarlara afis
asllmasi, yerlere yazi yazilmasi boylece iscilerin eyleme
cagrilmasi onerildi. Rapor ayrica Yasa'nin Meclis
glindemine alinmasi nedeniyle DISK Uyari Heyeti’nin
8 Haziran 1970 Pazartesi glini gorismeler yapmak
Uzere Ankara’'da olmasini da tavsiye etti. Bu eylem
onerileri DISK Yénetim Kurulu tarafindan benimsendi.26

DISK Uyari Heyeti Ankara’da gereken temaslari
yapmak icin randevular almaya calisti, fakat Basbakan
ve AP Genel Baskani Stleyman Demirel’'le goérismek
ve konusmak mumkin olamadi. Buna karsiik CHP
Genel Sekreteri Bilent Ecevit, DISK heyetini dinleyerek,
uyarilarini dikkate alacagini ve zaten uygulamalardaki
aksakliklari da cok iyi bildigini soyledi. Boylece CHP
Calisma Meclisi toplantiya davet edilmis ve konu
yeniden gorUsulmis, Grup Yonetim Kurulu konuyu
tekrar ele almis ve sonunda Cumhuriyet Senatosu’'nda
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tasariya karsi oy verilmesi kararina varilmisti. Milli Birlik
Grubu Uyeleri de DiSK’in uyari heyetini uzun bir zaman
ayirarak dinledi ve gesitli sorular sordu. Cumhurbaskani
Cevdet Sunay da DISK heyetini kabul etti ve heyetin
kendilerine sundugu Muhtira ile ilgilenecegini bildirdi.??

Haziran ayinin ilk giinlerinden itibaren, DiSK’in Yasa'ya
karsi direnis iradesi daha fazla 6ne ¢ikmaya basladi.
Fabrikalarda,bolgelerde,iscimahallelerivekahvelerinde
yapilan toplantilarla isciler eyleme hazirlandi. Direnis,
eylem ve grev yasanmis fabrikalarda edinilen tecribe
ve orgutlenme becerisiyle eylemleri organize etmek
Uzere komiteler kuruldu. Kurulan bu komitelere
“Anayasal Direnis Komiteleri” adi verildi. Anayasal
Direnis  Komiteleri adina  Cumhurbaskanhgi’'na,
Basbakanliga cekilen telgraflarla yasa geri alinincaya
kadar direnilecegi bildirildi.z8

Bu arada DISK Genel Baskani Kemal Tirkler de
Basbakan Sidleyman Demirel’e bir mektup gonderdi.
Turkler, mektubunda hem vyapilan duzenlemenin
Anayasa’'ya ve uluslararasi sozlesmelere aykir
oldugunu belirtti, hem Hukimet'in, Turk-is’i koruyan,
DiSK’i yok sayan tutumunu elestirdi, hem de Yasanin
geri alinmasini, alinmadigi takdirde direnilecegini
ifade etti. Kemal Turkler'in mektubunun son bolimu
soyleydi:2®

“Onun icin Hikldmetinizin bitaraf bir goris acgisindan
hareketle, bu tasarilar Blyulk Millet Meclisi'’nden geri
almasini ve bilahare DiSK’in de diger kuruluslarla ayni
seviyede ve dlclide gorlst alindiktan sonra yeniden
hazirlanarak Bulyuk Millet Meclisine verilmesini
talep ediyoruz. Aksi takdirde Anayasa’daki direnme
hakkimizi kullanacagimizi simdiden belirtiriz. Keyfiyet
arz olunur. Saygilarimizla.”

Ne Ankara’daki Uyari Heyeti'nin goriusmelerinden
ne de uyart mektuplarindan bir sonug¢ c¢ikti. Tasarinin
Meclis'te kabul edilmesi Uzerine, Kemal Turkler 12
Haziran 1970’te basin toplantisi yaparak, Yasa'yi
elestirdi ve “kesin eylem bicimlerini saptamak Uzere,
DIiSK Yénetim Kurulu’nu 12 Haziran giini, DISK Gyesi
sendikalarin yonetim kurullarini 13 Haziran gun,
isyeri temsilcilerini de 14 Haziran gunu toplantiya
cagirdiklarin” duyurdu.
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A,.A ‘
Kemal Tiirkler’in Tarihi Konusmasi
DISK Uyesi sendikalarin isyeri temsilcileri durum
degerlendirmesi yaptl. 700 civarinda iscinin katildigi
toplantida 29 kisi soz alarak goruslerini ve eylem
onerilerini dile getirdi. isciler, biiytk bir kararlilik ve 6fke
icinde Yasa'ya karsi en sert tepkinin ortaya konulmasi
gerektigini ifade ettiler. iscilerin yaptigi konusmalarin
ardindan DISK Genel Baskani soéz aldi. Kemal
Turkler, konusmasinin giris bélimiinde DISK'i hangi
gerekcgelerle, niye kurduklarini anlattiktan sonra s6zu
toplantida ifade edilen gorUslere ve eylem onerilerine
getirdi.

DISK Genel Baskani Kemal Turkler'in yaptigi konusma
harekete gecme kararliligi ve iradesine sahip isciler icin
dogrultu sunmaktaydi. Nitekim ertesi gln isciler bu
yonde harekete gectiler. 15 Haziran 1970 Pazartesi
glnu isyerlerine gelen isciler once Uretim yapmadan
makine baslarinda oturarak eyleme basladilar. Oglene
dogru fabrikalar bosaltan isciler, sokaklar oldurmaya
basladilar.

15 Haziran 1970: Birinci Uzun Giin

15 Haziran 1970 Pazartesi isglinliydu. Her zaman
oldugu gibi isbasi dudikleri caldiginda iscilerin Gretime
gecmesi, bacalarin titmesi gerekirdi. Ama oyle olmadi.
O sabah, Maden-is, Lastik-Is, Kimya-is, Gida- is ve
Basin-Is agirlikli olmak tzere DISK’in érgitli oldugu
isyerlerinin buyuk kisminda Gretim durdu. Ardindan
direnis, grev ve eylem tecrlbesi olan, organizasyon
becerisine sahip isyerlerinden baslayarak, isciler
yavas yavas fabrikalari terk ettiler. 15 Haziran gind,
DISK Uyesi sendikalarin 6rgitlii oldugu isyerlerinin
neredeyse tamaminda uretim durdu, ancak Uretimin
durdugu isyerlerinin hepsi sokaga cikmadi. 14 Haziran
toplantisinda, yerel yoneticilere taninan inisiyatifin
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sonucu olarak, bazi fabrikalar protestolarini fabrikanin
icinde, bahcesinde ya da dnlinde yapmayi sectiler.
AEG-Eti, Aksan, Antas, Arcelik, Auer, Ayvansaray
Civata, Bahariye Sicak Cekme, BIMAK, Borusan,
BOHLER, Cihan Radyo- TV/Grundig, Celik Halat,
Chrysler, Demir Dokim, Demirel, Denet Civata,
Dokumay, Dimeks, EAC Pres, ECA, Elba, Elektro Metal,
Erka Balata, Enfa Elektrik Malzemeleri, Esas, Estas,
Eternit Boru, Gamak, Gazal, Gilok, Haymak, Hisar,
Izmit Tel, izmit Ampul, Job Tiras Bicaklar, Magirus-
Otosan, MINO, Nursan, Oto Makas, Philips, Philips
Profilo, Rabak, Silvan Celik Dékim, Simko, Singer,
Sungurlar, Sakir Zimre, TEZSAN, Turkeli, Turk Kablo,
Uzel, Varil Sanayii, VITA Teneke ve diger fabrikalar
direnisin basini ¢cekiyordu.

Fabrikalari bosaltan isciler, bolgedeki iscileri de eyleme,
yuruyuse davet ediyor, onlarin katilimiyla buyutyen
kortejler, alkislar ve sloganlar esliginde Yasa'yi protesto
ediyorlardi. Anadolu Yakasi'nda isci yuruyuslerinin
adresi buglin D-100 olarak bilinen E-5 Ankara
Asfalti'ydi. Acibadem’de bulunan Otosan, Maltepe’de
bulunan ECA, Tugay Yolu'nda bulunan Singer,
Cevizli'de bulunan TEKEL iscilerinin yUrGyls hedefi
Ankara Asfalti ve Kartal'di. Cayirova ve Tuzla'dan yola
citkan iscilerin bir kisminin hedefi, yine Ankara Asfalt,
bir kisminin ise Gebze'ydi. Eytp/Silahtar bolgesindeki
isciler Gaziosmanpasa ilgesi sinirlari icinde bulunan
Yildiz Tabya bolgesine dogru hareketlendiler.

kusatip, iki iscinin serbest birakilmasini sagladilar.
Istinye’den bulunan Kavel, Tiirkkay, Beldesan gibi
fabrikalar tretimi durdurup fabrikalarin 6ntinde eylem
yaptilar. Levent bolgesindeki, Tekfen, Turk Philips
ve Profilo'nun da aralarinda bulundugu fabrikalarin
iscileri bolgesel yurUyusler gerceklestirdiler. Topkapi

bolgesindeki isyerlerinin bir kismi 15 Haziran'da
Uretimi durdu ama sokaga cikilmadi.

Cikanlarin  bir kismi Londra Asfalt’'na, bir kismi
Edirnekapr'ya dogru vyurlyls vyaptilar. Bakirkoy

civarindakiler ise Bakirkoy icinde yurlyuse gectiler.
Isciler tasidiklari pankartlarda “Anayasaya aykiri kanun
cikaranlar isci dasmanidir”, “Anayasa ve sendika
0zgurliginld alanlara derslerini  verecegiz” gibi
ibareler yer aliyordu.30 Kocaeli'nde ise kentin iki ayri
tarafinda bulunan fabrikalarin iscileri olusturduklari isci
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korteji ile kent merkezine geldiler ve burada bir miting
duzenlediler.??

Iscilerin eylemlerinin birinci glniinde *“olay” diye
nitelenebilecek tek sorun, Basbakan Sileyman
Demirel'in kardesi Sevket Demirel’'in de ortak oldugu
Kartal'da kurulu Haymak Fabrikasi’'nda yasandi.
Isyerindeki Maden-is sendikasinin  érgiitlenmesini
kirmak icin isverenin Eskisehir'den getirdigi ve lojmana
yerlestirdigi bir grup isciyle, fabrikanin 6niine gelen
isci kolu arasinda yasanan gerilim, isyerinin idari
bolumlerininisciler tarafindan tahrip edilmesi sonucunu
dogurdu.

Eylemin birinci gunu fabrika onlerinde, semt
meydanlarinda sendika yOneticilerinin  ve isci
temsilcilerinin yaptigi konusmalarla sona erdi. Bazi
yerlerde ufak capli engelleme girisimlerine ragmen
isciler sokaklarda seslerini yukseltmeyi basarmislardi.
Eyleme ilk gin 117 igyerinden 70 bin iscinin katildigi
tahmin edilmektedir.32

16 Haziran 1970: ikinci Uzun Giin

16 Haziran sabahi DISK Genel Baskani Kemal Tirkler bir
aclklama yaparak gelismeleri degerlendirdi ve iscilerin
direnisini sahiplendi. Turkler, aciklamasinda yapilan
degisikligin iscileri cileden cikardigini vurgulayarak
sunlari ekledi:33

“Mecliste gruplari ve c¢odunlugu olan partilerin
yoneticileri Anayasa ilkelerini ve demokrasinin
temellerini yikmakta sakinca gormeyince, Atatlrk
Cumbhuriyetinin uyanik evlatlari Anayasal haklarini
kullanarak direnise gecmislerdir. Her sosyal olay
dogus nedenleri incelenerek ¢éztiimlenebilir. Anayasayi
cigneyen hikimlerle is hayatinda fasist bir dikta
kurmaya calisanlar énce kendilerini Anayasa hizasina
getirmelidirler. Eger sikdyet ettikleri bir durum varsa
bunun ¢6zumi Anayasaya aykiri yolda gidenlerin
akillarini  baslarina almalari ile mimkindir. DISK
etrafinda birlesmis devrimci iscilerin  mucadelesi
Anayasanin sinirlarini ¢izdigi demokratik diizen igindir.
Olaylarikendigelisme seyriicinde degerlendiremeyenler
hatalarini er gec anlayacaklardir. iste§imiz Anayasaya
yuzde yuz aykiri olan tadil tasarilarinin geri alinmasidir.”

16 Haziran'da isciler bu kez sabahin erken saatlerinden
itibaren sokaklari doldurmaya basladilar. Sabah
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isyerlerinde kart basan isciler fabrikalarin giris cikislarini
kontrol etmek Uzere bir kisim arkadaslarini biraktiktan
sonra fabrikalarin disina ¢ikip, yurayuds kollar
olusturarak harekete gectiler. Bir onceki gun, Gretimi
durdurmus ama sokaga ctkmamis fabrikalarin iscileri
de bu kez sokaklardaydi. 15 Haziran'da Haymak’a
yasanan gerilim nedeniyle isverenler eyleme katilmak
isteyenlere bir engel c¢ikartmadiklari gibi aksine vyol
veriyorlardl. 16 Haziran’da Kocaelive Gebze’'deisciler bir
onceki gine gore daha genis katihmlarla fabrikalardan
sehir merkezine dogru yurtduler. Topkapi bolgesinde
toplanan, Auer, Uzel, Emeyatas, Birlesik Alman, ibrahim
Ethem Ulagay ilac gibi fabrikalarin iscilerinin aralarinda
oldugu isci kolu, hedefini Beyazit, Cagaloglu, Eminonu
Uzerinden Taksim olarak belirlemisti. Metal, ila¢ ve gida
iscilerinin yogun oldugu toplulugun o6nd birkac kez
asker barikati ile kesildi. Her defasinda, 6zellikle kadin
iscilerin dirayetli tutumuyla tanklarin Gstiinden atlayan
isciler Valiligin 6ninden Emindni’ne ulastilar. Amaclari
koprayld asip, Beyoglu'na ulasmaktl. Ancak Galata
ve Unkapani kopruleri acilarak iscilerin  bulusmasi
engellendi. Bu vyuriyUs kolu buradan fabrikalarina
dondu.34

Sabah saatlerinde istinye’de Kavel'den cikan isciler
Standart Belde ve tersane iscileriyle birlikte Levent'e
dogru yuriyltse gecerken, Levent bolgesinde bulunan
Profilo, Philips, Tatko Servis ve ila¢ fabrikalarindaki
isciler sokaga cikmaya baslamislardi. istinye’den
yola cikan yurlyls kolu katilanlarla ¢ogala cogala
Tekfen onlne gelmisti. Kortejin 6nt burada asker ve
polislerden olusan gtivenlik glgleri tarafindan kesildi.
Polislerin 6nde yuridyen kadin iscileri dagitmak tzere
harekete gecmesiyle catisma yasandi. Polisler coplarla
iscilere vuruyor isciler de ellerindeki sopalarla polislere
karsi koyuyorlardi. isci sayisi polis sayisindan fazla
oldugu icin bir slire sonra polisler kagmaya basladi.
Polisin silah kullandigi catismada iscilerden ve polisten
yaralananlar oldu. Barikati asan isciler, yeni katilimlarla
Mecidiyekdy yonlne dogru ylrimeye devam ettiler.
Onleri 6nce Esentepe’de, sonra Gayrettepe’de asker
tarafindan kesildi. isciler buradan Profilo tarafina dogru
yoneldiler.3%

Onemli bir isci bélgesi olan Hali¢ kiyisinda, Demir
Dokim, Sungurlar, Elektrometal, Rabak, Gislaved'den
isciler cogala cogala buyUk bir yurayts kolu olusturup
Gaziosmanpasa Uzerinden bir yay cizerek basladiklari
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Silahtaraga bodlgesine geri donduiler. Bu grupta yer
alan iscilerin bir kismi ise EyUp Uzerinden Unkapani
Koprist’'ne kadar yuradi. 16 Haziran gina iscilerin
Anadolu Yakasi'ndaki yurayust ise uU¢ ana kolda
gerceklesti. Birinci kolu Otosan Fabrikasi iscileri
olusturuyordu. Otosan iscileri Ankara Asfalti'ndan
Uskiidar yoniine dogru harekete gectiler. Yollari polis
tarafindan kesildi. Burada isciler ve polis arasinda
catisma cikti. Polisin silah kullandigi catismada,
iscilerle polisin arasina askerler girdi. Bu barikati asan
Otosan iscileri Uskiidar'a dogru harekete gectiler. Yol
Ustlinde asker barikatiyla karsilasan isciler bu barikati
asarak yollarina devam ettiler. Uskiidar’a ulasan bu kol,
yanina Uskiidar Tekel iscilerini de alarak Beylerbeyi
istikametine yoneldi. Beylerbeyi Tuneli'nde yollar
Deniz Kuvvetleri'ne bagh birlikler tarafindan kesilen
isciler geri donlp Kadikéy'e dogru hareketlendiler.

Otosan ve Uskiidar Tekel iscilerinin olusturdugu kortej
saat 13:30 civarinda Kadikéy'e vardiginda onleri
askeri birlikler tarafindan kesildi. iscilerin barikata
yUklenmesi Uzerine asker ates acti. Barikati asan isciler
Altiyol’da toplanip, Soéguatlicesme tarafina dogru
yUrimeye basladilar. 6gutlicesme’ye geldiklerinde
ise, Kiziltoprak'ta baslayip, Kadikéy’'e dogru genisleyen
isci-polis catismasina dahil oldular.

Anadolu Yakasi'ndaki diger ana kollardan birini basta
Arcelik ve Dogu Galvaniz olmak tizere Ankara Asfalti'nin
Uzerindeki fabrikalarin iscileri olusturuyordu. Bu isciler
de ylzleri Kadikdy’e déniik olarak yiirlyorlardi. Uglincl
yUrUylUs kolu ise Bagdat Caddesi'nden Kadikoy'e
ilerliyordu. Bu kol da ECA, Tekel, Singer ve Vinylex
gibi sahil tarafindaki fabrikalarin iscileri tarafindan
olusturulmustu. Bu vyurdyds kolunun onu once
Suadiye’de kesildi. Buradaki barikati asan iscilerin 6na
ikinci kez Fenerbahce Stadi'nin 6nliinde kesildi. Polisin
silah kullanmasiyla, isciler ve polis arasinda buyuk bir
catisma yasandi. Catismanin sonunda polis ve asker
barikatini asan isciler Kadikdy iskele Meydanr’'na indiler
ve burada bulunan Ustl Kaymakamlik, alti karakol
olan binayr kusattilar. Kiziltoprak'ta, Fenerbahce
Stadi civarinda cikan catismada, Yasar Yildirim (Mutlu
AkU), Mustafa Bayram (Vinleks) ve Mehmet Gidak
(Cevizli Tekel) adh g isci ile Yusuf Kahraman adl bir
toplum polisi ve Fenerbahce iskembecisi’nin sahibi
Abdurrahman Bozkurt yasamini yitirdi.3é
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Giin biterken, saat 21.00'de baslamak iizere istanbul
ve Kocaeli'nde sikiydonetim ilan edildi. iki giin siiren
eylemlerin sonucunda bes kisi hayati kaybetmis, 200
kisi yaralanmis ve yuzlerce kisi gozaltina alinmisti.

17 Haziran gunu pek ¢ok isyerinde direnisler, Gretim
yapmadan makinelerin basinda oturma ya da Uretimi
diisiirme ve yavaslatma biciminde devam etti. isciler bu
eylemlerini kimi isyerlerinde 8 gline kadar surdurdler.
Bazi isyerlerinde askeri baski, bazilarinda ise askeri
yetkililerin arabuluculugu ile eylemler sona erdi.??

Gozaltilar, Tutuklamalar, Davalar

16 Haziran aksami sikiydnetimin ilan edilmesini takiben
basta DiISK Genel Baskani Kemal Tirkler olmak iizere,
DISK ve Uye sendikalarin yéneticileri ve eylemlere
onculik yaptigr dastndlen isciler gozaltina alinip
tutuklandi. Tutuklananlar, haklarinda halkiisyana tesvik
etmek, mala zarar vermek, toplanti ve gosteri yasasini
ihlal etmek gibi suclamalarla yargilandilar. Toplam
260 kisi hakkinda 69 ayri dava acildi. Bu davalarin bir
kismi sikiydnetim mahkemelerinde karara baglandi.
Bir kismi ise sikiyonetimin kaldirilmasindan sonra sivil
mahkemelerde devam edildi. Bu davalarda is¢i ve
sendikacilarin disinda Dev-Genc'lilere de ayri bir dava
acildi. Kimi Dev-Gencg Uyeleri 15-16 Haziran eylemleri
nedeniyle tutuklanip yargilandilar. Kemal Turkler ve
sendika yoneticilerinin bir kismi U¢ ay tutuklu kaldi.38
Yargilamalarin bir kismi hakkinda acilan davalar 1974
yiinda cikarilan af ile diserken, Kemal Turkler, Kemal
Sulker, Sinasi Kaya ve Hilmi GUner gibi sendikacilarin
yargilandigi dava (Kemal Turkler'in 6limU nedeniyle
hakkindaki suclama dusti) 14 yil sonra 1984'te
beraatla sonuclandi.3®
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Sikiyonetim ilani bilim dinyasinda tepkiyle karsilanip,
ogretim Uyeleri elestiren bir bildiri yayimlarken, sagci
basinda buyuk bir tahrifat ve hedef gosterme yasandi.4®
DlUnya gazetesindeki kosesinde Falih Rifki Atay:
“Bunun bir komunist ayaklanma denemesi oldugu
su gétirmez.”#, “DISK komiinistlerin elindedir. Buna
hic siiphe yok. DISK komdinistleri iscileri aldatmuslar,
aldatamadiklarini zorla kalabaligin icine katmislardir’42
ve” Vurmali bunlan! Yok etmeli bu usaklar! Fikircileri
ile edebiyatcilari ile, profesorleri ve dogentleri ile, stru
sebep, kahretmeli... “42® seklinde yazilar yazmistir. Son
Havadis gazetesindeki kosesinden koroya katilan
Orhan Seyfi Orhon da sikiydonetimi selamliyordu: 44

“Hos geldin! diyorum. Sikiyénetim Komutani Orgeneral
Kemal Atalay’i selamliyorum. “Pasam insallah (...
komunist ajanlari toprak alti calismalarinda bulup
cikarirsiniz. Gizli talimatlari, planlari, paralar, silahlari,
sabotajlari meydana koyarsiniz. (...) Insallah Yakup
Bastimar'in o gizli komunist partisi teskilatini yok
eder, ajanlarini birer birer yakalayip delige tikar, bu
rejimi tehlikeden kurtarirsiniz. “Allah yardimciniz olsun
pasam.”

isten Cikarilanlar ve Tutuklamalar

DISK tarafindan yapilan ve sonraki sayfalarda yer alan
bir derlemeye gore eylemler nedeniyle sikiyonetim
doneminde 999 isci ve 44 temsilci ihbarsiz ve
tazminatsiz olarak isten cikarilirken 131 isci ve temsilci
tutuklandi. Tutuklananlarin ezici cogunlugu Lastik-is
ve Maden-is liyelerinden olusmaktaydi. Derby, Vinylex,
Sungurlar, Otosan, Singer, Haymak ve Otomarsan
fabrikalarinda yogun bir is¢i kiyimi yasandi. Ayrica
Derby, Sungurlar, Otosan ve Haymak fabrikalarinda
cok sayida isci tutuklandi. Bu fabrikalarin direniste kilit
rol oynadigini soylemek mimkdan.

1317 Sayili Kanun’un Akibeti

DiSK yasa tasarisinin giindeme gelmesinden itibaren
Anayasa'ya tamamen aykiri oldugunu dile getirdi. DISK
tasari yasalastiginda da bir aciklama yaparak “Anayasa
Mahkemesi bu kanunu muhakkak iptal edecek, bu
iptal karari Tirk-is ile AP iktidarinin suratina samar
gibi inecektir” dedi.45 Nitekim DISK hakli cikti. Sendika
0zgurligtne agir darbe indiren 1317 sayih Kanun'u
once Turkiye Isci Partisi ardindan da Cumhuriyet
Halk Partisi Anayasa Mahkemesi’'ne tasidi. Anayasa
Mahkemesi, 8-9 Subat 1972 tarih ve Esas 1970/48
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karar 1972/3 sayili karariyla yapilan didzenlemelerin
bir boliminl sendika 6zgurligune aykiri bularak iptal
etti. iptal karar 19 Ekim 1972 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi. iptal kararinin tam metni bu cildin sonunda
ekler bolimunde yer almaktadir.

Anayasa Mahkemesi kararinda sendika coklugu ve
cogulculuguna iliskin 6nemli bir degerlendirme yer
almaktadir:

“Toplum vyararina olan 6zgur girisimlerde, bu arada
sendika alanindaki kuruluslarda, daha iyisini bulmak,
kisi haklarini savunmada ve gerceklestirmede en uygun
calisma orgutlerini kurmak, yarisma duygusunun
olusmasina baglidir. Yarisma duygusunun gelismesi
ve amaca ulasabilmesi icin, girisimlerin tekil biciminde
degil, cokluk halinde olusmasi en 6nde gelen kosuldur.
Bu bakimdan isci haklarinin korunmasi icin kurulan
sendikalar, daha bastan yarisma duygusunu baltalayici
ve engelleyici bir hukuk dizeni icinde olmamalidir.”

Anayasa Mahkemesi kararina gore 1317 sayili Yasa
ile (Md.5/1) konulan, bir kimsenin sendikaya Uye
olmasinin sendikanin yetkili organinin kabuld kosuluna
baglanmasini 6ngoéren kural ve yonetim kurullarina
taninan sinirsiz yetki, Anayasa’nin 46. maddesinin
iscileretanidigl,diledigisendikayalyeolmadzglrlagini
0zU bakimindan zedelemektedir. Mahkeme'ye gore
Yasa’'da sendikaya girme isteminin reddedilmesi

nedenlerine iliskin herhangi bir kural bulunmadigi gibi
hakli nedene dayanmayan reddetmelere karsi Uye
adayinin dava acabilecegini 6ngoéren bir kural dahi
yoktur. Bu nedenlerle iptal istemi yerindedir. Boylece
“Anayasanin degisik 46. maddesine aykiri bulunan (ve
mesleki tesekkllin yetkili organinin kabul()” ifadesi
iptal edilmistir.
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1317
sendika, federasyon ve konfederasyonlarin kurulus

Anayasa Mahkemesi, saylll  Kanun’un
sartlarina iliskin maddelerinde (Md. 9/2, a, b,
c) vyer alan kuraln “yazilisi bakimindan yorumu
yapilacak olursa, sedikalarin  kurulusunu degil,
yalnizca calisma alanlarini sinirlandirmakta oldugu
gorulmektedir” degerlendirmesini yapmakta ancak
bu degerlendirmenin eksik ve yetersiz olacagini

vurgulayarak su onemli saptamayi yapmaktadir:

“Ancak her kurulusun geregi, o kurulusun gelismesi
ve calismasi oldugundan isci sendikasinin calisma
alani icin konulan bu sinirlandirma, ister istemez, onun
kurulusunu da etkilemektedir; gercekten calisma alani
kurulusundan énce sinirlandirilmis bulunan bir iskolu
isci sendikasi, daha kurulurken gelisemez durumda
ortaya cikmis bir sendika niteligindedir ve calismasi
belli alanla sinirl bulunan bir iskolu sendikasinin
genislemesi olanadi yoktur; ¢clinkl onun calismalari
belli alan iginde sikisip kalacaktir ve daha baska
alanlarda sendika, calismalari yaparak yeni yeni Uyeler
kazanmasi ve git gide blylyerek Turkiye capinda
calisan ve etkili bulunan bir sendika durumuna gelmesi
didsunulemez. Demek ki, iskolu isci sendikalarinin
calisma alani icin konulan bu sinirlandirma sonucta
onlarin kurulusunu iyice etkilemekte ve onlan 0olU
dogmus duruma sokmaktadir. Baska deyimle bir
sendika kuruldugu anda o iskolundaki sigortali iscilerin
1/3 UnU Uye yazamayacagindan ancak kurulduktan
sonraki calismalari ile kendisini begendirip lye sayisini
arttirabileceginden Tlrkiye capinda calisma olanagi
saglanamayan sendika, Yasanin aradigi 1/3 sigortaliisci
sayisini Uye yazma kosulunu gerceklestiremeyecektir
ve boylece tartisma konusu kosul ylzinden Turkiye

capinda calisan sendikalar kurulmasi  6nlenmis
olacaktir.”
Mahkeme bu saptamasindan hareketle getirilen

sinirlamalarin hakkin 6ztne dokundugunu ve iptalinin
gerektigine karar vermistir:

“Bir temel hakkin kullaniimasi olanagini kaldiran
veya bu hakkin kullanilmasini olaganustil glclestiren
sinirlandirmalar, Anayasanin degisik 11’inci maddesi
uyarinca o hakkin 6ztine dokunuyor demektir; bundan
otlrd buradaki kural, sendikanin serbestce kurulmasi
O0zgurligunl taniyan Anayasanin 46’nci maddesine
aykiridir ve bu bakimdan iptali gerekir.”
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“Tlrkiye capinda sendika kurma olanaksizligi,
bugun kurulmus olan Turkiye capindaki sendikalar
yararina bir tekel yaratma sonucunu dogurur ki, bu
da Anayasamizin temel kurallarindan bulunan Bati
uygarligina dayanan demokrasiye bagl devlet ilkesine,
baska deyimle Anayasanin baslangic kurallari ile 2’nci
ve 153’lincli maddeleri kuralina aykiridir.”

Anayasa Mahkemesi ayrica “sendikalarla federasyon
ve konfederasyonlarin kuruluslarini daha baslangicta
olaganuUstli zorlastran ve onlarin genis Odlclide
calismalari sonucunda kendilerini begendirerek Uye
sayllarint  arttirmalarini  engelleyici nitelikte olan”
dizenlemeyi Anayasa’'ya uygun gormemistir. Bu
nedenle de 274 sayili Yasa'’nin 1317 sayili Yasa ile
degistirilen 9’uncu maddesinin 2 sayili kendini ve a, b,
c fikralarini Anayasa’ya aykiri bulmus ve iptal etmistir.
DisSK Anayasa Mahkemesi kararini soyle
degerlendirmistir: “Boylece Anayasaya aykiri yollara
zaman zaman tevessul eden Adalet Partisi iktidarinin
ve Tirk-is dyesi bir kisim sendikacilarin  Tirk
sendikaciligini cikmaza slrlkleyen cabalari bosa cikmis
ve DIiSK ile birlikte bu tasarinin sakincalarini anlatan
Milletvekillerinin, Senatdrlerin, bilim adamlarinin,
yazarlarin ve oOzellikle Anayasayr savunan, onun
bir tek ilkesinden bile vazgecmek istemeyen bilincli
iscilerin uyarilarda ne kadar hakl olduklari hikme
baglanmistir.”4é

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinda vyapilan
duzenlemenin Anayasa’ya, hukuka aykirt olmasinin
belirleyici oldugu kuskusuzdur. Ancak iscilerin
taleplerinin hakliligr ve eylemin mesruiyetinin de yargi
kararini etkiledigini soylemek muimkindir. Yasa'ya
karsi siyasal, toplumsal, hukuksal ve bilimsel tepkilerin
yayginhgi Anayasa Mahkemesi’'nin kararinda belirleyici
degilse bile etkileyici olmustur.
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15-16 Ha_ziran 1970:
Buyuk Isci Direnisi

15-16 Haziran isci sinifi tarihindeki en kitlesel
direnistir. iscilerin sendika 6zgiirliigiing, toplu is
s6zlesmesi hakkini savunma eylemi DiSK'i fiilen
kapatma planini bozmustur. 15-16 Haziran
sendika 6zgurligini savunma eylemi olarak,
ekonomik taleplerin 6tesinde politik muhtevasi
olan bir harekettir.

15-16 Haziran’in Etkileri

15-16 Haziran, 1960’ yillarin sonlarina dogru
gelisen, radikal isci eylemlerinin etkisiyle
bicimlenen ve o direnisleri daha da Ust bir
noktaya taslyan eylemdir. Kendiliginden bazi
yonleri bulunsa bile, kendiliginden bir eylem
olarak tanimlanamaz.

15-16 Haziran, hazirliklari yapilan ve arkasinda
DiSK’in karari ve iradesi olan bir eylem
olarak gerceklesmistir. DISK, hazirlik sireci
ve karariyla iscilerin direnme glcinlU aciga
cikarmistir. Ancak eylem DISK yéneticilerinin
ongorulerinin otesinde gecen bir yayginlik ve
kitlesellik kazanmistir. 15-16 Haziran sadece
DiSK’in degil, bu karardan dogrudan ya da
dolayli olarak etkilenecek Tirk-is lyesi iscilerin
ve sendikasiz iscilerin de katildigi bir eylem
olmustur. Ayrica bu eylemlerde isci sinifi
Universite gencligi ile de bulusmustur.

15-16 Haziran, yasalarn sinirlarini asan, fiili
mucadelenin 6nemini ve gerekliligini ortaya
koyan bir eylem oldu. 15-16 Haziran isci
sinifinin bir sinif olarak glcund fark etti ve fark
ettirdi. Isci sinifinin toplumsal roliine iliskin
tartismalara da bir anlamda nokta koydu. 15-
16 Haziran iscilerin, DISK’in kendisine duydugu
guveni arttiran bir Ozellik tasiyarak daha
sonraki orgutlenme ve mucadele sUrecglerinde
esin kaynadi islevi gordu.
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EMO Geng
Toplantilan

2023-2024 Akademik Yili
EMO GENC TOPLANTISI

EMO istanbul Subesi EMO Genc tanisma toplantisi 09
Mart Cumartesi giinii saat 13.30'da EMO istanbul Su-
bemizde gerceklesti. Toplantiya Subemiz Yonetim Ku-
rulu Baskani Erhan Karacay, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Reha Sen, Yoénetim Kurulu Uyesi Nedim Bingél,
Yoénetim Kurulu Yedek Uyeleri Beyza Celik ve Mislim
Can Ozata ile Subemiz Eski Yoneticilerinden Siileyman
Sirdas Karaboga katilim sagladi.

ITU, YTU, Beykent Universitesi, Gelisim Universite-
si, Isik Universitesi, Kadir Has Universitesi, Maltepe
Universitesi ve istanbul Kiiltir Universitesi‘nde egitim
goren Elektrik, Elektronik, Kontrol, Haberlesme, Biyo-

medikal ve Tip Muhendisligi 6grencisi gen¢c meslek-
tas adaylarimiz ile gerceklestirdigimiz toplantida EMO
Genc faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapildi. EMO,
EMO Genc ve mesleki teknik alanlardaki sorulara yanit
verilen ve 2024 yilinda yapilabileceklere iliskin karsi-
hkli goris alisverisinin gerceklestigi toplantida genc
meslektas adaylarimiza EMO Genc Uyesi olma cagrisi
yapildi. Cok sayida gen¢ meslektas adayimizin katildigi
toplantida EMO Genc Uyesi olmayan o6grenciler EMO
Geng Uyelik Formu doldurdu.

Toplantl, EMO Geng¢ Komisyonu yuritmesinin 5 Asil, 5
Yedek Uyesinin belirlenmesiyle sona erdi.
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EMO istanbul Subemiz Yonetim Kurulu, farkl
Universitlerden geng¢ meslektas adaylarimizla bir araya
geldi. istanbul Sube binamizda gerceklesen gériismede
Sube Baskanimiz Erhan Karacay, Yonetim Kurulu
tiyelerimiz Hansel Ozgiimiis, Reha Sen ve Mislim
Can Ozata yer aldi. Gérismede Yoénetim Kurulumuz
tarafindan EMO Genc'in tanitimi yapildi.
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EMO Geng
Seminerleri

ENDUSTRIYEL PROSES TESISLERININ PROJELENDIRILMESINDE

EPC SURECLERI SEMINERI

EMO istanbul Subesi EMO Geng¢ Komisyonu ile
ITU EMK birlikteliginde diizenlenen Endiistriyel
Proses Tesislerinin Projelendirilmesinde EPC
Suregleri semineri 02 Mayis 2024 Persembe
glini iTU Maslak Kampiisii Elektrik Elektronik
Fakiltesi Omer Korzay Konferans Salonu'nda
gerceklestirildi.

ISIK UNIVERSITESI'NDE SEMINER

Isik Universitesi IEEE ve EMO istanbul Subesi
EMO Geng Komisyonumuz tarafindan dizenle-
nen Nesnelerin Interneti ve Otomasyonu baslikh

seminer Sayin ibrahim Tataroglu ve Sayin ilker

Er'in sunumlariyla Isik Universitesi Sile Kampiisii
LMF 117 de ylzylze gerceklestirildi.
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EMO istanbul Subesi YK Uyemiz, Elektrik Elekt-
ronik Mihendisi Burak Dasdemir'in sunumuyla
gerceklestirilen seminer soru cevap ve dene-
yim paylasimiyla sona erdi. Seminerin ardindan
iTU 6grencisi geng meslektas adaylarimiz EMO
standinda EMO Geng e lyelik basvurusunda
bulundu.




EMO Gencg Komifyonuu o
SIEMENS TEKNIK GEZISI

MO istanbul Subesi EMO-Genc¢ Komisyonu

tarafindan 21 Mayis 2024 tarihinde Sie-
mens Gebze Entegre Uretim Tesisi'ne Teknik
Gezi gerceklestirildi. Subemiz 6nlinde bir araya
gelen EMO Geng Uyeleri buradan kalkan arac-
la fabrikanin bulundugu Kocaeli'ye bagl Geb-
ze'ye hareket etti.

Teknik geziye Subemiz adina EMO istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Reha
Sen tarafindan eslik edildi.

Siemens'in cesitli entegre lGretim hatlar, Ar-Ge
laboratuvarlari ve teknik tesislerine ziyaretlerin
gerceklestirildigi teknik gezi kapsaminda tesis
girisinde EMO Genc Ulyeleri sirket calisani, mi-
hendis meslektaslarimiz tarafindan karsilandi.

EMO Geng uyelerine teknik gezisi oncesinde
Isci Sagligi ve Is Givenligi konusunda bilgilen-
dirme yapildi ve bilgilendirmenin ardindin is
guvenligi kiyafetleri giydirildi.

Orta gerilim htcrelerinin kurulumlari, algak ge-
rilim panolarinin montajlari, panolarin elektrik
baglantilari, robotik makinalar ve kalite konrol
sisteminin gosterildigi gezi kapsaminda EMO
Genc Uyeleri Siemens'in Uretim tesisini dolasti.

Teknik gezi sonrasi tesis yemekhanesinde cali-
sanlarla birlikte bir araya gelen EMO Genc lye-
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leri calisanlarla birlikte yemek yedi. Teknik gezi
geziden sorumlu muhendislerle yapilan karsi-
likli sohbet ve sorularin ardindan sona erdi.

Aktif Elektroteknik AG Fabrikasi
Teknik Gezisi ileri Bir Tarihe Ertelendi

EMO istanbul Subesi EMO Gen¢ Komisyonu
tarafindan 20 Mayis 2024 tarihinde gercekles-
tirilmesi planlanan Aktif Elektroteknik AG Fab-
rikasi Teknik Gezisi ileri bir tarihle gerceklesti-
rilmek Uzere ertelendi.

* EMO Istanbul Subesi
tarafindan 20 Mayis't
Elektroteknik AG Fabi

Siemens
Teknik Gezisi



EMO Geng
Stantlan

Yildiz Teknik Universitesi, istanbul Kiltiir Universitesi ve Beykent Universitesi'nde

EMO Genc¢ Stantlan Acildi

EMO Genc faaliyetleri kapsaminda
26 Mart 2024 ve 23 Mayis 2024 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi'nde.
27 Mayis 2024 ve 16 Mayis 2024 tarihlerinde istanbul Kiiltiir Universitesi'nde
14 Mayis tarihinde 2024 tarihinde istanbul Beykent Universitesi'nde
gerceklestirilen etkinlikler kapsaminda EMO istanbul Subesi EMO Genc standi acildi.

Oda ve Sube faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirmelerin yapildigi stantlarda ¢ok sayida
genc¢ meslektas adayimiz EMO Genc Uyeligi basvuru formu doldurdu.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Niikleer

Karsiti Platform

Niikleer Felaketler Ulkesi Olmak istemiyoruz!

Bugln insanlik tarihinin gordugi en blyuk
felaketlerden biri olan Fukusima Daiichi nukleer
santral kazasinin 13. yil donimu. Aradan gecen
13 yilda felaketin izleri ne silinebildi ne de yakin
gelecekte silinmesi mimkdin olacak.

Japonya'da 11 Mart 2011 tarihinde yasanan
deprem ve ardindan gelen tsunami etkisiyle
Fukusima Daiichi nukleer santralinin 4
reaktorinden  lGgunde  cekirdek  erimesi
meydana geldi. Erime neticesinde cevreye
yayilan radyoaktif 1sima binlerce canlinin
olmesine, yaban hayatin geri dontsu olmayan
zararlar gormesine sebep oldu.

Aradan gecen 13 yilda Fukusima'nin etkileri
daha gorinur hale gelmesine ragmen
Ulkemizde ve dinyada nulkleer santral
projelerine daha fazla kaynak aktarilmaya
baslandi. Bu yetmezmis gibi Rusya ile Ukrayna
arasinda baslayan savasin hemen akabinde
Avrupa Birligi tarafindan nlkleer santral
projeleri strdurtlebilir yatirnm listelerine alindi.
Kimi Ulkeler ise kapatiimasi planlanan nukleer
reaktorlerin faaliyet slresini uzatma karari aldi.

Sadece gectigimiz iki yil icerisinde yasanan
savaslar  duasunudldiginde dahi  nukleer
enerjinin insanligin bugunu ve gelecedi icin
yarattigi  tehdidin  blyukligd anlasilabilir.
Ukrayna ile Rusya arasinda yasanan savas
bugln Zaporjijya Nukleer Glg Santrali'nin
etrafinda siddetli bir sekilde yasanmaya devam
ediyor. DUnyanin kiresel gUgleri savasin siddeti
icerisinde nukleer silah kullanma ihtimallerini
ortaya koyuyor.

Tdm bunlar yasanirken Fukusima'nin 13.
Yilinda udlkemizde ntkleer yatinmlar AKP
iktidan tarafindan tim hiziyla devam ettiriliyor.
Faaliyete baslayacagi andan itibaren her an
bolgesel bir felaketin sebebi ya da savasin
hedefine donUsebilecek olan Mersin Akkuyu
NGS'in insaati tim hukuksuzluguna ragmen
strdurultyor.
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Fukusima Faciasi
Basin Aciklamasi

Karadeniz cografyasinda vyurttaslarin  tim
yasamlarina etki eden Cernobil faciasindan
ders cikarmayan iktidar, gectigimiz gunlerde
Sinop NGS Projesi'ni bir kez daha hayata
gecirme niyetini acikladi. Rusya Devlet NUkleer
Enerji Kurulusu (Rosatom) Genel Muduriu
Aleksey Lihacev, nikleer santral insasi igin
kendilerine Akkuyu‘dan sonra ikinci bir yer
tahsis edilecegini belirtirken, bu yer "YUksek
olasilikla Sinop sahasi olacak" diye vurguladi.

Ulkenin enerji bagimsizigini tamamiyla sona
erdirmesinin yani sira geri donulmez cevre
felaketlerine davetiye cikaracak nukleer santral
projelerinden vazgecilmelidir. Enerji ihtiyac
ve guvenlik bahanesiyle ortaya atilan, ancak
ulusal ve uluslararasi sirketlerin ve sermaye
sahiplerinin ylUksek karlarindan baska hig
bir seye hizmet etmeyecek olan bu nukleer
santralleri Glkemizde istemiyoruz.

Akkuyu NGS insaatinda gozlemlenen temel
catlaklan, 6-7 Subat'ta yasanan depremler,
gectigimiz glnlerde yasadigimiz Erzincan
llic maden kazasi gibi felaketler Akkuyu'da
yasanacak olasi bir nukleer santral kazasinin
gecmis benzerlerinden cokdaha blUyUk sonuclar
yaratacagini gostermekteyken Akkuyu Nukleer
GU¢ Santrali projesinin devam ettirilmesinin
ve yeni nukleer projelere baslanmasinin hicbir
kamusal yarari bulunmamaktadir.

Blyuk bir cevresel yikima sahne olan Fukusima
felaketinde hayatini kaybedenleri bir kez daha
sayglyla anarken, bu vesileyle bir kez daha ve
Israrla soyllUyoruz:

Akkuyu NGS insaatini durdurun! Sinop NGS
proje dosyasini bir daha acilmamak Uzere
kapatin! Nikleer Dizenleme Kurulu'nu derhal
feshedin!

Nukleere Karsi Yasasin Hayat!

Nikleer Karsiti Platform
Istanbul Bilesenleri
11 Mart 2024
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Niikleer

Karsiti Platform

2024 Istanbul Kongresi

NKP iISTANBUL BILESENLERI
2024 KONGRESI

NKP istanbul Bilesenleri 2024 Kongres 04 Mayis 2024 Cumartesi glinii EMO istanbul Sube-
si'nin Harbiye’'deki Egitim Merkezi’nde gerceklesti. Cok sayida bireysel ve kurumsal katiimin
oldugu kongrenin katilimcilari arasinda Sinop Belediye Baskani Metin Giirbiiz, iIBB Meclis Uyele-
ri, siyasi partiler, ekoloji topluluklari, demokratik kitle érgutleri ve sivil toplum kuruluslarr yer ald..
Kongrede NKP istanbul Bilesenleri yeni dénem yiiriitmesi olusturuldu.

KP istanbul Bilesenleri 2024 Kongresi 04

Mayis 2024 Cumartesi giinii EMO istanbul
Subesi Alaettin Anahtarci K. Tulin Aydin Egitim
Merkezi'nde gerceklestirildi. Kongreye EMO
Istanbul Subesi adina, Subemiz YK Baskani
Erhan Karacay, YK Sayman Uyesi Reha Sen ve
YK Uyesi Burak Dasdemir katild.

Kongre katihmcilan arasinda, meslek
orgitlerinden EMO istanbul Subesi, CMO
Istanbul Subesi, FMO istanbul Subesi, istanbul
Tabip Odasi, STK ve ekoloji topluluklarindan
Munzur Cevre Dernegi, Polen Ekoloji Kolektifi,
Ekosfer, KOS, Turkiye Sosyal Demokrasi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Dernegi, siyasi partilerden CHP Maltepe ilce
Orguiti, Turkiye isci Partisi ve Tirkiye Komiinist
Partisi yer aldi. Cok sayida bireysel katilimcinin
da bulundugu kongrede Sinop Belediye
Baskani Metin Girbliz, istanbul Blyiiksehir
Belediyesi Belediye Meclis Uyeleri Nizamettin
Kimec ve Tayland Ova da yer ald..

NKP istanbul Yiritme Kurulu adina sekreterya
gorevini yuruten Elektrik Midhendisleri Odasi
istanbul Subesi'ni temsilen Subemiz YK Uyesi
Burak Dasdemir'in konusmasi ile Kongre
basladi. Basarnli bir kongre gerceklesmesini
dileyen Dasdemir'in konusmasinin ardindan
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divan secimine gecildi. Divan baskanligini Ayca
Ozagac'in yUrattiga divan kuruluna Cemil
Aksu ve llgin Akkoyun oybirligiyle secildi.

Kongre glndemi sirasiyla, acilis, divan
olusumu, Tirkiye'de ve Dinya‘da Nukleer
Santral Alanindaki Gelismeler ve Nukleer
Karsiti Calismalar Sunumu, Konuk konusmalari,
gecmis donem calismalarinin degerlendirilmesi,
yeni donem calismalarinin degerlendirilmesi,
dilek ve temenniler ile yeni donem vyulritme
kurulunun secimi maddelerinden olustu.

Divan seciminin a_rdlndan Sayin Adnan Cakar
tarafindan NKP Istanbul Bilesenleri 2021 -
2024 Yili Calisma Raporu sunumu yapildi.

Sunumunardindan OzgiirGirbiiz tin Tirkiye'de
ve Dulnya‘'da Nukleer Santral Alanindaki
Gelismeler ve Nukleer Karsiti Calismalar konulu
sunumu gergeklestirildi. Dinya'da nikleere
olan talebin ve nUkleer enerjinin toplam
Uretilen enerji icerisindeki payinin her gecen
gun azaldigini belirten Girblz, yenilenebilir
enerjinin ise toplam Uretilen enerji icerisindeki
payinin hizla arttigini belirtti. Fransa, Rusya
gibi Ulkelerin ekonomik ve siyasi gerekcelerle
nikleer enerjiyi desteklemeye devam ettigini
sozlerine ekleyen Glrbliz Cin'in de nukleer
enerji projeleri oldugu ifade etti.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

2024 Istanbul Kongresi

Ozgiir Girbiiz sunumunda Tirkiye'de yapimi
devam eden Akkuyu Nukleer Glg Santrali
(Akkuyu NGS) ve proje asamasinda vyer
alan Sinop NGS ile igneada NGS projelerine
degindi. Turkiye'deki nikleer enerji projelerinin
halihazirda dogalgaz, petrol ve komirde
Rusya'ya bagimli olan Ulkemizin enerjideki
Rusya'ya olan bagimhhgini pekistirdigini ve
blylk bir ekonomik zarar olusturdugunu
belirtti.

Bir saati askin sutren ve tUum katilimcilarin
dikkatle dinledigi sunumun sunumun ardindan
konuk konusmacilara gecildi. Bu bolimde ilk
sozU Sinop Belediye Baskani Metin Gurbulz
ald.

31 Mart 2024 Yerel Secim Sdurecine ve
siyaset alaninda nukleer enerji santraline
bakis acilarina dontk degerlendirmelerde
bulunan Gurbuz Sinop halkinin ¢ogunlugunun
Sinop'ta yapilmasi planlanan NGS projesine
karsi oldugunu belirtti. Belediye blnyesinde
yaptiklari calismada ayni durumun Sinop
Belediyesi'nde calisanlar icerisinde olduguna
da deginen GuUrblz, Beraber calistigi yol
arkadaslarinin  ve CHP'li belediye meclis
dyelerinin hepsinin de yine Sinop'ta kurulacak
NGS ne karsi durduklarini dile getirdi.

Sinop NGS'ye karsi CED Raporu kararindan
umutlu olduklarini dile getiren Metin GurbUz, 16
Aralik 2020'de actiklari davaya istinaden bilim
insanlarinin yani sira bilirkisi komisyonunun
NGS icin yer seciminin uygun olmadigi
konusunda ortak gorisu oldugu belirtti.

Sinopta Belediye Baskaniolmadan énce oldugu
gibi baskan oldugu slirecte de Sinop NGS
projesine karsi mucadele edecekleri vurgusu
yaparak konusmasini sonlandirdi. Subemiz
Yonetim Kurulu Baskani Erhan Karacay'in NKP
2024 Kongresi' nin Sinop'ta yapilmasi 6nerisine
ise olumlu yaklasarak, memnuniyet duyacagini
soyledi.

Kongreye verilen kisa aranin ardindan Omer
Firat Sayin, Cemil Aksu, Fatos Cirnaz, Alaaddin
Kihg¢ ve Oya Koca tarafindan konusmalar
gerceklestirildi.
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NuUkleer karsiti mulcadelenin simdiye kadar
yaptigifaaliyetlerin dijital arsiv haline getirilmesi,
Mlcadelenin  gorUndrlGginidn  artinlmasi,
gencglerin nlkleer karsiti muicadeleye dahil
olmasini saglayacak faaliyetlerin olusturulmasi,
etkinlik noktalarinin arttirilmasi vb. konulardaki
konusmalarin ardindan NKP istanbul Bilesenleri
Yuriatmesi secimleri gerceklestirildi.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

2024 Istanbul Kongresi

NKP istanbul Bilesenleri'nin yeni dénem
ylriitmesi; EMO istanbul Subesi'ni temsilen
Burak Dasdemir, CMO istanbul Subesi'ni
temsilen Nurhan Altinakar, Fizik Muhendisleri
Odasi istanbul Subesi temsilen iskender Hancl,
Polen Ekoloji'yi temsilen Cemil Aksu, Ekosfer
Dernegi‘ni temsilen Ozgiir Giirbiiz ve Omer
Firat Sayil ile Berker Ozagag tan olustu.

Yeni donem yurutmesinin secimlerinin ardindan
NKP Istanbul Bilesenleri 2024 Kongresi
yeni  yUrUtmenin  secimlerinin  ardindan
gerceklestirilen toplu fotograf cekimiyle sona
erdi.
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YASASIN 1 MAYIS

Isci Sinifinin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gii-
nii'nde DISK, KESK, TMMOB, TTB ve TDB'den olusan 1 Ma-
yis Tertip Komitesi'nin ¢agrisiyla 1 Mayis’ta Taksim’e yurimek
Uzere Sarachane'de yanyana gelen binlerce emekginin yUru-
yusu engellendi.

EMO istanbul Subesi iiyelerimizin de katildigi Sarachane bu-
lusmasinda Bozdogan Kemeri 6nundeki polis engellemesi se-
bebiyle Taksim yUrlylsu gerceklestiriiemedi. Anayasa Mah-
kemesi kararina ragmen istanbul Valiligi tarafindan Taksim
Meydani'nin ve 1 Mayis yurGyUsunin engellemesi sebebiyle
tertip komitesi tarafindan istanbul Valiligi hakkinda sug duyu-
rusunda bulunuldu.

1 Mayis'in ardindan Ulkenin dort bir yaninda polis tarafindan
yapilan operasyonda 1 Mayis'a katilan, aralarinda Subemiz-
de uzunca vyillar calismis olan Emin Kulekgi'nin de yer aldigi
cok sayida gencg ve emekci gozaltina alindi. Gozaltina alinan-
lardan bazilar ise mahkeme karariyla tutuklandi. Anayasal ve
demokratik haklarini kullanan insanlara yapilan bu uygulama-
nin hukuksuz oldugunu bir kez daha dile getiriyor ve serbest
birakilmasilari icin cagrida bulunuyoruz.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024
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(&) 1sTANBUL
S TABIP ODASI

TMMOB istanbul IKK, DiSK istanbul Bélge Temsilciligi, KESK
istanbul Subeler Platformu ve istanbul Tabip Odasi 02 Nisan 2024
tarihinde Besiktas Gayrettepe'de yasanan ve 29 yurttasimizin
yasamini yitirdigi yangina iliskin 3 Nisan 2024 tarihinde
basin aciklamasi gerceklestirdi.

___ ARTIKYETER!
IS CINAYETLERINI, ISCI KATLIAMLARINI
DURDURALIM!

Istanbul ili, Besiktas ilcesi, Gayrettepe ma-
hallesinde 02 Nisan 2024 gunl 6glen saatle-
rinde baslayan ve 29 yurttasimizi kaybettigimiz
bir yangin meydana gelmistir. Oncelikle yan-
ginda hayatini kaybeden ve yaralanan yurttas-
larimiz icin GzUntimuzu ifade ediyor, bas sag-
hgi diliyoruz.

Yangina iliskin olarak, teknik inceleme yap-
mak isteyen heyetimiz diin yanginin gercekles-
tigi binaya gelmis ancak henliz teknik inceleme-
ye izin verilmediginden dolayi bina cevresinde

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

gozlemler yapilmis, bolgede yasayan ve calisan
kisilerle gorisilmus, yanginin ciktigi mekanla
ilgili olarak daha 6nce paylasilan goruntuler in-
celenmistir. Bu bilgilere gore:

Yangin, 16 kath binanin (+-0.00 m) kotunun
altinda olan 2. bodrum katinda eglence merkezi
olarak isletilen topluma acik isyerinde, yenile-
me calismalari esnasinda nasil ¢iktigi tam ola-
rak belli olmayan kivilcimin yayilmasi sonucu
olusmustur.
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Kivilcimin, isletmenin yenilenmesi icin kulla-
nilan yapi malzemelerine sirayet etmesi, kesin-
likle bu mekanda kullanilmamasi gereken petrol
tlrevi yapli malzemelerine ulasmasi ve bu yapi
malzemelerinin yanmaya baslamasi sonucu,
ortaya cikan zehirleyici ve bogucu gazlarin ¢ok
hizli bir sekilde mekana yayillmasina neden ol-
mus, bu zehirleyici ve bogucu gazlar, yenileme
calismasi yapan iscilerin cok kisa zamanda ok-
sijensiz kalmalarina sebebiyet vererek maale-
sef olimlerin gerceklesmesine neden olmustur.

Bu tip mekanlarin yenilenmesi esnasinda
1- ilgili yasal kurumlardan izin alinmal.

2- Meslek odalari ile beraber galigilarak tim
teknik detaylar ayrintili olarak ortaya konmali.

3- Yangin riskine karsi, mutlaka risk analiz-
leri yapilarak gecici yangin glvenligi, yangin
sondirme tedbirleri ve duman tahliye sistem-
leri insaa edilmeli.

4-Bu insaai calismada yer alacak personel,
isci saghgi ve is guvenligi ile yangin guvenligi
konularinda mutlaka calismaya baslama oncesi
egitimden gecirilmeli.

5- Yenileme projesinde kullanilacak tum
yapl malzemeleri, halen yururltkte olan Binala-
rin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetme-
lik'te acikca belirtildigi gibi, yanmaz ve zor alev
alici malzemelerden secilmeli.

6- Mahalde yangin yukuinu artirmamak adi-
na, kullanilacak yapi malzemeleri, acik alan-
da depolanmali, montaji yapildikca sahaya
transport edilmeli.

7-Tum onlemlere ragmen mekanda, ¢alisan
personel icin herhangi bir risk ortaya cikarsa,
personelin bu mahalleri hizli bir sekilde tahli-
ye etmeleri icin gUvenli kacis yollari, koridorlar
olusturulmalidir.”

Bu tespitlere ek olarak,

CGok kath bir konut binasinin altinda bulunan
ve edinilen bilgilere gore her gun anlik olarak
yUzlerce kisinin bulunabildigi eglence mekanin-

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

da acil ¢cikis yolu bulunmamaktadir. Benzeri du-
rumlar cok sayida eglence yerinde de gozlen-
mektedir. Bu tlr yerlerde hem calisanlar hem
ziyaretgiler acisindan ¢ok sayida insana zarar
verecek baska olaylarin olmasi muhtemeldir.

Belediyeler basta bu sekildeki ¢cok sayida in-
sanin bulundugu ve yangin riski yuksek yerler
olmak Uzere, isyerlerini, konutlari dizenli ola-
rak denetlemelidir. Bu tir denetimler sadece
ruhsat basvurularinda veya sikayet Uzerine ol-
mamalidir. Belediyelerin bu calismalari yangin
konusunda uzman muhendislerle surdlrmeleri
gereklidir.

Bu isyerindeki buyik capli oldugu anlasilan
tadilat calismalarn sirasinda hem calisanlarin
hem de binadakilerin glivenligi icin gerekli 6n-
lemleri almak 6ncelikle isyeri sahiplerinin ve ta-
dilati yapan yuUklenicilerin sorumlulugundadir.
29 kisinin oldigu boylesi buyuk bir katliam, so-
rumlularin agir ihmalleri olmadan gerceklese-
mez. Kamuoyunda sermaye ve resmi kurumlar
eliyle olusturulmaya calisilan “is kazalar iscile-
rin yanlislari nedeniyle oluyor” algisi tamamiyla
yanilticidir. Isci saghdr ve is giivenliginin sag-
lanmasi i¢in ¢alismanin planlanmasi agsamasin-
dan baslayarak organizasyon, kullanilan ekip-
manlar, kullanilan kimyasal maddeler, alinacak
toplu koruma 6nlemleri 6nceliklidir ve bunlar is-
verenler tarafindan yapilabilir tek tek isciler ta-
rafindan degil. Bu 6nlemler alinmadiginda neler
oldugunu ise her gin ortalamada tespit edile-
bildigi kadariyla en az 7 iscinin is cinayetlerinde
0ldiigu bir tlke olmamizdan gortlmektedir.

Sermayenin her seyi kendi kazanclarini ar-
tirmak amaciyla yapmasi ve insan hayatini hice
saymasl! karsisinda, mevcut sartlarda, ancak
kamu sinirlayici islev gorebilir. Ancak kamu ku-
rumlari bu gorevlerini deyerine getirmemekte-
dir. isyerlerinin hem isci saghdi ve is giivenligini
hem de cevredeki insanlarin yasamini tehlike-
ye atan bu uygulamalar karsisinda Calisma
ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgrnin ilgili birimleri
ile belediyelerin denetim, yaptirnm gorevleri-
ni yerine getirmemis olmalari olayin boyutunu
blyUtmektedir. Ayrica benzer sekilde yeni kat-
liamlarin her an yasanabilme ihtimali olusmak-
tadir.
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Gayrettepe’de yasanan katliamin sorum-
lulari hem isletme yetkilileri hem de denetim
gorevini yerine getirmeyen kamu goreuvlileridir.
Yeni katliamlar yasanmamasi icin “kar/kazang”
onceligi yerine insan hayatini 6ne alan dizen-
lemeler yapilmalidir.

Sermaye yanlisi iktidar politikalari ve bele-
diye yonetimleri nedeniyle yasanan is cinayet-
lerinden dersler ¢ikarilmamaktadir. 2008 yilin-
da Davutpasa’da yasanan patlamadan, 2011
yilinda OSTiM’de yasanan patlamadan, 2012
yilinda yasanan Marmara PARK AVM vyangi-
nindan, 2017 yilinda Bayrampasa’'da yasanan
patlamadan ders cikartmayan ve sermaye ile
kol kola yol alan iktidar ve belediye yonetimleri
yasanan bu katliamlarin asil sorumlusudur.

Sonug olarak, 6limlerin ve yaralanmalarin
onune gecilmesi igin yasal altyapinin yukari-
daki onerilerimiz de dikkate alinarak olusturul-
masi, denetimlerin siklastirimasi ve denetimler
sonucu caydirici cezalarin verilmesi gereklidir.
Kazalari 6nlemek adina emek orgutleri ve mes-
lek odalari olarak Gizerimize diisen sorumlulugu
yerine getirecegimizi, kamusal alanlar ile ilgili
tim calismalarin meslek odalari-sendikalar ve
Universitelerden olusan kar amaci olmayan ya-
pilar ile denetlenmesinin 6nemini tekrar belir-
terek bu alandaki kurum ve kuruluslarla isbirligi
icerisinde olabilecegimizi kamuoyunun bilgisi-
ne sunariz.

DiSK istanbul Bélge Temsilciligi

KESK istanbul Subeler Platformu
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu
Istanbul Tabip Odasi

TMMOB 47. DONEM CALISMA RAPORU YAYIMLANDI

Tlrk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 47. Dénem Calisma
Raporu 17 Mayis 2024 tarihinde yayimlandi. Calisma Raporu,
TMMOB'nin Mayis 2022 - Mayis 2024 tarihleri arasinda ger-

ceklestirdigi calismalari kapsamaktadir.
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TMMOB 47. Dénem Calisma Raporu'na ulasmak icin tiklayiniz...
TMMOB 47. Dénemde Séylediklerimiz'e ulasmak icin tiklayiniz...

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/cr-47.pdf
https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/soylediklerimiz.pdf
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Yonetim Kurulumuz
Besiktas'ta

SUBE YONETIM KURULUMUZ
YANGININ CIKTIGI BESIKTAS'TA

EMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu tiyelerimizin de yer aldigi TMMOB istanbul IKK Heyeti 29
yurttasimizin hayatini kaybettigi Besiktas'ta, yanginin ciktigi yerde goézlemlerde bulundu. Sube-
miz Yonetim Kurulu Baskani Erhan Karacay, yasanan faciayla ilgili ulusal ve uluslararasi basin
organlariyla Subemiz ve TMMOB'un goruslerini paylasti.

EMO iSTA_«NBUL sUBE§i Y6NETi_M_ KURULUMUZ TARAFINDAN
TBMM iSTANBUL MILLETVEKILI EVRIM RIZVANOGLU iLE
BESIKTAS YANGININA iLiSKIN GORUSME GERGCEKLESTIRILDI

Konuyla ilgili 19 Nisan 2024 tarihinde
TBMM istanbul Milletvekili Evrim Rizva-
noglu ile goérisme gergeklestirildi.

EMO istanbul Subesi Yoénetim Kurulu
Baskanimiz Erhan Karacgay, Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Reha Sen, Yoénetim
Kurulu Gyeleri Nedim Bingdl ve Burak
Dasdemir'in yer aldigi goérismede TBMM
Istanbul Milletvekili Evrim Rizvanoglu ve
danismanlarina yasanan yanginla ilgili
Subemiz Yonetim Kurulu tarafindan bil-
gilendirmede bulunuldu.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024
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TMMOB'ye bagli Odalar 9 Mayis 2024 tarihinde
“Turkiye Yuzyil Maarif Modeli”ne iliskin baslikli bir basin aciklamasi yapti.

“Tarkiye Yuzyil Maarif Modeli” Laiklik Dugmani, Bilimi ve Fenni Diglayan
Gerici Bir Egitim-Ogretim Modelidir! Kabul Etmiyoruz !"

KABUL ETMIYORUZ!

AKP iktidarinda Cumhuriyetin laiklik, co-
gulcu demokrasi, kamu/toplum yarari, bagim-
siz yargl gibi pek cok alanda oldugu gibi egi-
tim-0gretimde de karsi-devrimci nitelikte kokll
dénlstmler yasanmistir. istanbul Sézlesme-
si'nin feshi, aile calistaylarl, Medeni Kanun'un
degistirilmesi, karma egitimin kaldirilmak is-
tenmesi ve yulkseltilen seriat talepleri ile Tar-
kiye'nin yonl cag disi bir rejime cevrilmis du-
rumdadir. Olusturulan fiili durumlar Anayasa
degisiklikleri ile kalici hale getirilmeye calisiimis
ve calisilmaktadir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024

AKP iktidari déneminde okul 6ncesinden
Universitelere kadar batin 6gretim program-
lar bircok kez degistirilmis, gerici ve piyasaci
uygulamalar egemen hale getirilmistir. Dar-
becilerin 12 Eylul fasizmi doneminde din der-
sini bUtln kademe ve 6grenciler icin anayasal
zorunluluk hale getirmesinin otesine gecilmis,
laiklik, evrensel bilimin gerekleri ve demokratik
normlar dislanmis, mufredat dinin en gerici yo-
rumunu esas alan sozde “yerli ve milli degerler”
propagandasina donusttralmustar.
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Bu gerici donudstm, Turk siyasetinin yumu-
sama donemine girdiginin iddia edildigi bir do-
nemde, iktidarin dogasina uygun olarak tim
hiziyla devam etmektedir. Milli Egitim Bakan-
hgi tarafindan agiklanan “Turkiye Yizyih Maarif
Modeli” daha isminden baslayarak bunun son
ornegini oldugunu ortaya koymaktadir. Ortaya
atilan bu model ile dilden tarihe, felsefeden fen
bilimlerine varincaya dek tum laik ve bilimsel
icerikler tamamen yok edilmekte, fizik, kimya,
biyoloji ve matematik gibi evrensel ve bilimsel
dersler adeta angarya gibi gosterilmektedir.
Bilim ve fen bilgisine dayanan derslerin 6nem-
sizlestirilerek, ders programlari icerisinde agir-
hklarinin azaltilmasi ile mihendislik ve mimarlik
egitimlerinin niteliginin daha da dismesine ne-
den olacaktir.

Diger yandan 8. siniflar icin olan T.C. inkilap
Tarihi ve AtatlrkcUlUk dersinde ders adi disin-
da inkilaplar/devrimler yoktur; “laiklik” sade-
ce bir defa ve en sondaki “anahtar kavramlar”
icinde gecmekte ama bu sozde “anahtar kav-
ram” ana metinde hic yer almamaktadir. S6z
konusu cerceve metinlerde, “maarif” ve bircok
Turkce kokenli olmayan s6zcuk devreye soku-
larak Cumhuriyet doneminde dilin Tlrkcelesti-
rilmesi yontnde atilan butin ileri adimlar yok
edilmektedir. Gercek ahlaki degerlerin ayaklar
altina alindigi boyle bir donemin iktidari tara-
findan tanimlanan “Degerler” tim ders icerik-
lerinde yayginlastiriimakta, fitrat, mahremiyet,
edep, iffet, sunnetullah gibi kavramlarla nere-
deyse butln derslere dini bir icerik verilmekte,
adeta yillar 6nce AKP Genel Baskani tarafindan
dillendirilen “Butin okullar imam-hatip olacak”
vaadi gerceklestirilmektedir.

Aile ve toplumsal cinsiyet iliskileri, Mede-
ni Kanun'un cercevesini gecgersizlestiren bir
icerikte yer almaktadir. Aile kurmanin fitrata
uygunlugu, aile reisinin hak ve sorumluluklari
ile devlet yoneticilerinin hak ve sorumluluklan
arasinda benzerlik kurulmasi, islam Hukuku’'n-
da aile kurmanin sartlar, evlenme, bosanma,
miras gibi konularda dini uygulamalarin temel
alinmasi, aileye ayet ve hadisler isiginda dnem
verilmesi s6z konusudur.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Modelde kadinin calisma hayatina girmesi,
cocuk sayisli, evlenme yasinin yikselmesi, bo-
sanma-ayrilma, tek ebeveynli aileler, cocuklarin
ve aile buyuklerinin bakiminda aile digi kurum-
larin yayginlastirilmasi sorun olarak sunulmak-
tadir. Kadinlari kamusal yasamin disina ¢ikar-
may! amaclayan siyasal islam ideolojisi, bunu
tim egitim kurumlarinda ve kademelerde yay-
ginlastirmayi1 amaclamakta, cocuk yasta evlilik-
ler olaganlastiriimaya c¢alisilmaktadir.

“Mifredat” ya da egitim-6gretim program-
lari, devletin egitim sistemi Uzerinden kendini
ve temsil ettigi egemen sinif ¢ikarlarini yeni-
den Uretmesinin en guclu ideolojik ve kulturel
aracidir. Bu yeniden Uretimde bazi “deger” ve
bilgiler dogru ve kabul edilebilir olarak goru-
lUrken, bazilan ozellikle disarida birakir. AKP
iktidarinda da evrim, laiklik, fen bilimleri tara-
findan ortaya atilan bilimsel kavramlar, normlar
ve evrensel dogrular disarida birakilanlarin en
on siralarinda yer almaktadir. icerik degisimiyle
birlikte on siralarda, egemen mezhebe gore ta-
nimlanan din, dinsel degerlere gore tanimlanan
ahlak, aile, fitrat ve istismar edilen yerli, milli
gibi kavramlar yer almaktadir.

Ozetle, “Turkiye Yizyill Maarif Modeli”, ikti-
darin YOK, Milli Egitim Bakanhdi, Diyanet isleri
Baskanhgi, tarikat ve cemaatlerle isbirligi icinde
yurittigu 4-6 yas Kur'an kurslari, CEDES gibi
projeleri ve gecmisteki gerici uygulamalarini ta-
mamlayici niteliktedir. Model egemen mezhep
eksenli dini temellere dayandirilan manevi de-
gerler, ahlak, fitrat gibi belirlenimler Gzerinden
siyasal Islamci sémiirii-rant, zulim dizenine
ucuz isglcl olarak hizmet edecek olan kin-
dar-dindar kusaklar yetistirmeyi ve toplumu to-
taliter tarzda bicimlendirmeyi hedeflemektedir.

TMMOB'ye bagh Odalar olarak kamu/top-
lum yarari temelinde toplumsal yasamin bu-
tindne yonelik kamusal hizmet vermekle yu-
kimllG oldugumuzun bilinci ile bilimi, laikligi,
evrensel dogru ve normlari savunmaya ve seri-
at yonelimli gericilige karsi durmaya kararhhkla
devam edecegimizi Ulke kamuoyunun bilgisine
sunariz.

TMMOB’ye bagh Odalar
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Kitap Tanitim

OSMANLI'DAN CUMHURIYET’E
iISTANBUL'DA ELEKTRIKLI
YASAM*

Elektrik ginimuzde modern hayatin
vazgegilmez bir pargasi. Uzak mesafeler kat
etmemizi saglayan ulasim araglari,
hastanelerde, igyerlerimizde, evlerimizde
farkh amaglar dogrultusunda kullandigimiz
elektronik cihazlar, geceleri bizlere givende
oldugumuz hissini veren kent ve sokak
1siklari... Peki, ginimuzde hayati bir rol
oynayan elektrik gindelik hayatimiza nasil
girdi, distince ve duygu dinyamiz,
aliskanliklarimizi, dogal ve kentsel
cevremizi, Uretim ve emek bigimlerimizi,
tdketim kaltaramuaza nasil etkiledi ve tim
bunlardan nasil etkilendi?

Bir Cereyan Hasil Oldu, uzun suredir elektrik
enerjisi Uretim, dagitim ve tuketim
pratiklerine kafa yoran tarih, iktisat,
mimarlik ve sehir planlama, endustriyel
tasarim gibi farkli disiplinlerden
arastirmacilari bir araya getiriyor.

Yazin dunyasindan bilim dudnyasing,
yabanci sermaye ile ydnetilen sirketlerden
fabrika mekanina, sokaklardan evlere
uzanarak, Osmanlr'dan Cumhuriyet’e siyasi
elit ve aydinlarin, mhendis ve mimarlarin,
uluslararasi finansal girisimci ve isgilerin,
ayni zamanda tuketicilerin elektrik
teknolojisi ve altyapisiyla nasil iligkilendigini
ele aliyor.
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Oda Kitaphgi

Bunu yaparken de teknoloji, siyaset,
karesel kapitalizm, emek, toplumsal
cinsiyet ve maddi kultar temalarina
odaklaniyor. Teknolojik gelismeleri cafcafli
bir bagar hikayesi olarak sunan anlatilar
yerine, elektrigin sosyal ve kultarel
serdveninin izini surerek, bu teknolojinin
ilerlemeci ve umut vadedici yanlarinin
yani sira gerilim, esitsizlik ve huzursuzluk
dreten olumsuz yanlarini da agiga
clkarmaya, elektrigin ¢ok boyutlu bir
resmini gizmeye ¢abaliyor.

Hazirlayan: Nurgin lleri

Yayim Tarihi: Mayis-2024

ISBN: 978-975-333-427-3

e Yaz kitabin arki kapagindaki tanitim kismindan alinmistir.

\4

BiR CEREYAN
HASIL OLDU

Osmanli'dan Cumhuriyete
Istanbul'da Elektrikli Yasam
Derleyen: NURCIN |LERI

} Nurcin ileri

Tarih Vakfi Yurt Yayinlan



HAZIRANDA OLMEK ZOR

AHMED ARIF

"21 Nisan 1927'de Diyarbakir'da dogan
Ahmed Arif, her gercek sanatci gibi, yalnizca
cagina taniklik etmekle kalmamis, taraf olmus
bir ozandir. Yasadigi donemin toplumsal
sorunlarindan, yasadigi topraklardaki
celiskilerden yola gikar. Caginin gercekligine
siki sikiya bagldir, ama onun tutsagi olmaz.
Serzeniste bulunmaz, umutsuzluga dismez
hicbir zaman. Varolani degistirmeye cagirir
blyuk bir inancla.

2 Haziran 1991 tarihinde hayatini kaybeden
Ahmed Arif'in siirleri yillar gegse de dillerden
dismedi.
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NAZIM HIKMET

Kavganin sairi Nazim Hikmet Ran 3 Haziran
1963 sabahi Moskova'da slirgtinde kalp krizi
gecirerek yasamini yitirdi.

20 Kasim 1901'de Selanik'te gozlerini acti
Nazim Hikmet hayata. 62 yillik dmrine, her
biri hala en taze haliyle hafizamiza kazili
sayisiz eser sigdirdi.

1933'te "gizli 6rgut kurmak" sucundan daha
sonra ise "orduyu ve donanmayi isyana
tesvik" sucundan tutuklandi Nazim. 28 yil
4 ay hapis cezasina mahkum edildi. Genel
Af Yasasi'ndan yararlanan sair, 1950'de
serbest kaldi. Ustaya ayni yil, Dinya Baris
Konseyi tarafindan Picasso, Paui Rubeson,
Wanda Jakubuurska ve Pablo Neruda'yla
birlikte "Uluslararasi Baris Odili" verildi.
BlyUk ustanin dogumunun 100. yili
dolayisiyla 2002'de UNESCO tarafindan
"Nazim Yili" ilan edildi.

Nézim Hikmet 3 Haziran 1963 glini
yasamini yitirmesinin ardindan Novodevici
Mezarligi'nda topraga verildi.

ORHAN KEMAL

Asil adi, Mehmet Rasit Ogiitcii olan Orhan
Kemal, 15 Eylil 1914'te Adana-Ceyhan’'da
dogar.Beyrut'ta iscilik yapan Orhan Kemal
1932 yihinda Adana’ya donusuyle tanisti isciler
sayesinde okumaya basglar.

Orhan Kemal'in kalemi Bursa Hapishanesi’'nde
Nazim’la tanistiktan sonra buyuk bir glce
donusur.

3 Haziran 1970 glinu Sofya'da hayatini
kaybeden Orhan Kemal Bereketli Topraklar
ve nice eseriyle emekgi insanlarin kalbinde
olimsuzlesti.
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Yeni Uyelerimiz

SiCiL ADI SOYADI

91984 MUHAMMED iBRAHIM ACICI
91993 RAMAZAN TAHIR TORSUN
91994 EMRE CAN

91995 ONUR YILMAZ

92002 BILAL YILDIRIM

92003 ABDULKADIR KARABOYUN
92004 MUNIR ALTUN

92005 SEZGIN CESUR

92006 FURKAN SARUHAN
92007 UGUR SEN

92008 BEDIRHAN SAHIN

92059 FATIH UZUN

92060 MEHMET CAN ARAL
92065 EYUP UR

92090 YAGIZ KOSEOGLU

92091 OLCAY CELEBI

92092 HUSNU DULGAR

92093 DOGUKAN TURKAN
92094 SAMET MINTAC

92095 ABDURRAHMAN TUGRUL GUL
92096 CELAL GUREL

92097 ALiI DURAK

92119 BARIS GULLU

92120 TARIK CETIN

92149 AHMED SAMED KUCUKER
92150 UTKU iHSAN ZEYDAN
92151 HASAN SAHAN TURK
92154 BURAK VARLI

92169 DOGAN KUNDURACI
92177 EREN BILAL ARSLAN
92178 ONUR SEMIH ENGIN
92179 ENES TUNC

92180 HALIL IBRAHIM GURBUZ
92181 BERAT NiYAZiI AKTAS
92182 TUGRUL KAAN CEYLAN
92183 MEHMET BEKTAS

92184 ANIL ERSUN

92190 MEHMET ORAN

92225 HUSEYIN ATALAR

92232 VELIi CAN OZKORKMAZ
92240 NURKAN PATIR

92241 MURAT MERIC

92242 DENIZ KOYUNCU

92243 ARDA TOKMAK

92246 HAKAN CAVLU

92247 OSMAN CELEBI

92248 FURKAN SUBAGSI

92249 MUSTAFA EMRE UYSAL
92250 BURAK OZTAS

92251 MUHAMMED FATIH GULEC
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Odaniza Hosgeldiniz

SiciL

92252
92253
92262
92295
92304
92310
92311
92346
92351
92352
92353
92354
92355
92356
92357
92358
92367
92400
92401
92402
92403
92425
92427
92434
92461
92470
92471
92472
92473
92474
92475
92476
92477
92497
92498
92512
92513
92539
92551
92552
92553
92554
92555
92561
92562
92563
92564
92571
92572
92576

ADI SOYADI

CEMRE GOLLER

ZEYNEP YALCIN

OMER KARAKOC
CANER GORKEM KAYA
FURKAN BATUHAN OKUMUS
BUNYAMIN AYDIN
EMINE SUVAR

FATIH SULEYMAN GIRISIT
YUSUF KENAN EFE AYBAR
ALI CETINKAYA

KAAN KARAHAN
MUHAMMET FURKAN ATA
HUSEYIN KARAARSLAN
BUSE NUR SIKTAS
iIBRAHIM ALTAN
MAHMUT CAN HACIOMEROGLU
ONUR OZTURK

OSMAN AYRANCI
METE HAN KUGU

GALIP HAN

SIRVAN ERDOGAN
KADIR GIDER
ABDULLAH CAMUR
SERAY OZTURK

AHMET SELIM AKYOL
MOHAMMAD ADILOGLU
EMRE SARI

ADEM GENC

KAGAN DEMIRKAYA
KAAN BERK TURHAN
YEMLIHA KIZILDAG
AZIZE SENGULER
AHMET KURABI

BILGE KAGAN KOCABAS
KADIR CETIN

YUSUF DEMIR

FATIH BIRSIN
MEHMET ALi GUNAY
AL BILSEL

IBRAHIM HAKKI HACAT
GURKAN UNSAL
OGUZHAN KAZAZ
OGUZKAGAN AKPINAR
ABDULKADIR DEMIRCI
EMRAH USLU
ABDULKERIM ONEL
ADEM OZTURK

OZAN ISBILIR

IRFAN COLAK

MURAT KORKMAZ



Yeni Uyelel‘imiz Odaniza Hosgeldiniz

SiCiL ADI SOYADI SiCiL ADI SOYADI

92593 iSA OZTURK 92844 HATICE HINZE

92595 MUHAMMED YASIN KUS 92845 MUHAMMED SAMED AKKAN
92605 ENES GULERYUZ 92852 SILVAN USAK

92606 HALIDE GULHUDA AYYILDIZ 92858 GOKALP YAPRAK

92617 ERHAN GEBES 92859 BUSRA OLMEZ

92622 RAMAZAN YANDI 92861 ENES BAS

92624 ALi SEVIM 92867 MAZHAR EMIR SEZGIN
92625 MEHMET SEYHMUS ATAY 92868 EMIN FILIBELIOGLU

92643 ERCAN TANRIVERDIOGLU 92869 SELAMi DURMAZ

92661 KAAN SURAL 92880 ERHAN REYHAN

92663 ALI NATHUR 92881 MEHMET ANIL SENYURT
92664 DENIZ CELIK 92898 AYKUT SACAR

92665 FUAT EREN 92899 MUHAMMED EREN KARALAR
92666 YASIN ZENGIN 92900 SINAN ELBAN

92667 INAN OZCAN 92901 BUNYAMIN CICEK

92672 MURAT KIRAN 92934 HAKAN AKTUG

92674 AHMET KEMAL BAYEZIT 92935 HAKKI KANSU

92675 MENDUH ARSLANPARCASI 92936 MUHAMMET SELIM SAHIN
92684 SARPER TAC 92972 ARDA ARDALI

92687 AHMET SELIM BAYDAR 92973 SAMED CAN OZTAS

92688 METIN CETIN 92974 SELIM BAL

92689 YUNUS BOZKURT 92984 ONUR YILMAZ

92690 AKIL BERKEL 92985 BURAK KARATAS

92716 NURETTIN AKTEPE 92989 BATUHAN YALCIN

92724 MUHAMMED KURTOGLU 92990 MUZAFFER ALBAYRAK
92726 EMIRHAN GULER 93041 SAFFET AKCICEK

92727 HATICE-i KUBRA ELMAOGLU 93042 DUYGU AYDIN

92728 DOGAN GOK 93045 BERKAY BEYAZKAYA
92729 HALID AKILLAR 93046 FAHRI ATAKAN KUTUK
92730 MEHMET BURHAN OKUR 93073 AYGUN UGUR KARAMAN
92731 MUSA BUYUKKABA 93074 YUNUS KALKAN

92736 MURAT CEMRE KALEBASI 93075 DURSUN ONER

92737 RESUL CAKMAK 93076 FUGEN KARAKAYA

92767 OKAN KOCATURK 93077 ELIF CAN

92768 ALPEREN PEKIN 93078 UGUR EGE DAYLAN

92792 FATIH UZUN 93086 BURCU GULTEKIN

92793 YUSUF MERT MURTI 93087 SERHAT KAYA ISMEN
92794 KUBRA OZDEMIR 93193 OMER SEFA OZGUL

92795 REMZi TAYFUR 93194 ENES SAHIN

92804 UGUR ALI KARATAS 93195 EMINE NUR DENiZ

92827 ERDINC YILDIZ 93202 MUHAMMET BEYTULLAH OZKAN
92828 IDIL SU TERZI 93203 HALIT CEMALOGLU

92833 SERDAR KAAN DEMIROGLU 93204 OKKES ALPARSLAN COLAK
92838 MUSTAFA YUCEL 93205 OZGUR AGAN

92839 KADIR KUCUKARSLAN 93206 TURKAN AGIR

92840 ERVANUR MIDILLI 93209 BEYZA FEDAKARTURK OZMEN
92841 KAGAN KOCABIYIKOGLU 93210 COSKUN YAPAR

92842 MEHMET KOC 93211 EMIN BEDRETTIN CINAR

92843 ORHAN BAHADIR 93212 OGUZHAN YONAR
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Yeni Uyelel‘imiz Odaniza Hosgeldiniz

SiCiL ADI SOYADI SiCiL ADI SOYADI

93213 HUSEYIN CELIK 93683 TURKER ERBASI

93214 HASAN KOC 93700 JIHAT KARABAS

93271 ZAFER DEMIR 93701 NESLIHAN ELIF UZAN
93272 ERSANKILIC 93702 MEHMET CANTANI
93273 BATUHAN OLCER 93709 UMUT KURT

93274 MEHMET RECEP TUZCU 93712 MUHAMMET DOBAOGLU
93275 TAHA BUGRA GOL 93728 OZAN BAYRAK

93354 CAHIT OZER 93729 SAKIR CAN DEMIRCI
93355 HUSEYIN YILDIZ 93732 MEHMET ALi MURATOGLU
93356 ANDAC BINGOL 93733 HULYA TURKOGLU
93357 HARUN CALISKAN 93734 ISMAIL SALIH TURAN
93358 HUSEYIN KARAGOZOGLU 93735 MUHAMMET EMIN EGE
93390 FURKAN KANDEMIR 93736 EZGi ASLAN

93391 FURKAN TASDEMIR 93741 MERT BENGU

93392 DERYA ONDER 93742 ZEKi TOPKARA

93393 KAZIM EMIR OZYILDIRIM 93743 HALIL iIBRAHIM GUMUS
93394 HALIL KARA 93744 GOKTUG AYSEL

93395 SONGUL ERYILMAZ 93745 UNAL UNAL

93396 SADIK TOGRUL 93746 MURATHAN KADIR AVDAL
93397 DOGAN SARI 93780 RIDVAN CALISKAN
93412 SERHAT BUDAKOGLU 93781 ERAY DEMIR

93413 KADIR HAN DINLER 93782 ISMAIL AKBULUT

93414 AHMET VOLKAN EKSI 93789 MUSTAFA ARSLAN
93490 OMER KIY 93790 SERHAT OZDEMIR
93509 DOGAN GULER 93791 IREM AKDEMIR

93514 YASIN SARI 93820 HACI MUSTAFA UCAR
93515 ALi CEM DEMIR 93824 ONUR KUZUCU

93516 IBRAHIM CAKI 93825 YUSUF TAS

93517 EMIR ALKIN KARAKAYA 93826 ENGIN DOGAN

93518 UYGAR SAKARYA 93827 BERKAN GURENC
93588 MIKAIL SAMi ARSLAN 93828 OMER FARUK KORKMAZ
93628 KEREM MUTLU ULUGOL 93829 OZGUR YILMAZ

93629 OSMAN KAVAK 93840 YAHYA KARA

93630 SENOL CABUK 93841 MURAT ATILGAN

93631 MUSTAFA CELIK 93842 SUKRU ATAKAN

93632 HALIT TAS 93843 VURAL KURT

93642 SERKAN TOPRAK 93850 RASIT ENES BAKAL
93646 HALIL CAN UZUN 93851 EMRE DEMIRTAS

93647 CAGATAY TASAL 93852 ISMET POLAT

93648 SAKIR ARDIL ACAR 93889 RABIA COLAK

93649 BUSRA PELIN DURAN 93900 SERRA ZEYNEP AYDIN
93650 MEHMET GUNER 93901 SEZGIN AKKUS

93651 OGUZHAN TEMEL 93902 AHMET HALIM TASBAGSI
93652 MUHAMMED SELAM DURGUN 93903 KADER TOPKAYA
93668 RAMAZAN AYCIL 93936 ANIL IBRAHIM TOPCULAR
93678 ONUR CINAR 93937 OZGE NiLHAN OZCELIK
93679 SIMGE CAKIR ARICILAR 93938 KURSAD BENGUL
93680 BERKAN KAYA 93939 GORKEM BULUT

93681 BUGRA BAGCI 93943 ENES AYTEKIN

69 TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Haziran 2024



Yeni Uyelel‘imiz Odaniza Hosgeldiniz

SiCiL ADI SOYADI SiCiL ADI SOYADI

93961 ALi DAGDEVIREN 94194 YUNUS EMRE KESKIN
93963 FURKAN GULTEKIN 94195 FIRAT KOC

93964 LUTFIYE SEYMA CICERALI 94220 EMRAH AYTEKIN

93965 ALi ERDEM SAHIN 94221 BERKAY DOGAN

93976 SILA ASLAN 94222 MESUT DUKAN

93983 ARMAGAN MUHAMMED PELEK 94235 IBRAHIM FARES

93984 YUSUF BAZ 94236 AKIF YILDIRIM

93985 ABDULRAHMAN DALI 94237 ENES PINAR

93986 BIROL YAGIZ ERGEC 94262 SEFA DEMIR

94015 OMER GURBUZ 94299 TUGRUL GOL

94016 BEKIR YILMAZ 94301 OMER FARUK CERMAOGLU
94017 HAKAN INCi 94309 MUHAMMED FATIH YURUK
94018 HALITIBRAHIM GUMUS 94334 FATMA ATAOGLU YILMAZ
94019 YASEMIN DEMIRCI 94335 AHMET FARUK ATAY
94020 SONER DUMAN 94336 MEHMET BILAL OKTAY
94021 NiSA BERKLI 94338 ALPER SENSES

94027 AHMET TUGRUL CAKMAK 94339 FURKAN OZSULLU
94039 FATIH KURT 94340 GOKHAN YILDIRIM
94040 EMRULLAH ORUN 94356 HALUK KARASAN
94041 MERT CAN iNANLI 94357 MUHAMMED CUBUKCU
94042 ILKYAZ YILDIZ 94358 KURSAT GULACTI
94043 SELIM CAN ALTIKULAC 94359 OKAN KUSCU

94049 MERT CAN TIKMAN 94379 EYYUP SAHIN

94050 AYHAN ALGUL 94380 METIN ALTINDIS

94052 TUNAY COSKUN 94381 FATIH MEHMET BEDIR
94053 AHMET KARATARLA 94382 OZAN UTKU SEVIK
94054 AL YILMAZ 94383 KORAY BEKTAS

94055 CANBERK CAKAR 94392 EROL KESKIN

94056 YUKSEL AYAZ 94418 CEMILE NIHAN AYDOGAN
94057 MIHRIBAN KAYA 94419 ASLI CANPOLAT

94058 MURAT OZAN MERAL 94420 HALIL IBRAHIM AVCI
94078 MEHMET YASAR 94421 DURSUN CELIL ESENER
94091 KADIR ARAS 94422 ABDULKADIR AKBULUT
94093 SERCAN YAHSI 94423 KAGAN MERSIN

94123 KUBRA DEMIR 94433 HUSEYIN MERT DUZGUN
94124 KURTULUS ODABAGSI 94434 ABDULKADIR ALAN
94125 MELIH RASIM ASLAN 94464 [HSAN KURU

94126 ALPEREN ACER 94465 BERKAN ALCO

94127 ISMAIL CEM ELPEK 94466 ALl ESBER ATES

94128 AYBERK TOPSAKAL 94467 ORHAN RAZI

94129 HASAN GUNDUZ 94468 YASIN FURKAN YAMAN
94130 ROSAN KARAHAN 94477 ONUR DOGAN

94131 NESRi OGUR 94478 MELIH ALTUNGOK
94146 AHMET YASIN YILMAZ 94479 ARDA DOGRUER

94152 AHMET BULENT MERIC 94480 LEYLA SARIBOGA
94153 ZEKi KESKIN 94481 SERKAN COBAN

94190 ERCAN ADIYEKE 94485 GOKSEL TUFEKCI

94191 MEHMED EMIN OZBEK 94502 CENGIZ HAN ALTAN

94193 AHMET CIFTCI 95020 GOKHAN SAKIROGLU
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U“Utmayacagﬂ Anilarina Saygiyla

UNAL ERDOGAN
(25.03.1941-02.05.2021)

EMO Iistanbul Subesi 24, 25 ve 26. Ddénem

Yonetim Kurulu Baskanligi yapan, Odamizda bir

cok kademede gorev alan ve yakalandigi amansiz

hastalik sebebiyle aramizdan ayrilan Unal Erdogan'i
unutmayacagiz.

MUSTAFA BULUT A. CEM YAZICI
(09.08.1954-19.03.2019) (15.11.1954-20.05.2019)
Odamiz'da uzun vyillar bayldk bir muitevazilik ve Odamiza dye oldugu glnden itibaren Oda
fedakarlikla Oda calismalarinda goérev alan, bitin faaliyetlerinde vyer alan, uzunca vyillar Subemiz
zor zamanlarda herkesin omuzbasinda duran Sisli temsilciligi gorevini yurtuten A. Cem Yazici'yi

Mustafa Bulut'u unutmayacagdiz. unutmavyacagiz.
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http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/channel/UCCXyZ2GQlL05-D2vOi6s9VA
https://www.youtube.com/c/EMO%C4%B0stanbulTV

EMO ISTANBUL SUBESI

Adres: Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad. 173/1 Harbiye - Sisli / istanbul
Telefon: 0212 259 11 50
Faks: 0212 258 36 55
e-posta: istanbul@emo.org.tr

Whatsapp: 0542 80 80 345

EMO istanbul Subesi

WhatsApp
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