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SAYIN UYEMIzZ,

Hizla artan fiyatlar karsisinda iicretlerdeki artisin ¢ok diisiik seviyelerde kal-
mas1 sonucu kamu kesiminde calisan iiyelerimiz son yillarda hizla bir yoksul-
lasma siireci icerisine girmislerdir, 6zellikle ev kiralarinda goriilen yiiksek dii-
zeydeki artislar calhisanlan barmacak konutlarnm saglayamama noktasmna ge-
tirmistir. Ulkemizde onbinlerce mimar-miihendis ayda 5000-6000 TL gibi cok
diisiik uicretle calismaya zorlanmaktadir.

Ote yandan, son yilda ve aylarda kamu kesimindeki bazi ¢calisanlara ayricahk-
lar getirilerek iicret artislar1 saglanmistir. Gecen yil boyunca cikarilan tam
giin yasasi ile saghk personeline, ek gosterge ile baz1 yiiksek diizeydeki idareci
ve yargiclara, gosterge tablosu degisikligi ile silahli kuvvetler mensuplarina ye-
ni haklar tanindi.

Simdi giincel olan teknik elemanlarin yan Odeme kararnamesinin ne sekilde
sonuclanacagidir. Artan hayat pahalihg karsisinda yiiksek diizeydeki teknik
elemanlar da dahil biitiin teknik elemanlarin dilegi yan 6deme kararnamesinin
teknik elemanlar hi¢c olmazsa biraz rahatlatacak sekilde sonuclandirilmasi yo-
niinde etkin calismalar yapilmasidir.

Orgiitiimiiz iist orgiiti TMMOB aracihg ile iiyelerimizin ekonomik hak ve ci-
karlarm biitce cahsmalar basladigindan beri cok titiz bir sekilde kovalamak-
ta, gerekli girisimlerde bulunmaktadir. En son olarak bir imza kampanyasi
baslatmistir.

Burada belirtilmesi gereken en onemli nokta sudur: Teknik elemanlarin eko-
nomik miicadelesinin bas hedefi yan 6deme kararnamesinin sekillenmesi ol-
mamahdir. Orgiitiimiiz yillardir iilkedeki binlerce memurun "grevli-toplu s6z-
lesmeli sendikal haklar" miicadelesine katki koymus, ekonomik haklarmzi
almada temel hak olan bu hakki almak icin biitiin diger demokratik orgiitlerle
birlikte miicadele etmistir ve miicadelesini siirdiirecektir. Yan 6deme kararna-
mesinin iiyelerimizin cikarlar1 dogrultusunda sonuclandirilmasi ¢alismalar: bu
miicadelenin bir parcasi1 sayilmahdir.

Kapitalist somiirii diizeni icerisinde calisanlarin somiiriilme oranlarim azaltma
acisindan temel hedef "grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklar"dir. Bu sayede
calisanlar kolayca bir araya gelebilmekte, sorunlarmm somut verilere dayandi-
rarak havada olmayan pazarliklar yapmaktadirlar. En basta bu hak cahsanla-

rm birlikteligini olusturmaktadir.
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Bugiin artik kamu gdrevlilerinin blyuk bdliminde "grevli-toplu sdzlesmeli
sendikal haklan” elde etme bilinci olusmustur. Bunun somut Grnegini mev-
cut iktidarin Uluslararasi Calisma Orgiiti "ILO"nun yaz aylarinda vapilan
64. konferansinda kamu gorevlilerine sendikal haklar taninacagini belgeleme-
si olusturmaktadir. Ayrica CHP secim calismalari boyunca kamu gdrevlilerine
devamli sendikal haklar vaadetmistir. Bu sozlerin tutulmasi dilegimizdir.

Fakat sunu da bilmek zorundayiz. Hakim siniflar calisanlara Ozellikle kamu
calisanlarina ekonomik-demokratik orgutlenme yollarini kapamak icin elle-
rinden geleni sonuna kadar yaparlar. Sendikal haklar olmayan kamu gorevli-
leri bu haklari mutlaka miicadele sonunda elde edeceklerdir. Tiurkiye kamu
gorevlilerinin grevli-toplu sdzlesmeli sendikal haklari olmadigi sayil llkeler-
dendir. Ekonomik-demokratik érgitlenmemiz 6niundeki bu en buyuk engelin
suratle asiimasi icin kitlesel aktif micadele gindemdedir.
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