ENERJİ KAYNAKLARININ VE ENERJİNİN KULLANIMINDA VERİMLİLİĞİNİN ARTIRILMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK TASLAĞI
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanımlar ve Kısaltmalar

Amaç


MADDE 1 – (1) Bu yönetmeliğin amacı; enerjinin etkin kullanılması, israfının önlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi üzerindeki yükünün hafifletilmesi ve çevrenin korunması için enerji kaynaklarının ve enerjinin kullanımında verimliliğin artırılmasıdır. 

Kapsam


MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, üniversitelerin, meslek odalarının ve enerji verimliliği danışmanlık şirketlerinin yetkilendirilmesine; enerji yönetimi uygulamalarına; enerji yöneticileri ile enerji yönetim birimlerinin görev ve sorumluluklarına; enerji verimliliği ile ilgili eğitim ve sertifikalandırma faaliyetlerine; enerji etütleri ve verimlilik artırıcı projelere; endüstriyel işletmelerde, verimlilik artırıcı projelerin desteklenmesine ve gönüllü anlaşmalara; talep tarafı yönetimine ve idari yaptırımlara ilişkin uygulama usûl ve esaslarını kapsar.  

Hukuki dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 3154 sayılı Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun'un 2 nci ve 28 inci maddeleri ile 18/04/2007 tarihli ve 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanununa dayanarak hazırlanmıştır.

Tanımlar ve kısaltmalar


MADDE 4 – (1) Bu yönetmeliğin uygulanmasında;

a) 
Bakanlık: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığını, 

b)
Genel Müdürlük: Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğünü, 

c) 
Genel Müdür: Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürünü,

ç)
Kurul: Enerji Verimliliği Koordinasyon Kurulunu, 

d)
Kanun: 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanununu,

e)
Kamu kesimi: Kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, üniversiteler ve mahallî idareleri, 

f)
Meslek odaları: Elektrik ve makina mühendisleri odalarını, 

g)
Şirket: Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar ile yaptıkları yetkilendirme anlaşması çerçevesinde, enerji verimliliği hizmetlerini yürütmek üzere yetki belgesi verilen enerji verimliliği danışmanlık şirketlerini, 

ğ)
Yetkilendirilmiş kurumlar: Düzenlenen yetkilendirme anlaşması çerçevesinde, eğitim, yetkilendirme ve izleme faaliyetlerini yürütmek üzere Genel Müdürlük tarafından, Kurul onayı ile yetkilendirilen meslek odalarını ve üniversiteleri, 

h)
TEP: Ton Eşdeğer Petrolü, 

ı)
Bina sahibi: Binanın maliki, varsa intifa hakkı sahibi, ikisi de yoksa binaya malik gibi tasarruf edeni, 

i)
Endüstriyel işletme: Elektrik üretim faaliyeti gösteren lisans sahibi tüzel kişiler dışındaki yıllık toplam enerji tüketimleri bin TEP ve üzeri olan, ticaret ve sanayi odası, ticaret odası veya sanayi odasına bağlı olarak faaliyet gösteren ve her türlü mal üretimi yapan işletmeleri, 

j)
Enerji verimliliği: Binalarda yaşam standardı ve hizmet kalitesinin, endüstriyel işletmelerde ise üretim kalitesi ve miktarının düşüşüne yol açmadan enerji tüketiminin azaltılmasını, 

k)
Etüt: Enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik imkânların ortaya çıkarılması için yapılan ve bilgi toplama, ölçüm, değerlendirme ve raporlama aşamalarından oluşan çalışmaları,

l)
Enerji verimliliği hizmetleri: Enerji verimliliği konusunda, enerji yöneticisi eğitimi, etüt ve verimlilik arttırıcı proje hazırlama, proje uygulama ve danışmanlık hizmetlerini, 

m)
Enerji yoğunluğu: Bir birim hasıla üretebilmek için tüketilen enerji miktarını, 

n)
Enerji yöneticisi ve sertifikası: Kanun ve bu yönetmelik kapsamına giren endüstriyel işletmelerde ve binalarda enerji yönetimi ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji yöneticisi sertifikasına sahip kişi ile Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar veya enerji verimliliği danışmanlık şirketleri tarafından enerji yöneticileri için düzenlenen belgeyi,

o)
Enerji yönetimi: Enerji kaynaklarının ve enerjinin verimli kullanılmasını sağlamak üzere yürütülen eğitim, etüt, ölçüm, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini, 

ö)
Geri ödeme süresi: Endüstriyel işletmelerin mevcut sistemlerinde enerji verimliliğinin artırılması amacıyla hazırladıkları veya şirketlere hazırlattıkları projelerde ihtiyaç duyulan yatırım harcamalarının projede öngörülen tasarruflarla geri kazanılmasını sağlayan süreyi, 

p)
Kojenerasyon: Isı ve elektrik ve/veya mekanik enerjinin aynı tesiste eş zamanlı olarak üretimini, 

r)
VAP: Endüstriyel işletmede etüt çalışması ile belirlenen önlemlerin uygulanması ve enerji tasarruf potansiyelinin geri kazanılması için, endüstriyel işletme veya şirket tarafından hazırlanan veya hazırlattırılan verimlilik artırıcı projeyi,

s)
Uygulama anlaşması: Şirketlerin, VAP uygulanmasını gerçekleştirmek için, endüstriyel işletmeler ile yaptıkları anlaşmayı, 

ş) Hizmet anlaşması: Eğitim, etüt, VAP ve danışmanlık hizmetlerinin verilmesinde, endüstriyel işletmeler, bina sahipleri veya yönetimleri ile yapılan anlaşmaları,

t) Toplam inşaat alanı: Zemine oturan açık teraslar, avlular, ışıklıklar, her nevi hava bacaları ve saçaklar hariç, binanın inşa edilen bütün alanlar toplamını, aynı yerleşke içinde, tek bir merkezden ısı veya elektrik enerjisi temin eden birden fazla bağımsız bina olması durumunda ise bağımsız binaların ayrı ayrı toplam inşaat alanlarının toplamını,

u)
Eğitici sertifikası: Meslek odalarının ve şirketlerin düzenleyecekleri eğitim programlarında eğitimci olarak görev alacak personelin eğitim sonucu aldıkları sertifikayı

ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Kurumların ve Şirketlerin Yetkilendirilmesi, İzlenmesi ve Denetimi

Yetkilendirilmiş kurumların faaliyetleri, yetkilendirilmesi, izlenmesi ve denetimi

MADDE 5 – (1) Üniversitelere ve meslek odalarına uygulamalı eğitim yapabilmeleri ve şirketleri yetkilendirebilmeleri için Kurul onayı ile Genel Müdürlük tarafından yetki belgesi verilir. Bu belgeler, Kanun ve bu yönetmelik hükümlerine aykırı bir durum olmadıkça her beş yılda bir yenilenir. Yetki belgesi yenilenmeyen veya iptal edilen kurumların şirketlere verdikleri yetki belgeleri ile ilgili işlemler, süreleri doluncaya kadar Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
(2) Genel Müdürlük tarafından yetkilendirilmiş kurumlar; endüstriyel işletmelere ve binalara yönelik enerji yöneticisi eğitimi; şirketlere yönelik olarak, enerji yöneticilerini eğitmeleri için eğitici eğitimi ve etüt-proje eğitimi verir. 
(3) Yetkilendirilmiş kurumlar, şirketlerle yaptıkları yetkilendirme anlaşması kapsamında, yetki belgesi verdikleri şirketlere, uygulamalı enerji yöneticisi eğitimleri için, laboratuvar desteği sağlar. Laboratuvar imkanı bulunmayan yetkilendirilmiş kurum bu desteği, yetkilendirilmiş diğer kurumlarla yapacağı anlaşmalar ile gerçekleştirebilir.
(4) Genel Müdürlük ile yetki belgesi verilmesi Kurul tarafından onaylanan kurum arasında yetkilendirme anlaşması yapılır. Bu anlaşmayı takiben; enerji yöneticisi ve etüt-proje eğitimleri uygulamak isteyen kuruma A sınıfı, yalnızca enerji yöneticisi eğitimi uygulamak isteyen kuruma ise B sınıfı yetki belgesi verilir. Yetki belgeleri, bu yönetmeliğin Ek-1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir.
(5) Yetkilendirilmiş kurumlar Genel Müdürlük ile işbirliği yapmak suretiyle her yıl, enerji yöneticilerinin ve şirketlerin yaygınlaşmasına katkıda bulunmak üzere, tanıtım ve bilinçlendirme etkinlikleri yürütür. Bu etkinlikler, yetki belgelerinin verilmesine, dondurulmasına, yeniden kullanıma açılmasına, yenilenmesine veya iptaline konu olmaz.
(6) Üniversiteler ve meslek odaları yetki belgesi alabilmek veya yetki belgesi sınıfını değiştirmek için, her yıl Nisan ve Ekim aylarında Genel Müdürlüğe aşağıdaki belgelerle birlikte başvurur.

a) İstediği yetki belgesi sınıfına giren eğitimleri, bu yönetmeliğin Ek-2’sindeki istekleri sağlamak suretiyle yürüteceğine ve tanıtım/bilinçlendirme etkinliklerini bu maddenin üçüncü fıkrası kapsamında yerine getireceğine dair bildirimi içeren ve üst yönetici tarafından imzalanan resmi başvuru yazısı,

b) Eğitimlerde kullanacağı kapalı alan, tefriş, araç, gereç ve laboratuvar imkanlarının bu yönetmeliğin Ek-2’sindeki istekleri karşıladığını gösteren belgeler,

c) Öğretim görevlileri ve üyeleri hariç olmak üzere, istediği yetki belgesi sınıfına giren eğitimlerin her birinde en az üç kişi olmak üzere Genel Müdürlükten alınmış eğitici sertifikaları, 

ç) 
Konferans, sempozyum, sergi, basılı ve elektronik ortam yayını gibi yürütmeyi planladığı tanıtım ve bilinçlendirme etkinlikleri ve uygulama programı,
(7) Genel Müdürlüğün ilgili daire başkanı başkanlığında, dördü Genel Müdürlük personeli ve üçü Kurul üyesi kuruluş temsilcilerinden bir değerlendirme komisyonu oluşturulur.  
(8) Değerlendirme komisyonu, belgeler üzerinden ve yerinde yaptığı incelemeler ile birlikte kendi görüşlerini ihtiva eden değerlendirme raporunu, başvuru tarihinden itibaren en fazla otuz takvim günü içinde Genel Müdüre sunar. Genel Müdür, değerlendirme raporunu ve kendi görüşlerini, raporun Genel Müdürlüğe intikalini takip eden ilk toplantıda Kurula sunar. Kurul, değerlendirme raporunu ve Genel Müdürün görüşlerini değerlendirir; yetki belgesi almak veya belgesini değiştirmek veya yeniden kullanıma açtırmak isteyen kurumun üst yöneticisi ile görüşmek, yerinde inceleme yapmak ve sonuçları bir sonraki toplantıda Kurula sunmak üzere, kendi içinden bir alt komisyon tayin edebilir. Yetki belgesi verilmesine, değiştirilmesine veya yeniden kullanıma açılmasına ilişkin Kurul kararı, başvuru tarihinden itibaren birbirini takip eden en geç iki Kurul toplantısında alınır.
(9) Yetkilendirilmiş kurumlar, bu yönetmeliğin Ek-3’ünde tanımlanan formata uygun olarak hazırladıkları faaliyet raporunu her yıl Genel Müdürlüğe gönderir. Bu raporlar, değerlendirme komisyonu tarafından incelenir. Yerinde yapılan incelemelere göre faaliyet raporunda tespit edilen uyumsuzluklar, kurum tarafından onbeş takvim günü içerisinde düzeltilir. Faaliyetlerde gözlenen eksikliklerin giderilmesi için kuruma, istediği miktarda süre tanınır. Bu süre içerisinde, Kurul onayı ile, yetki belgesinin sınıfı değiştirilebilir veya yetki belgesi dondurulabilir. Beş yıllık süresi içerisinde, yetki belgesi en az iki kez dondurulan kurumun yetki belgesi iptal edilir. Dondurulan yetki belgelerinin yeniden kullanıma açılması için, yetki belgesinin dondurulmasına neden olan aksaklıklar ve bunları giderildiğine dair belgeler, bir başvuru yazısı ekinde Genel Müdürlüğe sunulur. Müteakip işlemler, yedinci fıkra hükümlerine göre yürütülür.
(10) Yetki belgesi alan kurumun sertifikalandırdığı enerji yöneticilerinden veya bunların çalıştığı endüstriyel işletmelerden veya kurumun yetkilendirdiği şirketlerden veya bu şirketlerin müşterilerinden Genel Müdürlüğe iletilen şikayetler ve eğitimler sırasında katılımcılar tarafından doldurulan eğitim değerlendirme formları, sırasıyla değerlendirme komisyonu, Genel Müdür ve Kurul tarafından incelenir. Eğitim değerlendirme formlarına, şikayetlerin doğruluğuna, miktarına ve etkilerine bağlı olarak, kurumun yetki belgesi Kurul onayı ile iptal edilebilir.
(11) Yetki belgesi verilen, belgesi değiştirilen, dondurulan, yeniden kullanıma açılan veya iptal edilen kurumlar, bu işlemlerin tamamlanma tarihinden itibaren beş işgünü içerisinde, Genel Müdürlüğün internet sayfasında yayınlanır.
(12) Genel Müdürlük, yetki belgesi alan kurumların katılımı ile, her yıl Aralık ayında koordinasyon toplantısı düzenler; gelişmeleri, darboğazları ve çözüm önerilerini kapsayan toplantı sonuç raporunu yayımlar.
Şirketlerin faaliyetleri, yetkilendirilmesi, izlenmesi ve denetimi

MADDE 6 – (1) Enerji verimliliği hizmetlerini yerine getirmek üzere, Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar tarafından şirketlere yetki belgesi verilir. Bu belge, Kanun ve bu yönetmelik hükümlerine aykırı bir durum olmadıkça her üç yılda bir yenilenir.
(2) Şirketler, endüstriyel işletmelere, bina sahiplerine veya yönetimlerine aşağıdaki hizmetleri sunar:

a) Hizmet anlaşması kapsamında, enerji yöneticisi eğitimi, etüt, VAP hazırlanması, binalara yönelik enerji yöneticisi ve danışmanlık hizmetleri verilmesi, 

b) Uygulama anlaşması kapsamında, enerji tasarruf miktarını garanti etmek suretiyle, VAP’ın uygulanması, 
(3) Şirketler yetki belgesi alabilmek veya yetki belgesini değiştirmek için her yıl Ocak ve Temmuz aylarında Genel Müdürlüğe veya yetkilendirilmiş kurumlara aşağıdaki belgelerle birlikte başvurur:

a) Birinci fıkrada sayılan hizmetleri, bu yönetmelik hükümleri doğrultusunda yerine getireceğine dair bildirimi içeren ve şirket sahibi veya onun adına hareket eden kişi tarafından imzalanan resmi başvuru yazısı,

b) Şirket sözleşmesi ve ilgili odalara kayıt belgeleri.

c) Hangi sektörlerde etüt, VAP uygulaması ve danışmanlık hizmetleri vereceğini gösteren tercih formu.

ç) 
Enerji verimliliği hizmetlerinde görevlendireceği personelinin sertifikaları.

d) Enerji yöneticisi eğitimlerinde kullanacağı kapalı alanlar, tefriş, araç ve gereç imkanlarının bu yönetmeliğin Ek-2’indeki istekleri karşıladığını gösteren gösteren belgeler,

e) Mevcut yetki belgesindeki tercihlerini yenilemek suretiyle yetki belgesini değiştirmek isteyen şirket için, değişiklik gerekçesi,
(4) En az otuz kişilik sınıfta enerji yöneticisi eğitimine imkan sağlayan kapalı alan, tefriş, araç ve gereç imkanlarına, en az ikişer kişi olmak üzere, eğitici sertifikasına ve hizmet vereceği bina ve sanayi alt sektörlerinin her biri için etüt–proje sertifikasına sahip personeli bulunan şirkete, yetkilendirme anlaşması yapmak suretiyle ve Genel Müdürlük onayı ile yetki belgesi verilir. Yetki belgesi, bu yönetmeliğin Ek-1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir. 
(5) Şirketlerin başvuruları, Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar tarafından oluşturulan bir değerlendirme komisyonu tarafından incelenir. Değerlendirme sonuçları, başvuru tarihinden itibaren en geç otuz takvim günü içerisinde başvuru sahibine bildirilir. Yetkilendirilmiş kurumlar, değerlendirme sonuçlarını Genel Müdürlüğe ayrıca bildirir.
(6) Yetki belgesi alan şirket yetkilendirildiği kuruma, bu yönetmeliğin Ek-3’ünde tanımlanan formata uygun olarak her yıl faaliyet raporu gönderir. Yerinde yapılan incelemelere göre, faaliyet raporunda tespit edilen uyumsuzluklar, şirket tarafından onbeş takvim günü içerisinde düzeltilir. Faaliyetlerinde gözlenen; sertifikalı personel ve eğitim imkanları ile ilgili yetersizliklerin, etütlerde kullanması gereken cihazlardaki eksikliklerin veya kullandığı cihazlardaki kalibrasyon sorunlarının giderilmesi için şirkete istediği miktarda süre tanınır ve bu süre içerisinde yetki belgesi dondurulur. Üç yıllık süresi içerisinde, yetki belgesi en az iki kez dondurulan şirketin yetki belgesi iptal edilir. Dondurulan yetki belgelerinin yeniden kullanıma açılmasında, aşağıdaki usul ve esaslar uygulanır:

a) Şirket, yetki belgesinin dondurulmasına neden olan aksaklıkları ve bunları giderdiğine dair belgeleri, bir başvuru yazısı ekinde yetkilendirildiği kuruma sunar ve bilgi için Genel Müdürlüğe gönderir.

b) Şirketi yetkilendiren kurum, bu belgeleri yerinde yapacağı incelemeler ile birlikte değerlendirerek, aksaklıkları gideren şirketin yetki belgesini, başvuru yazısının kuruma intikal tarihinden itibaren otuz takvim günü içerisinde kullanıma açar.

c) Yetki belgesinin yeniden kullanıma açılmamasından doğan anlaşmazlıklar, şirket ile yetkilendirildiği kurum arasında yapılan yetkilendirme anlaşması hükümlerine göre giderilir.
(7) Uygulama anlaşması kapsamında garanti ettiği enerji tasarruf miktarını, uygulama öncesi ve sonrası yapacağı ölçümlerle müşterisinin ve yetkilendirildiği kurumun temsilcileri huzurunda kanıtlayamayan şirket, yetkilendirildiği kurum tarafından internet üzerinden ilan edilir. En fazla üç uygulama anlaşmasındaki taahhüdünü yerine getiremeyen şirketin yetki belgesi bir yıl süre ile iptal edilir. 
(8) Yetki belgesi verilen, belgesi değiştirilen, dondurulan, yeniden kullanıma açılan veya iptal edilen şirketler, yetkilendiren kurum tarafından, bu işlemlerin tamamlanma tarihinden itibaren beş işgünü içerisinde, Genel Müdürlüğe bildirilir. Genel Müdürlük bu bilgileri, kendisine intikal tarihinden itibaren beş işgünü içerisinde internet üzerinden yayınlar.
(9) Şirketlerin uygulama anlaşmaları kapsamında, ölçümlerle kanıtladıkları tasarruf miktarları, yetkilendirildikleri kurumlar tarafından internet üzerinden ilan edilir.
(10) Şirketlerin etütlerde kullandığı cihazların kalibrasyon durumları ile ilgili belgeler yıllık faaliyet raporları kapsamında verilir.
(11) Yetkilendirilmiş kurumlar tarafından şirketlerin izlenmesinde ve denetiminde tespit edilen ve bu yönetmelik hükümlerine aykırılık teşkil eden diğer hususlar, ilgili kurum tarafından en geç otuz takvim günü içerisinde Genel Müdürlüğe bildirilir.
(12) Şirketler tarafından endüstriyel işletmelerde ve binalarda yapılan etüt çalışmalarında, akredite olmuş ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından kalibrasyonu yapılmış ve etiketlenmiş cihazlar kullanılır.
Yetki belgesi ve sertifika bedelleri

MADDE 7 – (1) Genel Müdürlük, her yıl Ocak ayında, Kurul tarafından belirlenen yetki belgesi ve sertifika bedellerini, sertifika bedellerinin yetkilendirilmiş kurumlara ödenecek bölümünü yayınlar. Şirketler bu belgeleri alabilmek için, yetki belgesi bedelini ve enerji yöneticisi sertifikası bedelinin Kurul tarafından belirlenen bölümünü, yetkilendirme anlaşması yaptıkları Genel Müdürlüğe veya yetkilendirilmiş kuruma öder.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Enerji Yönetimi, Enerji Yöneticisi ve Enerji Yönetim Birimi, Verimlilik Artırıcı Önlemler, Enerji Etüdü ve Verimlilik Artırıcı Proje

Enerji yönetimi 

MADDE 8 –
(1) Enerji yönetimi kapsamında, enerji yöneticileri veya enerji yönetim birimleri aşağıdaki faaliyetleri yürütür:

a) Tüketim alışkanlıklarının iyileştirilmesine ve ısrafın önlenmesine yönelik önlemleri ve prosedürleri belirlemek, tanıtımını yapmak ve gerektiğinde eğitim programları düzenlemek.

b) Enerji tüketen sistemler, prosesler veya ekipmanlar üzerinde az bir harcama ile yapılabilecek tadilatları belirlemek ve uygulanmasını koordine etmek.

c) Büyük ölçekli harcama gerektiren tadilatların projelendirilmesi ve gerçekleştirilmesi ile ilgili pazar araştırmaları yapmak, anlaşmaları hazırlamak ve uygulamayı kontrol etmek.

ç)
Enerji tüketen ekipmanların verimliliklerini izlemek, bakım ve kalibrasyonlarının zamanında yapılmasını koordine etmek.

d) Enerji ihtiyaçlarının ve verimlilik artırıcı uygulamaların bütçe ihtiyaçlarını, fayda ve maliyet analizlerini hazırlamak ve üst yönetime sunmak.

e) Enerji tüketimini ve maliyetleri izlemek, değerlendirmek ve periyodik raporlar üretmek.

f) Enerji verimliliğini artırıcı alınabilecek önlemleri ve uygulamaları belirlemek üzere çalışmalar yapmak veya yaptırılmasını sağlamak, belirlenen önlemlere ilişkin uygulama planları hazırlamak veya hazırlattırmak ve yönetimin onayına sunmak.

g) Enerji tüketimlerini izlemek üzere ihtiyaç duyulan sayaç ve ölçüm cihazlarının temin edilmesini ve montajını sağlamak üzere girişimlerde bulunmak.

ğ)
Endüstriyel işletmelerde, özgül enerji tüketimini, üretim-enerji tüketim ilişkisini, enerji maliyetlerini, işletmenin enerji yoğunluğunu izlemek; bunları iyileştirici öneriler hazırlamak.

h) Enerji kompozisyonun değiştirilmesi ve alternatif yakıt kullanımı ile ilgili imkanları araştırmak; çevrenin korunmasına, emisyonların azaltılmasına ve sınır değerlerin aşılmamasına yönelik önlemleri hazırlamak; bunların uygulamasını koordine etmek.

ı)
Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak üzere ve Genel Müdürlük tarafından istenmesi halinde petrol ve doğal gaz kullanımını azaltmak amacıyla alternatif planlar hazırlamak.

i) Kanun kapsamında her yıl Mart ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe verilmesi gerekli bilgileri hazırlamak ve Genel Müdürlüğe gönderilmek üzere yönetime sunmak.
Enerji yöneticisi görevlendirilmesi ve enerji yönetim birimi kurulması

MADDE 9 – (1) Yıllık toplam enerji tüketimi bin TEP ve üzeri olan endüstriyel işletmeler, çalışanları arasından enerji yöneticisi görevlendirir.
(2) Toplam inşaat alanı en az yirmibin metrekare veya yıllık toplam enerji tüketimi beşyüz TEP ve üzeri olan ticarî binaların, hizmet binalarının ve kamu kesimi binalarının yönetimleri, yönetimlerin bulunmadığı hallerde bina sahipleri, enerji yöneticisi görevlendirir veya şirketler vasıtasıyla enerji yöneticilerinden hizmet alır. 
(3) Organize sanayi bölgelerinde, bölgedeki yıllık toplam enerji tüketimi bin TEP’ten daha az enerji tüketimi bulunan endüstriyel işletmelere hizmet vermek üzere, enerji yöneticisinin sorumluluğunda enerji yönetim birimi kurulur. Bu birimlerde, enerji yöneticisi dışında, en az bir makina ve bir elektrik-elektronik mühendisi çalıştırılır.
(4) Kamu kesimi dışında kalan ve yıllık toplam enerji tüketimleri ellibin TEP ve üzeri olan endüstriyel işletmelerde, enerji yöneticisinin sorumluluğunda enerji yönetim birimi kurulur. Bu birimlerde, enerji yöneticisi dışında, en az bir makina ve bir elektrik-elektronik mühendisi çalıştırılır. Organizasyonlarında, toplam kalite çalışmalarından sorumlu olan ve bünyesinde enerji yöneticisinin de görev aldığı kalite yönetim birimi bulunan endüstriyel işletmeler, bu birimlerini enerji yönetim birimi olarak da görevlendirebilir.
(5) Endüstriyel işletmeler, organize sanayi bölgelerinin yönetimleri, binaların sahipleri veya yöneticileri, görevlendirdikleri enerji yöneticilerinin isim, özgeçmiş, adres ve iletişim bilgilerini, her yıl Nisan ve Temmuz aylarında Genel Müdürlüğe bildirir ve Genel Müdürlüğün yerinde yapacağı incelemelere imkan tanır.
(6)  Endüstriyel işletmelerde ve binalarda enerji yöneticisi görevlendirmesinde, makina, elektrik veya elektrik-elektronik mühendislerine öncelik tanınır. Bu meslek dallarında görevlendirmenin mümkün olmadığı durumlarda, mühendislik eğitimi görmüş kişiler arasından enerji yöneticisi görevlendirilebilir. Bina sahipleri veya yönetimleri, makina, elektrik veya elektrik-elektronik mühendisliği branşlarındaki enerji yöneticilerinden hizmet alabilir.
(7) Enerji yöneticisi görevlendirilmesinde ve enerji yönetim birimlerinin kurulmasında, son üç yıla ait yıllık toplam enerji tüketimlerinin ortalaması esas alınır. Yıllık toplam enerji tüketiminin hesabında, yıl içerisinde tüketilen her türlü yakıt ve elektrik enerjisi ile ilgili miktarlar, bu yönetmeliğin Ek 4’ünde tanımlanan katsayılar kullanılmak suretiyle TEP’e çevrilerek toplanır.
Enerji verimliliğini arttırıcı önlemler

MADDE 10 –
(1) Enerji yöneticilerinin bu yönetmelik kapsamındaki görevlerinin yerine getirilmesinde, enerji etütlerinde ve VAP’larda aşağıdaki önlemler öncelikle dikkate alınır.  

a) Yakma sistemlerinde yanma kontrolu ve optimizasyonu ile yakıtların verimli yakılması,

b) Isıtma, soğutma, iklimlendirme ve ısı transferinde en yüksek verimin elde edilmesi,

c) Sıcak ve soğuk yüzeylerde ısı yalıtımının standartlara uygun olarak yapılması, ısı üreten, dağıtan ve kullanan tüm ünitelerin yalıtılarak istenmeyen ısı kayıplarının veya kazançlarının en aza indirilmesi,

ç) 
Atık ısı geri kazanımı,

d) Isının işe dönüştürülmesinde verimliliğin arttırılması,

e) Elektrik tüketiminde kayıpların önlenmesi,

f) Elektrik enerjisinin mekanik enerjiye veya ısıya dönüşümünde verimliliğin artırılması, 

g) Hava kirletici emisyonların minimuma çekilmesi ve tüketilen enerji atıklarının çevreyi en az kirletecek şekilde saklanması,

ğ) 
Otomatik kontrol uygulamaları ile insan faktörünün en aza indirilmesi,

h) Kesintisiz enerji arzı sağlayacak girdilerin seçimine dikkat edilmesi,

ı) 
Makinaların enerji verimliliği yüksek olan teknolojiler arasından, standardizasyon ve kalite güvenlik sisteminin gereklerine dikkat edilerek seçilmesi,

i) İstenmeyen ısı kayıpları veya ısı kazançları en alt düzeyde olacak şekilde  projelendirilmesi ve  uygulamanın projeye uygun olarak gerçekleştirilmesinin sağlanması,

j) İnşaa ve montaj aşamasında enerji verimliliği ile ilgili ölçüm cihazlarının temin ve monte edilmesi,

k) Hava kirletici emisyonların minimuma çekilmesi ve tüketilen enerji atıklarının çevreyi en az kirletecek şekilde saklanması için gerekli önlemlerin alınması,

l) Yenilenebilir enerji, ısı pompası ve kojenerasyon uygulamalarının analiz edilmesi,

m) Aydınlatmada yüksek verimli armatür ve lamlabaların kullanılması ve gün ışığından daha fazla yararlanılması,
Etütler ve verimlilik artırıcı projeler
MADDE 11 –
(1) Kanun ve bu yönetmelik kapsamında yapılan etütler Ek 5’e, VAP’lar ise Ek 6’ya göre yapılır. Etüt hizmetlerinin KOSGEB tarafından desteklenmesinde Ek 5’e uygun olma şartı aranır.
(2) Gönüllü anlaşmalar kapsamındaki taahhütler, etüt sonuçlarına dayandırılır ve gönüllü anlaşmalar etüt raporu ile birlikte Kurul onayına sunulur.
(3) Desteklerden yararlanmak üzere Genel Müdürlüğe sunulan VAP’lar etüt raporu ile birlikte sunulur.
(4) Etütler, enerji yöneticisinin sorumluluğunda endüstriyel işletmenin veya binanın kendi teknik imkanları ile yapılabilir. Bunun mümkün olmaması halinde, şirketlere yaptırılır.
(5) Endüstriyel işletmelerde yapılan enerji verimliliği etüt çalışması ile belirlenen önlemleri uygulamak ve enerji tasarruf potansiyelini geri kazanmak üzere hazırlanacak olan ve ayrıntılı tasarım çalışmalarını kapsayan VAP’lar, endüstriyel işletmeler veya şirketler tarafından hazırlanır veya hazırlattırılır. 
(6) Etüt raporları ve VAP’lar her yıl Mart ayı sonuna kadar, ilgili endüstriyel işletme veya bina yönetimince Genel Müdürlüğe gönderilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

 Eğitim ve Sertifikalandırmalar

Enerji yöneticisi ve eğitici eğitimleri 

MADDE 12 –
(1) Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar veya şirketler tarafından düzenlenen enerji yöneticisi eğitim programlarına katılarak başarılı olan, en az beş yıllık mesleki tecrübeye sahip mühendislere enerji yöneticisi sertifikası verilir. Yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler tarafından verilen sertifikalar, Genel Müdürlük tarafından onaylanır. Enerji yöneticisi sertifikası, endüstriyel işletmeler ve binalar için ayrı sınıflarda olmak üzere, bu yönetmeliğin Ek 1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir.
(2) Enerji yöneticisi eğitim programlarında, binalar ve sanayi alt sektörlerine göre sınıflandırılmış, teorik ve/veya uygulamalı kısımları olan derslerden oluşan ve bu yönetmeliğin Ek 2’sinde tanımlanan müfredat uygulanır.
(3) Enerji yöneticisi eğitim programlarında, Milli Eğitim Bakanlığının işbirliği ve uygun görüşü ile Genel Müdürlük tarafından hazırlanan veya Genel Müdürlüğün uygun görüşü ile Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanan ders kitapları kullanılır.
(4) Enerji yöneticisi eğitimlerinde eğitici olarak görev alanlar, Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar tarafından bu yönetmeliğin Ek 2’sinde tanımlanan müfredat uygulanmak suretiyle düzenlenen eğitici eğitimlerine katılarak eğitici sertifikası alır. Eğitici sertifikası, bu yönetmeliğin Ek-1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir.
Enerji etüdü, verimlilik artırıcı proje hazırlama ve eğitici eğitimleri 

MADDE 13 –
(1) Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar tarafından düzenlenen enerji etüdü ve VAP hazırlama kapsamındaki eğitim programlarına katılarak başarılı olan, şirketlerin en az iki yıllık mesleki tecrübeye sahip mühendislerine etüt–proje sertifikası verilir. Yetkilendirilmiş kurumlar tarafından verilen sertifikalar Genel Müdürlük tarafından onaylanır. Etüt-proje sertifikası, endüstriyel işletmeler ve binalar için ayrı sınıflarda olmak üzere, bu yönetmeliğin Ek-1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir.
(2) Enerji etüdü, VAP hazırlama ve eğitici eğitimleri ile ilgili eğitim programlarında, binalar ve sanayi alt sektörlerine göre sınıflandırılmış, teorik ve/veya uygulamalı kısımları olan derslerden oluşan ve bu yönetmeliğin Ek-2’sinde tanımlanan müfredat uygulanır.
(3) Eğitim programlarında, Milli Eğitim Bakanlığının işbirliği ve uygun görüşü ile Genel Müdürlük tarafından hazırlanan veya Genel Müdürlüğün uygun görüşü ile Milli Eğitim Bakanlığı tarafından onaylanan ders kitapları kullanılır.
(4) Enerji etüdü ve VAP eğitimlerinde eğitici olarak görev alanlar, Genel Müdürlük veya yetkilendirilmiş kurumlar tarafından bu yönetmeliğin Ek 2’sinde tanımlanan müfredat uygulanmak suretiyle düzenlenen eğitici eğitimlerine katılarak eğitici sertifikası alır. Eğitici sertifikası, bu yönetmeliğin Ek 1’inde tanımlanan formata uygun olarak düzenlenir.
Eğitim programlarının izlenmesi ve denetimi

MADDE 14 –
(1) Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler, planladıkları ve uyguladıkları eğitim programları ile ilgili bilgileri, Genel Müdürlüğün enerji verimliliği portaline girerler.
(2) Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler tarafından yürütülen; yetkilendirilmiş kurumlar ise, şirketler tarafından yürütülen eğitim programlarını yerinde izler; gözlenen aksaklıkların giderilmesine yönelik öneriler ilgili kuruma veya şirkete yazılı olarak bildirilir ve bunların uygulama durumu ilgili kurum tarafından kontrol edilir.

Sertifika sınavları 

MADDE 15 – (1) Eğitimler sonunda düzenlenecek sınavlar, eğitim programlarında görevlendirilen eğiticilerden oluşan en az üç kişilik bir sınav komisyonu tarafından test şeklinde yapılır. Sınav kağıtları komisyon tarafından değerlendirilir ve sonuçlar tüm komisyon üyelerinin huzurunda bir tutanakla tesbit edilir. Sınav sonuçları sınavın yapılmasını müteakip yedi takvim günü içerisinde kursiyere bildirilir.
(2) Eğitim programına katılanlardan, sınav sonucunda yüz puan üzerinden yetmiş alan ve kurs süresinin en az yüzde doksanına devam edenler sertifika almaya hak kazanır. 

Kurs ve eğitici ücretleri

MADDE 16 – (1) Bir sonraki yılda düzenlenecek eğitim programlarına uygulanacak tavan ücretler, her yıl Kasım ayında Genel Müdürlüğün internet sayfasında yayınlanır.
 (2) Eğitim programlarında eğitici olarak görevlendirilen Genel Müdürlük personeline, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 176 ncı maddesini değiştiren 21/5/1992 tarih ve 3803 sayılı Kanunda belirtilen ders ücreti ödenir. Genel Müdürlük dışından gelen eğiticilerin ulaşım ve konaklama giderleri ayrıca karşılanır.

BEŞİNCİ BÖLÜM

Verimlilik Artırıcı Projelerin Desteklenmesi

Genel esaslar

MADDE 17 –
(1) Endüstriyel işletmelerin hazırladıkları veya şirketlere hazırlattıkları VAP’lar aşağıdaki esaslara göre desteklenir:

a) Endüstriyel işletmeler tarafından Genel Müdürlüğe sunulan, Genel Müdürlüğün uygun görüşü ile Kurul tarafından onaylanan, geri ödeme süresi en fazla beş yıl ve projesinde belirlenmiş bedelleri en fazla beşyüzbin Türk Lirası olan uygulama projeleri bedellerinin en fazla yüzde yirmisi oranında desteklenir.

b) VAP’ları desteklenen tüzel kişiler, bu projelerini işletmelerinde iki yıl içinde uygular. Bu süreyi aşan veya projesinden farklı yapılan uygulamalar desteklenmez. Uygulama öncesi ve sonrası bilgi ve görüntüleri ihtiva eden uygulama raporları Genel Müdürlüğe gönderilir. Uygulama sonuçları Genel Müdürlük tarafından yerinde kontrol edilir. 

Başvuru ve değerlendirme

MADDE 18 – (1) VAP’larının desteklenmesini isteyen endüstriyel işletmeler, Ek-6’da belirtilen esaslara uygun olarak hazırladıkları projelerini her yıl Şubat veya Temmuz aylarında Genel Müdürlüğe sunar.
(2) VAP’lar aşağıdaki şekilde değerlendirilir:

a) Geri ödeme süresi en fazla beş yıl ve projesinde belirlenmiş bedeli en fazla beşyüzbin Türk Lirası olan VAP’lar, Genel Müdürlük tarafından değerlendirmeye alınır.

b) Genel Müdürlük, her yıl Şubat ayı sonuna kadar, o yıl içerisinde yapılacak başvurular kapsamındaki projeleri değerlendirmek için ilgili Şube Müdürünün başkanlığında, Genel Müdürlüğün beş personelinden oluşan bir değerlendirme komisyonu kurar.

c) Değerlendirme komisyonu;

1) Öncelikle, proje dosyasında belirlediği eksikliklerin veya yetersizliklerin giderilmesini başvuru sahibi endüstriyel işletmeden ister.

2) Projedeki tasarruf potansiyellerini, geri kazanım yöntemlerini, uygulama maliyetlerini ve geri ödeme sürelerini piyasa araştırması yapmak suretiyle kontrol eder.

3) Projenin uygulanmasında, daha fazla tasarruf sağlayabilecek ve/veya proje bedelini azaltabilecek önerileri başvuru sahibi endüstriyel işletmeye bildirir.
(3) Başvuru sahibi endüstriyel işletme, değerlendirme komisyonunun yerinde yapacağı incelemelere imkan tanır ve değerlendirme komisyonunun iyileştirme önerilerini kabul etmesi halinde, nihai proje dosyasını Genel Müdürlüğe ikinci kez sunar. 
(4) Değerlendirme raporları, Genel Müdürlük tarafından belirlenen formata göre hazırlanır. Bu rapor kapsamında desteklenmesi uygun görülen projeler, her yıl Haziran veya Aralık aylarında yapılan Kurul toplantılarında onaya sunulur. Kurul tarafından onaylanan projeler Genel Müdürlüğün internet sayfasından duyurulur.
Destekleme

MADDE 19 – (1) VAP’lar aşağıdaki şekilde desteklenir;

a) Uygulama projelerinin desteklenmesi kapsamındaki her türlü ödeme, endüstriyel işletme tarafından Genel Müdürlüğe sunulan uygulama raporlarının, yerinde yapılan inceleme ve kontrol sonucu Genel Müdürlük tarafından onaylanmasını müteakip yapılır.

b) Geri ödeme süresi yüksek olan ve en fazla bir yıl içinde uygulanabilecek VAP’lar öncelikle desteklenir.

c) VAP’ları desteklenen tüzel kişiler, bu projeleri işletmesinde iki yıl içinde uygular. Bu süreyi aşan veya projesinden farklı yapılan uygulamalar desteklenmez. Projesine göre daha az enerji tasarrufu sağlanmasına veya daha fazla maliyet oluşmasına sebep olan proje bileşenleri, projesinden farklı yapılan uygulamalar olarak kabul edilir ve bu bileşene ilişkin proje bedeli desteklenmez.

ç) 
Kurul tarafından onaylanan projelere uygulanacak destek miktarı aşağıdaki formül ile belirlenir. Formülün uygulanmasında, altı ayı aşan geri ödeme süreleri bir yıla tamamlanır.

D: (M/500.000)0,1  x (S/5) 0,5x (M-F) x 0,2

D: Destek miktarı (Türk Lirası)

M: Projede yer alan uygulama bedeli (Türk Lirası)

F: Projesinden farklı yapılan proje bileşeninin projedeki bedeli (Türk Lirası)

S: Geri Ödeme süresi (Yıl)

d) Uygulama öncesi ve sonrası bilgi ve görüntüleri ihtiva eden ve Genel Müdürlük tarafından belirlenen formata göre hazırlanmış uygulama raporları Genel Müdürlüğe gönderilir. Uygulama sonuçları Genel Müdürlük tarafından yerinde kontrol edilir.

e) Genel Müdürlük, Kurul tarafından onaylanan projelerin sahipleri ile Genel Müdürlük tarafından belirlenen formata uygun destekleme sözleşmesi yapar. Bu sözleşme kapsamında;

1) Uygulanacak desteğin ödeme planı, Genel Müdürlüğün ödenek imkanları göz önünde bulundurulmak suretiyle Genel Müdürlük tarafından belirlenir ve gecikmeler için herhangi bir faiz uygulanmaz;

2) Projesi desteklenen tüzel kişi, projesinin uygulama performansı ile ilgili olarak, Genel Müdürlükten herhangi bir hak talep edemez. 

ALTINCI BÖLÜM

Gönüllü anlaşmalar
Başvuru ve değerlendirme

MADDE 20 – (1) Herhangi bir endüstriyel işletmesi için üç yıl içerisinde enerji yoğunluğunu ortalama olarak en az yüzde on oranında azaltmayı taahhüt ederek Genel Müdürlük ile gönüllü anlaşma yapmak isteyen tüzel kişiler, Genel Müdürlük tarafından belirlenen formattaki başvuru formunu doldurmak suretiyle, her yıl Haziran ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe başvurur.
(2) Enerji yoğunluğundaki azalma oranının hesaplanmasında; anlaşma yapılan yıla ait enerji yoğunluğu değerine göre her yıl gerçekleşen farkların aritmetik ortalaması esas alınır.
(3)  Gönüllü anlaşma başvuruları aşağıdaki şekilde değerlendirilir.
a) Genel Müdürlük, her yıl Şubat ayı sonuna kadar, o yıl içerisinde yapılacak başvuruları değerlendirmek için, ilgili Şube Müdürünün başkanlığında, Genel Müdürlüğün beş personelinden oluşan bir değerlendirme komisyonu kurar.

b) Genel Müdürlüğe başvuran tüzel kişiler, başvuru formunda ve ekinde yer alması istenen belgelerden değerlendirme komisyonu tarafından belirlenen eksiklikleri veya yetersizlikleri giderir ve komisyonun yerinde yapacağı incelemelere imkan tanır. 

c) Genel Müdürlük ile yaptığı gönüllü anlaşma kapsamında taahhütlerini yerine getirmiş olmasına rağmen daha sonraki yıllarda enerji yoğunluklarını artırmış olan tüzel kişilerin başvuruları değerlendirmeye alınmaz. 

ç)
Mücbir sebeb hallerinin oluşması dışında, Genel Müdürlük ile yaptığı gönüllü anlaşma kapsamında taahhütlerini yerine getiremeyenlerin başvuruları beş yıl süre ile değerlendirmeye alınmaz.
Gönüllü anlaşma yapılması

MADDE 21 – (1) Genel Müdürlük ile endüstriyel işletmeler arasında yapılan gönüllü anlaşmalar, Genel Müdürlük tarafından belirlenen formata uygun olarak ve aşağıdaki esaslar doğrultusunda düzenlenir.

a) Enerji yoğunluğu aşağıdaki şekilde hesaplanır:

1 inci ALTERNATİF: 

Enerji yoğunluğu = E / D

E = Et - Ed - Eyk

Et = TEP cinsinden, işletmenin yıllık toplam enerji tüketimi

Ed = TEP cinsinden, işletmenin genel yönetim ve destek hizmetlerindeki enerji tüketimi

Eyk = (ç) bendi kapsamında, TEP cinsinden yıl içerisinde üretilen enerji

D = (1/ ÜFE) x ∑ (Pi x Fi) 

D= 2000 yılı fiyatları ile bin (1000) Türk Lirası cinsinden, yıllık mal üretiminin ekonomik değeri.

ÜFE = İlgili sektörün üretici fiyat endeksi

Pi = Yıl içerisinde üretilen mal miktarları

Fi = 2000 yılı fiyatları ile bin (1000) Türk Lirası cinsinden, yıl içerisinde üretilen malların piyasa fiyatları

2 nci ALTERNATİF: 

D = [(1/ ÜFE) x ∑ (Pi x Fi)] –  ∑ ((Gi x GFi)/ÜFEi)

D= 2000 yılı fiyatları ile bin (1000) Türk Lirası cinsinden, yıllık mal üretiminin katma değeri.

ÜFEi = Girdilerle ilgili sektörlerin üretici fiyat endeksleri

Gi = Yıl içerisinde kullanılan ham madde ve ara mamul girdilerinin miktarları

GFi = 2000 yılı fiyatları ile bin (1000) Türk Lirası cinsinden, yıl içerisinde kullanılan bu girdilerin  piyasa fiyatları  

b) Gönüllü anlaşma yapılmasında, son beş yıldaki enerji yoğunluğu ortalaması yüksek olan endüstriyel işletmelere öncelik tanınır.

c) Gönüllü anlaşma, Kurul onayını müteakip Genel Müdürlük ile ilgili endüstriyel işletme adına sahibi veya sahibi gibi hareket etme yetkisine sahip gerçek veya tüzel kişi arasında imzalanarak yürürlüğe girer.

ç)
Gönüllü anlaşma yapan tüzel kişilerin endüstriyel işletme içinde tükettikleri enerjiden; atıkları modern yakma teknikleri ile ısı ve elektrik enerjisine dönüştüren tesislerinde, toplam çevrim verimi yüzde seksen ve üzeri olan ve yurt içinde imal edilen kojenerasyon tesislerinde veya hidrolik, rüzgar, jeotermal, güneş veya biyokütle kaynaklarını kullanarak ürettikleri enerji, bu tesislerin anlaşma dönemi içinde işletmeye alınması halinde, bir defaya mahsus olmak üzere, enerji yoğunluğu hesabında endüstriyel işletmenin yıllık toplam enerji tüketimi miktarından düşülür.

d) Gönüllü anlaşmaya taraf olan gerçek veya tüzel kişiler, anlaşmaya konu olan endüstriyel işletmesindeki enerji yoğunluğunun Genel Müdürlük tarafında izlenmesi için ihtiyaç duyulan bilgileri Genel Müdürlüğe verir. Genel Müdürlük ve onun adına hareket eden görevlileri bu bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür. Bu bilgileri gizli tutmakla yükümlü olanlar, görevlerinden ayrılmış olsalar dahi, bu bilgileri kendi menfaatlerine ve başkalarının lehine kullanamaz.
(2) Mücbir sebebler;

a) Aşağıda belirtilen haller, bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla, genel mücbir sebepler olarak kabul edilir:

1) Doğal afetler ve salgın hastalıklar,

2) Savaş, nükleer ve kimyasal serpintiler, seferberlik halleri, halk ayaklanmaları, saldırı, terör hareketleri ve sabotajlar,

3) Grev, lokavt veya diğer memur ve işçi hareketleri,

4) Tüzel kişiden kaynaklanmayan nedenlerle; izin, onay gibi idari işlemlerin hiç veya süresinde gerçekleştirilememesi,

5) Anlaşmanın başlangıcında öngörülen ve anlaşmada her yıl için ayrı ayrı tanımlanan faiz oranlarının en az yüzde elli oranında yüksek gerçekleşmesine sebeb olan ekonomideki dalgalanmalar,

b) Bir olayın mücbir sebep hali sayılabilmesi için; olaydan etkilenen tarafın gerekli özen ve dikkati göstermiş ve tüm önlemleri almış olmasına karşın önlenemeyecek, kaçınılamayacak veya giderilemeyecek olması ve bu durumun etkilenen tarafın yükümlülüklerini yerine getirmesini engellemesi gerekir.
Destekleme

MADDE 22 – (1) Genel Müdürlük ile gönüllü anlaşma yapan ve taahhüdünü yerine getiren gerçek veya tüzel kişilerin ilgili endüstriyel işletmesinin anlaşmanın yapıldığı yıla ait enerji giderinin yüzde yirmisi, Genel Müdürlüğün ödenek imkanları gözönüne alınmak ve yüzbin Türk Lirasını geçmemek kaydıyla Genel Müdürlük tarafından karşılanır.
(2) Ödemenin yapılmasında, anlaşmanın yapıldığı yıla ait faturalar ve ödeme belgeleri esas alınır.

YEDİNCİ BÖLÜM

Talep Tarafı Yönetimi
Enerji verimli elektrikli ev aleti ve ısıtma sistemi satışlarının izlenmesi

MADDE 23 – (1) Elektrikli ev aleti ve binaların ısıtılması amacıyla kullanılan kazan ve kombi  üreticileri ve ithalatçıları, ülke içinde sattıkları elektrikli ev aletlerinden A ve üzeri etikete sahip ürün satışlarının yıllık miktarlarını ve bunların yıllık toplam enerji tüketim bilgilerini; binalarda ısı yalıtım hizmetlerini veren şirketler ise, bir önceki yıl içerisinde dış cephe yalıtımı ve pencere yalıtımı uyguladıkları konutların sayısını, her yıl Ocak ayı içerisinde, ilgili mesleki kuruluşlara veya Genel Müdürlüğe bildirir. 
Enerji verimli elektrikli ev aleti satan bayilerin özendirilmesi ve ürün özellikleri
MADDE 24 – (1) Elektrik enerjisi perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler, her yıl Nisan ayında; son iki yıla ait yıllık cirosu esas alınmak suretiyle, A+ ve üzeri etikete sahip elektrikli ev aleti satış oranını en fazla artıran, bölgesindeki bayiler arasında ödüllü yarışmalar düzenler. Ödüllerin piyasa değeri Ödül miktarı ilgili bayinin A+ ve üzeri etikete sahip ürün satışlarından elde ettiği cirosunun yüzde onundan az olamaz.
(2) Üreticiler, dağıtıcılar ve bayiler, aşağıdaki özelliklere sahip elektrikli ev aletlerini de, satışa sunar. 

a) Net hacmi, ikiyüz litre ve altında, ikiyüz litre ila üçyüz litre arası ve üçyüz litre ila dörtyüz litre arası olan ev tipi buzdolaplarında A ve üzeri etikete sahip ürünleri,  
b) Kapasitesi onbin İngiliz Isı Birimi ve altında ve onbin İngiliz Isı Birimi ila yirmibin İngiliz Isı Birimi arasında olan ev tipi klimalarında A ve üzeri etikete sahip ürünleri,
(3) Çamaşır yıkama makinalarında, soğuk ve sıcak su bağlantısı için çift su girişi bulundurulur.
Toplu konutlarda kojenerasyon, ısı pompası ve güneş enerjisi sistemlerinin kullanımı

MADDE 25 – (1) Toplu Konut İdaresi, toplu konut projelerinde, verimli kojenerasyon ve toprak kaynaklı ısı pompası sistemlerinden ve güneş enerjisinden yararlanma imkanlarını öncelikle analiz eder. Konut maliyetinin yüzde onunu geçmeyecek şekilde uygulama yapar.

Okullarda ısı yalıtımı

MADDE 26 – (1) Doğal gaz perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler, her yıl, dağıtım bölgelerinde Milli Eğitim Bakanlığınca belirlenen on okulun dış cephe duvarlarına ve pencerelerine yönelik ısı yalıtımı uygulamasını, yürürlükteki ilgili standartlara uygun olarak yapar.

Kamu kurum ve kuruluşlarında güneş enerjisi kullanımı

MADDE 27 – (1) Kamu kesiminde, yıllık elektrik tüketimlerinin en az yüzde ikisi ve yıllık sıcak su tüketimlerinin en az yüzde otuzu güneş enerjisinden karşılanır. Bu uygulamaların projelerinin hazırlanmasında, Genel Müdürlük teknik destek sağlar.

Ticari binalarda güç kontrolu

MADDE 28 – (1) Elektrik enerjisi toptan veya perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler, kamu binaları, ticari binalar ve hizmet binaları ile yaptıkları abonelik sözleşmesi çift terimli normal veya puant tarife üzerinden yapar. Uygulamada aşağıdaki usul ve esaslar öncelikle dikkate alınır.
(2) Sözleşme gücü güç bedeli toplam yıllık elektrik tüketim bedelinin yüzde onbeşinden az yüzde otuzundan fazla olamaz.
(3) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesini müteakip olmak üzere, mevcut aboneler için kurulu gücü bin kilovoltamper ve üzeri olanlar birinci yıldan itibaren, yüz kilovoltamper ve üzeri olanlar ikinci yıldan itibaren, on kilovoltamper ve üzeri olanlar ise üçüncü yıldan itibaren çift terimli normal veya puant tarife uygulamasına geçilir.
Gönüllü anlaşmalar ile güç sınırlaması

MADDE 29 – (1) Elektrik enerjisi perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler, isteyen aboneleri ile gönüllülük esasına dayalı anlaşmalar yapar ve anlaşma kapsamında; gücü ve enerjiyi aynı anda ölçen sayacı aboneye ücretsiz olarak takar. Anlaşmada tanımlanan zaman aralıklarında, anlaşmada belirlenen gücün aşıldığı sürelerde yüzde elliden az yüzde yüzden fazla olmamak üzere zamlı, bu gücün altında kalıdığı sürelerde ise yüzde elliden az olmamak üzere, indirimli tarife uygulanır.
Kamu kesiminde verimlilik uygulamaları

MADDE 30 – (1) Kamu kesiminin enerji kullanımında verimliliğin artırılması için aşağıdaki önlemler alınır.

a) Tüketilen elektrik enerjisini takip etmek üzere bir birim görevlendirilir. Bu birimin sorumluluğunda aşağıdaki işler yapılır.

1) Tüm bina, bahçe atelye ve benzeri müştemilatın elektrik enerjisi aylık olarak takip edilir, sıvı, katı ve gaz yakıtların envanteri tutulur.

2) Kamu kesimindeki endüstriyel işletmelerin ve binaların yönetimlerinin kendi tespit ve değerlendirmelerini içeren yıllık raporlar hazırlanır. Bu raporlarda, aylık tüketimler bir önceki yılın aynı ay ve bir önceki ay değerleri ile enerji ve maliyet bazında karşılaştırılır; bu değerlerdeki artış ve azalmaların nedenleri araştırılır; alınan ve planlanan önlemler açıklanır. Yıllık raporlar her yıl Mart ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe gönderilir.

b) Kamu kesiminde enerji tüketiminin azaltılması için çalışanları bilinçlendirmek üzere seminerler düzenlenir, herkesin görebileceği yerlere asılan afişler ve duyurular ile enerji tüketimi hakkında bilgilendirme yapılır.

c) Mal ve hizmet alımlarında enerji tüketimi bir kriter olarak değerlendirilir. Bilgisayar, yazıcı ve fotokopi cihazlarının, alımında, “Energy Star” işareti olması şartı aranır.

ç)
Aydınlatma ile ilgili olarak;

1) Gün ışığından azami ölçüde yararlanmak üzere önlemler alınır. 

2) Aydınlatma sisteminin mesai saatleri dışında otomatik olarak kapanması sağlanır.

3) İç ve dış mekanlarda kullanılan aydınlatma armatürlerinin ve lambalarının seçiminde ve yerleştirilmesinde yüksek ışıksal etkinlik ve ışıksal verim ilkesi dikkate alınır. 

4) Yeni projelendirilen alanlarda, alanın gerektirdiği minimum aydınlatma düzeyini sağlamak kaydıyla metrekare başına minimum güç harcanması için önlem alınır.

5)  Floresanlar, radyo parazitleri, harmonik distorsiyon ile güvenlik ve performans açısından Avrupa Birliği Standartlarına uygunluk belgesi olan elektronik balastlarla donatılarak reaktif enerji tüketiminden tasarruf sağlanır. 

6) Özel günler dışında dekoratif aydınlatma yapılmaz. 

7) Güvenlik aydınlatması, uygun olduğu yerlerde alçak basınçlı sodyum buharlı ampuller veya görünümün daha önemli olduğu yerlerde kompakt floresan lambalarla yapılır.

8) Belediyelerin, normal aydınlatma dışındaki bütün ilave ve dekoratif aydınlatma uygulamaları sonucu tüketilen enerji bedelleri belediyelerden tahsil edilir. 

9) Açık alan aydınlatmalarına ilişkin projelerin uygulanmasında, bölgedeki dağıtım lisansı sahibi tüzel kişinin uygun görüşü alınır.

d) Binalarda zaruri haller dışında elektrik ile ısınma yapılmaz. 

e) Klima ve iklimlendirme tesisi olan binalarda klima sıcaklıkları dış hava sıcaklığına bağlı olarak ve fark yedi santigrad dereceyi aşmayacak şekilde çalıştırılır. 

f) Soğutma tesislerinin, komprosörlerin ve klimaların yüksek verimle çalıştırılması sağlanır.

g) Kanun ve bu yönetmelik kapsamında tanımlanan enerji tüketimi ve toplam inşaat alanı ile ilgili sınır değerlere bağlı kalmaksızın, 8 inci madde kapsamında yer alan enerji yönetimi uygulamaları gerçekleştirilir. 

ğ)
Elektrik enerjisi, üretim ve perakende satış lisansı sahibi olan kamu niteliğini haiz tüzel kişiler, müşterilerini elektrik enerjisinin verimli kullanımı konusunda bilgilendirmek ve bilinçlendirmek üzere, broşürler ve el ilanları hazırlayarak en az yılda bir kez müşterilerine dağıtır.

h) Bu madde kapsamındaki uygulamaların gerçekleştirilmesinden, izlenmesinden, denetiminden ve kontrolundan ita amirleri sorumludur. 

Bilinçlendirme etkinlikleri

MADDE 31 – (1) Kamu kesiminde faaliyet yürüten kurum ve kuruluşlar, toplumda enerji kültürünün ve verimlilik bilincinin gelişimine katkıda bulunmak amacıyla, Genel Müdürlük ile koordineli olarak tanıtım ve bilinçlendirme etkinlikleri düzenler veya Genel Müdürülük tarafından organize edilen etkinliklere ayni ve/veya nakdi katkıda bulunur.
(2) Lisansları kapsamında elektrik ve/veya doğal gaz satışı yapan tüzel kişiler bir önceki malî yıla ait tüketim miktarı ve bu miktara karşılık gelen tüketim bedelini içeren aylık bazdaki bilgileri, 2 Mayıs 2008 tarihinden itibaren internet ortamında müşterilerinin bilgisine sunar. Meskenlerdeki birim taban alanı veya kişi başına tüketimler, şehir veya bölge bazında belirlenen ortalama değerler de verilmek suretiyle müşterilerin bilgisine sunulur.
(3) Üreticiler ve ithalatçılar, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından tespit ve ilan edilen Türkçe kullanım ve tanıtma kılavuzu ile satılmak zorunda olan ve 2 Mayıs 2008 tarihinden sonra piyasaya sürülen enerji tüketen malların kullanım kılavuzlarında, malın enerji tüketimi açısından verimli kullanımı ile ilgili bilgilere ayrı bir bölümde yer verir. 
(4) Askeri liseler ile er-erbaş eğitim merkezlerindeki ders ve eğitim programlarında,  örgün ve yaygın eğitim kurumlarının ders programlarında ve kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet içi eğitimlerinde, enerji ve enerji verimliliği ile ilgili temel kavramlar, Türkiye’nin genel enerji durumu, enerji kaynakları, enerji üretim teknikleri, günlük hayatta enerjinin verimli kullanımı ile iklim değişikliği ve çevrenin korunmasında enerji verimliliğinin önemi konularında teorik ve pratik bilgiler verilmek üzere gerekli düzenlemeler, Milli Savunma Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve ilgili kamu kurum veya kuruluşları tarafından 2 Mayıs 2009 tarihine kadar yapılır.  
(5) Elektrik ve doğalgaz perakende satış lisansı sahibi tüzel kişiler, internet, basın ve yayın araçlarını da kullanmak suretiyle, tüketicilerin enerji verimliği konusunda bilinçlendirilmesi için faaliyetlerde bulunur.
SEKİZİNCİ BÖLÜM

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımında Enerji Verimliliğinin Artırılmasına Yönelik Uygulamalar

Elektrik enerjisi üretim tesislerinde enerji yönetimi

MADDE 32 - (1) Kurulu gücü yüz megavat ve üzeri olan elektrik üretim tesislerinde enerji yöneticisi görevlendirilir.
(2) Elektrik üretim lisansı sahibi tüzel kişiler, asgari olarak, birincil enerji tüketimi, elektrik üretimi, sistem çevrim verimi bilgileri olmak üzere, Genel Müdürlük tarafından belirlenen formattaki bilgileri her yıl Mart ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe gönderir.

Elektrik enerjisi iletiminde ve dağıtımında enerji verimliliğini artırılması

MADDE 33- (1) İletim sistemindeki teknik kayıpları ......................, dağıtım sistemindeki teknik kayıpları ise ......... değerine getirmek üzere gerekli tedbirler alınır.
(2) İletim sistemi verimlilik kriteri olarak üçyüzaltmışbeş günde yüz kilometreye düşen yılık ortalama arıza endeksi kullanılır ve bu endeks ....’ değerinden fazla olamaz.  Arıza Endeksi aşağıdaki formül ile hesaplanır. 

    

             100 x N x 365

                          E =    -------------------

      

                   L x n

n: devrede kaldığı gün

N: arıza sayısı

L: toplam hat uzunluğu (km)
(3) İletim Sisteminin verimlilik kriteri açısından ve güç kalitesine etki eden; gerilim, frekans, harmonik, fliker şiddeti, reaktif ve aktif güç oranları (CosØ), devre dışı olma, N-1, v.b. parametreler için yürüklükte bulunan  yönetmeliklerdeki  mevcut değerler sağlanmalıdır. 

Termik santrallerin verim artırma kriterleri ve atık ısılarından yararlanılması

MADDE 34 – (1) Yeni kurulacak ve kurulu gücü yirmi megavat ve üzeri olan elektrik üretim tesislerine lisans verilmesinde elektrik veriminin en az yüzde otuzbeş olması şartı aranır.
(2) Elektrik üretim lisansı sahibi tüzel kişiler, yirmi megavat ve üzeri olan termik elektrik üretim tesisleri için atık ısılarını en az altmış kilometre uzaklıkta kullanabilecek imkanları araştırmak üzere fizibilite çalışması yapar veya yaptırır ve bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesini takip eden iki yıl içinde Bakanlığa sunar. Bakanlık fizibilite çalışmasında uygun çıkan atık ısıların değerlendirilmnesi için ilgili kurum ve kuruluşlar nezdinde girişimde bulunur.
(3) Termik santral atık ısılarının öncelikle binalarda ısıtma ve soğutma amaçlı kullanımının yanı sıra; sanayi, tarımsal üretim, su ürünleri yetiştiriciliği, soğuk hava depoları ve tatlı su üretimi gibi sektörlerde kullanımına yönelik etütler yapılarak kullanımı özendirilir. 
(4) Belediyeler ve TOKİ yeni toplu konut alanlarını yerleşime açarken varsa “termik santral atık ısıları ile merkezi ısıtma ve soğutma yapılabilecek bölgelere” öncelik verir ve ısı dağıtımı altyapısını planlar. 

Açık alan aydınlatmaları

MADDE 35 - (1) Açık alan aydınlatmaları projelendirilmesi Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi tarafından tanzim edilen armatür ve lamba şartnamesine uygun olarak yapılır ve yapılan tesislerin şartnameye uygunluğu Türkiye Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi tarafından denetlenir.

Santrallerin verimlilik ölçümlerinin özel şirketlere belirli aralıklarla yaptırılması 


MADDE 36 - (1) Reservuarlı hidrolik santrallarda her bir santralın verimli çalışabileceği özgül su tüketimi değeri belirlenir. Bu değerin aşılması halinde üretilen her bir kilovatsaat başına ........ dan (bir kuruştan) az olmamak üzere ilave su kullanım bedeli ödenir.
Diğer Hususlar

MADDE 37 – (1) Elektrik üretim, iletim ve dağıtımında .......... ulusal ve uluslararası standartlara uygun malzeme kullanılır. 
(2) Linyit kullanan termik santrallarda, linyit kalitesinin korunması için tedbirler alınır.
(3) Kömür kullanan termik santrallerinde verimli yakma tekniklerinin ve büyük kurulu güçler öncelikli olarak kullanılır.
(4) Termik santral iç tüketimlerinin azaltılması için otomasyon, koruyucu bakım uygulamaları ile arızaların azaltılması, yedek parça ve stok kontrol sistemi kurulması için sistem rehabilitasyonları zamanında yapılır.
(5) Elektrik üretim, iletim ve dağıtım tesislerinin özelleştirmesi kapsamında şartnamelerde, verimlilik artırıcı önlemlerin alınmasına dair hususlar yer alır.

DOKUZUNCU BÖLÜM


Bilgi Verme Yükümlülüğü, İdari Yaptırımlar ve Diğer Hususlar

Bilgi verme yükümlülüğü 

MADDE 38 – (1) Endüstriyel işletmeler, enerji yöneticisi çalıştırmakla yükümlü olan bina sahipleri ve/veya yönetimleri ile kamu kurum ve kuruluşları, formatı Genel Müdürlük tarafından belirlenen ve Genel Müdürlüğün internet sayfasında yayınlanan enerji tüketimine ilişkin bilgileri, her yıl Mart ayı sonuna kadar Genel Müdürlüğe yazılı olarak gönderir ve Genel Müdürlüğün veri tabanına kaydetmek üzere, internet üzerinden enerji verimliliği portalına girer. Endüstriyel işletmeler, Genel Müdürlüğün yerinde yapacağı incelemelere imkân tanır.

İdarî yap​tı​rım​lar 

MADDE 39- (1) Genel Müdürlük tarafından ya​pı​lan tes​pit ve/ve​ya de​ne​tim​ler so​nu​cu gerçek ve​ya tü​zel ki​şi​le​re aşa​ğı​da​ki esaslar çer​çe​ve​sin​de idarî yap​tı​rım​lar uy​gu​la​nır. 

a) İdarî yap​tı​rım ge​rek​ti​ren hal​ler şun​lar​dır: 

1) Bu yönetmeliğin 5 inci, 6 ncı ve 7 nci maddelerinde yer alan hüküm​le​r çerçevesinde, yetki​len​di​ril​miş ku​rum​la​rın veya şirketlerin yetki belgesinin iptal edilebilmesi için, aykırılığın giderilmesinin mümkün olduğu durumlarda, yetkilendirilmiş kurumlar veya şirketler otuz (30) takvim günü öncesinden yazılı olarak ihtar edilir. İhtara rağmen aykırılığın giderilmemesi halinde, yetkilendirilmiş kurumların yet​ki bel​ge​si Ku​rul ona​yı ile Ge​nel Mü​dür​lük tara​fın​dan, şirket​le​rin yetki bel​ge​le​ri ise an​laş​ma yap​tık​la​rı ku​rum ta​ra​fın​dan ip​tal edi​lir. Yetki bel​ge​si ip​tal edi​len yetkilen​di​ril​miş ku​rum​la​ra ve​ya şir​ket​le​re en az beş yıl sü​re ile yet​ki bel​ge​si ve​ril​mez. Ancak, 7 nci maddenin yedinci fıkrası kapsamında şirketlerin iptal edilen yetki belgeleri, şirketin talep etmesi halinde, bir yıl sonra yenilenebilir. Yet​ki bel​ge​si ip​tal edi​len yet​ki​len​di​ril​miş ku​rum​lar ta​ra​fın​dan şir​ket​ler ile ya​pı​lan yet​ki​len​dir​me an​laş​ma​la​rı Ge​nel Mü​dür​lük ta​ra​fın​dan in​ce​le​me​ye alı​nır ve yönetmelik​te ta​nım​la​nan şart​la​rı ha​iz ol​ma​yan​lar ip​tal edi​lir. Ge​rek​li şart​la​rı ha​iz olan​la​rın anlaşmala​rı Ge​nel Mü​dür​lük ta​ra​fın​dan süresi bitiminde ye​ni​le​nir. 

2) Ka​nun ve bu yö​net​me​lik hü​küm​le​ri​ne ay​kı​rı ha​re​ket et​ti​ği tes​pit edi​le​rek 6 ncı madde kapsamında Ge​nel Müdürlü​ğe bil​di​ri​len şir​ket​le​re, bu ben​din (1) nu​ma​ra​lı alt ben​di hü​küm​le​ri uygula​nır. 

3) 5 inci, 6 ncı, 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 12 nci, 13 üncü, 14 üncü, 15 inci 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci, 23 üncü ve 38 inci  mad​de​ler kap​sa​mın​da istenen bilgile​rin ve in​ce​le​me yapma im​kâ​nı​nın ve​ril​me​me​si ha​lin​de is​te​nen bil​gi ve/ve​ya iz​nin veril​me​si için otuz gün​lük sü​re tanı​nır. Ve​ri​len sü​re so​nun​da is​te​nen bil​gi​le​rin yan​lış ve​ya nok​san ve​ril​me​si ha​lin​de onbin Türk Lira​sı, hiç​bir bil​gi ve​ril​me​me​si ve/ve​ya ye​rin​de in​ce​le​me im​kâ​nı​nın ta​nın​ma​ma​sı halinde el​li​bin Türk Li​ra​sı idarî pa​ra ce​za​sı ve​ri​lir. 

4) Bu ben​din (3) nu​ma​ra​lı alt ben​di dı​şın​da bu yö​net​me​lik​ kap​sa​mın​da Genel Müdürlük tarafından is​te​nen di​ğer bil​gi​le​rin otuz gün için​de, doğ​ru ola​rak ve ge​rek​ti​ği şekil​de ve​ril​me​me​si halin​de beş​yüz Türk Li​ra​sı idarî pa​ra ce​za​sı ve​ri​lir.

5) Bir önceki malî yıla ait tüketim miktarı ve bu miktara karşılık gelen tüketim bedelini içeren aylık bazdaki bilgileri internet ortamında müşterilerinin bilgisine sunmayan elektrik ve/veya doğal gaz satışı yapan lisans sahibi tüzel kişilere, beş​bin Türk Li​ra​sı idarî pa​ra ceza​sı veri​lir. 

6) 9 uncu mad​de​nin bi​rin​ci, ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci fık​ra​larında yer alan hüküm​le​rin yerine getirilmemesi ha​lin​de, en​düs​tri​yel iş​let​me​lerin veya bi​na​la​rın sa​hip​le​ri ve​ya yöne​tim​le​ri aykırılığın gi​de​ril​me​si için ih​tar edi​lir. Aykırılı​ğın otuz gün içe​ri​sin​de gi​de​ril​me​me​si halin​de; en​düs​tri​yel iş​let​me​ye, veya bi​na sa​hi​bi​ne ve​ya bi​na yö​ne​ti​mi​ne yir​mi​bin Türk Li​ra​sı idarî pa​ra ceza​sı ve​ri​lir. 

7) 40 ıncı maddenin birinci fıkrası kapsamında, ti​carî sır​la​rı ken​di​le​ri​nin ve​ya başkaları​nın ya​ra​rı​na kul​la​nan​la​rın Ka​nun kap​sa​mı​na gi​ren ku​ru​luş​lar​da gö​rev yap​ma​la​rı iki yıldan aşa​ğı olmamak üze​re ya​sak​la​nır. 

b) İdarî pa​ra ce​za​sı uygu​lan​ma​sı​nı ta​kip eden bir yıl için​de ay​nı fii​lin tek​rar​lan​ma​sı ha​lin​de idarî pa​ra ce​za​la​rı iki kat ar​tı​rı​la​rak uy​gu​la​nır.

c) (3), (4) ve (6) nu​ma​ra​lı alt bent​le​r ge​re​ğin​ce endüstriyel işletmelerin ve bi​naların sahibine ve​ya sahibi gibi hareket etme yetkisine sahip yö​ne​ti​mi​ne ve​ril​miş olan ce​za mik​tar​la​rı​nın, ce​za​ya muha​tap ger​çek ve​ya tü​zel kişi​nin bir ön​ce​ki malî yı​la iliş​kin top​lam ener​ji har​ca​ma​la​rı​nın yüz​de yirmi​si​ni ve​ya tü​zel ki​şi​nin bir ön​ce​ki malî yı​lı​na iliş​kin bi​lan​ço​sun​da yer alan gelirleri​nin yüz​de be​şi​ni geçme​si ha​lin​de, otuz gün içe​ri​sin​de bi​lan​ço ve ener​ji har​ca​ma​la​rı​na iliş​kin bel​ge​le​rin ib​raz edilmesi şar​tıy​la, her iki sı​nı​ra gö​re he​sap​la​nan tu​tar​lar​dan dü​şük ola​nı ce​za mik​ta​rı olarak hesaplanır. 

ç) 
Bu yönetmelikte uy​gu​lan​ma​sı öngörülen idarî yap​tı​rım​lar, Genel Müdürlüğün yetkili personeli tarafından tutanak tanzim edilmek suretiyle uygulanır.

d) İdarî pa​ra ce​za​la​rın​da tü​zel ki​şi​le​rin so​rum​lu​lu​ğu, 29/6/1956 ta​rih​li ve 6762 sa​yı​lı Türk Ti​ca​ret Ka​nu​nu​nun 65 in​ci mad​de​si​ne gö​re ta​yin olu​nur.

Bilgilerin gizliliği

MADDE 40 –
(1) Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler ile bunlar adına hareket eden görevlileri, enerji verimliliği ile ilgili çalışmaları sırasında elde ettikleri ve müşterilerinin ticarî ilişkilerine zarar verecek ticarî sırları gizli tutmakla yükümlüdür. Bu sırları gizli tutmakla yükümlü olanlar, görevlerinden ayrılmış olsalar dahi bu sırları kendi menfaatlerine ve başkalarının lehine kullanamaz.
(2) Kanun ve bu yönetmelik kapsamında yürütülen faaliyetler sırasında Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler tarafından elde edilen bilgiler ve değerlendirme sonuçları hiçbir şekilde tek bir endüstriyel işletmeye veya binaya ait olarak açıklanamaz, birden fazla endüstriyel işletme, bina veya sektörel değerlendirmeler olarak yayınlanabilir. Ancak ulusal çıkarlar yahut kamu yararına olan bilgiler, ilgili gerçek veya tüzel kişinin izni alınarak kullanılabilir ve yayınlanabilir.

Yetki ve sorumluluk
MADDE 41 -  (1)  Bakanlık, bu Yönetmeliğin 9 uncu maddesinin birinci, ikinci ve dördüncü fıkralarındaki değerleri ya​rı​sı​na ka​dar azalt​abilir ve iki ka​tı​na ka​dar artırabilir. 
(2) Bakanlık, bu yönetmeliğin 18 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde tanımlanan pro​je be​de​li mik​ta​rı​nı ve pro​je​le​re ve​ri​le​bi​le​cek destek​le​me ora​nı​nı ya​rı​sı​na ka​dar azaltabilir veya iki ka​tı​na ka​dar ar​tır​abilir.  
(3) Bakanlık, bu yönetmeliğin 20 nci maddesinin birinci fıkrasındaki ener​ji yo​ğun​lu​ğu azaltma ora​nı​nı ve 22 nci maddesinin birinci fıkrasındaki des​tek​le​me mikta​rı​nı ya​rı​sı​na ka​dar azaltabilir veya iki ka​tı​na ka​dar ar​tırabilir.  
(4) Yeni değerler, Genel Müdürlük tarafından internet üzerinden yayınlanır.

Diğer hususlar

MADDE 42 – (1) 6 ncı madde kapsamında, Genel Müdürlüğün şirketleri yetkilendirme faaliyeti, 2 Mayıs 2009 tarihi itibarı ile yetkilendirilmiş kurum sayısının onu aşması halinde sona erer. Aksi durumda, Genel Müdürlüğün yetkilendirme faaliyeti yetkilendirilmiş kurum sayısı on olana kadar devam eder.

Yetki belgeleri ve enerji yöneticisi sertifikaları ile ilgili kazanılmış haklara ilişkin uygulamalar 

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Genel Müdürlük tarafından verilmiş olan mevcut etüt ve eğitim ile ilgili yetki belgeleri, süreleri doluncaya kadar geçerliliklerini korur. 
(2) Enerji yöneticisi sertifikları ile ilgili olarak aşağıdaki uygulamalar yapılır.

a) Kanunun yayımı tarihinde verilmiş olan enerji yöneticisi sertifikalarını yeniletmek üzere 2 Mayıs 2008 tarihine kadar Genel Müdürlüğe başvuranlara bu yönetmeliğin Ek 1’inde verilen formata göre yeniden düzenlenen enerji yöneticisi sertifikaları verilir. Bu şekilde yeniden düzenlenen enerji yöneticisi sertifikaları için herhangi bir ücret talep edilmez. 

b) Aşağıdaki şartlara haiz kişilere, bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesini müteakip en geç bir yıl içinde Genel Müdürlük tarafından enerji yöneticisi sertifikası verilebilir. 

1) Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden önce düzenlenen enerji yöneticisi kurslarına veya denkliği Genel Müdürlük tarafından uygun görülen yurtdışındaki en az iki hafta süreli benzer bir kursa katılmak veya lisans eğitimi sırasında en az bir sömestr boyunca enerji yönetimi dersi almak suretiyle enerji yöneticisi sertifikası almaya hak kazanmış, ancak sertifikası düzenlenmemiş olan mühendislere,

2) Genel Müdürlüğün yürüttüğü enerji verimliliği eğitim ve etüt çalışmalarında görev alan, en az lisans eğitimi almış teknik personeline,

3) Enerji yöneticisi kurslarında eğitimci olarak görev alan ve mühendislik eğitimi almış kişilere,

4) Genel Müdürlük tarafından bina sektörüne yönelik düzenlenen enerji yöneticisi eğitimlerine katılarak sertifika almaya hak kazanan en az lisans eğitimi almış olanlara.
Mevcut binalar ve endüstriyel işletmeler, inşaatı devam eden binalar ve asgarî sınırları sağlama
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) 2 Mayıs 2007 tarihinden önce mevcut olan binalar ile inşaatı devam edip henüz yapı kullanım izni alınmamış olan merkezî ısıtma sistemine sahip binalarda, merkezî veya lokal ısı veya sıcaklık kontrol cihazları ile ısınma maliyetlerinin ısı kullanım miktarına bağlı olarak paylaşımını sağlayan sistemler en geç 2 Mayıs 2012 tarihine kadar tesis edilir. Bu cihazların ve sistemlerin tesis edilmesi için yapılan her türlü giderler, yapılması gerekli zorunlu giderler sınıfından sayılır.
(2) 2 Mayıs 2007 tarihinden önce mevcut olan veya yapı ruhsatı alınmış binalar için 2 Mayıs 2017 tarihine kadar enerji kimlik belgesi düzenlenmesi zorunlu değildir.
(3) Kazanların, brülörlerin, kat kaloriferlerinin, kombilerin, elektrik motorlarının, klimaların, elektrikli ev aletlerinin ve ampullerin satışa sunulmasında, 2 Mayıs 2010 tarihine kadar asgarî verimlilik şartı aranmaz. 

GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Bu yönetmelikte geçen Türk Lirası ibaresi karşılığında, uygulamada 28/01/2004 tarihli ve 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkında Kanun hükümleri gereğince ülkede tedavülde bulunan para Yeni Türk Lirası olarak adlandırıldığı sürece bu ibare kullanılır.

Yürürlük 

MADDE 43 –
832 sayılı Sayıştay Kanunu’nun 105 inci maddesi hükmü uyarınca Sayıştay’ın görüşü de alınan bu yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme

MADDE 44 – Bu yönetmelik hükümlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı yürütür.

EKLER

Ek 1:  
Yetki belgeleri ve sertifikalar (Hazırlanmaktadır)
Ek 2:  
Enerji Yöneticisi, Etüt-Proje ve Eğitici Eğitimleri 
Ek 3:  
Faaliyet Raporu Formatı (Hazırlanmaktadır)
Ek 4:  
Enerji Çevrim Katsayıları

Ek 5:  
Enerji Etütleri
Ek 6:  
Verimlilik Artırıcı Projeler (Hazırlanmaktadır)
YETKİ BELGELERİ VE SERTİFİKA FORMATI 

(HAZIRLANMAKTADIR.)

ENERJİ YÖNETİCİSİ VE ENERJİ VERİMLİLİĞİ ETÜT-PROJE EĞİTİMLERİ

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Ek 2, Genel Müdürlük, yetkilendirilmiş kurumlar ve şirketler tarafından düzenlenecek eğitici, enerji yöneticisi ve etüt-proje eğitimlerinin asgari standartlarda gerçekleştirilmesi amacına yönelik olarak uyulması gerekli asgari koşulları kapsar.

Eğitim programlarının organizasyonu

MADDE 2 – (1) Enerji yöneticisi ve etüt-proje eğitim programlarının organizasyonu için bir kurs koordinatörü görevlendirilir. Bu kurs koordinatörünün isim, ünvan ve iletişim bilgileri yetki alınan kuruma bildirilir.

Kursiyer sayısı

MADDE 3 – (1) Enerji yöneticisi, etüt-proje ve eğitici eğitimlerinde oluşturulan sınıflar otuz (30) kişiden fazla olamaz.

Eğitim süreleri

MADDE 4 – (1) Toplam eğitim süreleri, uygulama çalışmasını da kapsayacak şekilde, aşağıda tanımlanan sürelerden daha az olamaz. 

a) Sanayi sektörü için düzenlenen enerji yöneticisi eğitimleri seksen saatten, bina sektörü için düzenlenen enerji yöneticisi eğitimleri ise altmış saatten az olamaz.

b) Sanayi sektöründe çalışma yapmak üzere başvuranlar için düzenlenen etüt-proje eğitimleri yüzelli saatten, bina sektöründe çalışma yapmak üzere başvuranlar için düzenlenen etüt-proje eğitimleri ise yüzyirmi saatten az olamaz.

c) Eğtici eğitimlerinde (a) ve (b) bentlerinde tanımlanan sürelere en az yirmidört saat ilave edilir. 
(2) Ek 2.1’de tanımlanan uygulama çalışmalarının toplam süresi, toplam eğitim süresinin yüzde otuzundan az yüzde ellisinden fazla olamaz.
(3) Birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerinde ve ikinci fıkrada tanımlanan sürelere aykırılık teşkil etmemek koşulu ile Ek 2.1’de her bir eğitim konusuna ilişkin olarak tanımlanan süreler yüzde elliden fazla olmamak üzere artırılabilir veya azaltılabilir.

Web tabanlı uzaktan elektronik eğitim 

MADDE 5 – (1) Web tabanlı uzaktan elektronik eğitim sistemi üzerinden enerji yöneticisi, etüt-proje ve eğitici eğitimlerinin teorik derslerini alarak uygulama çalışmasını ilgili kurumun sorumluluğunda tamamlayan ve başarılı olanlara sertifika verilebilir.
(2) Web tabanlı uzaktan elektronik sistemleri Genel Müdürlüğün uygun görüşü ile kurulur.
(3) Web tabanlı uzaktan elektronik sistemi asgari olarak aşağıdaki şartları sağlar.

a) Sistem yöneticisi, eğitimin etkin şekilde alınmasını sağlamak üzere sistemin fonksiyonlarını düzenler.

b) Eğitim sistemi, simulasyonlu anlatım bölümlerinden oluşur. 

c) Eğitim içeriklerinin gösterileceği ekranların görsel ve/veya canlandırma oranı eğitim süresinin yüzde otuzundan, etkileşimli simülasyonları ise yüzde beşinden az olmaz. 

ç) 
Sistem, eğitim bölümlerinin sonlarında test yapma özelliğine sahip olur.

d) Sistem, eğitimin sonunda genel sınav yapma ve sınavda soruları bir soru bankasından rastgele gelecek sorulardan seçebilme yeteneğine sahip olur.

Eğitim konuları ve içerikleri

MADDE 6 – (1) Eğitim programları, ders içi bilgilendirme şeklinde teorik ve gerekli cihaz ve ekipmanlar kullanılarak ölçüm yapma ve ölçümlerin değerlendirilmesi şeklinde uygulama kısımlarını kapsar. 
(2) Eğitim programlarında, pratik hesaplama yönetemlerine, grafiksel metotlara ve bilgisayar programları ile yapılan hesaplama yöntemlerine ağırlık verilir. Uygulama çalışması sırasında yapılan ölçümlere dayalı değerler kullanılmak suretiyle hesaplamalar yapılır, sayısal örnekler çözülür ve elde edilen sonuçlar yorumlanır.
(3) Eğitim programlarında, ısı ve mekanik veya elektrik konularından birindeki konuların ağırlıklı olarak işlendiği en az iki farklı kurs programı hazırlanır. Katılımcılar bu kurs programları arasında mesleklerine uygun olarak tercih ettikleri programa katılabilir.
(4) Ek 2.1’de verilen konu ve içeriklere 4 üncü madde hükümlerine aykırı olmamak koşulu ile konu ve içerik ilavesi yapılabilir.
(5) Eğitici eğitimlerinde, Ek 2.2’de verilen konular Ek 2.1’de verilen konulara ilave edilir. Eğitici sertifikası alanlar, aynı zamanda Ek 2.2 kapsamında katıldıkları eğitim grubunda da sertifika almış sayılırlar.  Bu yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden önce enerji yöneticisi sertifikası almış veya almaya hak kazanmış olanlara, sadece Ek 2.2 kapsamındaki konularda eğitim almaları halinde, enerji yöneticisi eğitimleri için eğitici sertifikası verilir.
(6) Eğitim programlarının uygulama kısmında, uygulamanın türüne bağlı olarak, enerji kullanan sistemlerde enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik alınabilecek önlemleri analiz etmek üzere, asgari olarak aşağıdaki ölçümler yapılır.

a) Baca gazı ölçümleri; Elektronik veya kimyasal yöntemle ölçüm yapan, taşınabilir baca gazı analizörü ile bacadan alınan gaz numunesinde, oksijen (O2), sıcaklık (T), karbonmonoksit (CO), karbondioksit (CO2 ) ve kükürtdioksit (SO2) ölçülür. 

b) İletkenlik ölçümleri; Bir buhar sisteminde besleme suyu, kondensat dönüşü ve blöfden alınan numuneler üzerinde, iletkenlik, sıcaklık ve toplam çözünmüş katı madde miktarı ölçülür.

c) Elektriksel ölçümler; Kaydedici özelliğine sahip bir cihaz ile gerilim (V), akım (A), güç(W), güç faktörü (cos ø) ölçümleri yapılır; Belirli bir zaman aralığı için yük dağılımı çıkarılır.

ç)
Aydınlatma ölçümleri: Elektrik tüketimi ve aydınlık seviyesi ölçülür. 
d) Akış ölçümü; Baca veya kanallarda pitot tüpü ve manometre ile debi veya hız ölçümü yapılır.
e) Sıcaklık ölçümleri;  Elektronik sıcaklık ölçer ve uygun problar ile yüzey, sıvı ve gaz sıcaklıkları ile baca veya kanallarda yaş ve kuru termometre sıcaklıkları ölçülür. İnfrared sıcaklık ölçer ile sıcaklık ölçümü ve emissivite değeri tespiti yapılır.

f) Nem ölçümü; Elektronik nem ölçer ile bağıl nem ölçümü veya sallamalı nem ölçer ile yaş ve kuru termometre sıcaklıkları ölçülerek nem oranı tespiti yapılır.
Tablo 1: Enerji yöneticisi ve etüt-proje eğitim müfredatı ve süreler

	KONU / İÇERİK
	ENERJİ YÖNETİCİSİ EĞİTİMİ        SÜRELER (SAAT)
	ETÜT – PROJE EĞİTİMİ         SÜRELER (SAAT)

	A – GENEL
	SANAYİ
	BİNA
	SANAYİ
	BİNA

	(1) Genel bilgiler ve mevzuat
	2
	2
	2
	2

	a) Dünyadaki ve Türkiye’deki enerji kaynakları, rezervler, üretim, tüketim ve projeksiyonlar
	x
	x
	
	

	b) Sektörel enerji tüketim bilgileri
	x
	x
	
	

	c) Enerji tasarruf potansiyeli
	x
	x
	x
	x

	ç)
Alternatif enerji kaynaklarının kullanım imkanları
	x
	x
	x
	x

	d) Enerji verimliliği mevzuatı ve uygulamaları
	x
	x
	x
	x

	e) İlgili kurum ve kuruluşlar
	x
	x
	x
	x

	(2) Sektörel yapı ve enerji tüketimi
	1
	1
	1
	1

	a) Sanayi sektörü enerji verimliliği envanteri
	x
	
	x
	

	b) Bina sektörü enerji verimliliği envanteri
	
	x
	
	x

	c) Sektörde çalışan sayıları
	x
	x
	x
	x

	ç)
Üretilen katma değerler
	x
	x
	x
	x

	d) Enerji yoğunluğu
	x
	
	x
	

	e) Özgül enerji tüketimi
	x
	x
	x
	x

	f) Endüstriyel prosesler
	x
	
	x
	

	g) Sanayide mal üretimi ve enerji tüketimi ve projeksiyonlar
	x
	
	x
	

	ğ)
Binalarda hizmet üretimi ve enerji tüketimi ve projeksiyonlar
	
	x
	
	x

	(3) Enerji yönetimİ
	3
	3
	4
	4

	a) Enerji yönetimi uygulamaları
	x
	x
	x
	x

	b) Enerji yönetim birimi ve yöneticisinin önemi, görev ve sorumlulukları
	x
	x
	x
	x

	c) Veri toplama metodları
	x
	x
	x
	x

	ç)
İzleme ve hedef oluşturma metodu
	x
	x
	x
	x

	d) Değerlendirme ve analiz
	x
	x
	x
	x

	e) Aylık üretim ve tüketimlerin grafiksel analizi
	x
	x
	x
	x

	f) Üretime bağlı olan ve olmayan enerji tüketiminin grafiksel analizi
	x
	x
	x
	x

	g) Özgül enerji tüketimi hesaplama metodları
	x
	x
	x
	x

	ğ)
Standartların ve hedeflerin belirlenmesi
	x
	x
	x
	x

	h) Kümülatif toplam değerler metodu
	x
	x
	x
	x

	ı)
Bilgisayar ortamında grafiksel analizler
	x
	x
	x
	x

	i) Raporlama teknikleri
	x
	x
	x
	x

	(4) Enerji etütleri
	2
	2
	4
	4

	a) Amacı ve kapsamı
	x
	x
	x
	x

	b) Safhaları
	x
	x
	x
	x

	c) Formatı
	x
	x
	x
	x

	ç)
Ölçüm teknikleri ve kullanılan cihazlar
	x
	x
	x
	x

	d) Rapor Formatı
	x
	x
	x
	x

	(5) Çevre ve enerji
	2
	1
	2
	2

	a) Çevre mevzuatı
	x
	x
	x
	x

	b) Enerji tüketimine bağlı emisyon hesaplama metodları
	x
	
	x
	x

	c) Emisyon sınır değerleri
	x
	
	x
	x

	ç)
Çevreyi korumaya yönelik önlemler
	x
	x
	x
	x

	(6) Ekonomik analiz yöntemleri
	2
	1
	4
	4

	a) Fayda ve maliyet analizleri ve kullanılan metodlar
	x
	x
	x
	x

	b) Paranın zaman değeri
	x
	x
	x
	x

	c) Basit geri ödeme süresi
	x
	x
	x
	x


	KONU / İÇERİK
	ENERJİ YÖNETİCİSİ EĞİTİMİ        SÜRELER (SAAT)
	ETÜT – PROJE EĞİTİMİ         SÜRELER (SAAT)

	B – ISI VE MEKANİK
	SANAYİ
	BİNA
	SANAYİ
	BİNA

	(1) Enerji ve kütle denklikleri
	2
	
	4
	

	a) Enerji denkliğinin tanımı ve amacı
	x
	
	x
	

	b) Sankey diyagramlarının hazırlanması 
	x
	
	x
	

	c) Kontrol hacminin belirlenmesi
	x
	
	x
	

	ç)
Referans değerlerin belirlenmesi
	x
	
	x
	

	d) Enerji ve kütle denklikleri ile ilgili formüller 
	x
	
	x
	

	e) Psikometrik diyagramların kullanımı
	x
	
	x
	

	f) Değerlendirme
	x
	
	x
	

	g) Enerji ve kütle denkliği hesaplaması ile ilgili uygulamalı örnek.
	x
	
	x
	

	(2) Yakma tesisleri, yakıtlar ve yanma
	3
	3
	6
	6

	a) Yakma sistemleri
	x
	x
	x
	x

	b) Brülörlerin seçimi ve işletilmesi
	x
	x
	x
	x

	c) Bacaların dizaynı ve peryodik kontrolu
	x
	x
	x
	x

	ç)
Kazan tipleri ve karakteristikleri
	x
	x
	x
	x

	d) Kazanlarda yüzey kayıplarının hesaplanması
	x
	x
	x
	x

	e) Kazanlarda blöf kaybının hesaplanması
	x
	
	x
	

	f) Besi suyu hazırlama teknikleri
	x
	
	x
	

	g) Kazan verimlerinin hesaplanması
	x
	x
	x
	x

	ğ)
Katı, sıvı ve gaz yakıtların özellikleri
	x
	x
	x
	x

	h) Yakıtların depolanma teknikleri
	x
	x
	x
	x

	ı)
Yakıtların kalorifik değerlerinin iyileştirilmesi
	x
	
	x
	

	i) Kalorimetre ve elementer analiz ile yakıt analizleri
	x
	
	x
	

	j) Yakıtların TEP değerine çevrilmesi hesaplamaları
	x
	x
	x
	x

	k) Yanma ile ilgili  genel bilgiler
	x
	x
	x
	x

	l) Yanma formülleri
	x
	x
	x
	x

	m) Baca gazı analizleri ve hesaplamaları
	x
	x
	x
	x

	n) Yanmayı etkileyen faktörler
	x
	x
	x
	x

	o) Eksik yanma
	x
	x
	x
	x

	ö)
Fazla hava ile yanma
	x
	x
	x
	x

	p) Yanma kontrolu ve yanmanın iyileştirilmesi
	x
	x
	x
	x

	(3) Buhar sistemleri
	4
	2
	8
	2

	a) Buhar hakkında genel bilgi
	x
	x
	x
	x

	b) Buharın oluşumu; 
	x
	x
	x
	x

	c) Duyulur ve gizli ısı kavramları
	x
	x
	x
	x

	ç)
Grafiksel anlatım ve grafiklerin kullanımı
	x
	x
	x
	x

	d) Buhar üretimi, iletimi, dağıtımı ve kullanımı
	x
	
	x
	

	e) Atık buhar
	x
	
	x
	

	f) Buhar sistemlerinde kayıp ve kaçaklar
	x
	
	x
	

	g) Sistem verimi, sistem verimini etkileyen faktörler, buhar sistemi veriminin  iyileştirmeden önce ve sonra hesaplanması ve iyileştirmenin sisteme etkisi
	x
	
	x
	

	ğ)
Buhar üretimi esnasında dikkate alınması gereken noktalar; 
	x
	x
	x
	x

	h) Uygun basınç seçimi
	x
	x
	x
	x

	ı)
Kondens geri kazanımı
	x
	
	x
	

	i) Buhar tesisatlarının boyutlandırılması
	x
	x
	x
	x

	j) Flaş buhar üretimi;
	x
	
	x
	

	k) Buhar kapanlarının önemi, çeşitleri, bakımı ve seçimi;
	x
	
	x
	

	(4) Isı yalıtım
	3
	8
	12
	12

	a) Yalıtım malzemeleri, çeşitleri, özellikleri ve uygun malzeme seçimi
	x
	x
	x
	x

	b) Boru sistemlerinin yalıtımı, vana ve flanşların yalıtımı ve kritik yarıçap sorunu
	x
	
	x
	

	c) Endüstriyel tesislerin yalıtımı
	x
	
	x
	

	ç)
Boru ve endüstriyel tesislerin yalıtımında hesaplama yöntemleri
	x
	
	x
	

	d) Yüksek sıcaklık uygulamaları
	x
	
	x
	

	e) Bina yalıtımında standartlar ve uygulamalar
	
	x
	
	x

	f) Bina yalıtımında ısı kaybı hesaplama yöntemleri 
	
	x
	
	x

	g) Pencere ve camlar
	
	
	
	

	ğ)
Sanayi ve bina uygulamalarında optimum yalıtım kalınlığının tespiti
	x
	x
	x
	x

	h) Yalıtımın kontrolu
	x
	x
	x
	x

	(5) Endüstriyel fırınlar
	2
	
	4
	

	a) Fırın tipleri
	x
	
	x
	

	b) Fırınlarda enerji ve kütle balansı
	x
	
	x
	

	c) İşletme ve modernizasyon
	x
	
	x
	

	ç)
Enerji verimliliği önlemleri
	x
	
	x
	

	d) Fırın atık ısılarının kullanımı
	x
	
	x
	

	(6) Isıtma havalandırma ve iklimlendirme
	2
	4
	6
	8

	a) Isıtma
	
	x
	
	x

	b) Havalandırma
	
	x
	
	x

	c) Soğutma
	x
	x
	x
	x

	ç)
İklimlendirme
	x
	x
	x
	x

	d) Binalarda ısıtma ve soğutma yükü hesabı
	
	x
	
	x

	e) Kontrol sistemleri;
	x
	x
	x
	x

	f) Projelendirme esasları
	
	
	x
	x

	(7) Basıçlı hava sistemleri
	2
	
	4
	

	a) Basınçlı hava, gaz sistemleri ve kompresörler hakkında genel bilgiler
	x
	
	x
	

	b) Kompresör seçimi
	x
	
	x
	

	c) Kontrol sistemleri
	x
	
	x
	

	ç) 
Basınçlı havanın dağıtımı, depolanması 
	x
	
	x
	

	d) Basınçlı hava kalitesi, kurutma
	x
	
	x
	

	e) Basınçlı havanın dağıtımında ve kullanılmasında enerji verimliliğine yönelik önlemler
	x
	
	x
	

	f) Tesisat ve projelendirme
	x
	
	x
	

	g) Hava kaçaklarının tespiti
	x
	
	x
	

	ğ)
Optimum işletme 
	x
	
	x
	

	h) Atık ısı kullanımı
	x
	
	x
	

	(8) Kurutma
	2
	
	4
	

	a) Kurutmada enerji verimliliğini arttırıcı önlemler ve tasarruf imkanları;
	x
	
	x
	

	b) Endüstriyel işletmelerde kurutma prosesleri ve sektörel karakteristikler
	x
	
	x
	

	c) Psikometrik hesaplamalar ve psikometrik diyagramların kullanılması
	x
	
	x
	

	(9) Mimari tasarım
	
	2
	
	4

	a) Güneş enerjisinden yararlanma
	
	x
	
	x

	b) Rüzgar etkisinden korunma
	
	x
	
	x

	c) Gölgelenme
	
	x
	
	x

	(10) Atık ısı kullanımı
	1
	1
	3
	3

	a) Atık ısı ekipmanları ve uygulama alanları
	x
	x
	x
	x

	b) Isı değiştiriciler
	x
	x
	x
	x

	(11) Enerji ve kütle balansı uygulama çalışması
	6
	
	8
	

	(12) Yakma tesislerinde verimlilik ve yanma kontrolu uygulama çalışması
	6
	6
	8
	6

	(13) Atık ısı kullanımı uygulama çalışması
	4
	4
	8
	4

	(14) Buhar kapanları uygulama çalışması
	6
	
	6
	

	(15) Basınçlı hava uygulama çalışması
	6
	
	6
	

	(16) Yalıtım uygulama çalışması
	
	8
	
	8

	(17) Soğutma uygulama çalışması
	2
	
	2
	

	(18) Model etüt çalışması
	
	
	16
	16


	KONU / İÇERİK
	ENERJİ YÖNETİCİSİ EĞİTİMİ        SÜRELER (SAAT)
	ETÜT – PROJE EĞİTİMİ         SÜRELER (SAAT)

	C – ELEKTRİK
	SANAYİ
	BİNA
	SANAYİ
	BİNA

	(1) Elektrik sistemleri
	8
	3
	12
	8

	a) Elektrik enerjisinin verimli kullanımı ile ilgili genel hususlar
	x
	x
	x
	x

	b) Elektriksel kavramlar (amper, gerilim, güç ve güç faktörü)
	x
	x
	x
	x

	c) Elektriksel izleme ve ölçümler, scada sistemleri
	x
	x
	x
	x

	ç)
Tarife analizi
	x
	x
	x
	x

	d) Güç faktörü iyileştirilmesi (Kompanzasyon)
	x
	x
	x
	x

	e) Talep yönetimi; 
	x
	x
	x
	x

	f) Elektrik motorlarının tipleri, kayıpları, yaygın kullanım alanları, verimleri
	x
	
	x
	

	g) Değişken hız sürücüleri
	x
	
	x
	

	ğ)
Soft starter uygulamaları
	x
	
	x
	

	h) Elektrik üretiminde, iletiminde ve dağıtımında kayıplar
	x
	
	x
	

	(2) Bileşik-ısı,güç üretimi
	2
	2
	3
	3

	a) Uygulama alanları
	x
	x
	x
	x

	b) Bölgesel ısıtmada kullanımı
	
	x
	
	x

	c) Mikrokojenerasyon uygulamaları
	
	x
	
	x

	ç)
Konvansiyonel sistemlerle teknik yönden karşılaştırmaları, avantajlar ve dezavantajlar
	x
	x
	x
	x

	d) Uygulama kriterleri
	x
	x
	x
	x

	e) Verimlilik esasları ve asgari verimlilikler
	x
	x
	x
	x

	f) Çevrim tipleri ve teknolojileri
	x
	x
	x
	x

	g) Uygulamadaki kısıtlar
	x
	x
	x
	x

	ğ)
Fayda-maliyet analizi
	x
	x
	x
	x

	h) Mevzuatı
	x
	x
	x
	x

	(3) Aydınlatma
	2
	2
	3
	3

	a) Aydınlatma seviyeleri
	x
	x
	x
	x

	b) Kamaşma faktörü
	x
	x
	x
	x

	c) Dekorasyon etkisi
	x
	x
	x
	x

	ç)
Ampul ve armatür seçimi
	x
	x
	x
	x

	d) Aydınlatmanın kontrolu
	x
	x
	x
	x

	e) Doğal aydınlatma teknikleri
	x
	x
	x
	x

	f) Bakım 
	x
	x
	x
	x

	g) Mevcut aydınlatma sistemlerinin veriminin tespiti
	x
	x
	x
	x

	ğ)
Uygulamalar
	x
	x
	x
	x

	(4) Otomasyon
	2
	2
	3
	3

	a) Endüstriyel işletmelerde otomasyon
	x
	
	x
	

	b) Binalarda otomasyon 
	
	x
	
	x

	(5) Elektrikli ev aletleri ve ofis ekipmanları
	
	2
	
	3

	a) Verimli cihaz seçimi
	
	x
	
	x

	b) Kullanım alışkanlıkları
	
	x
	
	x

	(6) Elektrik motorlarında değişken hız sürücüsü uygulama çalışması
	6
	
	8
	

	(7) Aydınlatma uygulama çalışması
	1
	1
	2
	2

	(8) Kompanzasyon uygulama çalışması
	1
	1
	2
	2

	(9) Model etüt çalışması 
	
	
	8
	8


Tablo 2: Eğitici eğitimleri müfredat konuları ve süreleri
	KONU
	EĞİTİCİ EĞİTİMİ SÜRELER (SAAT)

	(1) Kursların  koordinasyonu
	4

	a) Mevzuat
	

	b) Planlama
	

	c) Uygulama
	

	ç)
İzleme
	

	d) Yükümlülükler
	

	e) Yetki ve sorumluluklar
	

	(2) İletişim becerileri
	12

	a) Sözlü anlatım
	

	b) Vücut dili
	

	c) İfade etme kabliyeti
	

	(3) Malzeme ve ekipman kullanımı
	2

	(4) Ders notu hazırlama ve dökümantasyon
	4

	(5) Sunum teknikleri
	2


FAALİYET RAPORU FORMATI

(HAZIRLANMAKTADIR)

Enerji Kaynaklarının Alt Isıl Değerleri ve  Petrol Eşdeğerine Çevrim Katsayıları
	Miktar
	Enerji Kaynağı
	Yoğunluk
	Alt Isıl Değer
	Birim
	TEP Çevrim 
Katsayısı

	1
	ton
	Taşkömürü
	
	6.100.000
	kCal
	0.610

	1
	ton
	Kok Kömürü
	
	7.200.000
	kCal
	0.720

	1
	ton
	Briket
	
	5.000000
	kCal
	0.500

	1
	ton
	Linyit teshin ve sanayi
	
	3.000.000
	kCal
	0.300

	1
	ton
	Linyit santral
	
	2.000.000
	kCal
	0.200

	1
	ton
	Elbistan Linyiti
	
	1.100.000
	kCal
	0.110

	1
	ton
	Petrokok
	
	7.600.000
	kCal
	0.760

	1
	ton
	Prina
	
	4.300.000
	kCal
	0.430

	1
	ton
	Talaş
	
	3.000.000
	kCal
	0.300

	1
	ton
	Kabuk
	
	2.250.000
	kCal
	0.225

	1
	ton
	Grafit
	
	8.000.000
	kCal
	0.800

	1
	ton
	Kok tozu
	
	6.000.000
	kCal
	0.600

	1
	ton
	Maden
	
	5.500.000
	kCal
	0.550

	1
	ton
	Elbistan Linyiti
	
	1.100.000
	kCal
	0.110

	1
	ton
	Asfaltit
	
	4.300.000
	kCal
	0.430

	1
	ton
	Odun
	
	3.000.000
	kCal
	0.300

	1
	ton
	Hayvan ve Bitki Artığı
	
	2.300.000
	kCal
	0.230

	1
	ton
	Ham Petrol
	
	10.500.000
	kCal
	1.050

	1
	ton
	Fuel Oil No: 4
	
	9.600.000
	kCal
	0.960

	1
	ton
	Fuel Oil No: 5
	0.920 Kg/lt
	10.025.000
	kCal
	1.003

	1
	ton
	Fuel Oil No: 6
	0.940 Kg/lt
	9.860.000
	kCal
	0.986

	1
	ton
	Motorin
	0.830 Kg/lt
	10.200.000
	kCal
	1.020

	1
	ton
	Benzin
	0.735 Kg/lt
	10.400.000
	kCal
	1.040

	1
	ton
	Gazyağı
	0.780 Kg/lt
	8.290.000
	kCal
	0.829

	1
	ton
	Siyah Likör
	
	3.000.000
	kCal
	0.300

	1
	ton
	Nafta
	
	10.400.000
	kCal
	1.040

	bin
	m3
	Doğal Gaz
	0.670 Kg/m³
	8.250.000
	kCal
	0.825

	1
	ton
	Kok Gazı
	
	8.220.000
	kCal
	0.820

	bin
	m3
	Kok Gazı
	0.490 Kg/m³
	4.028.000
	kCal
	0.403

	1
	ton
	Yüksek Fırın Gazı 
	
	791.000
	kCal
	0.080

	bin
	m3
	Yüksek Fırın Gazı
	1.290 Kg/m³ 
	1.019.000
	kCal
	0.102

	bin
	m3
	Rafineri Gazı
	
	8.783.000
	kCal
	0.878

	bin
	m3
	Asetilen
	
	14.230.000
	kCal
	1.423

	bin
	m3
	Propan
	
	10.200.000
	kCal
	1.020

	1
	ton
	LPG
	
	10.900.000
	kCal
	1.090

	bin
	m3
	LPG
	2.477 Kg/m³ 
	27.000.000
	kCal
	2.700

	bin
	kWh
	Elektrik
	
	860.000
	kCal
	0.086

	bin
	kWh
	Hidrolik
	
	860.000
	kCal
	0.086

	bin
	kWh
	Jeotermal
	
	860.000
	kCal
	0.860


ENERJİ ETÜTLERİ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BÖLÜM 1

Amaç ve Kapsam

Amaç ve kapsam

MADDE 1 – (1) Binalarda ve endüstriyel işletmelerde eneji verimliliğinin artırılmasına yönelik maliyet etkin önlemlerin ortaya çıkarılması suretiyle enerji tasarrufu potansiyelinin periyodik olarak belirlenmesi amaçlanmaktadır. 
(2) Enerji etütleri, ön etüt, detaylı etüt ve yapılabilirlik (fizibilite) çalışmalarını kapsar.

Ön etüt çalışması

MADDE 2 – (1) En fazla beş işgünü içinde yapılabilecek olan ön etüt çalışmaları kapsamında;

a) Enerji kullanımı, mal ve hizmet üretimi ve enerji yönetimi uygulamaları hakkında bilgiler toplanır.

b) Tüm bölümler detaylı bir şekilde yerinde incelenir ve enerjinin boşa harcandığı alanlar, yalıtım eksiklikleri, buhar, su ve yakıt sızıntıları ve çalışmayan ekipmanlar belirlenir ve planlama safhasında belirlenen bölümlerde ihtiyaç duyulan anlık ölçümler yapılır. 

c) Enerji yönetimi, enerji dönüşümü, basınçlı hava ve elektrik sistemleri ve yalıtım konularındaki mevcut durum belirlenerek, enerji tasarrufu imkanları, tasarruf edilecek enerji miktarı ve basit geri ödeme süreleri ortaya çıkartılır. 

ç) 
Detaylı etüt çalışmasına ihtiyaç olup olmadığı ve detaylı etüt yapılacaksa hangi bölümleri kapsayacağı ortaya çıkarılır.

Detaylı etüt çalışması

MADDE 3 – (1) Birkaç hafta veya daha uzun sürebilecek detaylı Etüt çalışmaları kapsamında;

a) Enerji tüketimi yüksek olan alanlara ölçüm cihazları bağlanır ve hesaplamalara esas teşkil edecek olan detaylı ve uzun süreli ölçümler, gerektiğinde kaydedici cihaz ve ekipmanların da kullanılması suretiyle ve ön etüt sırasında belirlenen alanları kapsayacak şekilde yapılır. Enerji tüketimi açısından daha az önem arzeden ancak, iyileştirme çalışmalarının mümkün olabileceği alanlarda da araştırma ve ölçümler yapılabilir.

b) Sistemlerin enerji tüketimleri binanın veya endüstriyel işletmenin gerçek çalışma koşullarında belirlenir.. 

c) Yine bu kapsamda incelenmesi gereken diğer bir hususta bakım-onarım sistemidir. DEE sonucunda fabrika için, bu konuda öneriler geliştirilmeli, uygulanabilir olarak görülürse bilgisayar destekli sistemler hakkında sistem önerileri yapılmalıdır.

ç) 
Yardımcı işletmelerin dışında proses uzmanlarının da katılımı ile proses ve ekipman değişikliklerini de kapsayacak çalışmalar yapılır. 

d) Detaylı etütler, normal olarak ön etüt çalışmasını müteakip yapılır. Ancak, ön etütlerden tamamen bağımsız olarak da yapılabilir. 

e) Şirketler tarafından yapılacak detaylı etüt çalışmalarında, ilgili endüstriyel işletme veya bina çalışanlarının görüş ve önerileri de dikkate alınır.

f) Detaylı etüt çalışması sonrası bir ön rapor hazırlanır. Bu rapor ilgili endüstriyel işletme veya bina yetkilileri ile tartışılıp değerlendirildikten sonra Ek-5.1’de verilen formata uygun nihai rapor hazırlanır. Ayrıca, üst yönetimin çalışma ve sonuçları hakkında kısa ve özlü bilgi alabileceği bir özet rapor hazırlanır. Yapılan tüm ölçüm sonuçları ve hesaplarda kullanılan veriler nihai raporun içinde veya eklerinde yer alır.

Yapılabilirlik (Fizibilite) çalışması

MADDE 4 – (1) Ayrıntılı tasarım, proses veya ekipman değişikliği veya ekipman ilavesi gerektiren önlemlerin uygulanmasından önce bir yapılabilirlik çalışması yapılır. Yapılabilirlik çalışmasından önce yapılan ön yapılabilirlik çalışması kapsamında, elde edilecek tasarruf miktarı, bunun parasal  karşılığı ve sermaye yatırımının büyüklüğü, (%15 doğruluk oranına göre belirlenir.
(2) Yapılabilirlik çalışmaları, detaylı enerji etüdü sırasında elde edilen verilere dayandırılır. Ancak ihtiyaç duyulması halinde, daha detaylı hesaplamalar için ilave ölçümler yapılabilir.  
(3) Yapılabilirlik çalışması, detaylı enerji etüt çalışmasında yer alan önlemlere ilişkin tüm uygulama projelerini kapsayabileceği gibi, sadece öncelikli projeleri de kapsayabilir.
(4) Yapılabilirlik çalışması aşağıda belirtilen adımlarla ayrıntılı olarak yürütülür. Bu adımların ön etüt ve detaylı etüt için uygun olanları, bu çalışmalar için de kullanılabilir.

a) İncelenen her teknik seçenek ayrıntılı olarak belirtilir ve uygun olanlar için akış diyagramları hazırlanır.

b) Her bir seçenek için uygulama öncesinde aşağıdaki veriler belirlenir. Bu verilere, binanın veya endüstriyel işletmenin tipine ve yönetimin isteklerine uygun olarak başka veriler de ilave edilebilir.

1) Günlük, aylık ve mevsimsel değişiklikleri kapsayacak şekilde etüt edilen bölümler ile ilgili mevcut mal veya hizmet üretim düzeyleri.

2) Vardiya, bakım, programlı duruş gibi hususları kapsayan mevcut çalışma programları, 

3) Pik talepleri de kapsayan yakıt tiplerine göre mevcut enerji kullanımı ve geçmişteki eğilimler,

4) Tarifeleri  ve yakıt maliyetlerini ayrıntılı olarak içeren mevcut üretim masrafları, 

5) Mevcut prosesle ilgili sıcaklık, basınç, v.b. parametreler

6) İlgili ekipmanın proje uygulanmadan önceki mevcut işletme verimlilikleri ile ilgili   yapılmış  tespitler, 

c) Projenin uygulanmasından sonra aşağıdaki veriler belirlenir.

1) Beklenen yeni üretim düzeyleri ve işletme programları, 

2) Enerji tiplerine göre gelecekteki enerji ihtiyaçları, 

3) Beklenen işletme parametreleri, 

4) Ekipmanların tahmin edilen faydalı kullanma süreleri, 

ç)
Mali analizler ve binanın veya endüstriyel işletmenin politikasını belirlemek için aşağıdakilere benzer olarak gerekli ilave veriler belirlenir.

1) Şirketin marjinal vergi oranı,

2) Borçlanmayı, borçlanma sürelerini, faiz oranlarını ve gerek duyulan boçları kapsayan yatırım projeleri için, kabul edebilebilir şartlar, 

3) Teklif edilen proje için geri ödeme süresi,

d) Veri toplama, analiz programları ve sorumlulukları gösteren bir plan hazırlanır ve bina veya endüstriyel işletme yönetimi ile tartışılır. Enerji etüdü sırasında elde edilen herhangi bir verinin yeni ölçümlerde kullanılıp kullanılamayacağı kontrol edilir.

e) İlgili ekipmanların işletme parametreleri ve verimlilikleri kontrol edilir. Mümkün olması halinde, yapılabilirlik çalışması analizlerinde kullanılacak verileri kaydetmeden önce optimum performansa ulaşmak için işletme şartlarında gerekli değişiklikler yapılır.

f) Proje uygulaması ile ilgili tüm maliyetler aşağıda belirtilen hususları da kapsayacak şekilde belirlenir.

1) Maliyetteki döviz unsurları ve ilgili gümrük fiyatları,

2) Ekipmanın dizayn veya satın alma masrafları,

3) Mühendislik hizmetleri masrafları.

4) İşletme ve bakım masrafları.

g) Teklif edilen seçeneklerin uygulanması ile ilgili veriler analiz edilerek enerji tasarrufu potansiyeli hesap edilir. Ekipman boyutunun değiştirilebildiği durumlarda değişik seçeneklerin karlılık oranları, tasarruflar ve maliyet analizleri açısından değerlendirmeye tabi tutularak karar verme için yeterli bilgi sağlanır.

ğ)
Maliyet analizi yapılır. Mülkiyeti devlete ait kurumlarda, uygulanan proje değerini ulusal ekonomi açısından değerlendirmek için ekonomik analiz yapılır.

h)  En avantajlı seçenekler için hasassiyet analizi yapılır.

ı)
Açık ve öz bir rapor hazırlanır..

Etüt ve yapılabilirlik çalışmalarının maliyetleri ve yapılan tahminlerin yanılma oranları

MADDE 5 – (1) Etüt çalışmalarının maliyetleri taraflar arasında yapılacak hizmet anlaşması kapsamında belirlenir. 
(2) Uygulama projeleri için yapılabilirlik, mühendislik ve uygulama hizmetlerinin maliyeti, toplam proje bedelinin %10’undan az %20’sinden fazla olamaz.  
(3) Enerji etütleri ile tespit edilen enerji tasarrufu potansiyelinin ve maliyet tahminlerinin en az ve en fazla yanılma oranları aşağıdaki sınırları aşamaz.

a) Detaylı etütlerde, yüzde yirmibeş 

b) Ön yapılabilirlik çalışmalarında,  yüzde onbeş, 

c) Yapılabilirlik çalışmalarında, yüzde on,

Enerji etüt çalışması yapacak olan şirketlerde aranacak şartlar

MADDE 6 – (1) Enerji etüt çalışması yapmak üzere yetki belgesi alan şirketler aşağıdaki şartları yerine getirir.

a) Şirket, çalışma yapacağı alanda deneyimli olduğunu ve üstlendiği enerji etütlerini zamanında gerekli detayda ve müşterisini tatmin edecek düzeyde yapabileceğini ispat etmek üzere, aşağıda belirtilen bilgi ve belgeleri müşterisinin talep etmesi halinde müşterisine sunar.  

1) Kendisi ve enerji verimliliği ile ilgili çalışmaları hakkında bilgi ve referans listesi,

2) Yetki belgesi

3) Daha önce herhangi bir enerji etüdü yapılmamış olması halinde, enerji etüt çalışmasını yürütebilecek yaklaşımlara sahip olduğunu göstermek üzere, yapacağı çalışmaya ilişkin iş planı  

b) Uzman kadrosu;

1) Etüt ve proje uzmanı olarak sertifika alabilmek için en az beş yılı yetki belgesi kapsamında olmak üzere, en az on yıllık iş tecrübesi olması şartı aranır.

2) Etüt ve proje uzmanları tarafından Ek-5.2’de yer alan formata uygun özgeçmiş bilgileri verilir.

c) Cihaz altyapısı

1) Enerji etüt çalışması yapacak şirketler, Ek-5.3’de yer alan cihazların özelliklerine ait bilgiler ile, bu cihazların faturalarını veya en az üç yıl süre ile kiralama anlaşması yaptıklarını gösterir belgeyi ibraz eder.

2) Ek-2’de verilen cihazlar prosesler için gerekli bazı özel ölçüm cihazlarını kapsamaz. Proseslerle ilgili olarak gereksinim duyulan özel veya değişik özelliklere sahip cihazlar etütler sırasında şirket tarafından ayrıca sağlanır.

Profesyonel sorumluluk garantisi

MADDE 7 – (1) Enerji etüt çalışması yapan şirketler, aşağıda yer alan hususlarda müşterisine garanti verir. Garanti kapsamına girecek diğer hususlar hizmet anlaşmalarında ayrıca tanımlanabilir.  

a) Tespit edilen enerji tasarrufu potansiyelinin enerji veya yakıt türü bazında sağlanacağı, 

b) Etüt çalışmaları sırasında ve VAP uygulaması sonucunda üretimde ve/veya üründe hiçbir olumsuz gelişme olmayacağı,

c) Yapılabilirlik çalışmaları ile belirlenen yatırım bedellerinde öngörülenin üzerinde bir artış olmayacağı,
(2) Taahhüt edilen hususlar, şirket tarafından ya bir sigorta şirketine sigorta ettirilmek ya da hizmet anlaşması kapsamında garanti verilmek suretiyle sağlanır. 
(3) Sigorta ettirilmesi durumunda; sigorta şirketi, şirket ve müşteri, sigorta şirketi garantisinin müşteri tarafından istenmemesi durumunda ise, şirket ve müşteri etüt çalışmalarından önce bir araya gelir ve çalışmadan önceki enerji tüketimini etkileyecek başlangıç parametreleri üzerinde görüş birliğine vararak aralarında bir mutabakat zaptı düzenler. Etüt çalışmaları ve VAP uygulanması sırasında tarafların sorumlulukları tespit edilir. Ayrıca şirket, yapılabilirlik çalışmaları sonucunda öngörülen performans kriterlerinin sağlanabilmesi için, alınacak ekipmanların teknolojik uygunluğu konusunda danışmanlık hizmeti verir.  

RAPOR FORMATI

YÖNETİCİ ÖZETİ

Bu bölüm tüm rapor bulgularının yönetici için özetlenmesini sağlar. Parasal değerler mutlaka belirtilir. Enerji tasarrufu proje listesi bu bölümde verilir.

· Enerji tüketimleri ve maliyetleri

· Öneriler ve tasarruf potansiyeli

· Enerji tasarruf potansiyelleri ve parasal karşılığı

BÖLÜM A - ENERJİ YÖNETİMİ
1. Endüstriyel İşletme / Bina Tanımı

2. Proseslerin Tanımı

3. Enerji Tüketiminin İncelenmesi

3.1 Tablolar

· Toplam Enerji Ve Maliyet Tablosu (Tüm yakıtlar ve elektrik enerjisi)

· Elektrik Tüketim - Maliyet Tablosu (Aylara göre)

· Sıvı Yakıtlar Tüketim - Maliyet Tablosu

· Katı yakıtlar Tüketim - Maliyet Tablosu

· Gaz Yakıtlar Tüketim - Maliyet Tablosu

· Bir Önceki Yıl İle Mukayese Tabloları

3.2 Grafikler

· Mal veya Hizmet Üretimi - Tüketim Grafiği (Orijinal Birimler)

· Mal veya Hizmet Üretimi - Tüketim Grafiği (Enerji Birimleri)

· Mal veya Hizmet Üretimi - Toplam Enerji Tüketimi Grafiği

4. Üretim - Tüketim Analizleri

4.1 Grafikler

· Mal veya Hizmet Üretimi /Toplam Enerji Tüketimi (Trend) Grafiği
(Mevcut ve önerilen)

· Mal veya Hizmet Üretimi / Spesifik Enerji Tüketimi Grafiği

(Mevcut ve önerilen)

5. Mevcut Enerji Yönetimi Sistemi

6. Önerilen Enerji Yönetimi Sistemi

BÖLÜM B - YARDIMCI İŞLETMELER
· Kazanlar

· Bileşik Isı Güç Üretimi

· Buhar ve Sıcak Su Hatları

· Isıtma - Hava Şartlandırma - Havalandırma

· Basınçlı Hava Sistemi

· Soğutma

· Isı Geri Kazanım Sistemleri

· Diğer Bölümler

BÖLÜM C – ENDÜSTRİYEL İŞLETMELERDE ÜRETİM ÜNİTELERİ
· Fırınlar

· Presler

· Şekillendirme Üniteleri

· Kurutma

· Boyama

· Renklendirme

· Diğer bölümler

BÖLÜM D - ELEKTRİK SİSTEMLERİ
· Satın Alınan Elektrik Enerjisi

· Tarife Analizi

· Trafolar ve Elektrik İletim Hatları

· Skada Sisteminin Uygulanması

· Yük Faktörü, Yük Yönetimi

· Elektrikli Proses Ekipmanları

· Kompanzasyon Sisteminin İncelenmesi

· Elektrik Motorlarının Verimli Kullanımı

· Elektrik Motorlarında Soft Starter Uygulamaları

· Pompa Ve Fanlarda DHS Uygulamaları

· Aydınlatma, Etkinlik Faktörü Yüksek Armatürlerin Kullanımı

· Diğer Bölümler

BÖLÜM E - BAKIM ONARIM SİSTEMİ
· Periyodik Bakım

· Koruyucu Bakım (Kestirimci Bakım)
Her bölüm aşağıdaki başlıklar altında incelenir.

· Sistem Tarifi

· Alınan Ölçümler Ve Değerler

· Değerlendirme ve Hesaplar

· Bazı Önerilerin Çizimleri

· Tasarruf İmkanları ve Öneriler

Etüt ve proje çalışmaları için sertifikalandırılan gerçek kişilerin özgeçmiş bilgileri aşağıdaki formatta alınır.

	ÖZGEÇMİŞ FORMATI


	Adı Soyadı
	:
	

	Doğum Tarihi
	:
	

	Görevi/Mesleği
	:
	

	Şu anda çalıştığı kurumda hizmet süresi
	:
	

	Bildiği yabancı diller ve seviyesi
	:
	

	Uzmanlık alanı
	:
	Isı – İmalat – Montaj – Proje – Tesisat - Uygulama vs. gibi ihtisas alanları detaylı olarak belirtilir

	Öğrenim kayıtları                                          
	:
	En üste en son mezun olunan okul gelecek şekilde orta öğretime kadar öğrenim kayıtları sırası ile belirtilir.                                                               

	Daha önce çalıştığı işler
	:
	Hangi tarihler arasında ve nerelerde, hangi sorumlulukta ve hangi konularda çalışıldığı belirtilir.

	Daha önce yürüttüğü sektörel projeleri ve enerji verimliliği çalışmaları
	:
	Sektörel enerji verimliliği tecrübeleri, alt sektörler ve prosesler belirtilmek suretiyle 

yeterli detayda verilir. 


	Cihazın Adı
	Kullanım Amacı ve Özellikleri

	Bacagazı Analiz Cihazı
	Bacagazı bileşenlerinin ve sıcaklığının ölçülmesinde kullanılmak üzere;

· Portatif ve elektronik olmalı 

· Otomatik kalibrasyon özelliğine sahip olmalı,

· Şarj edilebilir bakım gerektirmeyen kuru tip bataryaya sahip olmalı,

· Bataryadan veya şehir cereyanından beslenebilme özelliğine sahip olmalı,

· Sanayi tip bacalarda ölçüm yapabilmek amacıyla en az 75 cm uzunluğunda probu olmalı,

· Hafızasında genellikle kullanılan en az 5 yakıta ait özellikler olmalı, bunlara ve ölçülen parametrelere bağlı olarak bazı değerleri hesaplama özelliği olmalı, 

· İstenirse yazıcısı olmalı,

· Ortam Sıcaklığı ölçmeli,

· Bacagazında 

· Oksijen

· Karbonmonoksit

· Bacagazı Sıcaklığı

· İstenirse Kükürtoksitler 

· Baca Çekişi parametrelerini ölçmeli

	Bacagazı Analiz Cihazı probu (Uzun Prob)
	Yukarıda belirtilen 75 cm prob boyundan daha uzun prob gerektiren yerlerde kullanılmak üzere;

	Ultrasonik Akış Ölçer
	İçerisinden temiz akışkan geçen boru hatlarında dışarıdan akışkan miktarının ölçülebilmesi amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif ve elektronik olmalı

· Ayarlanan saatlerde otomatik başlatılma ve durdurulabilme özelliğine sahip olmalı

· Şarj edilebilir bakım gerektirmeyen kuru tip bataryaya sahip olmalı,

· Bataryadan veya şehir cereyanından beslenebilme özelliğine sahip olmalı,

· Yazıcısı olmalı

	Ultrasonik Akış Ölçer Probu
	Daha büyük çaplı borularda ölçüm yapabilmek amacıyla kullanılmak üzere;

	Doppler tipi Akış Ölçer
	İçerisinden kirli akışkan geçen boru hatlarında dışarıdan akışkan miktarının ölçülebilmesi amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif ve elektronik olmalı

	Elektronik Sıcaklık Ölçer
	Muhtelif tipte termokapllar bağlanmak suretiyle sıcaklık ölçümlerinde kullanılmak üzere,

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı;

· Ulaşılması zor alanlarda yapılan ölçümler için ölçüm değerini ekranda tutabilme (hold) özelliğine sahip olmalı

	Elektronik Sıcaklık Ölçer Probu 

(Yüzey termokapl)
(1)
	Yüzey sıcaklıklarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

	
“
“
“
“
(2) 

(Ortam termokapl)
	Ortam sıcaklıklarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

	
“
“
“
“
(3) 

(Uzun termokapl)
	Ulaşılması zor olan ve kazan içerisi, büyük tanklar vb yerlerde sıcaklıkları ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

	
“
“
“
“
(4) 

(Şiş tipi termokapl)
	Tanecikli yapıdaki malzeme vb sıcaklıklarını içine batırarak ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

	İnfrared Sıcaklık Ölçer 

(Düşük Sıcaklık İçin)
	Ulaşılması zor olan ve döner fırın vb hareketli alanların sıcaklıklarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Düşük sıcaklıklar 

· Yüksek sıcaklıkar için ayrı ayrı tipleri alınmalı

	Elektronik Bağıl Nem Ölçer
	Muhtelif alanlarda ortam sıcaklığı ve bağıl nem ölçmek amacıyla kullanılmak üzere 

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Aynı anda ortam kuru termometre sıcaklığı ve bağıl nem değerlerini

· İstenirse yaş termometre sıcaklığını gösterme özelliğine sahip olmalı 



	Pitot Tüpü 

Orijinal (klasik) tip
	İçerisinden hava ve düşük basınçlı gazların geçtiği kanallarda akış miktarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Klasik tipte olmalı

· En az 1,5 m uzunluğa sahip olmalı

	Manometre 

(Pitot tüpüyle kullanılacak)
	Pitot tüpü ile birlikte kullanılarak kanallarda akış miktarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Kolay okuma sağlanması amacıyla analog göstergeli olmalı

· Hassas okuma yapılabilmesi amacıyla basınç değerleri genişliği ( range ) ayarlanabilir seçilebilir olmalı

	Eğik Manometre
	Fırın iç basıncı vb oldukça düşük basınç değerlerinin ölçülmesi sırasında kullanılmak üzere;

	Sıcak Telli Hava Hızı Ölçer 

(Cihaz ve Probu)
	İçerisinden hava ve düşük basınçlı gazların geçtiği kanallarda akış miktarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· En az 1.5 m uzunluğunda proba sahip olmalı

	Pervane Tipi Hava Hızı Ölçer
	Hava fanlarının emiş ağzında ve eksoz kanallarının çıkış ağzında hava veya gaz hızını veya akış miktarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Muhtelif çaplarda problara (ölçüm başlıklarına) sahip olmalı

· Çoklu alanlarda ölçüm yapma ve ortalamasını alma özelliğine sahip olmalı

	Tekstometre cihazı ve probu
	Tekstil sektöründe kumaş neminin ölçülmesi amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Muhtelif çaplarda faklı alanlarda (bobin, düz kumaş vb) ölçüm yapılmasına imkan verecek problara (ölçüm başlıklarına) sahip olmalı

	Takometre 
	Dönen ekipmanların vb. devir sayılarının ve yürüyen bant, kumaş vb. ilerleme hızlarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Temaslı ve temassız ( optik ) tipleri ayrı ayrı alınmalı veya her ikisinin de bulunduğu kombine tipi alınmalı

· Devir sayısı, dönüş hızı, ilerleme hızı gibi parametreleri ölçebilecek donanıma sahip olmalı

	İletkenlik Ölçer
	Muhtelif suların iletkenliklerini ve sıcaklıklarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Ölçüm anında su sıcaklığını ölçme ve sıcaklık kompanzasyonu yapabilme özelliğine sahip olmalı

· Otomatik skala seçme özelliğine sahip olmalı

· İletkenlik ölçme probu olmalı

· Sıcaklık ölçme probu olmalı

· İletkenlik ölçme probu düzeltme katsayısı girebilme özelliği olmalı

· İletkenliği, ((S/cm), ( TDS ppm ), (direnç () birimlerinde gösterebilme özelliği olmalı

	Ses Seviyesi Ölçer
	Muhtelif alanlarda ses ve gürültü seviyesini  ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Otomatik veya elle ayarlanabilir skala seçme özelliğine sahip olmalı

· Sürekli kontrol yapabilme amacıyla printer bağlantı portu olmalı



	Elektrik Analizörü
	Muhtelif alanlarda elektrikle ilgili parametreleri  ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Açıldığında bağlantılarını kontrol etme özelliğine sahip olmalı ( akım penslerinin ölçüm aralıkları, ters bağlantı vb.)

· Ayarlanan saatlerde otomatik başlatılma ve durdurulabilme özelliğine sahip olmalı

· Şarj edilebilir bakım gerektirmeyen kuru tip bataryaya sahip olmalı,

· Bataryadan veya şehir cereyanından beslenebilme özelliğine sahip olmalı,

· İstenen parametreleri, belirlenen aralıklarda kaydetmek amacıyla yazıcısı olmalı veya bellek kartına kaydedebilme özelliği olmalı

· Orta gerilim ölçümleri için akım ve gerilim trafoları olmalı

· Geniş baralar veya kalın kabloları içine alabilecek boyutta akım pensleri olmalı

· Mono ve trifaze sistemlerde ölçmesi gereken parametreler

· Gerilim ( V )

· Akım ( A )

· Güç Faktörü ( Cos ( )

· Güç ( kW ), ( kVA ), ( kVAr )

· Enerji Tüketimi ( kWh ), ( kVAh ),           ( kVArh )

· Frekans ( Hz )

· Harmonikler

	Sallamalı Nem Ölçer
	Muhtelif alanlarda kuru ve yaş termometre sıcaklıklarını ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Aynı anda ortam kuru ve yaş termometre sıcaklığı değerlerini ölçebilmeli

· Termometreleri kolayca değiştirilebilmeli

	Buhar Kapanı Test Cihazı
	Muhtelif tiplerdeki buhar kapanlarının kontrolünün yapılmasında kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Buhar kapanı dışından temas suretiyle ölçüm yapabilme özelliği olmalı

· Muhtelif tipte buhar kapanlarının seçilebilmesi özelliği olmalı

· Ölçüm yapılan buhar kapanı ile basit sonuçların (bloke, kaçırıyor, sağlam vb.) ekranda görüntülenebilmesi özelliği olmalı

· Çok sayıda ölçümü hafızasında tutabilme özelliği olmalı

· Ölçüm sonuçlarının bilgisayar ortamında değerlendirilmesine imkan sağlayan değerlendirme programı olmalı

	Elektrik Pens Ampermetre
	Muhtelif alanlarda elektrikle ilgili parametreleri  ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Geniş baralar veya kalın kabloları içine alabilecek boyutta pense sahip olmalı

· Ölçmesi gereken parametreler

· Gerilim ( V )

· Akım ( A )

· Güç ( kW ), 

	Lüksmetre
	Muhtelif alanlarda aydınlık seviyelerini ölçmek amacıyla kullanılmak üzere;

· Portatif, elektronik ve batarya ile beslenebilir olmalı

· Otomatik veya elle ayarlanabilir skala seçme özelliğine sahip olmalı

	Termal Kamera
	Isı kayıplarını belirlemek üzere;
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