Sayin Uyemiz,

Emedi ile gecinen genis kitleleri yakindan ilgilendiren, sureklilik tagiyan bir olgu
var: Yagsam standardinin gerilemesi. Emegini, bilgi ve becerisini satarak yasayan-
[ lar, birakin daha iyi yasam olanaklarini, mevcut durumlarini bile bugiin koruya-
mamaktadirlar. Oysa kendilerinden mal ve hizmet lretmesi istenenler, hem varli-
gini sirdirmek, hem de bu isleri yapabilmek icin bilimsel olarak belirlenebilen
bir yasam diizeyine sahip bulunmak durumundadirlar. Ulkemizde yasam stan-
dardbri hep calisanlarin aleyhine dusurtlmustir. Baska bir deyisle teknik ele-
manlarin da yer aldi§i tim calisanlar kesimi, farkli diizeylerde de olsa yoksullas-
maktadir.

Uygulanan daha dogru,’u dayatilan lcret politikasi, icinde yer aldigimiz sistemin
yapisindan ve iligkilerinden kaynaklaniyor. Zamlar, enflasyon, devaliasyon sonu-
cu yukselen fiyatlara karsi gerekli reel Gcret artisi talebinin 6niine en basta IMF
dikiliyor. Ekonomik bunalimi asmak amaciyla "yardimina” basvurulan bu ulus-
lararasi drgutun ileri strdugi agir kosullarla tlkemiz daha da bagimh duruma
getirildi, isci ve memur maaslarinin reel Gicret artisini durdurmak anlaminda don-
durulmasi, IMF midahalesinin bir bolumuni olusturuyor. Emperyalist-kapitalist
sistemi vazgecilmez bir veri olarak kabullenen iktidar da, bu midahale ve denet-
leme mekanizmasinin dayatmalarini hakli bir gerekce gibi gdstererek uygulamaya
yonelik énlemleri almaktan geri durmuyor. Iktidarla diizenden yana TURK-iS
arasinda imzalanan Toplumsal Anlagsma, bu yaklasimin ilk kez tanik oldugumuz
sonuclari arasinda yer aliyor. Bu anlagsma isci Ucretlerinin "makul” dizeyi asma-
masini 6ngoriyor. Ayrica Toplumsal Anlasma’nin, isverenlerin yillardir dayattigi
isci sinifini politika disinda tutmaya y6nelik "calisma barisi” kavramini da icer-
digi bir gercektir.

Ucretlerin "disiplin” altina alinmasinin memur statiisinde ¢alisanlari da kapsa-
digi bellidir. Bir takim degisikliklere ugrasa bile; yan 6deme, ek ddeme gibi uy-
gulamalarla pahalligin pesinden yetisilemeyecegdi aciktir. Diger calisanlar gibi
teknik elemanlar da, Ucret kisitlamasi yonindeki girisimlere karsi cikarak, gecici
nitelikteki 6demelerin daha genis tutulmasini hakli olarak talep etmektedirler.
Ancak koklu ¢c6zimin sendikal haklarin kazaniimasindan gectiginin de bilincin-
dedirler.

Sermayenin politikalarini degisik goruntilere burtinerek eksiksiz yiriten iktidar-
lanr1 tim yaniltma ve ertelemelerine karsi, grevli toplu sdzlesmeli sendika hakki
~micadelesi israrla stirdiiriilmek zorundadir.
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