TEK Kanunu'nun Degistiriimesi Hakkinda
Elektrik Mihendisleri Odasinin Gérusleri

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi TEK Ka-
nunu'nda yapilmasi tasarlanan degisiklikler iize-
rine QOdamizdan igfirii;lerini istemistir. Odamizca

i

asagidaki degisik

k teklifleri uygun bulunmus ve

bunlar ilgili Bakanhga iletilmistir.

KURUMUN GOREVLERi VE FAALIiYET
KONULARI HAKKINDA
(BOLUM i)

1. TEK'e hidroelektrik santral kurabilme
imkéani verilmelidir :

Mevcut Kanun'un 3. maddesi b fikrasi, TEKCin
su kaynaklarindan elektrik tiretimi ile ilgili ca-
lismalarina engel olmaktadir.

3. maddenin b fikrasinda parantez i¢inde ya-
zilmis olan «Su kaynaklarindan elektrik iiretimi
konusunda etiit, planlama ve insaat projesi ha-
zirlama ve bu projelerin insasi hari¢» ibaresi-
nin metinden tamamen g¢ikarilmasi veya bu iba-
renin «Su kaynaklarindan elektrik tiretimi di>-
sindakl etiit, planlama, proje hazirlama ve ibu
projelerin insaast hari¢c» seklinde degistirilmesi
suretiyle Kurum'a hidroelektrik enerji ile ilgili
bagimsiz ¢alisma olanagi saglanmalidir.

Kanun'da su kaynaklan ile ilgili biitiin isler
DSfnin galisma alani iginde birakilmistir. HaV
buki DSI'nln kurulus kanununa gére gorevleri :

a) Taskin dnleme,

b) Sulama,

¢) Batakliklar1 kurutma, oo

d) a, b, c fikralarindaki faaliyetlerle ilgili
olmak sart1 ile enerji tiretimi seklinde dzetlene
bilir.

Buna gore DSI, tagkin onleme, sulama, ba-
taklik kurutma gibi faaliyetler s6z konusu degil-
se, bir su kaynagi tizerinde hidroelektrik enerji
tiretimine yonelmiyecektir. Dolayislyle elektrik
enerjisi yoniinden yapilmasi gerekli bir hidro-
elektrik santrali, DSrnin amaglan disinda kal-
dig1, takdirde ele ahnmiyacak demektir.

Memleketin enerji potansiyeli icinde oldukca
degerli bir yeri olan hidroelektrik imkanlarin
etlid ve planlamasi, TEK'In en 6nemli gorevi olan
yurt capindaki elektrik enerjisi politikasi temel
esprisinin disinda birakilmamalidir.

Hidrolik santrallar konusunda, hidrografik ve
jeolojik etiidler yoniinden E+E Ideresi Ue, hid-
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roelektrik santral in§aasi yoniinden de DSI'nln
TEK'e kadro ve techizat veya bilgi nakil sure-
tiyle., Kurum'un »u kaynaklarindan enerji tire-
timinde gorevlendirilmesi saglanmali ve dubli-
kasyonlar 6nlenmelidir.

2. Tek personel egitimi, konusunda da gorev-
lendirilmelidir :

Kanun'un 3. maddesine TEK'In faaliyet konu-
lan i¢inde «Elektrik tesislerinin bakim ve islet-
mesinde gorevlendirilecek personele teknik bilgi
vermek {izere kurslar tertiplemek» fikrasinin ek-
lenmesi suretiyle Kurum'a yurt ¢apinda biiyiik
fayda saglanacak bir gorev verilmelidir

Belediye orgiitii bulunan biiyiik¢ce kasabalarda
ve sehirlerde elektrik tesislerinin bakim ve islet-
mesi icin yetenekli teknik personel bulunabil-
mekle beraber, kiiciik yerlerde ve Ozellikle son
yillarda yogunlasan elektrikli koylerde, disari-
dan bir elemana yeterli licret 6denmemesi yii-
ziinden bu gibi isletmelerin yerli personel eline
birakilma zorunlugu ortaya ¢ikmaktadir. Ka-
nun'un 8. maddesinde TEK tarafindan kurulan
koy elektrik tesislerinin koy idarelerince isletil-
mesi Ongoriilmiistiir. Yurdun buglinkii zor kosul-
lar1 iginde, olduk¢a pahaliya malolan elektrik te-
sislerinin hi¢ degilse normal dmiirlerinden yarar-
lanabilmek icin bu tesislerin belirli ylizeyde tek-
nik bilgiye sahip kisilere, teslim edilmesi gerekir.

Bunun saglanmasi ise yurdun ¢esitli yerlerin-
deki personele tesislerin balam ve isletmesini 6g-
retecek kurslarin tertiplenmesi ile miimkiin ola-
bilecektir.

3. Koylerden tesis bedeline katilma zornn-
Ingu kaldirilmahdir :

KanuuCun koy elektriklendirihnesi ile ilgili 4.
maddesi b ftikrasi, koy elektrik tesislerinde ilk
kesif bedelinin % 25'inin kdylerden pesin ola-
rak alinmasini 6ngdrmektedir.



Daha genis imkanlara sahip belediyelerden
boyle bir meblag alinmazken, kdylerden pesin
para istenmesi herseyden 6noe Anayasa'nin esit-
lik ilkesine aykirj1 diismektedir.

Ayrica Kanun'un 5. maddesi «TEK ekonomik
gelismesi bakimindan karlilik miilahaza ettigi
koylerde elektriklendirmeyi kendi mali imkanla-
riyla yapar. Bu gibi kdylerde koy elektriklendi-
rllmesine ait fondan higbir ayirim yapilmazy» hik-
miinti getirmistir.

Memleketimizde enterkonnekte sistem civa-
rindaki buyiik ve 6nemli koyler, 1. ve 2. Ibe§ yil-
lik plan uygulamalar i¢inde zaten elektrige ka-
vusmus bulunmaktadirlar.

Hali hazirdaki ve bundan sonraki uygulama
ise, sisteme biraz daha uzak koylerin gruplar
halinde elektriklendirilmesi sekimde yapilmak-
tadir. Uygulamalardan ¢ikan, sonuglara gore,
koylerin gruplar halinde beslenmesinde dahi or;
talama birim enerji bedeli oldukga yiiksek de-
gerlere U'laagmaktadjr. Bu kosullar igindeki koy
elektriklendirilmesinde TEK bakimindan Kanu-
nun 5. maddesindeki karlilik miilahazasi iginde
herhangi bir 6l¢li ve kayit belirtiimediginden bu
madde siyasi gruplarin istismarina kapi agacak
ve Kurum'un 6zerk g¢alismalarina sekte vuracak
nitelik tagimaktadir. Ayrica bu madde disinda
elektriklendirilecek koylerden Kurum, higbir kar
beklemiyecektir gibi bir yorum da ortaya c¢ik-
maktadir.

Sonug olarak, kdyliiden pesin para alinmasini
ongoren Kanun'un 4. maddesi b fikrasi ile, kdy-
ler arasinda ayricaliga yer veren 5. maddenin
Kanun'dan tamamen ¢ikarilmasi gerekmektedir.

KURUSTUN YONETiM KURULU HAKKINDA
(BOLUM 1V)

4. Kurulusta calisan bir {iyenin. Yonetim Ku-
ruluna girmesi saglanmalidir :

Kanun'un 14. maddesinin «TEK Yonetim Ku-
ruluy:

a) Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimci-
larindan ilgili Bakanlik¢a belirtilen birisi,

1b) Maliye Bakanliginin 6nerisi ile Bakan-
lar Kurulunca atanan bir tiye,

¢) Bakanligin dnerisi ile Bakanlar Kurulun
ca atanan bir iiye,

d) Kurulusta calisan ve Tiirkiye Mimar ve
Miihendis Odalarina kayitli tiyelerin segecekleri
bir elektrik miihendisi iiye, olmak iizere bes ki
siden olusur seklinde degistirilerek  Yonetim'e
calisanlarin istiraki saglanmalidir.

Kanun'un 1. maddesi TEK'in faaliyetlerinde
ozerk bir kurulus, oldugunu belirtmektedir. Fa-

aliyetlerdeki 6zerklik dogrudan dogruya yoneti-
mindeki 6zerklige baglidir. Yonetim Kurulu'nda-
ki ilgili Bakanlhigin onerisiyle 3, Maliye Bakan-
liginin Onerisiyle 1 tiyenin atanmasi yaninda, |
tiyenin de bizzat kurulus icinde c¢alisan telektrik
miihendisleri iginden secilip gelmesi, TEK Ka-
nunu'na Kurum'un 6zerklik kavramimi saglayici
bir nitelik kazandiracaktir. Her ne kadar 5 kisilik
Yonetim Kurulu'nda, hiikiimetin 4 iiyesi yaninda,
caligsanlarin 1 tyesi, Madde 1 deki ozerklik
tanimint gergeklestirmekten uzak ise de boyle bir
teskil tarzi ile Yonetim Kurulu kararlarinda
asgari bir denetim saglanabilmis olacaktir.

TEK DISINDA ELEKTRIiK TESiSLERi
KURULUP ISLETILMELESI HAKKINDA

BOLUM VH)

5. TEK disinda higbir kurulusa tesis kurup,
isletme imtiyazi verilmemelidir :

Madde 26'nin «TEK diginda higbir belediye,
koy ve diger kamu tiizel kisileri, elektrik iire-
tim, iletim ve dagitim tesisi kuramazlar» sek-
line sokulmasi,

Madde 2Tnin «Belediyeler, koyler ve diger
kamu tiizel kisiler isletmelerini devir zamanin-
daki kiymetleri tizerinden TEK*e devredecekler-
dir. Enterkonnekte sistem digindaki otoprodiik-
torlere TEK'in miitaldast alinmak suretiyle Ba-
kanlikg¢a elektrik tiretim ve iletim tesisleri kur-
ma ve igletme ruhsati verilebiliry sekinde degis-
tirilmesi ve,

Bu degisiklikler meyaninda fonksiyonu kal-
mayan Madde 28'In kanundan ¢ikarilmasi sure-
tiyle, Kurum'a kendinden beklenen icraati yurt
¢ikarlarina en uygun tarzda yapabilme olanagi-
nin saglanmasi gerekmektedir.

Bugiin 6zellikle buyiik 'belediyeler icin elek-
trik enerjisi satmak 6nemli dl¢lide avantaj sag-
lamakta ve diger hizmetlerden dogan zararlar,
elektrikten saglanan harla kapatilmaktadir. Hatta
pek ¢ok yerde belediye yoneticileri bu karlari,
kendi se¢im sanslarini artirict likks ve gereksiz
yatirimlara harcamaktadirlar.

Elektrik gelirlerinin heba edilmemesi, yurt
capinda adil satis tarifeleri ile rasyonel bir islet-
me yapilabilmesi ve yurdun kit imkanlari ile ger-
¢eklesen pahali elektrik tesislerinin bakim ve
isletmesinin gelisi glizel hiiviyetten kurtarilip
chil ellere teslimi, ancak tiim tesislerin TEICe
devredilmesi ve isletme imtiyazinin bu Kurum'-
dan bagkasina verilmemesi ile miimkiin olabile-
cektir.
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IEK'E DEVREDILECEK ELEKTRIK
TESiSLERi HAKKINDA

(BOLUM VOI)

6. Tiirkiye'de biitiin kurulus, belediye, bir-
lik ve ortakhklar elindeki elektrik tesislerinin
tiimii TEK®e devredilmelidir :

Kanun'un gegici hiikiimler kismindaki gegici
maddeler yeniden diizenlenerek DSi, Etibank, il-
ler Bankasit gibi kuruluglarla, Tirkiye'deki bii-
tiin belediyeler, belediyelerce kurulmus isletme-
ler, birlik ve ortakhkiar, 6zel kanunla kurulmus
isletmeler, Cukurova Elektrik TAS, Kepez ve
Antalya Havalisi Elektrik Santrallan TAS ile
bu gibi diger kuruluslara ait elektrik tiretim, ile-

Tlrkiye Elektrik Miihendis

Sayin Uyemiz :

Bilindigi gibi her iki yilda bir yapilan Tek-
nik Kongre'nin, bu yil Genel Kurul toplantisi
ile birlikte yapilmast Yonetim Kurulunca karar-
lastirtlmista. Teknik Kongre hazrliklanni yii-
ylriitmek, diizenlemek ve yonetmek tizere Tek-
nik Korgre Diizenleme Kurulu olusturulmus
olup, calgmalan stirdiirmektir.

Kongrede go-iisiilecek ana konular asagidaki
sekilde saptanmuistir.
1. Elektrikte Etiid ve Planlama, Elektrik
2 Uretimi, Elektrik iletim ve Dagitimi,
- Elektrik imalat Sanayii, Elektrik Tiiketimi
3.ve Tarifeler, TEK ve Elektrikle ilgili Diger
4.Kuruluslar, Elektrik Sektdriinde
5.Miihendislik Hizmetleri ve Egitim
0.Sorunlar1, Diger Konular, Daha ayrintili
7.bilgiler yakinda verilecektir. Kongre'ye
Odamiz tyeleri, iiyemiz * olmiyan
mihenhisler ve diger ilgililer kendi veya
bagl

tim ve dagitim tesislerinin timiniin TEK'e dev-
redilmesi saglanmalidir.

Kanun'un 1. maddesi Kurum'un adinin «Tiir-
kiye Elektrik Kurumuy» oldugunu ve faaliyetle-
rinde 6zerk olacagini belirtmektedir.

Kurum'un adi, biitiin Tiirkiye'yi kapsamina
aldigini, faaliyetlerinde 6zerklik ise, Tirkiye ca-
pinda elektrik politikasinin higbir etkiye maruz
kalmadan Kurum tarafindan uygulanmasi an-
lamina gelmektedir.

Oysa Cukurova, Kepez ve buna benzer diger
elektrik ortakliklarinin TEK kurulduktan sonra
da ayni' imtiyazlarla birakilmalari, Kanunun 1.
maddesinde TEK'e verilen imtiyazlara ortak ve
onu zedeleyici nitelik tagimaktadir.

LIV ]

101 V. Teknik Kongres|

bulunduklar1 kuruluslar adina «Teblig» vererek
katilabilirler. Tebligler en ge¢ 1 Aralik 1971 ta-
rihine kadar Oda Merkezine ulastirilmis olma-
lidirlar.

Odamiz Teknik Kongre Yonetmeligi ilgili ar-
kadaglarin bilgi almalarini saglamak i¢in asa-
gida verilmistir.

Uyelerimizden Kongre'nin Yurdumuzun so-
runlarina ¢oziim getirmesi ve bagarili olabilmesi
I¢in, gerek teblig gondermek, gerekse diizen-
lenecek sergiye ilgili kuruluslarin katilmasin!
saglamak suretiyle yardimci olmalari, bu hu-
susta gereken c¢abayi gOstermeleri Onemle rica
olunur.

YONETiIM KURULU

Yazasma Adresi :

Tiirkiye Elektrik Mithendisligi

V. Teknik Kongre Diizenleme Kurulu

Ihlamur Sokak No. 10/1 Yenisehir - ANKARA
Tel: 127660

Elektrik MUhendisligi Teknik Kongre Yo&netmeligi

Madde 1. Amag :

Elektrik Miihendisligi Teknik Kongresi, elek-
trik mithendisligi ile ilgili her turlii konularda
fikirlerin aciklanmasi, tavsiyelerde bulunulmasi
ve bundan her yonden faydalanmasini saglamak
amacini giider.

Madde2 Toplanma Dénemi :

Teknik Kongre, 3 yili gegmemek iizere ter-
cihan Ekim veya Kasim aylarinda, Oda Yone-
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tim Kurulunun karanina uygun olarak tesbit
edilen tarih ve yerde toplanir.

Madde 3. icra Komitesinin Teskili :

Komite, kongrenin giindemini teskil edecek
konularda orantili sayida ve bu konularla ilgili
elektrik miihendisligi dallarinda Oda Yonetim
Kurulunca segilerek miihendislerden teskil edi-
lir.



Madde 4. Komitenin calismalar::

Komite ilk toplantisinda kendi arasindan bir
Bagkan secer, diger liyeler arasinda yapilacak
is, boltimii hususunda karar aMr. Komisyonun Sek-
reteri Oda Merkez Yonetim Kurulunca Komis-
yon lyeleri arasindan tayin edilir. Her toplanti-
da usuliine uygun olarak alina.™ kararlar, tes-
bit ve imza olunur.

Komitenin alacagi kararlar Oda Yonetim Ku-
rulunun uygun bulacagi sekilde tatbik mevkiine
konulur.

Madde 5. Komitenin Gorevleri :

Komite, Teknik Kongrenin hazirlik ve ca-
lisma donemleri ile kongrenin kapanisindan sonra
alinan kararlarin degerlendirilmesi ile ilgili her
turlii ¢alismalart yapar ve sonuglarini Yonetim
Kuruluna arzeder.

Kongre goriismeleri sirasinda Baskanlik Di-
vani olarak bulunur ve kongreyi yonetir.

Komite iiyelerinine de Odanin diger komis-
yonlarindaki {iyelere verilen iicretler 6denir.

Madde 6. Kongrenin Yénetimi :

Kongre, Oda Yonetim Kurulu Baskami veya
bu bulunmadig: takdirde Yonetim Kurulu tem-
silcisi tarafindan aculir.

Kongre goriismeleri icra Komitesi tarafin-
dan yurutulur.

Sekreterlik i¢in aynca se¢im yapilmaz, bu go-
rev madde o6de belirtildigi vechile komite tara-
findan ifa olunur.

Madde 7. Tebligler :

Tebliglerin Niteligi :

a) Hazrlanacak tebligler madde 1"de ya
zilan amaglara uygun ve kongre giindemini tes

kil eden konulan kapsayacak ve tercihan daha
once baska bir yerde yayinlanmis olacaktir.

b) Gelen tebligler komite tarafindan ince
lenerek kongreye sunulacak olanlar segilir ve

bunlar ilan edilmis konularin gruplarina gore
ayrilir, her gruba ait tebligler inceleneiek genel
teblig halinde birlestirilir.

¢) Biitin  tebligler komite tarafindan
250x160 mm, .boyutunda bastirilarak Oda iiyele
rine gonderilir.

d) Genel olarak tebligler 5000 kelimeden
uzun olmayacaktir. Gerekirse komite tebliglerin
uzunlugunu degistirecek kararlar alabilir.

e) Basilmis bir resim veya fotograf 150x148
mm yi gegmeyecektir.

f) Tegllgin biiytukligiine bagl olarak her
teblig aynca en ¢ok 500 kelimelik bir 6zeti ih
tiva edecektir.

g) Tebligler ii¢c niisha acik satir daktilo edil-
anls olarak, grafik ve resimler | aydinger ve 2
ozalit kopya, fotograflar ise klise yapilabilecek
parlak kagida basilmig olarak teslim edilecektir.

h) Tebligler yukarida belirtilen sartlara uy-
gun sekilde hazirlanmig olarak komitenin tesbit
edecegi tarihe kadar Oda'ya tesJim edilmis veya
bu tarihte Oda'da bulunacak sekilde postalan-
mis olacaktir. Bu tarihten ge¢ gorderilecek olan
tebliglerin kongreye sunulmamasindan dolay1
Teknik Kongre Tertip Komitesi ve Oda Yonetim
Kurulu hig bir sekilde sorumlu olmayacaktir.

i) Tebligler i¢in sahiplerine 6denecek iicret,
bu tebligin Oda dergisindeki yayinlanma {iicre-
tinden az olmamak iizere, Oda Yonetim Kurulu
tarafindan tesbit olunur.

J) Bu tebligler Oda yayinlarinda yer aldig:
takdlrc'e bunlara ayrica bir iicret 6denmez.

Madde 8. Bu Yonetmeligin yiiriitiillmesi ite
Oda Yénetim Kurulu gorevlidir.

Madde 9. Bu Yonetmelik XV. Genel Kurulda
23 Subat 1969 tarahinde Kkabulii ile yiiriirliige
girmistir.
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YAN ODEMELER

Uyelerimizi yakindan ilgilendirmekte olan ve kamu kesiminde calisan tek-
nik glictin, Personel Kanunu'y'a baltalanmis olan istihdam ve hayat sartlari
imkanlarini kismen de olsa yeniden dizenlemesi disinilen, ama gerek yetki-
lilerin, ydnetimin ilgisizliginden, gerekse Personel Kanunu ile baslatiimis olan
ve kalkinma cabalarinda teknik giiciin birinci derecedeki 6nemini hice sayma
politikasinin devamindan dolayi, 1971 yili Bitce Kanunu'nda da yer almis ol-
masina ragmen hernedense bir turld tasarlanip, ylrirlige konamayan «yan
6demelery» Uzerine asagida ¢ ¢alisma bulacaksiniz.

Bunlardan ilki Bayindirlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar ve Sanayi ve Ticaret
Bakanliklarinin ortaklasa hazirladiklari taslaktir. Diger ikisinde ise Teksen'in
ve ayrica gene meslek odalari, Teksen, Turkiye Teknikerler Sendikasi ve Turkiye
Teknik Ogretmenler Sendikasi'nin bu taslak Uzerine gériis ve elestirilerini bu-
lacaksiniz.

1327 Sayilil Kanunun 71 nci Maddesinde
Yer Alan Zamlarla ilgili Hususlarin
Tesbitinde G6zdniinde Bulundurulacak
ESASLAR

Calisma konusu birbirine yakin ve blnyelerinde ayni nitelikte personeli
ihtiva eden yatinmci bakanliklar olarak Bayindirlik Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi temsilcilerinin istiraki ile
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun VI. kisminin sonuna 1327 sayili kanu-
nun 71. maddesi ile ilave edilen ek maddede s6zi gegen is gugligq, is riski
ve teminindeki glg¢lik zamlarinin hangi hallerde, hangi meslek ve gorevlere,
ne miktarda &deneciginin tespiti amaciyle tesekkil eden komisyonumuz,
5.5.1971 -6.5.1971 tarihlerinde Bayindirlik Bakanligi'nda toplanmis ve asagida-
ki hususlari kararlastirmistir.

A. GENEL ESASLAR

1. Yukarida izah edilen maksatla 1971 mali yih Butge Kanunu'nun 17.
maddesi geregince kurumlari tarafindan hazirlanarak ilgili mercilere génderi
lecek teklif veya ydnetmeliklerin ilmi esaslar dahilinde ve batin devlet teski
latina samil bir (is degerlendiriimesi) yapildiktan sonra tespiti gerekmekte
ise de vaktin darhdi ve her kurulustaki elemanarin intizar durumunda olma
lari dolayisiyle s6z konusu édemelerin siratle halledilmesi zarureti karsisinda,
1971 yiliigin iktisadi kamu kuruluslarinin da yénetmelikleri yerine kaim ol
mak Uzere tatbik seklini gésteren esaslari ihtiva eden tekliflerin Bakanlar Ku
rulu karari istihsal edilmek tzere ilgili mercilere sunulmasi uygun mutalaa edil
mistir.

2. Bakanliklarda bu zamlarla ilgili personelin gérevlerinin ¢cok degisik bu
lunmasi ve degerlendirmenin objektif dlcller icerisinde yapilabilmesi gayesi
ile bu zamlar igin kriterlere mistenit puanlama esasinin tatbiki uygun gérul
mustar.
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3. s guglugn, is riski ve teminindeki giiglik zamlar, 1971 yili Bitge
Kanunu'nda belirtilen sinirlar dahilinde kalmak kayit ve sartiyle, 2. maddede
belirtilen puanlama esasina gére degerlendirilerek ilgili bakanin onayi ile yl
rirlige konulacaktir.

4. a) is gucliugi, lig riski ve teminindeki giicliik zamlan ingaat, makina,
elektrik, harita, maden, fizik, kimya, jeoloji, jeofizik, meteoroloji, petrol; en
distri, tekstil, miihendis ve yiiksek .miihendisleri ,ile mimar ve yiiksek mi
marlara, jeolog, jeofizikgi, paleotolog ve minerologlara verilicektir.

b) s giicliigii ve il 'riski zamlari '(a) fikrasinda yazili olanlarin disinda
kalan miihendis ve yiiksek miihendislere, jeomorfolog, kimyager, fizik¢i ve yiik
sek matematikgcilere 6denecektir. Teminindeki glicliik zammi verilmeyecektir.

c) (a) ve (b) fikralarinda yazili olanlarin disinda kahp ta lise lizerine
veya lise 1dengi bir okirl lizerine teknik tahsil yapmis olanlara, J § gui¢liigii ve
is riski zamlarinin, puanlama file (bulunacak *miktarinin *% 50'si 6denecektir.

d) Genel idare hizmetleri sinifindaki gérevleri fiilen ifa etmekle beraber
teknik hizmetler sinifina girmek niteliginde olmayanlardan genel mudir ve
genel madiar yardimcilarina is gigligu ve teminindeki giglik zamlarinin, pu
anlama ile bulunacak miktarinin % 75'i 6denecektir.

5. Tahsil durumlari itibariyle, teknik hizmetler sinifina girmek niteliginde
olup da gorevleri icabi memuriyet unvanlari genel idare sinifinda bulunanlar
icin 657 sayili kanunun 43 nci maddesinin (a) fikrasi geregince tespit olu
nacak ek gdsterge Ucretlerinin is glcligu, is riski ve teminindeki gic¢lik zam
lari ile birlikte 6denmesine devam olunacaktir.

6. s glclugu ve is riski zamlarina hak kazanabilmek icin o gérevde
bir takvim ayi zarfinda bilfiil 15 gtin ¢alismak sarttir. (15 giin ve daha fazla
calismis olanlar, o aya ait zamlari tam olarak alirlar.

is glclugl ve is riski zamlarmdan faydalanacak gérevleri gegici olarak
yapmak Uzere vazifelendirilenlere, tespit edilen zamlarin bu goérevleri bilfiil ifa
ettkleri glinlere ait olan kisimlari 6denecektir.

7. 1327 sayili kanunun 71. maddesinde zikredilen zamlar, saglik hizmetleri
sinifinda bulunanlar igin Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi, avukatlik hizmet
leri sinifinda bulunanlar ile genel idare hizmetleri sinifina dahil olup da mali
konularla ilgili bazi gérevlerde bulunanlar igin Maliye Bakanhginca tespit olu
nacak esaslara gére 6demede bulunacaktir.

fi. PUANLAMA ESASLARI

I. s Giigligii Zamm :

1. 1327 sayll kanunun 71. maddesi geregince, ¢galisma sartlari baki
mindan gug¢lik arzeden ve normalin Ustiinde gayret sarfini gerektiren gérevler
icin is glcgligl zammi verilecektir.

2. s glclugi zamminin degerlendirilmesi icin puan plani asagida agik
lanmigtir.
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Kriter Puani

1 — Normal ve belirli zamanlar disinda ¢alisma gerekmesi 50
2 — Gayri musait arazi veya iklim sartlari altinda ¢alisma gerekmesi 25
3 — Isin seyyar ve hareketli olmasi 10
4 — [sin toz, duman ve giriiltd arasinda yapilmasi gigltgu 10
5 — isin vardiyali olmasindan dogan giiglik 5
Toplam : 100

Bu durumda teknik hizmet sinifina birim puan degeri 8.—TL, diger hiz-
metler siniflarinda birim puan degeri 6.— TL. dir.

3. Toplam olarak 100.—TL.'ndan daha az 6demeyi gerektirecek derecede
az puan alan goérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.

11., is Riski Zamm :

1. 1327 sayil kanunun 71. maddesi geregince, hayat ve saglik bakimindan
tehlikeli olan maden ve kémir océklarinda, arazide, santiyelerde, fabrikalarda,
atblyelerde ve lobaratuvarlar gibi isyerlerindeki gérevlerde bilfiil galisanlara is
riski zammi verilecektir.

2. s riski zamminin degerlendiriimesi icin puan plani asagdida agiklan

mistir.
Kriter Puani
1 — Kaza ihtimali riski 75
2 — Hastalik tevlit etme ihtimali riski 15
3 — Saglik tesislerine uzakliktan dogan risk 10

Toplam : 100

Bu durumda teknik hizmetler sinifinda birim puan degeri 4.—TL., diger hiz-
metler sinifinda birim puan degeri 3.—TL. dir.

3. Toplam olarak 100.—TL.ndan daha az 6demeyi gerektirecek derecede az
puan alan gérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.
lll. Teminindeki Giigliik Zammu :

1. 1327 sayili kanunun 71 nci maddesi geregince, eleman temininde mis
kulat cekilen gorevlerde ¢alisanlara teminindeki guglik zammi verilecektir.

2. Teminindeki giglik zamminin de@erlendiriimesi icin puan plani asagida
aciklanmigtir.

Kriter Puani
| — Yetismedeki glclilk A —
Tahsil gui¢liigi :
a) Lise Uzerine 4 yl tahsil 4
b) Lise Gzerine 5 yil veya daha fazla veya mastir 5
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a})l -5 yil hizmet . - - 2
b.6-10 yij hizmet 4
¢)10 yildan yukari hizmet 5

2 — Teminde ve igte tutma guicliigt

A — Bulunulan ikadro ve hizmetin tagidigi 6nem ve sorum-
luluk derecesi :

a) Yiuksek seviyede politika tespitinde, planlama,
karar verme ve yénetme sorumluluguna katiima
etkenligi fazla olan
(Mustesar, Mustesar Yardimcisi, Genel Mudir,
Genel, Mudur Yardimcisi, Reis, Reis Muavini, Da-
ire Baskani gibi) gérevler igin 20
b) ikinci derecede karar verme, yiriitme ve dene
tim sorumluluguna katiima etkenligi olan
(Bolge Mudurt, Muessese Mudurt, Daire Bagkan
Yardimcisi, Fen Heyeti Mudurt, Sube Madura,
isletme Mudir gibi) gérevler igin 12

c) Uclincli derecede karar verme, yiiriitme ve dene
tim sorumluluguna katilma etkenligi olan (MG-
dir Yardimcilari. Bas Muhendis gibi) gérevler- igin 8

d) ' Arastirma, etiid proje yapim, kafi hesap ve uy-
gulama kontrolll yapilan  (Seflik, kontrol mi
hendisi gibi) gorevler igin 5

e) Istisari organ olarak galisan, soruml,uluk tagsima-
yan (Musavirlik gibi) gérevler icin 2
B — Bolgesel istihdam [Giigliigi : ,

a) Sosyal sart ve imkanlari iyi olan yerlerde ¢alisma 2

b) Sosyal sart ve imkanlari orta derecede olan yer
lerde galisma 8

c) Sosyal sart ve imkanlardan mahrum olan yer
lerde galisma 15

C — Yurt icinde is bulma imkanlar :

a) Is Bulma ihtimali ok 5
b) s bulma ihtimali orta 2
c) s bulma ihtimali az- 1

Toplam: 100

Bu durumda birim puan degeri 28. — TL. efor.

3 — Toplam olarak 500. — TL. sindan daha az 6demeyi gerektirecek de
recede az puan alan goérevlere bu zam uygulanmiyacaktir.
/
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