Sayin Uyemiz,

Personel Kanununun teknik elemanlari kapsami icine alarak kesinlesmesinden son-
ra yeni vergiler, zamlar ve son olarak Tirk lirasinin degerini bir kalemde biyik bir
oranda dusiren devaluasyon toplulugumuzu blyidk bir sikintiya sokacaktir. Tabiatiyla
yalniz teknik elemanlarin degil tum c¢ahsan kitlelerin durumlart hizla bozulmaktadir ve
daha da bozulacaktir.

Bu durumun sasilacak hic bir yani yoktur. iktidar hizmet ettigi sinifin cikarlari
acisindan tutarl bir davranis igcindedir. Dis ve i¢c sémirl siregeldigi sirece sétmirilme-
nin yukunin calisanlarin sirtina binece@i aciktir. Su anda yurdumuzda goérdigumuz, bu
durumun gittikce somutlasan bir sekilde aci§a ¢ikmasindan baska bir sey degildir.

Personel Kanunu teknik elemanlara bir tcret artisi getirmis olsaydi bile vergiler,
zamlar ve devalliasyon bu artisi coktan silmis olacakti. Bu, Onceleri de belirttigimiz su
gerceklerin dogrulugunu bir kez daha ortaya koyuyor : Ucret artiglari hig bir seyi ¢6z-
mez. Gerekli olan toplu sozlesme, grev hakki ve diger demokratik haklarimizi elde et-
mektir," ve bu haklarin yaranma, yalvarip yakarma ;/t'metmeleriyle alinma olanagr yok-
tur. Bu haklar ancak micadeleyle, tim calisanlarla birlik olarak yiritilen mucadeley-
le alinir.

Personel Kanunu'nun ortaya cikardigi durum dzerine aldiimiz kararlar, giristigi-
miz eylemler demokratik haklarimizi almak icin giristigimiz micadelenin ancak baslan-
gicidir.

Bu micadelede zaferin calisanlarin olacagi, tarihte, hem de pek cok kez belge-
lenmistir.

Saygilarimizia
YONETIM KURULU
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