birlik calismalari

ANKARA TiCARET ODASI MESLEK ODALARINI
SIKAYET EDIYOR!

Dogal kaynaklarimiz ve ¢alisanlarimiz {izerindeki yerli ve yabanci ¢ikar c¢evre-
lerinin oyunlaria karsi ¢ikan TMMOB'nin tiirlii baskilarla susturulmak istenme
cabalarim kamuoyuna agiklamak i¢in yapilan basin toplantis1 Birligimizin bu-
ayki calismalarinin en 6nemli yanini olusturmaktadir. Bu toplantida teknik ele-
man kitlesinin kasitli yoksullagtirma siirecine itildigi daha sonra ise sorunun ne
denli gegici ¢oziimlerle gecistirilmege c¢alisildig1 anlatilarak istek ve Oneriler sira-
lanmustir.

TMMOB Bayindirlik Bakanlig1 yoluyla Ankara Ticaret Odasindan ¢ok ilging bir
yazi almistir. Dort meslek odasini ilgilendiren ve kendilerine aktanlan ¢ok yan-
l1s bilgilerle,

«......davraniglar mezklr odalarin hususi insaatlar1 devletlestirme politikas1 giit
tikklerini ortaya koymaktadir.» gibi ciddiyetten yoksun bir goriisiin yer aldig1 ya
z1y1 yazanlar, son yillarda goriilen korkung fiat artiglarini toplam maliyete ihmal
edilebilir bir oranda katkida bulunan mimar ve miihendislere yiiklemek aczine
diismiislerdir. Herseye ragmen Ankara Ticaret Odasina «fiat artiglar» konusunda
gosterdikleri hassasiyetten oOtiirli saygi duyuyor, bunun gercek nedenlerine karsi
ortak davranigta bulunmay1 teklif ediyor ve Ticaret Odasinin mektubunu da ya
yinliyoruz.

Tiim Birlik calismalarina ve Birlige bagli odalarin yonetmeliklerine yeni esaslar
getiren XVIII. Genel Kurulda bazi degisikliklerle kabul edilmis TMMOB y6netmeli-
ginin gliniimiiziin Tirkgesiyle yeniden yayinlanmasi da Birlik ¢aligmalar1 arasin-
da.
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ANKARA TiCARET ODASI

Servis : Per-Muamelat
Say1 :2085-197-6840 Ankara, 3.9.1973

0zl : Proje bedeli Hk.

Bayindirlik Bakanligi Makamina
Ankara

insaat Miihendisleri ve Mimarlar Odalarinin miisterek belge uygulamasinda proje
bedeli ve asgari iicret olarak halen standartlasmis ve donmus fiatlann ¢ok tistiin-
de bir fiat istenmesi ve miiteahhitlerin Odalar nezdinde mukavele yapmaya zor-
lanmalar1 yolunda calismalar yaptiklar1 ve Ortak Belge uygulamasina riayet et-
meyen mensuplarim Haysiyet Divanina vererek Odalardan ihra¢ etmek tehdidin-
de bulunduklar1 miiteahhit mensuplarimizin Odamiza vaki miiracaatlarindan anla-
silmaktadir.

Proje bedellerinin standartlasmis ve donmus durumuna ve imar ve iskan Bakanli-
gimin «Miisterek Belge uygulanmamasi hakkindaki» tamimlerine ragmen memle-
ket realitelerini hige sayip proje bedeli olarak ¢ok yiiksek fiatlar talep edil-
mesi ve serbest calisan Mimar Miihendislerin buna zorlanmasi Hiikiimetimizin fiat
artis politikasina aykirihig kadar insaat Sektoriine de bir darbe olacagi izahtan
varestedir.

Vizenin yalniz hususi insaatlara ait projelere tatbik edilmesi Resmi insaatlardan
istenmemesi gibi davraniglar mezkir Odalarin hususi ingaatlar1 devletlestirme poli-
tikas1 giittiiklerini ortaya koymaktadir.

Mensubumuz miiteahhitleri miiskiil durumda birakacak bu halin 6nlenmesi Y one-
tim Kurulumuzun 6.8.1973 tarih ve 64 sayili kararina istinaden takdir ve tensiple-
rinize arz olunur.

Saygilarimizla
Ankara Ticaret Odas1
Y onetim Kurulu Bagkam
Cahit Aydogan
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BASIN TOPLANTISINDA YAPILAN ACIKLAMALAR

CUMHURIYETiMiZiN 50. YILINDA TEKNiK ELEMANLAR

50. yillik Cumhuriyet donemimizin ikinci yansi; yabanci ¢ikarlarin, iilkemizin
kaynaklarini alabildigine somiirme girisimlerinin yogunlastigi, sahte sanayiles-
me goriintiileri altinda dogal kaynaklarimizin, insan giiclimiiziin ve buna bagh
olarak da teknik elemanlarin sdmiiriilmesinin programlandig: yillar olmustur. Ul-
ke cikarlarina aykin yatirimlara karsi ¢ikan Tiirk Teknik Elemanlarinin ekono-
mik ve demokratik baskilarla susturulma ¢abalan, tesvik tedbirleriyle yabanci tek-
nik eleman ithalini tesvik eden zihniyet, teknik elemanlar1 meslegi terk, issizlik
ve gb¢ gibi durumlara diisiirmeyi amaglamistir. Sanayilesmemizin vazgecilmez un-
surlarindan biri olan teknik elemanlarin ekonomik, demokratik ve sosyal alanda
orgiitlenmeleri engellenmis, ger¢ek anlamda sanayilesme baltalanmis, lilke ¢ikar-
larina aykin her girisime karsi ¢ikan yurtsever direngleri, kirilmak ve yokedil-
mek istenmistir.

YASALAR EKONOMiK VE DEMOKRATiIK BASKI ARACI OLARAK KULLANIL-
MISTIR.

Kamu kesiminde ¢alisanlarin sendika kurma haklarini kaldiran anayasa degisik-
likleri; yabanci teknik hizmet ithalini tesvik eden tesvik tedbirleri; iicretleri
sekiz yildir degismeyen bir diizeyde tutan personel yasasi; meslek odalarinin yoke-
dilmesini amaglayan yasa degisikligi teklifleri; son yillarda iyice yogunlasan ve
Teknik Elemanlar1 baski altina almay1 amaglayan antidemokratik davranislar-
dir.

SORUN, GiDEREK (BUYUMUSTUR...

Biitiin ¢alisanlar gibi, teknik elemanlar da haklan verilmezken, tesvik tedbirleri
ile, toplumun en fazla vergi 6demek durumunda olan ¢ok kiiciik bir azinligina
milyarlarca liranin iade edilmesi Ongoriilmiistiir. Bir taraftan Anti-demokratik ya-
salarla ekonomik ve demokratik hak miicadelesi elimizden alinirken, diger taraf-
tan Devlet kuruluslarinda «uzman» adi altinda yabanci teknik eleman istihdam
edilmesi yayginlik kazanmaya baglamis 70 bin lira aylikli uzmanlar (!) ithal edil-
mesi karara baglanmis ve modern kdle ticareti olan yurt disina gé¢ hizlandirilmisg-
tir.

GOC EGILIMLERI GELiSMEKTE...

Yapilan arastirmalar, bir teknik elemanin iicretinin 1960'lardaki iicret-fiat denge-
sini koruyabilmesi i¢in bugiin aldig1 iicretin en az 3 katin1 almasini gerektirdigini
gostermistir. Onbes yilda % 376'y1 bulan fiat artislannin giderek hizlandig1 gii-
niimiizde, 30.000 teknik eleman arasinda yapilan bir anket; teknik elemanlarin,
personel yasasi ile belirlenen iicret politikast nedeniyle biiyiik 6lglide zarara ug-
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radiklarini, biiyiilk ¢ogunlugun gecim sikintis1 ¢ektigini, ekonomik bunalimin it-
mesiyle yurt disina gd¢ veya meslegi terk egiliminde olduklarini ortaya koymus-
tur.

GECISTIRICI CABALAR SORUNA COZUM GETiRMEMIiSTiR...

Dondurulan teknik eleman ficretlerinin yan d6demelerle diizeltilecegi, 1970 yilinda
biiylik bir giiriiltiiyle ilan edilmis, oysa aradan gegen ii¢ yil i¢inde artan havat
pahaliligiyla ticretler Bilen % 50 oraninda diisiiriilmiistiir. Yan 6demeler, teknik
elemanlarin bir kismina hi¢ verilmemis, verilenlere de hem ayricalik getirmis hem
de hi¢ bir sey saglamamis, kamu isyerlerinde teknik eleman sikintis1 ¢ekilmege
baslanmistir. Bu durum, kamu yatirimlarinin da aksamasina yol agmis, biiyiik
maddi zararlar dogmustur.

YiNE GECISTIRICI BiR CABA...

Son giinlerde; teknik eleman sikintis1 ¢eken bazi is yerlerinde, bir kisim teknik
elemanlara sozlesme yoluyla bazi ekonomik haklar saglanmasi i¢in bir kararname
hazirlandig1 6grenilmistir .

Bu ¢abanin da gegistirici, basarisizlikla sonuglanacak bir ¢gaba oldugu agiktir.

[STEK VE ONERILERIMIZ...
Bu kosullar altinda:

1. — Tim insangiici ve hammadde kaynaklarimizin halkimizin hizmetine sunul
dugu,

— Bu kaynaklarin kullanilmasinda tiim c¢alisanlarin s6z sahibi oldugu,

— Uretime dogrudan katkida bulunan teknik elemanlarin emeklerinin karsili
gin1 toplu sézlesme ve grev haklariyla elde edebilme olanagina sahip kilindigi,

— Teknik hizmet ithali gibi iilke ¢ikarlarina aykir1  girisimlere son verilmesJ
i¢in, yabanci denetimin tamamen ortadan kalktigi,
Bir kalkinma politikasinin izlenmesini istiyor,

2. Biitiin ¢alisanlarla birlikte, teknik elemanlar1 da gecim sikintisindan ve yurt
disina go¢ etmekten kurtarmak icin, {icretlerin yagsama sartlarinin gerektirdigi
diizeye ulastirilmasini,

3. izlenen iicret politikasinin sézlesmeli personel statiisii gibi ¢alisanlar arasinda
siirtiismeler yaratan ayricaliklara yol agmayacak, esit hizmete esit licret verilecek
bicimde yeniden saptanmasini,

4. Kamu kesiminde c¢alisan tiim personele ve boylece teknik elemanlara da, hak
larinin sadaka bi¢giminde verilmesini dnlemek i¢in toplu s6zlesme ve grev hakkinin
taninmasini

istiyoruz.
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