Is Yerleri Olum Sagciyor !

«Karadon Bolgesi elektrik atdlyesinde calisan elektrik miihendisi Nevzat Ozkan ve bir tek-
nisyen is kazasinda 61dd...»

«Makina ve Kimya Endustrisi Kirikkale Celik Fabrikasinda diser; istif bloklarinin altinda
kalan is¢i Kemal Gimussoy ezilerek can verdi...»

«TRT Teknisyenlerinden Nezih Yimsek Pohtl yolundaki yeni radyo verici trafo merke-
zinde 35 kV'a garpilarak olda...»

«Goglkte kalan bir muhendis kurtarilamadi...»

«Armutcuk grizu patlamasinda bir maden miihendisi uzun siire tedavi gerektiren yaralar
aldi...»

\
«Kozlu Kémir ocaklarinda grizu patlamasi sonucu 23 is¢i 6ldd, 76 is¢i ve bir maden
muhendisi yaralandi...»

Yi karida siraladiklarimiz son aylarda meydana gelen ve 'bir /bélimiu de basina yansiyan
is kazalarindan bir kag 6rnektir. Bu durum fabrika, santiye, maden ocagi gibi is yerle-
rinde, calisanlari tehdit eden tehlikelerin giderek arttigini gostermektedir. Patlayan ocak-
larda, ¢oken insaatlarda, fabrika ve atelye yanginlarinda hayatlarini kaybedenler, yara-
lananlar ve is goremez duruma gelenlerb ilgili haberler gunlik olaylar arasinda yer
aliyor. Calisanlarin basinda bir garip «mukadderat» dolagsmaktadir. Yetkililer bu «tzicu»
olaylarin nedenini yalnizca dikkatsizlige baglar, uyarilara kulak verilmedigini soylerler.
Onlara goére hangi kosullar altinda olursa olsun korunmayi becerebilmek givenliginiz igin
yeterlidir. Aklinizi ve bilginizi kullanarak tehlikelere hedef olmaktan kurtulabilirsiniz. Boy-
lece kisinin kendi guvenliginin elinde oldugu yanlig gértsi bir bastan bir basa yankilanir.
Her olaydan sonra «Uziintiimiiz sonsuzdur. Hayatlarini kaybedenlerin ailelerine gerekli yar-
dimlar yapilacaktir. Meselenin lzerinde hassasiyetle duruyoruz. Sorumlular hakkinda ka-
nuni takibata gegilecektir» gibisinden hep ayni sézler tekrarlanir durur.
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Oysa ki cagimizda geri kalmis Ulkelerde gergek sorumlu, modern sémdurgeciligin geri bi-
raktirdigi sosyo-ekonomik yapidir. lleri atihmlarini yapamamis llkelerde giivenlik tani-
mina giren seyler ¢alisanlardan uzaktir. Ama bu Ulkelerin timden de guvenlikten yoksun
kaldigi séylenemez. Calisma ve ,is bulma guvenligi yoktur ama, yabanci petrol sirketleri-
nin serbest ¢alisma glvenligi titizlikle korunur. Adim basi rastlanan tasit kazalarini 6n-
leyici trafik glivenligi yoktur ama, dileyen diledigi gibi seyahat etmekte 6zgtrdur. Bili-
min sesine kulak verilmez ama, toplumun eglenme guvenligi renkli gazetelerin tekelin-
dedir. Ev, araba, buzdolabi dagitan gazozlar nese ve saglik kaynagidir, ama beslenme gu-
venliginin adi bile bilinmez, guvenlik herkes i¢in degildir.

iS KAZALARIMDA ON'SIRALARDAYIZ

Tlrkiye'de is kazalari diger llkelere oranla gok biyuktir. Ozellikle maden sektériinde bii-
yuk sayilara ulasmaktadir. 1972 yilinin ilk dokuz ayinda yalniz Zonguldak bdlgesi maden
ocaklarinda 50 isci 6lmustur. Kazalarin givenlik tedbirlerinin yetersizliginden ileri geldi-
gini belirten Maden-Is Federasyonu'na gore, yalnizca maden iskolunda yilda ortalama 250
isci hayatini kaybetmektedir. Zonguldak bdlgesindeki yillik ortalama 6lu sayisi 60 dola-
yindadir. Yine maden muhendislerinden edinilen bilgilere gére 1968, 1969 ve 1970 yilla-
rinda Glkemizin maden iskolunda c¢alisan 85 bin kisinin U¢ yild* verdigi kayip soyledir :

58023 isci is kazasi gegirmistir. 5735 is¢ci meslek hastaligina, genellikle ciger hastaligina
tutulmustur. 7371 isci kaza ve hastalik nedeniyle ¢alisamiyacak duruma dismustur.'805
isci de yeraltinda patlama, ¢ékme ve zehirlenmelerde can vermistir. Bu Ug yillik sitrede
isci sayisi Uzerinden is kazasi orani ylizde 63. meslek hastaligi orani yizde 10'dur. Hastalik
ve kaza sonucu calisamaz duruma gelenlerin orani yizde 13, is kazasinda 6lim orani
ylzde birdir.

SSK'nun 1971 yilinda hazirladigi istatistik Yilligi'nda is kazasi, meslek hastaliklari ve su-
rekli is kazalarinin kaza nedenlerine gére dagilisi ve 6lim olaylarinin 6lim nedenlerine
gore dagilisina iliskin sayisal bilgiler verilmektedir. Gostergeler asagidadir :

TABLO 1.

is ka.Mi.la.nii.iii ikaza nedenlerine gore dagilisi:

Kaza nedenleri . 1967 1968 1969 1970 1971
Motorlu tasit kazalari 1367 1768 2569 2466 2779
Diger tasit kazalar: 11 11 18 21 72
Kaza sonucu zehirlenmeler 236 218 554 363 738
Kaza sonucu diismeler 9582 10985 12119 12464 14112
Makinelerin neden oldugu kazalar 13680 19071 22202 23007 22975

Yanic1 maddelerde
(Patlama, ates alma) olusan kazalar 394 286 441 504 410

Sicak bir maddeden, korozif bir
mayindan, buhardan radyasyondan
ileri gelen kazalar 7173 8230 9127 9215 10216

Toplam 32443 40569 47030 48040 51302
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TABLO 2.

li is goremezlik olaylarinin dagilisi :

Is kazas1 Mesleki Siirekli Is

Faaliyet Guruba sayist Hastaliklar gdrmezlik Slim
Balikeilik 10 — — > —
Ko6miir madeni 12350 311 688 195
Komiirden bagka madenler 3322 11 44 26
Hampetrol ve dogal gaz 380 15 — 2
Taslik ve kum ocaklari 1049 — 3 20
Gida maddeleri sanayii 6747 4 103 18
Tiitiin sanayii 1952" 1 24 1
Dokuma sanayii 11622 — 193 13
i¢ki sanayii 1348 — 24 1
Tas, toprak, kil kum v.s. den imal 6737 — 97 17
Metallere miiteallik esas endiistri 8494 — 83 4
Metalden esya yapimi
(Makine haric) 16.802 — 227 4
Miinakale aygitlar1 yapim 11.342 — 93 15
ingaat 28.920 — 473 246
Elektrik Havagazi buharla 1sitma 910 —1 12 8
Nakliyat 3505 — 70 58
Toplam 115490 342 2137 628

TABLO 3.

1971 yilinda 6liim olaylarinin 6liim nedenlerine gore dagilisi
0lum nedeni 1967 1968 1969 1790 1971
is kazasi 495 602 628 679 583
Meslek hastaligi 109 122 132 114 175
Toplam 604 724 760 793 758
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iS .GUVENLIGININ TEMELI

is glivenligi, yasantisini ¢alisarak sirdiirmek durumundaki genis kesimin diger sorunlariyla
icigedir. Bu anlamda calisma kosullarinin guvenilir duzeyi, toplumsal guvenligin, egitsel
ve 6zdeksel (maddi) gereksinmelerin nasil ve ne ol¢iide karsilandidina bagli kalmaktadir.
Ekonomisi bagimli, sanayilesmemis Ulkelerde, toplum sorunlarina birbirinden bagimsiz ¢6-
zUm yollari arama yada kisa vadeli iyilestirci tedbirlere basvurma yoluyla saglikl bir
dizen kurma olasiligi yoktur. Onulmaz gibi gérinen bu durum, dlkemizin yabanci ana-
malin (sermayenin) etki alanindan henlz kurtulamamis olmasiyla agiklanabilir. Uluslar-
arasi tekelci anamalcihigin, rekabetgi anamalciligin ekonomik yasalarini tarihsel olarak
ortadan kaldirdigi bu dénemde, gerekli birikimi saglamakta ¢ok ge¢ kalmis bir Ulke igin
rekabetci anamalcilik gerilerde kalmistir. Takvimler bizde 1995 yilini gdsterirken, avrupci
ulkeleri bizden bir kag yuzyil ilerde olacaklardir.

Ulkemizdeki tim toplumsal ve ekonomik bunalimlar, iste bu gikmaz yolda yirimekten
dogmaktadir. Dar bir ¢evrenin edindigi kar orani denetsiz biytrken, deder ve hizmet
ureten buaylk kitle yoksullugun karanhginda kalmaktadir. Butin bunlara ragmen g¢ogun-
luktan, belirsiz sirre i¢in ve durmadan blytyen boyutlarda daha hala fedakéarlik isteniyo-.
Klguk Ureticiden teknik elemana kadar uzayan bu politika ¢alinanlarin gucini asmistir.
Daha 6ncede belir'tigimiz gibi fedakarlik gergek kalkinmayi saglamayacak, fedakarlik
oraninin anamalcilarin kasalarina akmasindan 6te yarar saglama/acaktir. Ote yandan koi
ve kafa giicl tantana ile ihrag edilirken, issizlik yayilmaktadir. Pek ¢ok kisinin islerine
cesitli nedenlerle son verilmistir. Sendikalara Uye kaydedildikleri igin, iscilerin islerinden
atildiklarina iligkin haberleri ¢ok sik duymaktayiz. Yeterli ¢alisma guvenligi olmadigini
belirterek ocaklara inmemekte direnen dért maden muhendisi de atilanlar arasindadir.
Goruluyor ki, is guvenligi konusunda beliren tepkiler, bu tepkileri gésteren kisilerin ger
cekte toplumsal glvenlikten de yoksun olduklarini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Grevleri ekonomiyi baltayici girisimler sayan, grevcilerin yerini baska iscilerle doldurmak
isteyen carpik anlayis, lokavt'in temel haklar gibi Anayasa'da yer almasini 6gutlemekte-
dir. isverenin her tirli giivenligi vardir da, galisanlarin giivenligi neden cok gériliir?
Boyle istenir, ¢linkl glvenlik dengesi igverenin lehine bozuldukga kar olanaklari da ayni
oranda artacaktir. Ege Sanayi ve Tfcaret Odalarinin ortak toplantisinda bir bélge temsil-
cisi «Bag-Kur'a girenlerle dahi nifusun yizde 10'una toplumsal glivenlik saglanamamis-
tir» derken idare'yi elestirmektedir. Bdylece bu yapinin tek sorumlusu ¢arpik anamailcilik,
geri kalmigliga kendince makul nedenler bulmus oluyor.

is glvenligi genel toplumsal glvenliklerin bir pargasidir. Gerek is yerlerindeki ¢alisma ko-
sullarinin, gerekse 06zdeksel yasantinin insan onuruna yarasir dizeye cikariimasi, ¢aPi-
sanlarm karar mekanizmasindaki agirhdina baglidir. Bu acgik dengesizlik nasibini Olan
teknik elemanlarda ancak demokratik haklarini kullanabildikleri, tim calisanlarla bir-
likte s6z ve karar sahibi olduklari dlgide mutluluga kavusabileceklerdir.
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