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EMO İzmir Şubesi 31. Dönem 
Yönetim Kurulu üyeleri, 16 Şubat 
2016 tarihinde yaptıkları ilk toplan-
tıda görev paylaşımı yaptılar. AKP'nin 
ülkeyi her alanda olduğu gibi mü-
hendislik hizmetlerinin kalitesi bakı-
mından da ülkeyi geriye götürdüğüne 
dikkat çekilen toplantıda, toplum ya-
rarını korumak için mühendisliğin ge-
riletilmesine karşı mücadele edileceği 
vurgulandı.  

Yönetim Kurulu'nun mazbatala-
rını almalarının ardından gerçekleş-
tirdikleri ilk toplantıda yapılan gö-
rev dağılımına göre; Şube Yönetim 
Kurulu Başkanlığı, Mahir Ulutaş ta-
rafından yürütülecek. Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcılığı görevi Mükremin 
Zülkadiroğlu tarafından üstlenilir-
ken, Yazman Üyeliğe Murat Kocaman, 
Sayman Üyeliğe Hasan Şahin seçildi. 
Cevat Şahin, Mehmet Güzel ve Semra 
Yamiş ise Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak görev alacaklar. 31. Çalışma 
Dönemi'nde Genel Kurul'da seçi-
len Ahmet Öztürk, Ali Fuat Özbay ve 
Hürriyet Şimşek ise Şube Denetçileri 

olarak görev yapacaklar. 
Toplantıda, bir sonraki genel ku-

rula kadar 2 yıl boyunca sürecek olan 
31. Dönem çalışmaları kapsamında 
üyelerin desteğiyle meslek alanlarını 
ve ülke çıkarlarının savunmaya yö-
nelik çabaların yoğunlaştırılması be-
nimsendi.  EMO üyelerinin mesleki ve 
özlük haklarının geliştirilmesi, artan 
baskı ve sindirme girişimlerine karşı 
TMMOB ve bağlı Odaların korunması-
na yönelik mücadele vurgusu yapılan 
toplantıda, çevrenin korunduğu, ağır-
lıklı olarak yerli ve yenilenebilir ener-
ji kaynaklarının kullanıldığı enerji ve 
sanayi politikalarının destekleneceği 
dile getirildi. 

Enerji alanında 30 yıldır sürdürü-
len özelleştirme ve piyasalaştırmaya 
dayalı politikaların sonucu olarak 
Soma'da olduğu gibi işçi katliamla-
rının yaşandığı ve artan enerji mali-
yetlerinin ekonomiyi tehdit etmeye 
başladığına dikkat çekilen toplantıda, 
"bilim ve teknolojinin toplum yararına 
sunulması" ilkesi ışığında tüm mühen-
dislere çağrı yapıldı. Türkiye'nin ulus-

lararası şirketlerin çıkarları ön planda 
tutularak kirli ve enerji yoğun sanayi 
alanlarıyla sınırlanmaya çalışıldığına 
dikkat çekilen toplantıda, katma de-
ğeri yüksek, çevre dostu bilgi ve Ar-Ge 
yoğun bir sanayileşme modeline ge-
çilmesi için mücadele edilmesi gerek-
tiği dile getirildi. 

AKP iktidarları döneminde bilimin 
ve mühendisliğin adım adım geriletil-
meye çalışıldığının ifade edildiği top-
lantıda, toplu işçi kıyımlarına yol açan 
felaketlerin, asansörlerdeki, inşaatlar-
daki ölümlü kazaların ve kamuya açık 
binalardaki yangınların bu gerileme-
nin doğal sonuçları olduğu belirtildi. 
Toplantıda, mühendisliğin geriletil-
mesine karşı, sempozyum, kongre gibi 
bilimsel etkinliklerle Türkiye'nin mü-
hendislik birikimine katkı sağlanmaya 
devam edileceği vurgulandı. 

Kamu yararını koruyan mesleki, 
sosyal ve politik yaklaşımın sürdürü-
leceğinin belirtildiği toplantıda, emek, 
demokrasi ve barış mücadelesine kat-
kı sağlanmaya devam edileceğinin altı 
çizildi. 

Yeni Dönem Çalışmaları Mücadele Vurgusuyla Başladı...
EMO İZMİR ŞUBESİ YENİ YÖNETİCİLERİNİ BELİRLEDİ

Şube Yönetim Kurulumuz tarafından 31. Çalışma Döneminde Yönetim Kurulu çalışmalarına yardımcı olunması, uzmanlıklara ilişkin görüş 
oluşturulması amacıyla aşağıdaki komisyonların kurulması planlanmaktadır. Üyelerimizin Oda çalışmalarına katılım sağlayabileceği, bilgi ve 
mesleki birikimleriyle kendilerini ifade edebileceği ve bu çalışmalardan Oda'nın mesleki yarar sağlayabileceği mekanizmaların başında gelen 
Komisyon çalışmalarında yer almak isteyen üyelerimiz, aşağıdaki liste içerisinden katkı koymak istedikleri veya yeni kurulmasını önerdikleri 
komisyonları belirterek 21 Mart 2016 Pazartesi gününe kadar Şubemize başvurabilirler. 

Şube Komisyonları

1.  Otomasyon Komisyonu
2.  Haberleşme Komisyonu
3.  Test Ölçüm Komisyonu
4.  Kültür Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
5.  Yayın Komisyonu
6.  SMM Komisyonu
7.  Eğitim Komisyonu
8.  Enerji Komisyonu

9.  Enerji Verimliliği Komisyonu
10. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu
11. Asansör ve Elektromekanik Taşıyıcılar Komisyonu
12.  Organize Sanayi Bölgeleri Komisyonu
13. Kadın Mühendisler Komisyonu
14. Yapı Elektronik Sistem ve Tesisatları Komisyonu
15. Yapı Denetim Komisyonu
16. Elektronik MDK (*)

(*) Elektronik MDK oluşumu, EMO Meslek Dalı Ana Komisyonları Kuruluş ve Çalışma Yönetmeliği gereği gerçekleştirilmektedir


