£ ELEKTRIK MUHENDISLERI 0DA

== iZMiR SUBESI BULTENI  YIL: 14  SAYI:140 OCAK 200

mesleki yeterlilik-mesleki yetkinlik
mesleki denetim
orgiit birimlerinin hizmet iiretimi

mesleki davranig ilkeleri
orgiit mlsyonu

T
ygﬁe\slkkl yeterhhk meslek yetkmhk L

mesleki denetim

317 orgiit birimlerinin hizmet iiretimi
ﬂ mesleki davranis ilkeleri
L orgiit misyonu

mesleki yeterlilik-meSleki yetking
mesleki denetim

orgiit birimlerinin hizmeig
mesleki davranis ilkeler:

¢ (K] [}
vt msioun -



i

l

|

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI

ODASI
i1zmir susasi BOLTENI
YIL: 14 SAYIl: 140 OCAK 2002

Ayda bir ¢ikar.
Elektrik Mithendisleri Odasi izmir
Subesi Uyelerine Ucretsiz Yollanir.

Elektrik Miihendisleri Odasi
izmir Subesi Adina Sahibi:
M.Macit MUTAF

Yazi isleri Sorumlusu:
Seyhun DALGIC

Yayin Komisyonu:
Ahmet BECERIK
A.Cenk GEDIK
Mehmet GUZEL
Ozcan UGURLU
Ozguir TAMER
Sedat GULSEN
Seyhun DALGIC

EMO Izmir Subesi Blilteninde
yayinlanan her tirl haber ve yazi
izin almak kosulu ile kullanilabilir.

Yayinlanan yazilardan
yazarlart sorumiudur.

Reklam Bedelleri:
Arka Dig Kapak (Renkli)
450 milyon TL/say!
On lg Kapak (Renkii)
360 milyon TL/say!
ilk Ic Sayfa (Renkli)
325 milyon TL/say!
Arka Ig Kapak (Renkli)
325 milyon TL/say
i¢ Sayfalar:

Tam Sayfa (Renkli)
200 milyon TL/sayi
1/2 Sayfa (renkli)
120 milyon TL/sayi
Tam Sayfa(Siyah/Beyaz)
170 milyon/say!

1/2 Sayfa (Siyah/Beyaz)
95 milyon TL/say
1/4 Sayfa (Renkli)
85 milyon/say!

1/4 Sayfa (Siyah/Beyaz)
55 milyon/say!

Yazisma Adresi:
EMO Izmir Subesi
1337 Sk. No: 16K:8

Grafik Tasanm - Baski
Etki Matbaacilik Yayinetlik Ltd. Sti.
0.232.482 09 00 - 483 78 27
Baski Tarihi: 4 Ocak 2002

BUTGE VE YENiI DONEM

Yeni yilla birlikte iki yilllk gérev stremizin sonuna yaklastik.
Gorev slremiz igerisinde galisma programmizda yer alan
etkinliklerimizi gerceklestirmek icin gaba harcadik. Hedefimiz
etkinliklerimizin istenilen amaca uygun olarak sekttre ve
Gyelerimize yararl, genis katilimh olarak gergeklesmesiydi.
Yonetim Kurullarini basarili kilan énemli bir parametrede bir
yandan programini hayata gegirirken diger yandan mali
boyutunu tahmini butcesi igerisinde tamamlayabilmesidir.
Yatirimlarin azaldigi, calisanlann gelirlerinin strekli olarak
azaldigi bir ortamda elbette diger kuruluglar gibi mesiek
odalari da islevlerini stirdiirebilmek igin gelir-gider dengesine
dikkat etmek zorundadirlar. Gegmis ddnemlerde tahmini
butgeler géreve gelen Yonetim Kurullarinca olusturularak
EMO Genel Kurulu'nda karara baglanirdi. Bu dénem Sube
Genel Kurul gindemine alinmasi ve bu sekilde Uyelerin
katilim, izlemesi ve denetiminin énd agilyor.

Butceler yénetimlerin anlayisini yansitan kayitlardir.
Tlrkiye'nin 2002 bltcesi ise uluslar arasi sermayenin,
Ulkemizdeki siyasal karar sureglerini ve ekonomik kaynaklarini
ele gecirdiginin resmi belgesi niteliginde. 1980 sonrasi
uygulanan yeni sag politikalarl ile emegin Uzerinde baski
kuran sermaye, ucuz ve bol kredilerle gliglenmis ve siyasi
yaply! etkilemeye baglamisti. Vergi muafiyetleri ve aflarla daha
da giiglenen sermaye, giderleri artan, vergi gelirleri azalan
“devlet’e finansman saglamaya ve sonucunda da
kazanmanin daha zor oldugu Uretimden uzaklagsmaya basgladi.
Siyasi iktidarlarin borg talebi arttikga hem faizler yikseldi hem
artik iceriden Kkargilanamaz oldu. Bu yol bizi IMF'ye kadar
gotlrdi. iste 2002 biitgesinde bu nedenle Gretim ve emek yok.
Bu nedenle sermayeden vergi alimi yok, kayit digi ekonominin
onlenmesi yok, ciink( Tirkiye bltgesini siyasal erk degil, borg
veren ekonomik gucler belirlemektedir.

Tirkiye'nin, niyet mektuplarina degil bilimsel distncenin
egemenligine gereksinimi vardir. Bu gercegi géremedigimiz
stirece bilim teknoloji politikalarini éncelikli ulusal politika
olarak belirleyenlerin sdmuirgesi olmaktan kurtulmamiz
olanaksizdir.

Genel Kurullarimiz Uyelerimizin kendilerini ifade edebildikleri,
gelecek slreci etkileyebildikleri platformlardan yalnizca birisi,
ancak en Ust karar organi. Bu mekanizmalar gergek
demokratik platformlar olarak ne kadar ¢ok kullanilirsa
orgutlalugimiz, etkinligimiz, meslegimizin sorunlarinin
¢ézimiinde agirigimiz ve 6rgitlli glicler olarak topluma karsi
sorumlulugumuzu yerine getirebilme gicimuz artacaktir.
Daha etkin bir EMO igin, mesledimize sahip ¢ikmak igin,
toplumsal ve ulusal c¢ikarlanmizi korumak igin, kalkinmadan,
planlamadan, cevreden, baristan, demokrasiden, insan
haklarindan yana politikalara gli¢ vermek igin 12 Ocak'ta
Genel Kurul'da bulusalim.

M. Macit MUTAF
EMO izmir Subesi Bagkan




GENEL KURUL'A DOGRU

2000-2001 yillarini kapsayan EMO
Izmir Subesi 23. Calisma Dénemi |2-13 Ocak
2002 tarihlerinde yapilacak 24. Olagan Genel
Kurulu ile sonlanmaktadir.

Calisma déneminde yeni binyilin ilk
Yonetim Kurulu olma onurunu tasimamiza
karsin, krizlerin, savaglarin egemen oldugu,
bilimsel galismalar yerine politikanin &n sirada
yer aldig), orgitllt muUcadelemizin her
agamasinda engellerle karsilasildigi bir ortamda
sizlerin katkisi ile calismalarimiz yGritllmastar.

Tdm caligmalarimizda o&ncelikle
bilimsel diglincenin ve toplumsal yararlarin én
plana ¢ikartilmasi, ulusal cikarlarimizin
korunmasi, Uye hak ve sorumluluklarin
gézetilmesi hedeflenmistir. Yonetim
Kurulumuz géreve geldigi 29-30 Ocak 2000
tarihinden 2001 yili sonuna kadar 85 toplanti
gerceklestirmistin. Bu toplantilar sonucu bine
yakin karar Uretilmistir.

Galismalarimiz sirasinda Odamiz;

* TMMOB izmir Il Koordinasyon Kurulu
(TMMMORB KK)

*izmir Meslek Odalari Platformu (iMOP)

* Emek Platformu

*Nkleer Santrallara Kargi Izmir Gugbirligi
Platformu

* Ozellestirme Karsiti Platform

¢ izmir Demokrasi Platformu

* Kiiresel Sermayeye Karsi izmir Girigimi
*izmir-Bergama-Esme-Sivrihisar Elele
Hareketi

*Yerel Glindem'2 |

* Karstyaka Kent Meclisi'nde

temsil edilmistir.

Ozellikle TMMOB iKK'da I
Koordinasyon Kurulu Sekreterligi, TMMOB'nin

Emek Platformu Dénem S&zclligu sirasinda
Subemizde izmir Emek Platformu Sézciiliigti |
nikleer enerji santrallarina kargi yapilan
miicadelede ise Nkleer Santrallara Karsi izmir
Gugbirligi Platformu So6zculigi'ntin Ustlenilmesi
sirasinda aktif calisma icerisinde bulunmustur.

Donemimiz icerisinde itki 10 Haziran
2000 tarihinde Izmir'de, 3-4 Subat 200
tarihinde Cesme'de ve 22 Eyltil 2001 tarihinde
lzmir'de olmak tzere i, ilce temsilcilerimizin
katlimi ile Ug adet Bolgesel Koordinasyon
Kurulu Toplantisi gerceklestirilmigtir.

Aynica, iki yIl boyunca Manisa ve Aydin
illeri Gye toplantilarinin yani sira Subemizde
SMM dye, Asansér SMM (ye, kamu calisani
tyeler, Turk Telekom cahsani Uyeler, Uzman
Muhendis Uyeler, TEDAS ve TEAS calisani
Uyeler, issiz Uyeler gibi bir cok farkl kesimlerdeki
Uyelerimize yonelik toplantilar dlizenlenmis ve
isyerleri ziyaret edilerek calisma yapiimigtir.

Galisma doénemimizde 18-20 Ocak
tarihlerinde YEKSEM' 2001 Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari Sempozyumu, 05-07 Nisan 2001
Makina Muhendisleri Odasi {zmir Subesi ile
birlikte Rlzgar Enerjisi Sempozyumu, |1-12
Ekim 2001 tarihlerinde Otomasyon
Sempozyumu, 28-30 Kasim 2001 tarihlerinde
ise Aydinlatma Sempozyumu
gerceklestirilmistir.  Ayrica, Dokuz EylUl
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Universitesi ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlist
tarafindan 21-23 Haziran 2000 tarihinde
TAINN 2000 Turk Yapay Zeka ve Sinir Aglari
Sempozyumu'na katki saglanmigtir.  Tum
sempozyumlar bolgemizde ilk kez diizenlenen
etkinlikler olmasi nedeni ile bizler igin ayn
énemi bulunmakta olup Subemizin sonraki
yénetim kurullan tarafindan bu  etkinliklerin
geleneksellestirilecegini umuyoruz.

Subemiz uzmanlik alanlarimiza iligkin
olusturulan komisyonlarimiz bu dénemde de
calismalarini ydritmas, Yayin Komisyonumuz
iki yil boyunca 23 sube blteni, 4 sempozyum
kitabi glkartiimasina katki saglamigtir. Asansér
Komisyonu tarafindan asansér periyodik
denetimleri izlenmis, énerileri ile denetimlerin
hizli ve dizenli yapiimasi saglanmistir. Asansér
Komisyonu tarafindan ayrica; Asansérlerde CE
Uygulamalari, Trafik Hesabi ve Asansér Avan
Proje Gizimesi Esaslan, AC Hiz Kontrol
Yontemleri, EN 81/1'e Goére Ruhsat Foy ve
Kriterleri gibi egitimler yapilmig ve dokiimanlari
hazirlanmigtir. SMM Komisyonumuz tarafindan
SMM'lerin  sorunlarina ydnelik ¢dzimler
2001 ve 2002 yil enaz Gcret
tanimlarina iliskin - galismalar yapilmig, yapi
denetimi ve slrecine iliskin raporlar
olusturulmustur. Enerji Komisyonumuz
tarafindan &zellikle nikleer santrallara iligkin
calismalarda ve gérls olugturulmasinda katk
saglanmis, doénemsel raporlar hazirlanmistr,
Ayrica Enerji Komisyonumuz YEKSEM200 | ve
RES Sempozyumlarinin diizenlenmesinde aktif
katki saglamistir.  Glvenlik-Yangin  Algllama
Komisyonumuz tarafindan Otomasyon

olusturulmus,

Sempozyumu'nda bildiri sunularak alglama ve
uyarma sistemlerinin standartlagtinimasina katk
saglanmisti. SMM  Uyelerimizin  sorunlarinin
¢ozilmesine iliskin EMO-TEDAS Komisyonu
kurulmasina ve ¢6zim &nerilerinin
olugturulmasina kargin sorunlann  ¢ézimu

dogrultusunda heniiz yaptinma ydnelik bir
agamaya gelinilememistir. Enerji  Tasarrufu
Komisyonu tarafindan “Konutlarda Eneriji
Tasarrufu Projesi” adi altinda c¢alisma
gerceklestirimis, maddi alt yapinin heniiz
gerceklegtirilememesi nedeni ile proje hayata
gegirilememigtir.  Ancak, proje uygulanabilir
halde bir sonraki déneme birakilmistir.
Otomasyon, Aydinlatma gibi yeni
komisyonlarimiz kurulmug ve bu komisyon
Uyelerimizin - galismalan sayesinde 2 farkl
sempozyum gerceklestirilmistir.

Makina Muhendisleri Odasi [zmir
Qubesi ile ydrutilen asansér periyodik
2000-2001 déneminde de
yogunlastirilarak sGrdtrdimustir. Dénem
igerisinde Konak licesiin 2. kontrollarinin yani
sira; Kargiyaka, Bornova, Gaziemir, Buca,
Balcova, Bergama, Aliaga, Konak, Ulukent,

denetimleri

Urkmez ilgelerinde yeni protokollar yapilarak
gerek yillik gerekse ruhsata esas kontrollar
gerceklestirilmistin.  Bu kontrollarda 10522
asansdrde |. Kontrol, 8358 asansorde 2.
Kontrol, Konak llgesinde 3433 asansérde ise 2.
Kontrol gergeklestirilerek toplam 22313
kontrol  gerceklestirilmistir.  Ayrica asansérlii
bina yoneticilerine dagitilmak Gzere
‘Asansorleri Guvenli Kullanma Esaslar” isimli

doklman hazirlanmistir,




Mobil telefon aboneleri sayisindaki hizl
artis dogal olarak GSM baz istasyonlarindaki
artigl da getirmig, hem telefonlar, hem de
istasyonlar tarafindan olusturulan manyetik
kirlilik calisma dénemimiz icerisinde daha ¢ok
artmisti. Buna karsin  ydnetim  kurulumuz
Uyelerimiz ve kamuoyunu bilgilendirmek Uzere
calismalarini yogunlastirmig, merkezi  goris
olusturmak tizere rapor hazirlamistir.

Bayindirlik ve iskan Bakanlig tarafindan
hazirlanan Yapi Denetimine lliskin 595 sayil
Kanun HUkminde Kararname ve ilgili
yénetmeliklerle geregi dayatilan uygulamalarla
ilgili olarak yogun calismalar gerceklestirilmis,
Elektrik Muhendisleri igin Yapi Denetim
Kriterleri isimli doklman hazirlanmig, ayrica
diger ilgili meslek odalari ile birlikte Mesleki
Denetim Hakkinda Forum dUzenlenmistir.
Streg icerisinde Valilik ve Kaymakamliklarda
olusturulan Yapi Denetim Komisyonlarinda
Uyelerimiz araciligi ile gdrev Gstlenilmistir.

Teknik etkinliklerin yani sira piknik, siir
ve muzik dinletisi, Tirk Sanat MUzigi Korosu,
doga ylrlyUsleri, tiyatro ve sinema gdsterimine

toplu katilim gibi sosyal faaliyetlerde
bulunulmustur.

ki yil boyunca Odamiz goriiglerinin
kamuoyuna agiklanmasi amaci ile yaklagik 40
basin agiklamasi yapilmistir. Yapilan agiklamalarin
bazilarinin bagliklari su sekildedir;

*Enerji Tasarruf Ediimez, Dogru ve Verimli
Kullanilir
¢ Ozellestirme Dayatmasi Izmir'i Karanlikta
Birakiyor
* Telekom Yasas| Ne Gétlrtyor?
*Bilimsel Calismalara Evet, Ucuz lIsglictine
Hayir
* GSM Baz Istasyonlari Denetlenmelidir
*NUkleer Enerji Santrallarinda Erteleme Degil
Iptal Istiyoruz
* Elektrik Faturalarinda Sabit Bedel Uygulamasi
Gizli Zamdir
* Meslek Odalar Denetimi Strdirme Kararlilig
icindedir.
*Buca'da Tilay AKTASIn Oltimi TEDAS'N
Sucumu?
* Elektrik Piyasasi Yasasi Ne Gotirtyor?
* Zamlar Geri Ainmalidir.
*Enerji Tasarrufunu Sayaglar Degil Tuketici
Yapar

Donem igerisinde gerceklestirilen
mesleki denetim ve diger teknik calismalara
iliskin rakamlar asagidaki sekilde
gerceklestirilmistir.

Yil | Uygulama |Son Durum| YG | Asans6r |islSorum. Generair{Toplam

2000 | 2369 | 4482 | 690 | 359 | 881 | - |878I

2001(%)| 2577 | 4089 | 558 | 310 | 838 | 63 |8435

(*)Aralik 2001 haric
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Yil Topraklama Yag Testi Bilirkisilik
Testi
2000 167 145 17
2001(%) 137 126 24

(*)Aralik 2001 harig
Egitim Merkezimiz tarafindan
Windows, Word, Excel, AutoCAD, C++,
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Web Dizayn, Linux, Java, Star Office, Bilgisayar
Donanim  gibi kurslarin yani sira seminer ve
teknik sdylesiler diizenlenmistir.

Ayrica, &grencilere yonelik olarak |6
teknik sdylesi yapilmis, 26 | dgrenci katilmigtir.

il Seminer Katilan Kisi
2000 23 250
2001 53 1080

Sube Yonetim Kurulumuz 2001
yilinda 6zellikle issiz Gyelerimizin bilgi birikiminin
arttinimasi amaci ile, SMM, kamu ve &zel sektor
calisant Uyelerimizin calisma alanlarni da
gozeterek Ucretsiz seminerler dlizenlenmesini
benimsenmis ve bu etkinliklerimize 1000'in
Uzerinde Uyelerimizin katilimini
gerceklestirmistir.

Egitim Merkezimizde bulunan
kitiphane ile bu dénemde de bir cazibe
merkezi olusturulmus, bir ok tyemizin yerli ve
yabanci yayinlardan yararlanmasina olanak
taninmigtir.

EMO GENC érgltlenmesi icerisinde
sinema ginleri, EMO GENC Bahar Senligi,
EMO GENG Yaz Kampi gibi etkinlikler
gerceklestirilmis, ayrica, EMOGENC Edebiyat
Toplulugu, Mizik Toplulugu, Tiyatro Toplulugu,
Felsefe Toplulugu, Sinema ve Fotografcilik gibi

Toplulugu gibi topluluklar olugturulmusg, &grenci
talepleri dogrultusunda 2000 yilinda 172, 2001
yilinda ise 60 6grenciye staj olanagi saglanmistir.

Ozetini sundugumuz calismalari
degerlendirmek ve 24. Calsma Donemi
yonetici ve delegelerini belirlemek {zere
dizenlenecek olan 24. Olagan Genel
Kurulumuz 12-13 Ocak 2002 tarihinde
agagidaki glindemle toplaniyor.

I-Acilig
2- Divan olusturulmasi
3- Saygi durusu
4- Qube Yoénetim Kurulu Bagkani'nin konugmast
5- Konuklarin konugmalan
6- Komisyonlarin secimi
7-Ydnetim Kurulu ¢alisma raporunun olunmasi
8- Yonetim Kurulu calisma raporu Ulzerine
gorismeler
9- Yoénetim Kurulu'nun aklanmasi
|0- Oda Genel Kurulu'na sunulmak tizere Sube
tahmini  btgesinin olusturulmasi ve karara
baglanmasi
| |- Komisyon raporlannin goristlmesi
| 2- Sube Yénetim Kurulu, Oda Genel Kurulu
Delege asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi
[ 3- Dilek ve temenniler
[4- Kapanig

|2 Ocak 2002 tarihinde saat 10.00'da
cogunluksuz olarak Fuar i¢i Genglik
Tiyatrosu'nda 13 Ocak 2002 tarihinde saat
09.00-17.00 arasi Subemizde secimlerin
gerceklestirilecegi 24. Olagan Genel
Kurulumuza tim Gyelerimizi katilmaya

Gagiryoruz.




MUHENDISLIK MiMARLIK
KURULTAYI

Muhendislik mimarlik alanlari ile ilgili
olarak diinyadaki ve Turkiye'deki gelismelerin,
bu gelismelere bagll olarak muhendislik
mimarlik hizmetlerindeki Uretim sistemlerinin,
is sUreglerinin, hizmet tanimlarinin, uygulama
ve denetim streclerindeki konumlarinin, egitim
ve Ogretimin, TMMOB'nin yasal statUsUndn,
yapisinin, &rgltsel tarihinin, Gye bilesiminin,
Uyelerle iliskilerinin, hizmet Gretiminin
arastirilmasi ve bu arastirmalar temelinde &rgiit
misyonunun yapillanmasinin ve politikalarinin
belilenmesi amaciyla ilki 28-29 Nisan 2000
tarihinde yapilan Mduhendislik-Mimarlik
Kurultay'nin ikincisine dénuk yerel kurultay 22
Aralik 200! giint Izmir Barosu Toplant
Salonu'nda yapildi.

TMMO T
t-.__ P DISE R MIMARLIK
L2k WL HEL KURULTAYY

____ “l |

Kurultay delegelerinin kayitlarinin
yapllmasindan sonra Yerel Kurultay Divanina
M. Macit MUTAF, Fikri METTi, Yener TAMER
oybirligiyle segildi. Oylanan gtindeme uygun
olarak TMMOB Izmir IKK Sekreteri Mehmet
GUZEL'in agilis konugmasinin ardindan Ozan
PARLAR  kurultay strecine iliskin genel
bilgilendirme sundu. Daha sonra bes ana
baslikta dnce yazili sonra s6zIU bildiriler olmak
lzere sunumlar yapilarak ardindan tartigma ve

elestiriler alindi. Yirmibir EMO Uyesinin katildigi
Kurultay'da sunulan 14 yazil ve 19 s&zlU
bildiriden sonra olusturulan Sonug Bildirisi
Hazirlik Komisyonu Raporu'nun goriistimesine
gecildi. Komisyon raporu kurultay delegeleri
tarafindan son seklinin verilmesinden sonra
oylanarak oy coklugu ile kabul edildi.

izmir Miahendislik Mimarhk
Kurultayi Sonug Bildirgesi

Bu Kurultayda "Mesleki Yeterlilik-
Mesleki yetkinlik”, “Mesleki Denetim”, "C")rg[)t
Birimlerinin Hizmet Uretimi”, “Mesleki
Davranis ilkeleri”, "Orgit Misyonu”
konularinda toplam 3 bildiri sunulmus,
belirtilen konularda yapilan tartismalar
sonucunda kurultay katlimailarinin = agirhkl
egilimi olarak, asagidaki gérglerin TMMOB'ye
ve kamuoyuna iletimesine karar verilmistir.

1-Mesleki Yeterlilik-Mesleki
Yetkinlik

1.1- TMMOB ve Odalar, egitimde kalite
esitligini gdz 6niinde bulundurarak, toplumun
glvenligini, saghgini ve gdnencini
(Yasanabilirligini), dogal ve kultlirel yagam
ortamlarini dogrudan etkileyen alanlan
dnceliklerine gére belirleyerek, bu alanlardaki
gereksinmelere uygun olarak tanimianacak bilgi
ve beceri diizeylerine gére mesleki yeterliligin
saptanmasini ve belgelenmesini saglarlar; bu
yetkinin yasal dayanaklarinin daha agk bir
ifadeye kavugmasi icin Mihendislik ve Mimarhk
Hakkindaki Yasada ve TMMOB Yasas'nda
degisiklik yapilmasi icin girisimlerde bulunurlar.

1.2- TMMOB ve Odalar, mesleki
yeterliligin belgelendirimesine yonelik meslek
ici egitimi, mesleki davranigilkelerini de icerecek
bicimde planlar, lisans egitimini dikkate alarak
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uygulama alanlarina iliskin egitimi hizmet olarak
gergeklestirirler, bu egitimin ortak konularini
programlarlar, ders notlarini hazirlarlar ve
egitimlerini saglarlar.

2-Mesleki Denetim

2.1-  Kamu ve 6zel alanlarda mihendislik ve
mimarlik etkinliklerinin toplum vyarari
gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine, yasal
kurallar, mesleki davranis ilkelerine uygun
olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla
onceden belirlenmis kriterlere ve
dizenlemelere gore kamusal bir gérev olarak
denetlenmesi Srgltimizin temel
amaclanindan birisidin. TMMOB ve Odalar,
toplumun glvenligi, saglg ve gdnenci
bakimindan &ncelikli alanlari belirleyerek bu
calismalari yayginlastirirlar, meveut uygulamalart
gelistirirler, drglitimUizin bu alandaki yetkisinin
yasal dayanaklarina, dlzenlemelerine sahip
glkilarak bu dayanaklarin agikliga kavusmasi ve
genisletilmesiicin girisimlerde bulunurlar.

2.2.- Muhendislik ve mimarlk etkinliklerinin
sonunda elde edilen Urlnlerin toplum yarari
gozetilerek, bilim ve teknigin gereklerine ve
yasal kurallara uygunlugunu ve bunlara uygun
olarak igletilmesini ve bakiminin yapiimasini
saglamak amaciyla onceden belirlenmis
kriterlere ve dlizenlemelere gore kamusal bir
gorev olarak denetlenmesi érglitimizin temel
amaglarindan bir bagkasidir.

3. Mesleki Davranis ilkeleri

Mihendis ve mimarfarin topluma,
yasadiklari caga ve dogaya karsi sorumluluklar
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda
artmaktadi. Toplumun refah ve mutluluguna
katkida bulunmak icin mihendis ve mimarlarin
gerceklestirecegi mesleki etkinliklerde

uygulanmak UGzere “Topluma karsi
sorumluluklarinin, Urlin ve hizmet isteyene ve
tUketiciye kargt sorumliuluklarinin , meslege ve
meslektaslarina diger meslek disiplinlerine kars
sorumluluklarinin, kendilerine karsi
sorumluluklarinin ivedilikle “Mesleki Davranig
ilkeleri” olarak tanimlanmasi, &dul ve
yaptinmlarin belirlenmesi ve TMMOB'in ilk
Genel Kurulu'nda islevsel ve isler bir

dizenlemeye donUstirilmesi gerekmektedir.
4. 0da Birimlerinin Hizmet Uretimi

Kamu gkarlarinin korunmasi, meslek
odalarinin uzmanlik alanlarinda toplumun ve
Ulkenin yararini savunan birer érglt olmalarini
zorunlu kilar. Bu tanim geregi, meslek odalari
mesleki cahsmalar yUraturken, halki
bilgilendirmek, bilinglendirmek; cevreden,
emekten, Uretimden ve tlketicinin
korunmasindan yana olmak; topluma dayatilan
politikalari sorgulamak ve bu stireglere midahil
olmakla ytkimllidurler. Boylesine genis bir
alana yayllan sorumluluklarin ve hizmetlerin
yerine getirilebilmesi ancak ekonomik ve
kurumsal anlamda gliglt, Ulke geneline yayilmis
bir 6rgltlenme agina sahip olan, orglt ici
iliskilerin ve oda-Uye iliskilerinin saglikli  bir
sekilde yUr(tlldugl yapilanmalar ile mamkin
olabilir. Glgld meslek odalari igin, glgld ve
esitlendiriimis gelir kaynaklarina sahip olma
zorunlulugu yadsinamaz bir gercektir. Meslek
odalarinin gelirleri Uye ddentileri dncelikli olmak
Uzere, odalarin uzmanlik alanfarinda bagimsiz
olarak gerceklestirecekleri etkinliklerden
saglanmalidi,. TMMOB ve Odalar, Uyelerin
mesleki geligimlerinin  saglanmasina  yonelik
meslek igi egitim hizmetlerini ve mesleki
faaliyetler igin gerek duyduklari diger
hizmetlerini, sektorel gelisme amagh kongre,
sempozyum vb. etkinliklerin gerceklestirimesi



hizmetlerini, kamu ya da dzel sektdr tarafindan
yaplimayan, ancak yapilmasinda zorunluluk
bulunan hizmetlerini, Uyelerince vyerine
getirilmesinin saglanmasi i¢in gereken egitim ve
koordinasyon hizmetlerini ve genel anlamda
Uyelerinin mesleki denetimine y&nelik
hizmetlerini yerine getirmelidir. Uyeleri
tarafindan Uretilecek hizmetleri Gretmemelidir.

TMMOB
11 MUHENDISLIK MIX

5. Orgiit Misyonu

Muhendislerin ve Mimarlarin mesleki
sosyal gelismelerini saglamak ve uzmanlik
alanlarini toplum yararina kullanmalarina zemin
yaratmak, bu amagla uzmanliklar gelismelerin
ve politikalarin sosyal , siyasal, ekonomik ve
kiltdrel boyutlarini kavramak, yorumlamak ve
toplumu bilgilendirmek, bu politikalarin toplum
yararina dlizenlenmesi igin 6neriler gelistirmek
ve bu dOnerilerin yasama gegirilmesi igin yasamin
her alaninda mudahil olmaktir. Ayrica meslek ve
meslektaslarin sorunlarinin tlke ve toplumsal
sorunlardan ayrilamayacag ilkesiyle Ulke ve
halkin sorunlari Gzerine politikalar gelistirir,
¢oziim dnerileri getirir, insan haklari, kamusal
alan genigletilmesi ve demokrasi
miicadelesinde aktif olarak yer alir.

Sayin Uyemiz
2002 Yili EMO Ajandasini Sube ve
Birimlerimizden Edinebilirsiniz.

EMO KOORDINASYON KURULU
TOPLANDI

6-7 Mayis 2000 tarihinde vyapilan
EMO Genel Kurulu'nda goéreve gelen EMO 37.
Dénem Yonetim Kurulu, Oda birimleriile 6. ve
son Koordinasyon Kurulu toplantisini yapti.
8-9 Aralik 200! tarihlerinde Bursa'da
gerceklestirilen toplantya EMO  Yoénetim,
Onur ve Denetleme Kurulu Gyelerinin yanisira,
TMMOB YuUksek Onur ve Denetleme
Kurullarinda yer alan EMO Uyeleri, Adana,
Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, Gaziantep,
icel, lstanbul, izmir, Kocaeli, Samsun ve

Trabzon Subeleri Yonetim Kurulu Gyeleri
katild.

Subemizi Musa CECEN, Seyhun
DALGIC, E. Sabri AKSUT ve N. Sedat
GULSENin temsil ettigi toplanti glindeminde;
ddénemin genel degerlendirilmesi, mali durum,
Sube Genel Kurullar takvimi, EMO SMM
Strekli Komisyonu'nun 2002 yili énerilerinin
degerlendiriimesi, gelir arttirici etkinlikler ve
tasarruf &nlemleri, Bilisim Komisyonu
dnerilerinin degerlendiriimesi, dilek ve dneriler
yer aldi. Toplantida Subemiz Genel Kurul tarihi
|2-13 Ocak 2002 olarak belirlendi. 2002 yil en
az Ucretlerine iliskin artig orani ise Jubemiz
SMM Komisyonu'nun karar dogruftusunda ilk
alti ay icin 9650 artis yapiimasi, ikinci alti ay igin
yapilacak artigin
degerlendiriimesi dnerildi.

ise daha sonra

Orglttimiizin  bilgisayar altyapisinin
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(isletim sistemi, blro otomasyon programi,
web sayfasi vb.) belirlenmesi ve geligtirimesi
igin Oda Merkezine bagli personelin istihdami
Snerildi.

lki giin stiren toplanti sonunda yillik
ddentilerin tahsilatinda izlenecek yontem, Uye-
oda iliskisi, Uyelerin Uyelik sorumluluklarini
yerine getirmeleri konulari yer aldh.

SUBE DANISMA KURULU TOPLANDI

Simdiki ve daha 6nceki dénemlerde
gorev almis olan Sube Yoénetim Kurulu Asil ve
Yedek Uyeleri ile komisyonlarda gorev yapan
tyelerden olusun EMO izmir Subesi Danigma
Kurulu 13 Aralik 2001 tarihinde Halis KAYA'nin
Bagkanliginda Sube Lokalinde gerceklestirildi.
Gundemi ; EMO Koordinasyon Kurulu
toplantisi hakkinda bilgilenme , Sube Olagan
Genel Kuruluna yénelik komisyon calismalari
ve Genel Kurul slreci olan toplantiya Uye
katiliminin yogun oldugu gozlendi.

Toplantida Merkez caligmalari, mali
durum , gelir ve giderler hakkinda bilgi Musa
CECEN tarafindan verildi. Subemizin 24.
Olagan Genel Kurulunda sunulacak olan Eneriji,
Orgiitlenme ve Egitim konularindaki Komisyon
calismalan hakkinda komisyonlar bilgi verdi.
Daha sonra Genel Kurul siireci hakkinda séz
alan Uyeler goruslerini dile getirdiler.

47.KURULUS YILDONUMUMUZ

Odamizin kurulugunun 47. Yilini 22
Aralik 2001 tarihinde Balcova Termal Tesisleri
Kardelen Salonu'nda dlzenledigimiz gecede
kutladik.

Meslekte 40. ve 25. yilini tamamlayan
Uyelerimize plaketlerinin de verildigi geceye
Grup Yare de muzikleriyle eslik etti.

GUC BEDELi DANISTAY'DA

Herhangi bir hizmet karsihig
olmaksizin Ekim 2000 tarihinde TEDAS Genel
Madarlugh tarafindan yUrirUge koyulan glig
bedeli uygulamasinda meskenlerden 500.000
TL, sanayiden 5.000.000 TL ve diger
abonelerden 2.000.000 TL faturalarla tahsil
edildi. Daha sonra yapilan girisim ile Danigtay
|0. Dairesi tarafindan Aralik 2000 tarihinde
uygulama iptal ediimesine kargin bu kez
uygulama, 30.12.2000 tarih ve 24273 sayl
Resmi Gazete'de yayinlanan Bltge Kanunu'nun
icine konularak yasallagtirimaya galgildi.

Subemiz Kanun ilgili maddesinin
Anayasaya aykirilig iddiasi ile Danigtay'a
bagvurmus olup dava stirmektedir.

Slreg icerisinde tlketicilerden
Odamiza yapilan bagvurular degerlendirilerek
2000 yiliicerisinde abonelerden her ay tahsil



edilen bedelin geriye alinabilecegi sonucuna
varilmistir. Dileyen aboneler ilgili Miesseselere
basvurarak 2000 yilinda yasadigi olarak gl
bedeli adi altinda tahsil edilen bedellerin iadesini
talep edebilirler.

TURKIYE lll. ENERJi SEMPOZYUMU

“Kiresellesmenin enerji sektdrinde
yapisal degisim programi ve ulusal enerji
politikalar” ana temast ile planlanan Tarkiye |11,
Enerji Sempozyumu 5-6-7 Aralik 2001
tarihlerinde Ankara'da gerceklestirildi.

TMMORB adina Elektrik MUhendisleri
Odasinca hazirlanan Sempozyum'da Gg glin
boyunca enetji sektdriindeki yeni gelismeler ve
olasi sonuglari, planlama, verimlilik, cevre,
bilim-teknoloji politikalart ve ulusal eneriji
politikasinin bilesenleritartismaya agildi.

Sempozyum aglliginda séz alan EMO
Baskani Ali YIGIT, 1980'lerden sonra
kiresellesme adina dayatilanlarin diger
sektorlerde oldugu gibi enerji sektérini de
darmadagin ettigini, bu dlzenlemeler ile
tUketicinin daha pahaliya elektrik kullanacagini
belirtti. Uluslararasi tahkimin sirketlerle devleti
egit tuttugunu ancak bunun kabul
edilemeyecegini, ¢linkd tahkimle uluslarin degil
karlarin garanti altina almaya caligildigini
vurgulayan YIGIT, konusmasini su  sekilde
stirdirdl: “ABD'nin bugln Kafkaslar ve
Ortadogu mudahalesinin nedeni bdlgedeki

enerji kaynaklandir, Enerji kaynaklarinin
9%90'nini barindiran bolgede 50 yildir savaslarla
istikrarsiz bir ortamda tutuluyor. ABD,
kiresellesme ile kontrol edemedigi verleri
askeri glcle kontrol etmek istemektedir.” Ali
YIGIT konugmasini ETKB'nin bagka platformlari
tercih ettiklerini ancak burada olmadiklarini
soyleyerek tamamladi.

TMMOB Baskani Kaya GUVENC ise

konusmasina; enerjinin hep nikleer enerji
santralleriyle, yolsuzluklarla, IMF'nin zorunlu
yasalariyla, ¢evre sorunlariyla yani
olumsuzluklarla gindeme geldigini, insanligin
hizmetine sunulmasi igin "meta” olarak
kullanilmamasi gerektigini sdyleyerek baglad.
GUVENC konusmasinda dzetle; "enerjide
uzun vadeli plan ve ulusal politikalar gerekir,
ancak kiresel diinyada ulusal politikalar olmaz
deniyor. Gelismig Ulkeler, ileri teknolojiye,
katma degeri ylksek mallara yatinm yaparken
biz enerji yogun dayatmalarla karsitagiyoruz.
Bizdeki ar-ge'leri kapattiran uluslar arasi glicler
kendi tlkelerinde ulusal politikalarinda ar-ge'leri
6ne gkariyorlar, Basbakan olugturulan Gst
kurullardan sikayet ediyor. GUnaydin! Zaten
amag Ust kurullarin  araciligiyla sermayenin
siyasete hakim olmasiydi. Bu bir hata degildir.
Tekrarlanan hatalar bilingli tercih olur” dedi.
Yeni Liberal Politikalar ve Enerji Sektért konulu
bildirisinde Prof. Dr. lzzettin ONDER,
sermayenin iki &nemli silahi oldugunu, bunlarin
teknoloji ve enerji oldugunu belirterek, ABD
enerji kaynaklanni elinde tutarak AB'yi kontrol
etmekistiyor, dedi.

Sempozyumda sunulan 51 adet
bildiride alti gizilen maddeleri su sekilde
siralayabiliriz: :

-Turkiye Ortadogu ve Kafkaslar'daki enerji
kaynaklarinin - paylasiminda ABD tarafindan
piyon olarak kullanilmaktadir.

-ABD'nin muttefikleri yok, gikarlari vardir.
-Enerjinin oldugu yerde kirli ve kanl siyaset
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vardir.

-Onemli olan enerjinin kendisinden ¢ok, enerji
araciligryla sémuradar.

-Nerede 6zellestirme varsa orada yolsuzluk ve
talan vardir.

-Elektrik Piyasasi Kanunu ile sadece yatinmainin
haklar korunuyor ucuz elektrik Uretilemez.
-Tlrkiye'deki enerji kaynaklari inatla
arastiriimiyor ve degerlendirilmiyor.
-TUrkiye'nin petrol ve dogalgaz ihtiyaci kasitli
olarak yanlis ve yUksek hesaplaniyor.
Sempozyumda sunulan bildirilerin yer aldigi
Turkiye Hll. Enerji Sempozyumu kitabindan
edinmek isteyenler EMO birimlerinden temin
edebilirler.

GSM BROSURU HAZIRLANIYOR

izmir Meslek Odalari Platformu
(IMOP) tarafindan GSM Baz Istasyonlarina
iligkin brostir hazirlaniyor. izmir Barosu, izmir
Tabip Odasi ve Subemizin birlikteligi ile
hazirlanan konuya temel noktalardan yaklasan
brogtiriin IMOP (yelerine ve halka licretsiz
dagitimasi hedefleniyor. GSM Baz Istasyonu,
antenler, sinir degerler, dlgimler, radyasyon,
elektromanyetik alanlarin canlilar Uzerindeki
etkileri, hukuksal sorunlar, komsuluk iliskileri
gibi sorulara yanit veriyor.

EMEK PLATFORMU CALISMALARI

Emek Platformu'nun Ulke genelinde |
Aralk 2001 ginl gergeklestirdigi mitingin
ardndan 7 Arallk 2001 tarihinde Emek
Platformu Bagkanlar Kurulu Bildirisi yayinlandr.
|7, 24 ve 25 Kasm 200! tarihlerinde
Diyarbakr, Istanbul ve izmir'de yapilan salon
toplantifarina ve | Aralik mitingine destekte
bulunan kisi ve kuruluslara tesekkirlerin
sunuldugu bildiri de, Glkenin bagimsizlik, ulusal
egemenlik ve demokrasi icin birlik ve b{itlinllik

icinde calismalarin strdirilecegi ifade edildi.
2002 btgesinin IMF ve Diinya Bankasi istekleri
dogrultusunda hazirlandigi bunun kabul
edilemez oldugu, hikiimetin basarisizliginin da
vurgulandigi bildiride erken genel secimlere
gidilmesitalep edildi.

Emek Platformu'nun Gretimden gelen gtict Ulke
genelinde daha etkin kullanabilmek, mesru ve
demokratik eylemleri hazirlamak amaciyla yerel
yapllanmalar glglendirecegi bildiri de ayrica
ifade edildi.

iZMIiR BERGAMA, ESME,
SiVRiHiISAR ELELE HAREKETI BiR
KEZ DAHA TOPLANDI

“Bergama'da yUr{tilen doga, toplum,
hukuk mucadelesine ve kazanimlarina yénelik
yanlis ve haksiz kampanyanin buglinkii hedefi
Danistay'l etkilemektedir. Boylesi bir ddnemde
ortak karar ve etkinliklerimiz bir kez daha dnem
kazaniyor” cagrisiyla biraraya gelen Elele
Hareketi, son toplantisini 21 Aralk 2001
tarihinde Izmir Barosu Toplanti Salonu'nda
gerceklestirdi.

Bilindigi gibi son aylarda Bergama
mucadelesi ve son dénem kazanimlari
sonucunda siyanUrld attin madenciligi evreleri
bu c¢ikarlarini kaybedebilecek olmanin
tedirginligi ile kamuoyuna yonelik yanlis ve
haksiz kampanyanin icerisindeler. Toplantida bu
cevrelerin hazrrlattiklari 6zel haber bagliklari,
6zel haber programlar ve 6zel kitaplar ile
kamuoyuna yonelik ylUrGttlkleri bu yanlis ve
haksiz kampanyanin boga glkarilmasi , Bergama
kazanimlarinin uygulatimasi ve Glkemizin tim
yorelerine de &rnek olabilmesi icin, elele
hareketinin &nceki toplantilarda aldigi etkinlik
kararlarinin  yasama gegirilmesine devam
edilmesi vurgulandi.

Toplantida daha &nce kararlastirilan ve
programlanan basin agiklamalari, Bergama



Vapuru'nda panel, Prof. Dr. ismail DUMANla
yapilacak sdylegi, parti ve basin ziyaretleri,
dinyada maden kazalarini igeren video
gosterimli - etkinlik, cagrll forum, Bergama
Koyltleri ile mahkeme dayanigmasi ve afis,
brosir gibi yazili ddkumanlar olugturuimasina
yénelik bilgilendirmelerde bulunuldu.

Yine [zmir, Bergama, Esme, Sivrihisar
Elele Hareketi tarafindan 7 Aralik 200
tarihinde yapilan basin toplantisinda da
Yargitay'in “Bergama'da mahkeme kararlarinin
gereklerini yerine getirmeyen kamu
gorevlilerinin - eylemleri, keyfi davranma
niteliginde olup sug sayllir” kararini verdigi son
mahkeme kararina iliskin degerlendirmelerde
bulunuldu.

BASIN AGIKLAMASI
ELEKTRONIK SAYACLAR

Subemiz ve Tuketici Haklan Dernegi
Izmir Subesi tarafindan 5 Aralik 2001 tarihinde
Subemiz Lokali'ne bir basin agiklamasi yapildi. 8
Aralik 2001 tarihinden itibaren elektronik sayag
kullanma zorunlulugu getiriimesine iliskin
olarak Subemiz Baskan Yrd. Musa CECEN ve
Tuketici Haklar Dernegi Izmir Subesi Bagkani
Oguz ERBATU'nun katildigi toplantida
elektronik sayaglarla ilgili ortaya gikabilecek
sorunlar, tliketiciler ve Ulkemiz agisindan
getirecegi olumsuzluklara deginildi.

Aciklamada; elektronik sayaglarin
coklu tarifeye uygun sayaglar oldugu, gin
icerisinde farkli zaman dilimlerindeki tiketimleri
kaydettiklerini ve bu farkll zaman dilimlerinde
kaydedilen tiketimlerin, her tiketim dilimi igin
uygulanan tarife bedeli ile carpilarak aboneye
fatura edildigi belirtildi.

Basin agiklamasi soyle devam etti:

Elektrik enerjisinin genel enet]i
thketimi icerisindeki payr % 40'a yaklagmig
durumdadir. Elektrik enerjisi tiketimi hem
mevsimler hem de giin icerisinde farkli zaman

dilimlerinde farkli degerlerde
gerceklesmektedir.

Gin icerisinde elektrik tiketiminin yiksek
oldugu zaman araligiolan 17.00 - 22.00 saatleri
arasindaki tiketim degerine puant deger denir.
Puant degeri yil igerisinde degismekle birlikte
18.500 MW!ir. Elektrik enerjisi tiketimi O1.00-
05.00 saatleri arasinda 12.000 MW, glinin
diger saatlerinde ise 13.000-14.000 MW
ortalamasindadr.

Konutlarda tiketimin yaklagik % 40
aydinlatma digindaki ev gereglerinde (camagir
ve bulagik makinesi, isiticllar, finn vb cihazlar )
gerceklesmektedir.  Tlketicilere puant saat
disinda ucuz bir tarife uygulanarak bu tiketimin
bir miktarini puant saatleri digina kaydirilmas
amaclanmaktadir.  Amaglanan hedef teknik
olarak dogru olmakla beraber tek bagina yeterli
degildir. Bu uygulamanin “Elektrik Enerjisi
Tketim Yonetim Sistemi” planfamasi ile birlikte
ele alinmasi gereklidir. :

Bu sistemin tek basina uygulanmasi

asagida belirtilen sorunlari doguracakdir;
‘Abone grubuna bagll olarak cok zamanli
sayaclar her yerde ekonomi saglamazlar. Zira
tliketicinin bilinglendirilmemesi halinde tiketim
bedeli artacaktir. (17.00-22.00 saatlerinde
calisma zorunlulugu olan abonelerde.)
Dig kaynakh firmalarca Uretilen sayaclarin
fiyatlar yuksektir. Bu bedellerle alinacak
sayaglarla yapilacak bir uygulamanin, iginde
bulundugumuz ekonomik kriz ortaminda
dogrulugu tartigilmalidir,
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Zaman igerisinde piyasada olusacak
sayag cesitliligi Ulkeyi kisa zamanda elektronik
sayag ¢Opligine donlstirmesi olasidir,

- Asgari sartlan saglayan iki firma bulunmakta ve
henliz servis hizmetleri verememektedirler.

- Belli bir altyapisi olmasina ragmen bugiinlerde
Ingiltere'de yasanan kaos, (optik okuma
yonteminden kaynaklanan), gérilen o ki
Ulkemizde ¢ok daha Ust boyutlarda
yaganacaktr.

Elektronik sayag reklamlari tOketicileri
yaniltmaya yoneliktir. Elektrik faturalarindaki
ucuzlamay! sayag degil TEDAS'n tarifeleri
saglamaktadir. Bu ucuzluklar da sayac Ureticileri
ve / veya saticlarinin sdyledigi oranlarda
degildir. Tuketici ticari kayglar sonucu bilingli
olarak yaniltimaktadir.

Ne Yapilmali?

Gelinen bu noktada EMO ve THD olarak
kamuoyuna gercekleri duyurmayi hedeflerken
énerilerimizi de sunmayi da gdrev biliyoruz.

1. Oncelikle salt okuma ve faturalandirma
yerine bitlnlUkll bir “Elektrik Enerjisi Tiketimi
Yénetim Sistemi” ele alinmali ve uzun dénemli-
planh gegis saglanmalidir. Tespit edilen sisteme
uygun sayaglar segilmelidir veya tek bir veri
tabanina uygunluk sarti aranmalidi,

2. Gegis icin 3 veya 4 yillik bir stire esas alinmall
vetespit edilen (asgari sartlara uygun) elektronik
sayaglar abonelere ya Ucretsiz dagitiimall ya da
fatura bedeli Uzerinden sayag Ucreti uzun
stireye yayilarak alinmalidir,

3. Sistem tespiti-planlama yapilincaya kadar 08
Aralik 2001 tarihi itibariyle getirilecek
zorunluluk kaldirdmalidir.

4. Tuketici ve uygulayiclar bilgilendirilmeli,
egitiimelidir.

5. TEDAS test ve kontrol olanaklar gelistirilmeli
yeterli hale getirilmelidir.

Elektronik sayag bakim, servis ve yedek parca
olanaklar genisletilmelidir.

6. AB'nde sayaglara yonelik sirdirilen
standart caligmalari (SEC |107) takip
edilmelidir.

7. Pilot iller belirlenerek kademeli gecis
saglanmalidir. Uygulamada dogabilecek

sorunlarin tim Glke geneline yayllmasina olanak
taninmamalidir.

8.ileride gereklestirimesi olanakli olan tatil
ginlerine yonelik 4. zaman dilimi uygulamasi
igin abone sayaclarinda yapilacak ek yaziim
degisikliginin Ucretsiz olarak yapilmasi
saglanmalidir.

9.Tarimsal sulama yada agk tesisler bu
uygulama diginda tutulmalidir.

10.Elektronik sayag imali konusunda ulusal
Uretim hedeflenmelidir.

YENI TEKNOLOJIYE EVET, SAVURGANLIGA
HAYIR!

YERLI TEKONOLOJIYE EVET, ELEKTRONIK
COPLUGE HAYIR!

BASIN ACIKLAMASI

KENTIMIZDE ELEKTRIK NEDENJ ILE
OLUMLER YAZGI OLMAKTAN
CIKARTILMALIDIR

lzmirde yaganan sel baskininda |
Agustos 2001 tarihinde 3 vatandagimiz, |17
Aralk 200! tarihinde de bir vatandagimiz
elektrik carpmasi nedeni ile yagamini yitirmigtir.
BlyUk olasilikla 4 Kasim 1995 tarihinde
kentimizde yaganan sel baskininda da benzer
olumsuzluklaria karsilagiimig ve bir cok insanimiz
ayninedenle yagamini yitirmisti.
Her agin yagis sonrasi elektrige bagl olimler
yazgl olmaktan gkartiimalidir
Bununigin;
* TEDAS ve belediyeler tarafindan detayh ve
kalicr caligmalar yapilmali, tim riskli bolgeler
6ncelikle belirlenmelidir.
* Bu bolgeler icerisinde &zellikle zemin katlar,
bahge aydinlatmalari, dig tesisler, reklam
aydinlatmalari ve diger elektrik tesisatlary
gozden gegirilmelidir.
* Zemin katlardaki tiim konut ve ig yerlerinde
kagak akimlari algllayan hata akimi koruma
cihazlannin kullaniimasi eski abonelerde de
zorunlu hale getirilmelidir.
* Kent iginde hata akimlarina neden olabilecek
sekilde, enerjili elektrik sebeke direk ve hatlan
kullanilarak yapilmig olan tim cay ocad v.b.
diyafon tesisatlari toplatimali ve yasaklanmalidir.
* Kent iginde kullanilacak reklam amagl



aydinlatma tesisati ve tabelalarin yaratti§) gorsel
kirliligin yani sira bu gibi istenmeyen aci olaylara
neden olabilecegi noktasindan hareketle yerel
yénetimlerin bir standart tespit etmesi, buna
uygun reklam amagl tabelalarin sokilmesi
saglanmall, o&zellikle yayalarin erisebilecegi
yerlerdeki tabelalar igin elektriksel uygunluk
raporu aranmalidir.

o Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi geregi topraklama tesislerinin
dizenli olarak kontrol ediimesi saglanmalidir.

* Yapim stiresi 10 yili agmig tim bina ve tesisler
TEDAS tarafindan kontrol edilmeli, uygun
olamayan bolumlerin iyilestirilmesi
saglanmalidir.

e TUm demir elektrik sebeke direkleri
topraklanmali ya da beton direklerle
degistiriimelidir.

* TEDAGS, arizalarda ve olaganistl durumlarda
vatandagin kolaylikla ulasabilecegi telefon
sistemine sahip olmalidir.

Sorunlanin  giderilmesi ve olimlu

olaylarin énlenebilmesi amaci ile daha onlarca
dnermenin yapilabilecegi agiktir. Burada temel
anlayig Muessese Mudri'niin basinda yer alan
yagmurda disan gkmayin &nerisi yerine
dlumlerin  tekrarlanmamasi i¢in  yapilacak
caligmalara bir an dnce baglanimasidir.
Gerek TEDAS , gerekse yerel yonetimlerin de
bu sorunu ortadan kaldirabilmesi icin EMO gibi
kurumlarla ortak caligmalarini yogunlastirma,
teknik kadro ve ekipmanlarintartirmalidir.

KAYIP KACAKLAR ;
Ayrica son glnlerde TEDAS'n kayp ve
kacaklara kargl mcadelesi basinda yer almakta,
2000 yilinda %8.9 olarak agiklanan kayip kagak
oranini 2001 vyilinda %9,57 olarak
belirtmektedirler.
Gergekte ise bu oranin daha da farkh oldugu
gortlmektedir.
Aliaga bdlgesindeki demir-gelik endUstrisi
aboneleri sifir kayipli musteriler olup, bu
abonelerde dlclimlerin hat baglarinda yapilmasi
nedeni ile TEDAS'a yansiyan herhangi bir kayip
orani bulunmamaktadir.

2000 yili igin gerceklesen degerler
incelendiginde ;
Toplamtemin edilen enj.: 8.012.724.63 | kWh

:2.300.170.455 kWh
:5.712.554.176 kWh
:4,756.554.455 kWh
Ucretsiztik. disayd.  :+240.381.739kWh
Toplantiketilenen. :4.996.936.194 kWh
4,996.936.194 kWh / 5.712.554.176 kWh :
% 87.47 Kayip-kagak orani:% 12.53

Sifir kayiph musteriler géz ard
edildiginde Izmir ili elektrik sebekesi tizerinde
yapilan degerlendirmede 2000 yilinda izmir i
kayip-kacak oraninin gergekte %12.53
rakamina ulastigi goralmektedir. Yanlig
politikalarla bu oranin 2001 yilinda artig
gosterdigiagiktrr.

TEDAS Izmir Elektrik Dagitim
Miessesesi, kagagin blytk bir bdliminin
gecekondu bolgelerinde kargllarina  giktigini
vurgulamakta ve sorunun ¢6ziminG 3194
sayili imar Yasasinin degigimi ile saglanabilecegini
dustinmektedirler. Oysa enerji bedelindeki agir
artiglar, &zellestirme gerekgesi ile ertelenen
yatirimlar, teknik eleman eksikligi nedeni ile
denetimlerdeki yetersizlik ve sayag okumaiginin
tageronlagtirimig olmasi kayip kagak oranlarinda
baglica artisa neden olmaktadir. Ayrica kagak
kullanim  yalnizca gecekondu bolgelerinde
olmayip, yasal yapilasmanin tamamlandig
konut, ticarethane, hatta sanayide yogun olarak
degisik ydontemlerle uygulanmaktadir.
Gecekondu bélgelerinde gegmiste hatali af
uygulamalari ile yapilan abonelerde hala kagak
kullanimin strdGgl , bu nedenle imar dig
yapllarin yasallagtiriimasinin  higbir - zaman
¢&z0m olmayacag akildan glkartilmamalidir.

Ulkemizde konutlarda kullanilan
elektrik enerjisi bedeli yaklagik 9 cent iken, ABD
de bu bedel 8 centdir. Ortalama ABD
vatandaginin gelir dlizeyi ile tlkemiz vatandagi
gelir dizeyi arasinda en az |5 kat fark
bulunmasina kargin daha fazla bedelle enerii
tiketmekteyiz. Ayrica Ulkemizde enerjide
yapllan dizenli artiglar ise devlet tarafindan
dolaysiz vergi olarak kullanilmaktadir.

Sonug¢ olarak ; kentimizde
denetimsizlik ve ilgisizlik insan kayiplarina,
Ulkemizdeki yanlis politikalar ise  enerji
kayiplarina neden olmaktadir. Bilimden,
toplumdan yana galigmalar 6n planda tutulmall,
her iki kayip ta yazg olmaktan gikartiimalidir.

Sifir kayipl mUsteri tak.
Top. satiga sunulan enj.
Ucretli satiglar
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Elk. Mih. - N. Sedat GULSEN

ELEKTRIK MUHENDISLERI
SORUMLULUGUNA SAHIP

CIKMALIDIR

YASAL DAYANAKLAR

30 Kasim 2000 tarih ve 24264 sayih
Resmi Gazetede yayinlanan Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginin
tanimlar bashdi altindaki 4.a.3 maddesi
yuksek gerilimi "etkin degeri 1000
Voltun Uzerindeki fazlar arasi gerilim"
olarak tanimlamis olup ayni
ybénetmeligin isletme Giivenligine iliskin
Hikimler baslig: altindaki
60.maddesinde de " Tum vyiksek
gerilimli kuvvetli akim tesislerinde
teknik konulardan sorumiu elektrik
muhendisi olmaldir." denilmektedir.
Ayrica goérev taniminda ise "Bu
muahendisin is glvenligi ve is emniyeti
acisindan sorumlulugu, tesiste
uyulmasi gereken is glvenligi

yéntemlerini tespit etmek, emniyetli bir
isletme icin uyulmasi gerekli kurallan
belirlemek ve gerekli ara¢ gerecleri
tespit ederek s6z konusu kurallara
uyulmasi yéniinde denetlemeler
yapmak" seklinde tariflenmistir.

Enerji satan kurum vyada
kuruluglarin tiketici ile yaptiklart enerji
satis sézlesmesinin eki olan "TEDAS' tan
elektrik alan ve alacak olan tiiketicilerin
uymak zorunda olduklari kosullar" isimli
yayinin 11.maddesinde Tesislerin
Korunmasi bashgi altinda su kosul
tariflenmistir. " Musteri, kendi tesislerin
TEDAS EDM'nin sézlesme ile meydana
getirdigi techizatinda doguracad zarar
ve ziyanlari tazmin ve bundan dogacak
her tirlG sorumlulugu kabul eder. Bunu
temin bakimindan, tesislerinde sirekli
bir teknik eleman bulundurmak
zorundadir"

11 Ocak 1974 gin ve 14765
saylll resmi Gazetede yayinlanan isci
Saghgr ve Is Gavenligi Tuzugu' nun
353.maddesinde "Elektrik tesisati cins
ve hacmine gore ehliyetli elektrikciler
tarafidan yapilacak bakim ve isletmesi
saglanacaktir' denilmektedir.

Yukaridaki mevzuat hikimleri
incelendiginde Yuksek Gerilim
tesislerinin elektrik muhendisleri
tarafindan isletilmesi sonucu acik olarak
¢ikmaktadir.

11 Kasim 1984 tarih ve 20339
saylll resmi gazetede yayinlanan "
Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin Yetki,
Goérev ve Sorumluluklan Hakkinda
Yénetmelikte" belirtilen 1. ve 2. grup fen
adamlarinin 35 kV tesislerde isletme ve
bakim sorumlulugu Ustlenebilecekleri
yoninde kavram kargasasi yaratilmis
olsa bile daha sonra yurarlige giren 30
Kasim 2000 tarihli Kuvvetli Akim



Tesisleri Yonetmeligi ile bu kansikhk
ortadan kaldinlmistir.

Yiararlokteki mevzuat
hukiimlerine gére TEDAS yada diger
bagl muesseseler tarafindan tim YG
abonelerinden tesis isletme
sorumluluklarinin aranmasi zoruniudur.

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigina izmir'den bir fen adami ve
EMO izmir Subesinin bagvurusu lzerine
geregi igin TEDAS Genel Muadurlugi
olmak lizere 12 Haziran 1995 tarih ve
1889/6834 sayill yazisinda Elektrik i
Tesisleri Yoénetmeligi kapsaminda
bulunmayan elektrik kuvvetli akim
tesisleri icin isletme ve bakim
sorumluluklarinin belirlenmesinde
yazida belirtilen hususlara uyulmasi can
ve mal glvenligi bakimindan gerekli
oldugu gibi yasal olarakta zorunlu
oldugu vurgulanmaktadir.

UYGULAMALAR

Ulkemizde binlerce YG tesisinin var
oldugu dusunuldiginde konunun
dnemi birkez daha ortaya ¢ikmaktadir.
isletme sorumlulugunda amag
tesislerde kadrolu olarak elektrik
muhendislerinin istihdam edilmesidir.
Ancak gerek kurulu gug agisindan,
gerekse galisma zamanlarn ve siresi
acisindan tim tesislerde kadrolu
isletme sorumlusunun bulunmasinda
sikintilar yasanmaktadir. Bu agigin
Serbest Misavir Mihendis olarak
calisan Uyelerimiz tarafindan
kapatilmasi gerekmektedir.

Ulkemizde isletme sorumlulugu
sisteminin yaygin olmamasinin énemli
bir etkeni TEDAS ED Muesseseleri
tarafindan konunun izlenmemesi ve
isletmelerde sorumlularin

aranmamasinda yatmaktadir.

Miessese Mudurlikleri
uygulama igin Genel Mudurlikten yazil
talimat beklemektedirler. Ozellikle tasra
bélgelerinde siyasi ve feodal yapinin
etkin olmasi nedeni ile 3.sahis
abonelerinde dahi isletme sorumiulugu
TEDAS tarafindan yerine getirilmekte,
acma kapama yapilmakta ve arizalar
giderilmektedir. Ayrica isletme sorum-
lulari muiesseselerce tesis kabulleri
sirasinda dahi aranmamaktadir. Baz
miiesseseler tarafindan isletme
sorumlusu olarak proje sorumlusu yada
yiklenici kayitlara gegirilmekte, yillarca
bu sorumluluk devam etmektedir.
Prosediir ciliz bir sekilde isletilse dahi
TEDAS' daki kadro degisikliklerinde
sistem kurumsallasmadigi icin tekrar
geriye donlis yasanmaktadir.

Elektrik satan kurum yada
kuruluslar trafosu bulunan musteri-
lerden teknik konulardan sorumlu
elektrik mihendisi isletme sorumlusu
istemek zorundadir. Uygun nitelikte
isletme sorumlusu bildirmeyen ve
bunda israr eden musterileri is glivenligi
ve is emniyeti agisindan enerjisiz
birakmak durumundadir. Aksi halde
olabilecek is kazasindan enerji satan
kurum yada kurulusta sorumlu
olacaktir.

YAPILMASI GEREKENLER

Tesis kabulleri sirasinda tesisin
isletme sorumlusu belirlenmeli ve kabul
tutanaklarina gecirilmelidir. Bu
sorumlulugun ise belli bir sireyi
icermesi ve her yil yenilenmesi
gerekmektedir.

is guvenligini denetleyen s
Mufettisleri' de denetimde bulunduklan




isletmelerde isletme sorumlusu elektrik
mihendisinin bulunup bulunmadigini
arastirmalidir. Bulundurmayan
isletmeler igin yasal islemleri
uygulamalidir.

Ayni sekilde is kazalarini
inceleyen bilirkisiler de trafosu bulunan
isletmelerde isletme sorumlusu elektrik
mihendisinin bulunup bulunmadigini
arastirmalidir.

Tesislerin yetkili kisilerce
isletilmesinin kamusal takibinin yani sira
meslegimizin uygulanmasi ve
gelistirilmesi Odamiz acisindan
6nemlidir. Bu nedenle Odamiz yénetici
ve temsilcileri tarafindan konu
onemsenmeli ve takip edilmelidir.

isletme sorumlulugu konusunda
egitim programlar olusturulmali ve
tim Subelerimizde hayata
gegirilmelidir. Subemiz tarafindan
mesleki, hukuki, saglik ve is giivenligi
konular gézetilerek uygulanan egitim
programi bulunmaktadir.

Odamiz, uGyelerimizin bilgi
birikiminin gelistirilmesi ve Gyelerimizin
uzmanliklan yada aldigi egitimlere gére
belgelendiriimesini benimsemis
elektrik, elektronik, asansér gibi SMM
Belgelerini tariflemistir. isletme
sorumlulugu gibi yiiksek gerilimde can
ve mal giivenligi agisindan cok dnemli
bir konuda elektrik muhendisi
Uyelerimizin egitilmesi sonrasinda
verilecek calisma belgesi ile bu
sorumlulugun Gstlenilebilmesi yéntemi
mutlaka hayata gecirilmelidir.

Sistemdeki bir diger sorun ise
dyelerimizin sorumluluklarini tariflen-
digi sekilde yerine getirmemesidir.
Uyelerin sorumluluklarini diizenli olarak
yerine getirmesi sistemin kurumsal-
lasmasi acgisindan énemlidir. Oda
birimlerince isletme sorumlusu gérev

taniminda bulunan islerin Gyelerimiz
tarafindan yerine getirilip getirilmedigi
takip edilmeli, ilgili firma ve kuruluslar
ziyaret edilmeli, anket calismalari
yapiimahdr.

Hizmet kalitesinin gelistirilmesi
agisindan son hedef trafo merkezi
sayisina ve guce bagh sinirlama
getirmek olabilir. Ancak ilk asamada
bdylesi bir sinirlamanin uygun
olmayacagi da aciktir. Oda 6&ncelikle
sistemin gelistirilmesi icin calisma
yapmal, istatistik ve tecrtibeler isiginda
konu ileriki asamada degerlen-
dirilmelidir.

Hizmet bedeline iliskin makbuz
yada fatura denetimi birimlerimizce
hentiz gerceklestirilmemektedir. Hizmet
bedelinin tahsil edilip edilmedigi, enaz
ucret tanimlarina uyulup uyulmadig
diger muhendislik hizmetlerinde
oldugu gibi denetlenmelidir. Bu
denetim, slre¢ igerisinde Uyeler
arasinda rastgele secilecek isletme
sorumlulan arasindan olabilir.

Oda birimlerinde isletme
sorumlulugu kayitlar ayrica tutulmali
ve istatistiki olarak izlenmelidir. Ayrica
s6zlesme maddelerinde degisiklik
yapmaksizin bosluklarin Gyeler
tarafindan bilgisayar ortaminda
doldurulabilecek bilgisayar programi
gelistirilmelidir.

Sonug¢ olarak : Elektrik
tesislerinde isletme sorumlulugu
uygulamasi son derece 6nemli ve
yoénetmelikler geredi zorunlu olan bir
uygulamadir. Bu uygulamada eksigi
bulunan TEDAS, Oda ve &zellikle
krizlerin yasandigi gtiniimiizde Gyenin
Uzerine dlsen gorevi yerine getirmesi
uygulamanin islerligi ve kurumsallig

acisindan 6nemlidir.
l
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ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI
— j2MiR SUBESI

http:/www.emoizmir.org.tr

Elektrik Miihendisleri Odasi'nin bir birimi olarak
kuruldugu 1968 yilindan bu yana gerek uzmanlik
alanina giren konularda gerekse uUlkemiz ve
toplumumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde etkin
bir kurum olarak yerel dlcekte 6ncii nitelikte
ugrasilarda bulunan Subemizin, Uyeleri ile
iletisime verdigi 6énemin yansimasi olan web
sitesi, Eylil ayinda diizenlenen yeni tasarimiyla
internet kullanicilarinin hizmetinde...

Tam glincelleme calismalari Subemiz personeli
tarafindan ydrutilmekte olan web sitesinin
tasaniminda yalin, anlasihr ve akici bir site
olusturulmaya caba gosterilmistir. Hazirlanan
iceriginde de (iye gereksinimlerine en iyi bigimde
yanit verilmesi amaglanmistir. Bu amagla
hazirlanan icerik, dokuz ayn bolim olarak
olusturulmustur. En glncel haber bashklarinin
ana sayfadan yayinlandigi web sitemizin belli
bash bélimlerinin kapsami asagidaki gibidir.

Tanitim: EMO izmir Subesi'nin, meslek,
meslektas ve kamu ¢ikarina yonelik calismalan
ana cizgileriyle verilerek, Yonetim Kurulu,
Temsilcilikler, Komisyonlar tanitilmis ve dénem
calisma programiyayinlanmistir.

Egitim Merkezi: Bilgisayar kurslari ve meslek ici
egitim seminerlerinin ayrintilarinin yanisira her
gecen ay yeni gelen yayinlarla zenginlegen
kiitiphanemizdeki tim yayinlarin listesine
ulagilabilir.

Basin Actklamalari: EMO izmir Subesi'nin
meslek ve lilke sorunlarina yonelik olarak kimileri
cesitli kuruluglarla ortak hazirlanan basin
aciklamalar ve bildirileri bu bélimde yer
almaktadr.

Yayinlar: Kimileri Subemiz yayini da olan Oda
merkezinde satista bulunan kitaplar hakkinda
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bilgi alinabilir. Posta yoluyla uyelerimize
ulastiriilmaya ¢ahsilan aylik Sube haber
bultenimizi tim icerigi ile oncelikle web
sayfamizda izleyebilirsiniz.

Yénetmelikler: Mesleksel ve oOrgutsel cesitli
yasa, yonetmelik, tizik ve tebliglere tam metin
olarak yer verilen ve bes alt bolim halinde
dizenlenen bu bélim kullanicilarin
yararlanacagi hukuksal arsiv niteliginde...

GSM: Uzun zamandir (lkemizin kamuoyunda
gindemde olan ve halen de gtincelligini koruyan
baz istasyonlar ve yaydigl elektromanyetik
etkileri ile ilgili olarak kimi bilimsel ve hukuksal
raporlara yer verilen bu bélimde,
TelekomUinikasyon Kurumu tarafindan yayinlana
yonetmelik ve teblig de bulunmakta...

Baglantilar: TMMOB ve bagh Odalari ile
Subemizin de iginde bulundugu izmir Meslek
Odalari Platformu'na(iIMOP) bagh kuruluslarin
yanisira kimi basin yayin ve kamu
Universitelerinin elektrik, elektronik ve bilgisayar
muihendisligi bélimlerinin internette bulunan
web sitelerine ulasmak olanakli.

Kamu yararina calisan bir meslek 6rgatu olan
EMO izmir Subesi'nin bu gorevbi yerine getirmesi
icin iletisim gereksiniminin ve bu dogrultuda site
ziyaretgilerinin tim g6ris ve Onerilerine
gereksinim duydugunun bilincinde oldugunu
animsatarak, meslektaslarimizin elektronik
posta adreslerini Subemize bildirmelerini ve
sitemizi web tarayialaninin  sik  kullanilanlar
bdlimune eklemeleri 6nerilir.
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ISCIi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi:
NEREDEN NASIL BASLAMALI?

Dunya Saglik Orguti'niin yapmis
oldugu tamimda saglik, Gretken bir
yasam icin ¢evre ile denge icinde
olmaktir. Cevre bu anlatimda fiziki,
biyolojik ve sosyal etkenleri icerir. Saghg:
gelistirme ise, hem cevre ile dengeyi
koruma hem de kisinin bu sirecteki
potansiyelini destekleme cabalarini
kapsamaktadir.

Yukarida sozii edilen genel saghk
tanimindan yola cikilarak, “isci saghgi
ve is glvenligi” kavramini soéyle
tanimlamak mimkindar: isyerlerinde
isin yarGtilmesi sirasinda cesitli
nedenlerden kaynaklanan ve iscilerin
sagligina zarar verebilecek etkenlerden
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve
bilimsel ¢ahismalardir. Iscilerin saglig,
sadece hastaligin ve sakathgin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yénden tam bir iyilik halidir.

isciler icin saghkli ve guvenli bir
calisma ortami saglamak hem insani
hem de yasal bir zorunluluktur. Olasi
saglik ve glivenlik risklerini dnlemek
daha sonra olusacak kayiplarn
6demekten daha kolay ekonomik ve
insancildir. Bu konuda vyapilmasi
distndlen cahsmalarin  sistemli  bir
bicimde isyerinde uygulanmasinda
onemli bir islevi olan isci saghg ve is
guvenligi organizasyonunun amaci ise,
uretimile isci saghgi ve is gtvenligini;

her iki olgu icin de ayni 6neme sahip
olan insan glcl, malzeme, makine,
donanim ve zaman unsurlarina gére en
iyi bicimde koordine etmektir. Bu
amaca, bilimsel arastirmaya dayal
planli calismalar sonucunda gelistirilen
gavenlik onlemleri ile ulagsilabilecegi
unutulmamahdir.

Is¢i saghg ve is guvenligi
organizasyonu icinde yer alan
calismalar, isyerlerinde kaza risklerinin
azaltimasi, tim bolumlerde saglk
kosullarinin iyilestirilmesi, isci ile is
arasindaki uyumun saglanmasi
konularinda yogunlasmaktadir. Bir
baska deyisle de; iscilerin galisma ortami
ve kosullari nedeniyle sagliklarini
yitirmelerinin 6nlenmesi amaciyla
yapilan programin, belirli bir dizen
icinde uygulanmasina yénelik
calismalann tima isci saghgi ve is
guvenligi organizasyonunun iginde yer
ahr.

isyerinde isci saghgi ve is gtivenligine
yonelik galismalarin yakamlaliga, s
Kanunu'nun 73. Maddesi ile bu konuda
gerekli olani yapmasi gereken isverene
aittir. igsveren ilgili kanun ve tiiziiklerde
belirtilen saglk ve gtvenlik énlemlerini
alarak saghkli ve glvenli bir calisma
ortami yaratmak amaciyla galismalari
yuridtmek durumundadir.

Galisanlarin sagliklarinin korunup



gelistirilebildigi ortam ve kosullarin

yaratilmasi igin, isci saghgi ve is
glvenligi risklerinin saptanmasi;
oncelikli sorunlarin ¢ézimunu

amaglayan gergeklestirilebilir bir
politikanin ve bu politikaya dayali eylem
programinin hazirlanip yiritiimesi
gerekir.

Risklerin saptanmasi icin isyeri saglik
ve gulvenlik kayitlari yol gostericidir.
Ozellikle, 6nceki yillara ait kaza
istatistikleri incelenerek, kazalarin
nerede, nasil ve hangi tehlikeli durum ve
davranis nedeniyle meydana geldigi
incelenmelidir. iscilerin daha énce
yaptiklari saghik sikayetleri
degerlendirilerek de saglk risklerine
iliskin saptamalar yapilabilir.

Saptanan risklerin niteligi, nedenleri
ve sonuglar sorgulanmali ve bu risklere
karsi alinmasi gerekli énlemler
belirlenmelidir. Calisma kosullari ve
Gretim yontemleri dikkate alinarak
tehlikeli durumlan gidermek, glivensiz
davraniglan dizeltmek ve olusabilecek
sorunlar ortadan kaldiracak gtvenlik
énlemleri gelistirilmelidir.

isyerinde calisanlarin saghk ve
guvenliklerinin korunmasi ve
gelistirilmesinde olumlu sonug
alinabilmesi amag¢ ve &ncelikleri
belirlenmis, yontemli ve strekli bir
etkinligin 6rgutlt bir bigimde ilgililerin
katihmi ile ydritilmesine baghdir.
Baska bir deyisle; saptanan risklerin
giderilmesi amaciyla gelistirilen
glvenlik dnlemleri, isyeri gercekleri ve
gereksinimleri ile uyumlu bir eylem
programina dayandirilarak uygulamaya

konulmalidir.

Boylesi bir eylem programinin
hazirlanmasi, igyeri calisanlarinin saglik
ve glvenliklerinin korunmasi, isyeri
Gretim glvenliginin saglanmasinda
karsilastigimiz gucluklerin asilmasina,
olanaksizlik ve sinirliliklann dizeyi ne
olursa olsun yapilabilecek ve yapilmasi
gereken birseyler oldugunun
goralmesine olanak saglayacaktir.

Bu kosullarda ne yapabiliriz? Nasil
yapabiliriz? Karamsarhgina kapilmak ve
yaratilan karamsarligi hep vyeniden
Gretmek yerine soruyu dogru sorarak ise
basglamaliyiz. Dogru soru : Yasadigimiz
isyeri kosullarinda ve gerceklikte isgi
saghk ve is guvenligi sorunlarini
tanimlayarak (DURUM SAPTAMASI), ne
yapmaliyiz (ONCELIKLER PROGRAMI),
nasil yapmalyiz (EYLEM PROGRAMI)
olmalidir.

Tum bu calismalarin, calisanlarda
biling yaratmak ve gelistirmek amaciyla
yapilacak egitimlerle desteklenmesi
gerekir. Calisanlara calisma ortaminda
tehlikelerin oldugunu, bu tehlikelerin
nasil olustugunu ve tanindigini,
alinacak o6nlemleri 6gretmek
gerekmektedir. Nitekim Is Kanunu'nun
73. ve lisci Saghgi ve is Guvenligi
TGzGgu'nlin 3. Maddesinde bu konunun
onemi vurgulanarak isverenlere énemli
yUktmlalikler getirilmistir.

Is uygulamalarinin  buyik oélgude
iscinin egitimine ve isbirligine bagl
olmasina
sorumlulugunu yonetimin de tasimasi
gerekir. iscilerin gérevlerini en hiz
olmasa da mumkuin olan en gtivenli

karsin bunlarin




sekilde yapmalari igin yénetsel
hazirliklar yapmak gerekmektedir.

is Kanunu'nun 73. Maddesinde “her
igsveren isyerinde iscilerin saghgini ve is
guvenligini saglamak icin gerekli olani
yapmak ve bu husustaki sartlan
saglamak ve araglart noksansiz
bulundurmakla yukumladar”
denilmektedir. Ayrica Yargitay ictihatlari
ile isverenin énlem
yakimluliginan denetim hususunu da
icerdigi belirtilmistir. isyerinde isci
saghdr ve is guvenligi risklerini ortadan
kaldirmak amaciyla uygulamaya
konulan guvenlik 6nlemleri sirekli
olarak denetlenmeli, herhangi bir

alma

aksaklik olustugunda hemen
giderilmelidir.

isci saghgn ve is gtvenligi yapilan her
isin ayrilmaz bir parcasi olmali, giivenli
ve saglikli bir calisma ortami tim
cahsanlann hedefi sayilmali bu konuda
her kademede tum galisanlar birbirleri
ile strekli iletisimde bulunmalidir. E§er
yénetim ile galisanlarin isbirligi

gergeklestirilemez ise harcanan cabalar
bosa gider. Kaza ve hastaliklar sonucu
maddi manevi kayiplara ugrayaca-
gimizin bilinci ile organizasyonda
gorevli olan tiim calisanlar isyerinde isci
saghgr ve is guvenligini saglamaktan
sorumludurlar.

isci saghgr ve is glvenligine giris
amaciyla yukarida verilen teorik
bilgilerin ardindan, elektrik enerjisinin
calisma yasamina getirdigi riskleri
biltenin gelecek sayilarinda birlikte
degerlendirmeye calisacagiz. Ancak
isveren veya calisan olarak meslegimizi
yarittiguimiz ortamlarda saglik ve
guvenlik risklerini belirlemeye ve
énlemlerini arastirarak yasama
gecirmeye yonelik calismalara hemen
baslamaliyiz....
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