SOZLESME CIKMAZI ...
EMO izmir Subesi

KiT'lerin ekonomideki islevlerini yerine getiremedikleri ve
devlete yik olduklari gerekcesiyle bu kuruluslarin yeniden
dizenlenmesi amaciyla 233 sayill Kanun Hikmindeki
Kararname 8.6.1984 tarihinde yirirlige konulmustur. Bu
kararname gercevesinde "Sozlesmeli Personel Uygulamasina
iliskin esaslar Ekonomik Isler Yiiksek Koordinasyonu
Kurulu'nun 26.4.1985 tarih ve 85/9 sayili karariyla belirlenmis
ve Basbakanligin 10.4.1985 tarih, 10025 sayili ve 18.6.1985
tarih, 10919 sayili genelgeleriyle ilgili kuruluslara duyurul-
mustur.

Genelgeleri takiben KiT'lerde sozlesmeli personel uygula-
masina baglanmistir. PTT-TKi gibi birgok kurulug* galigan per-
sonelin 6énemli bir kismini sézlesmeli personel statiisiine
gecirmistir. Diger birgok konuda oldugu gibi TEK, bu konuda da
gec¢ kalmig, en son goérevinden alinan sayin Remzi Yiicebag'in
giderayak merkezdeki personelin bir bolimini sézlesmeli
yaptigi ve bunu gerceklestirmek icin de Subat 1988'den itibaren
belli miktarlarda farklar 6dettigi 6grenilmistir.

Ancak, TEK'in heniiz 657 sayili yasaya goére calisan tasra kuru-
luglarindaki personelin de stzlesmeli yapilmasi icin yogun bir
faaliyete gecilmistir.

Tagradaki personelin bir kismi daha fazla para alacagi
dusuncesiyle bir an 6nce stzlesmeli olmak isterken; bir kismi
da endiseyle gelismeleri izlemekte ve tedirgin olmaktadir.

Bu asamada, soOzlesmeli personel konusunda uyelerimizin
verece@i karara yardimci olmak amaciyla, halen 657 sayil
yasaya gore calisan Uyelerimizin sézlesmeli olmalari halinde
ugrayacaklari kayiplari belirtmek istiyoruz.

1. Sobzlesmeli, s6zlesme siresi icinde gelisen hizmet
kosullarina ve gorevinin geregdi olarak, ayni yerde veya baska
bi" mahalde ayni veya degisik unvanla nakle tabi
tutulabilmektedi-. 657 sayill yasa ise, memurlara kazaniimig
hak aylik dereceleriyle bulunduklari, kadro derecelerine esit
veya daha Ust derece gorevlere naklen atanabilecegdini ve
kendi istegi disinda bulundugu gérevden daha alt géreve atana-
mayacagini belirtmektedir.

Buna gore kurumlarin gerek sozlesmeliyi ve gerekse 657 sayil
yasaya tabi personelin gorevlerini ve yerlerini degistirebilecegi
anlasiimaktadir. Ancak, "s6zlesmeli personel” olarak calisan bir
eleman, kosulsuz olarak bagka gorevlerde ve baska yerlerde
calismayi kabul ediyor demektir. Oysa 657'ye gore calisan
personelin gorev yeri ve gorevinin degistirilmesi icin; a) Ayni
sinif icinde kalma, b) Derece, kademe esitligi, ¢c* Tayinindeki
usule uyma, d) Liizum unsurlari olusmasi gerekir.

Bunlar icinde memur givenligi acisindan en cok tartisma
g6tiiren kosul "Lizum" kosuludur. Danigtay ve Boélge idare
Mahkemeleri "Lizum" unsuru Uzerinde titizlikle durmakta ve
hizmet yararina olmayan nakil islemlerini iptal etmektedir.

2. Aciktan atanan s6zlesmeli, bir yilda en fazla 30 gin hasta
olabilmektedir. Bu demektir ki, s6zlesmelinin 30 glinden fazla
hasta olmasi halinde isine sor. verilmesi kararname geregidir.
657 sayill yasa ise memurlarin [".ustaliklan halinde, aylk ve
6zliik haklarina dokunulmaksizin; 10 yila kadar hizmeti olanlara
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6 ay, 10 yildan fazla olanlara 12 ay, uzun sireli tedavi gerekti-
ren bir hastalik ise, 18 aya kadar izin verebilmektedir.
Hastaliklarinin  devam ettigini resmi saglik kurullanyla
belgeleyenler bu izni iki katina kadar uzatabilirler. Hastallk yine
devam ederse, emeklilik islemi uygulanir.

Emekli sandigina tabi calisirken sdzlesmeli olanlara 331 sayili
KHK ile ayni haklarin devami saglanmigtir.

3. lzin konusunda 20 giin ve 30 ginlik yillik izinler gerek
sOzlesmeli personelde ve gerekse 657 sayili yasada aynen
benimsenmistir. Ancak sézlesmelinin zaruri durumlarda
kullanacag idari izinler yillik izinden dustlurken, 657 sayil yasa
bir yilda 10 giin mazeret izni vermektedir. izin konusunda esas
farklik 657 sayili yasanin tanidiyi dogum yapan memura veya
bakima muhtac es ve ¢ocuklarinin olmasi halinde 6 aya kadar
Ucretsiz izin verebilirken, s6zlesmelinin boéyle bir olanagi
yoktur.

4. Sozlesmeli personelin her ne sebeple olursa olsun
gb6zaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, dncelikle senelik
izni verilir. Bu izinlerini evvelce kullanmis olanlara, esasen izin
haklari bulunmayanlara gézalti ve tutukluluk tarihinden, izin
haklari olanlarin da izinlerini sona erdigi tarihten itibaren 3 ay
siire ile Ucretlerinin 1/30 6denir. Bu siirenin sonunda gdreve
baslamamasi halinde s6zlesmesi feshedilerek isine son verilir.
Beraat eden veya kovusturmaya yer olmadigina karar verilen-
lerle, tekrar sdzlesme yapilmasi genel miduriin takdirine bagh
olmaktadir. Oysa 657 sayili yasa gorevinden uzaklastirilan ve
gorevi ile ilgili olsun veya olmasin, herhangi bir suctan tutukla-
nan veya goézaltina alinan memurlara bu sire icinde ayliklarinin
ucte ikisi 6denir.Beraatine kararverilenler, genel affa girenler,
cezasl ertelenenlerin, ayliklarinin kesilmis olan Ggte biri kendile-
rine geri 6denmektedir. Ayrica gorevinden uzaklastinlan per-
sonel hakkinda 657 sayili yasa 10 gun iginde sorusturma
aciimasi zorunlulugunu getirmektedir ve sorusturma sonunda
keyfi uygulama yaptiklar belli olan amirler cezalandirimaktadir.
So6zlesmede bdyle bir olanak yoktur.

5. Sozlegsmelinin galigma saatleri belirsizdir. isin geregi verilen
gorevler galisma saatlerine bagh kalmaksizin sonuglandiriimasi
istenmekte ve fazla mesai Ucreti 6denmemektedir. Bu Anaya-
sanin angaya yasaktir hilkkmiine aykiridir. 657 sayili yasa ise
calisma saatleri diginda yapilan fazla calismayr az da olsa
tcretle karsilamaktadir.

Sozlesmeli personel ile 657 sayili yasanin karsilastirimasinda
yukarida belirtilen farkliliklar ortaya gikmaktadir. Bu farkliliklarin
hepsi de ¢alisanlarin aleyhinedir. Biz 657 sayili yasanin yeter-
siz oldugu ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin alinmasi igin
caba gOsterirken, tamamen antidemokratik maddelerin yer
aldigi bir s6zlesme karsimiza gikmaktadir.

Daha fazla para alacagi igin sdzlesmeli olanlara sormak
istiyoruz. Bu kadar tasarruf onlemlerinin uygulandigi bir
ortamda devlet calisanina neden fazla para versin? Cok yakin
gelecekte calisan personelden de tasarruf edilmesi yoluna
gidilmeyecegini kim garanti eder?

Sayin uUyemiz, bu bilgilerin isi§inda sdézlesmeli
olmayacagini distinerek karar vermeni istiyoruz.
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