EI.EKT'{IK MUHENDISLERI ODAS

IZMIR SUBESI BULTENI YIL:17 SAYI:173 EKIM 200

1V

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGH

cevre mhendisleri odasi... elektrik mihendisleri odast...  fizik mihendisleri odasL...
gemi mihendisleri odast... gemi makinalari isletme mihendisleri odast... gida mhendisleri odasi...
harita ve kadastro mihendisleri odast... i¢ mimarlar odast... insaat mihendisleri odasl...
jeoloji mithendisleri odast... jeofizik miihendisleri odast... kimya mihendisleri odast...
maden mihendisleri odasi... makina mihendisleri odast... metalurji mhendisleri odast...

meteoroloji mihendisleri odast.. mimarlar odast..  orman mihendisleri odast..
petrol mihendisleri odasi..  peyzaj mimarlari odast... ~ sehir planclar odast..

tekshl mihendisleri odast...  ziraat mihendisleri odast..
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“HERSEY AZiZ MILLETIMIZ ICIN”...

57. Hukimet doéneminde kurulan Telekom bolge
midirlikleri kapatildi. Ugli Koalisyonda yer alan MHP'nin
elinde bulunan Ulastirma Bakanhigina bagl kurumda
kadrolagsma amaci ile olusturulan bu yapr 28 Eylil 2004
tarihinde dagitildi ve binlerce Telekom caligan isinden
oldu.

23 Ekim 1840 tarihinde kuruldugunda Postahane-i
Amirane adiyla amilan kuruma, 4 Subat 1924 gind 406
sayil Telefon ve Telgraf Kanunu ile PTT Genel Midarligu
olarak yurt genelinde tekel olma hakki taninmistir. Daha
sonra 10 Haziran 1994 gin ve 4000 sayili yasa ile ikiye
bélinerek telekomdinikasyon hizmetleri Tirk
Telekomtinikasyon A.S.'ne birakilmigtir.

12.05.2001 giin ve 4673 sayili Telgraf ve Telefon
Yasasi, Ulastirma Bakanli§i'nin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanunla yuritilmekte olan haberlesme
hizmeti 31.12.2003 itibari ile 4502 sayili yasa geregi
Telekom'da ses tekeli ortadan kaldirilmigtir. Tark
Telekom'da;

10 Haziran 1994 tarihinde (4000 Sayili yasa oncesi)
Tiirk Telekom personel sayisi yaklagik 35.000 kisidir.

» 2000 y1linda aralaninda gok deneyimli teknik personelin
deyeraldigi 30 ve 25 yillik personel isten gikariimigtir.
*2001-2002 yillan arasinda 7630 kisinin personel
fazlahgr var, kurum zarar ediyor séylemi ile emekli
edilmesine karsihk bdlge midarlikleri kurularak personel
say1s163.000 kigiye cikanlmigtir.

Kurum bir yandan personel fazlaligi, hantal kamu
isletmeciligi ve verimsizlikle suglanip diger yandan yetkin
olmayan kisilerce doldurulmug, bolge madurliklerinin
kurulmasi adi altinda yaritiilen kadrolagmanin yani sira,
bunlarin bir kismina da hig niteli§i olmamasina ragmen
teknik kadrolar tahsis edilmesi siyasi ylzstzligin agik
gdstergesi olmustur.

Elektrik Mahendisleri Odasi
Izmir Subesi Adina Sahibi:
Musa CECEN

Diger yandan ozellikle son iki yildir ok sayida
yetismis insan, siyasi kadrolagma nedeni ile ceza amagli
gecici gorevle uzaklastinimig veya yanli mifettig raporlar
ve godu asilsiz gerekgelerle uzmanlik alaniarindan uzak
tutulmustur.

4000 sayil yasa ile adizlarina bir parmak bal stiriilerek
kandinlan Telekom calisanlari Odamizin ve Haber-Sen'in
tiim uyanlarina ragmen kapsam digi statiisiine gecerek is
glivencesi hakkina sirtlarini donmusg|erdir.

Buna karsilik 2500 personel alinacagi agiklanmigtir.
Siyasi iktidar zorunlu emekliye ayrilan personelin yerine
%10 yeni personel alma hakkini sonuna kadar
kullanacaktir. Siyasi iktidarin bununla yetinip
yetinmeyecedini de bilmiyoruz, umariz bolge
midurliklerinin - kapatilmasini yeniden organizasyon
olarak sunup Ozellestirme Kanunu'nun 22. maddesini
uygulamakistemezler. Bu durumda birgok insan nakil veya
issizkalma tehdidiile karst karglya kalacaktir.

AKP iktidar ise devletin her kademesinde suratle
kadrolagmakta, ama her seyin “aziz milletimiz igin”
yapildigini agiklamaya devam etmektedir.

Bu arada tlkede genig halk yiginlanna tag devrini
zorlayan, enerji haberlesme, ulasim, saglik, egitim
hizmetlerini ulagilamaz kilan IMF isbirlikgisi hukimetler
simdi AKP hikiimetinde oldugu gibi kendilerine verilen
gorevleri harfiyen yapmakia ve aferin almayr maharet
olarak sunmaya devam etmektedir.

Sessiz kalmak onaylamaktir diyoruz.

Yasiz?

Sagliklakalin..

Musa GEGEN
EMO izmir $h. YK Bagkan

Yayin Komisyonu:

Avni GUNDUZ, M. Macit MUTAF, Ahmet BECERIK, Mehmet GUZEL,
N. Sedat GULSEN, Talat CANPOLAT, Ozgar TAMER, M. Serdar GINARLL, Murat CEYHAN

M

Yazt Isleri Sorumlusu
Semsettin BABADAG
Yayina Hazidlayan
Kamer TURKYILMAZ
Ayda bir gikar.

. Elektrik Mithendisleri Odas
Izmir Subesi Uyelerine Ucretsiz Yollanir.
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TMMOB
ELEKTRIK MOHENDISLERI
ODASI
izMiR SUBESi BULTENI
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Yazigma Adresi: Baski

EMO Izmir Subesi Altindag Matbaacthk
1337 Sk. No: 16 K:8 Baski Tarlhl:
Cankaya-IZMIR 13.10.2004

Tel/Fax: 0.232.489 34 35
izmir©emo.org.tr.
url:www.izmiremo.org.tr

EMO izmir Subesi Biilteninde yayintanan her tiirlil haber ve yaz! izin aimak kosulu ile kultanilabilir. Yayinlanan yazilardan yazarlar sorumludur.
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SMM UYE TOPLANTISI YAPILDI

Serbest caligan (yelerimizin sorunlarina g¢6zim
dnerilerinin olugturulmasi, ¢ahgma kogullarimin
iyilestiriimesi, birbirleriyle ve kamu kurumlariyla iligkilerin
degerlendirilmesi, serbest galisma hayatina iligkin Oda
politikalarinin degerlendirilmesi amaci ile yapilan SMM (ye
toplantilarinin ikincisi 16 Eylil 2004 tarihinde
gerceklestirildi.

Sube Egitim Salonu'nda yapilan toplantiya yaklagik 30
Uye katildi. Toplanti giinderninde (yelerin kamu kurumlariyla
iligkileri, EMO Mesleki Denetim Uygulamasi, YG isletme
Sorumlulugu Yonetmeligi, 2005 yil en az (icret tanimlan ve
dnerileryeraldi.

Uyeler; kamu kurumlarinda EPDK uygulama ve
yonetmeliklerinden kaynakli sorunlar, bilgiye ulagmakta
yasanan olumsuzluklar, uygulamaya yonelik talimatfarin ve i¢
yazismalanin iletiimemesi nedeni ile maddi ve idari olarak
yaganan sorunlari dile getirdi.

EMO mesleki denetim uygulamasinda fatura denetiminin
yapilip yapiimamasi konusu oncelikle yer ald. Uretilen
hizmet kalitesindeki niteliksel diisme ve fatura kesilmemesi
halinde Maliye Bakaniiji ile yasanabilecek olasi sorunlara

dikkat gekildi. Toplantida ayrica kisa devre hesaplarina iligkin
ornekleri de iceren bir dokimanin Oda tarafindan
hazirlanmas! talep edildi.

EMO en az ticret tamimlarina iligkin olarak tyelerin géris
ve Onerilerinin en kisa zamanda Sube'ye iletilmesi istendi.
Artis oraninailigkin olarak da diger meslek odalarinin da artigi
g6z 6niine alarak enflasyon oranindan daha az olmamak (izere
artis yapmasi, ayrica Bayindirlik birim fiyatlarinda belirtilen
siniflararasi oranlarin da tekrar gézden gegirilmesi onerildi.

ASANSOR TEKNIK KOMITESI
ISLETME VE BAKIM YONETMELIK TASLAGI
ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI

Sanayi ve Ticaret Bakanh{j, Sanayi Genel Midrligi
Asansor Teknik Komitesince 17.09.2004 tarihli toplantisinda
olugturulan Asansér Igletme ve Bakim Yonetmeligi Alt
Galigma Grubu toplantisi 24 Eylal 2004 tarihinde Ankara
Sanayi Odasinda gergeklestirildi. Toplantiya ANASDER
(Anadolu Asansér Sanayicileri Dernegi) Yonetim Kurulu
Bagkani Akif TEMELLI baskanlik etti. Sanayi ve Ticaret
Bakanh@i, Tirk Standartlan Enstitisi yani sira asansor
derneklerinden ANASDER, AKASDER (Akdeniz Asanstr
Sanayicileri ve Isadamlar Dernegi), AYSAD (Asansér ve
Yiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi), EAYSAD, TASIAD
(Tiim Asansér Sanayicileri ve isadamlari Dernegji) Adana ve
Mersin Asansor dernek temsilcileri hazir bulundu. Odamizi
temsilen Serdar TAVASLIOGLU, Ertugrul YEMISCIOGLU,
Banig AYDIN ve Naim TOYGAR, MMOQ'yu temsilen Unsal
SOLMAZOGLU, Senol KARACA ve Sezai UYSAL katildilar.

Taslak yonetmelik Gzerinden gidilerek tartisma ortami
yaratilnug, her madde incelenmis ve 22.10.2004 tarihli

Asansor Teknik Komitesi toplantisina tavsiye olarak
sunulacak degisiklik onerileri yapiimistr.

Bu dnerilerin en énemli olanlarl ise Asansdr firmasi,
bakim kurulusu ve yetkili miihendis tanimlamalart olmustur.
Muhendislerin Odalardan SMM ve Biiro Tescil belgeli olarak
calismalari, asansér firmalan ve bakim kuruluslarindaki
mihendislerin bu tamim icinde yer almalari ve bu nedenle
yonetmelikte gerekli degisiklikleri yapiimast igin Sanayi ve
Ticaret Bakanligi temsilcilerine bilgilendirme yapildi.

Yilik kontrol ifadesinin periyodik kontrol olarak
degistiriimesi ve yilda bir kez yapiimasinin &nerilmesi
benimsendi. Ayrca isletme ruhsati, asansér aksami
imalatcisi, givenlik aksami imalatgtsi, trafik hesabi, garanti
sartlari vb. konularda Odamizin gortsleriiletildi.

Taslak yonetmeligin kalan maddeleri 7 Ekim 2004
tarihinde Istanbul'da yapilacak toplantida goriisilecek.
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EMO KOORDINASYONU GERCEKLESTIRILDI

Uger aylik donemler halinde yapilan EMO Koordinasyon
Kurulu'nun ikinci toplantist EMO Yénetim Kurulu, EMO Onur
ve Denetleme Kurulu, TMMOB Yénetim, Onur ve Denetleme
Kurullarinda yer alan dyeler, Sube Yénetim Kurulu yelerinin
yanisira Oda hukuk danismanlaninin da katihm ile 25-26
Eyltil 2004 tarihlerinde Subemizin ev sahipliginde EMO 39.
Dénem 2. Koordinasyon Kurulu yapildi.

ik giine Oda Yonetim Kurulu'nun sunumu ile baglandi.
Odanin ve Subenin mali durumu, 39. Dénem 1.

Koordinasyon Kurulu kararlari ve gerceklesme durumlari,
yasanan olumsuzluklar ve nedenleri degerlendirildi. 2004-
2005 yillarinda gergeklestirilecek sempozyumlar, Subelerin
programlart, etkinlik tarihleri gézden gegirildi.

Ogleden sonra yapilan oturumda ise EMO Meslek igi
Strekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan diizenlenen
egitimlerin istatistikleri verilerek MISEM caligmalari
degerlendirildi.

Ankara'da merkezi olarak galigmalarini yariten SMM,
Asansdr, Haberlesme, Enerji Komisyonlan galigmalarina
iliskin bilgiler katihmcitara verildi. Kisa bir aranin ardindan

nikleer santrallara iligkin Ulkemizdeki geligmeler, Ekim
ayinda ululslararasi katilimli olarak ETKB destedi ile
diizenlenecek toplantilar hakkinda bilgilendirme ile birlikte,
Nikleer Santrallara Karsl Gugbirligi Platformu'nun
caligmalarina ara verdigi yerden tekrar baglamasi, siyasi
iktidar tarafindan yapilacak toplantilara alternatif etkinliklerle
kamuoyunun bilgilendirilmesi benimsendi.

1954 yilinda kurulan Odamizin 50. yilina iligkin olarak
Subelerde yapilacak etkinliklerin - degerlendirilmesinden

sonra Subemiz galismasi olan EMO normlarinin

~ olusturulmasina yonelik bilgilendirmeye gegildi.

" Subemiz YK Sayman Uyesi Avni GUNDUZ tarafindan

hazirlanan ve Subemiz YK Yedek Uyesi Mustafa S.

: GINARLI tarafindan EMO normilarinin olugumu hakkinda
katilimcilara bilgi verildi.

Koordinasyonun ikinc¢i giniinde Oda hukuk
danigmaniarinin da katilmi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
. Bakanligi'min Elektrik Mihendisleri Odasina yonelik

" siyasi bakis agisi ve uygulamalan degerlendirildi.
- ETKB'min YG projelerinde SMM belgesi aranmamasi,
aynca enerji verimliligi vb. caligmalardaki Oda
gorisine iligkin herhangi bir talebin 6ncelikle yer
almamasi ayni gordsin Ordnd oldugu ve teknik higbir
yonin(in bulunmadigivurguland.

Toplantida ayrica elekirik elektronik mihendislerine
yonelik SMM belgesi konusunda katilimcilarin gérigleri
alinarak YOK tarafindan verilen bu dnvanin ayni tip egitim
olmamasina karsin gogunlukla iniversitelerde kullanldigi ve
sorunun gbzilemez hale doniigmeye bagladigi belirtilerek
YOK'in tekrar uyariimasi gerektigi dile getirildi. Daha sonra
yapllan genel degerlendirmenin ardindan toplanti sona erdi.

Toplanti sonrasinda katilimcilar Subemiz
organizasyonunda holgemizde énemli bir tarihi alan olan
Efes tarihsel dren yerini ziyaret ettiler.

GOREV DEGISIKLIGI
Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Taner IRiZ
islerinin yogunlugu nedeniyle saymanlik
gérevinden aynimis, bu gérevi Yonetim Kurulu
(yesi Avni GUNDUZ Ustlenmigtir.
Taner IRIZ'e katkilanndan dolay: tesekkiir eder,
Avni GUNDUZ'e bagarlar dileriz.

GELENEKSEL
' EMO GECESI

Tarih : 4 Aralik 2004
Yer :Balcova Termal Tesisleri Kardelen Salonu

Odamizn kurulusunun 50. Yimi kutlayacagmiz yemekli gecemize
tim tyelerimizi kahimaya ¢agiryoruz.
Gece daveliyelerini Subemizden temin edebilirsiniz.




o hotort

erier...

EMO ONUR KURULU KARARLARI

EMO SMM Hizmetleri Yénetmeligi Odanin ilgili
uygulama esaslari ile geligkili mesleki ¢aligmalar igerisinde
olan Oda yonetmeliklerine aykir davraniglarda bulunan SMM
ilyelerimizden 15886 sicil no'lu tye Unal SEN'e ve 10028
sicil no'lu tiye Mehmet DiLiK'e Subemizin bagvurusu Gzerine

Oda Onur Kurulu tarafindan 99.710.00-TL hafif para cezasl
verilmistir,

Karar, adi gegen Qyelerimizin adreslerine teblig edildigi
tarihte yararlige girecek olup, sugun tekrari halinde TMMOB
Disiplin Yénetmeligi geregi ceza miktar arttinlacaktir.

EGITIM QALISMALARI

Servo Motor ve Servo Suriictler editimi 23 Eylil 2004
tarihinde Subemiz Egitim Salonu'nda gergeklestirildi. ELSIM
A.S. firmasindan Elk. Elo. Mih. Sevket BILGIG ve Evren
KAYAKIRAN'In Servo Motor ve sdrdicilerine iliskin bilgileri
sundugu egitime 18 (yemiz katildi. Servo Motorlanin ne
zaman kullanildi§i, geri besleme (nitelerinin neler oldugu,
konulaninin aktanldigi seminerde XVy Servo SriictisinGn
PLC fonksiyonu anlatimi ve XVy Servo Siriict ve Motorunun
calistirnimasi orneklerle agiklandi.

Phoenix Contact firmasindan Bilent S.
YAKUPOGULLARIIn sundudu AutomationWorX baslikli
seminer 30 Eyliil 2004 tarihinde Subemizde gergeklestirildi.
Fielbus sistemleri; Interbus ve Ethernet Kontrol sistemleri;
PLC ve yazilimlar Gérsellestirme ve Diyagnostik; Scada, OPC
server ve Diag+ Endiistriyel PC ve Operatér Panelleri 1/0
Gozamleri; IP20 ve 1P65/67 moduller konularinin iglendigi
seminere 20 Gyemiz katild1.

KARSIYAKA BELEDIYESI ASANSOR PROTOKOLU

Konak, Bornova ve Narlidere Belediyeleri ile imzalanan
asansorlerin yillik denetimlerine itiskin protokol 7 Eyliil 2004
tarihinde Karsiyaka Belediyesi ile imzalandi. Sube YK
Bagkanimiz Musa GEGEN, MMO izmir Subesi Bagkani Dogan
ALBAYRAK ve Karstyaka Belediye Bagkani Cevat DURAK'In
imzaladig) protokolle Karglyaka Belediyesi sinirlari igindeki
3300 asansoriin denetiminin yaptimasi hedeflendi.
Protokolde Musa GEGEN; asansdr ydneticilerinin bakimcl
firmalar konusunda bilgi sahibi olabilmesi igin ilgili Odalarin
destek verebilecegini belirtti.

Karglyaka Belediye Baskani Cevat DURAK asansor
denetimlerinin Avrupa standartlarini yakalamak icin ¢ok
gnemli bir proje oldugunu belirtirken MMO izmir Sube YK
Bagkani Dogan ALBAYRAK yapilan protokoliin salt teknik

degil toplumsal bir egitim noktasinda gorilmesi gerektigini
ifade etti.




EMO GENC DANISMA MASASI

Dokuz Eylul Universitesi Elekirik-Elekironik ve Bilgisayar
Milhendisligi'nde 6drenim gérmeye hak kazanan Ggrencilere
kayit sirasinda yardimer olmak amaciyla 10 Eylil 2004
tarihinde EMO Geng Danigma Masas! agitd.

2004-2005 doneminde DEU Rektérligi binasinda
gergeklestirilen kayitlarda 110 dgrenci Elektrik-Elektronik ve
Bilgisayar bélimierine kayit yaptinirken, Odamiz (yesi Erhan
SEN, EMO Geng Uyeleri Seyhun ARAZ ve Gokay TURGUT
meslegimizi ve Odamizi tanittilar.

ESBAS ELEKTRONIK SEKTOR GUNU

Elektronik sektorindeki kamu ve 6zel sektor kuruluslanni
bir araya getirerek, yeni isbirligi alanlarninin ortaya
¢ikanimasinin hedeflendigi, teknolojik gelismelerin
incelendigi ESBAS (Ege Serbest Bolge Kurucu ve Igleticisi
A.S.) ve TESID (Tirkiye Elektronik Sanayicileri Demegi)
tarafindan 16 Eylil 2004 farihinde ESBAS Teknoloji
Merkezi'nde Elektronik Sekidr Ginl etkinligi dizenlendi.
Subemiz adina YK Bagkani Musa GEGEN, Asansor Denetim

Koordinatorii Barig AYDIN ve Orgitlenme Sekreteri Ertan
BEYAZIT'in katildigi etkinligin ilk bolimi Ege Serbest Bolgesi
tanitimi ve agilig konugmalarinin ardindan KOBIler igin
ihracaat Platformu Paneli ile devam etti.

Diinyada ve Turkiye'de elektronik sektdrindn gelisiminin
incelendigi ikinci bélimde son olarak Yassi Ekran
Teknolojileri konulu panel gergeklestirildi.

iZMIR'DE YESIL GUNDEM

Kentlesme, enerji, Maden Yasasi Degigikligi, Bergama ve
Efem Gukuru, Allianoi Kazisi, Gediz Deltasi gibi kent ve iilke
gindemindeki sorunlara iliskin geligmelerin aktarildigi
Yesillerle Birlikte Izmir'de bagligi altinda diizenlenen etkinlik
Subemiz Lokali'nde 18 Eylal 2004 tarihinde gergeklestirildi.

Sehir Plancilar Odas! zmir Subesi YK Bagkani Tuncay
KARAGORLUun ve Mimar Levent GEDIZLIOGLU kentlesme

konusunda goriglerini aktardigi etkinlikte .
enerji ve nikleer santrallarla ilgili son Veoi &
gelismeleri Subemiz YK Bagkan Yrd. A. SILL
Cumhuriyet ALPASLAN aktardi.

Maden Yasasi ve Bergama ile ilgili gelismeler
konusunda Av. Arif Ali CANGI bilgi verirken Ege Doga
Dernedi Gediz Deltasi’ndaki yaganan gelismeleri aktard!.

GUNDEM
1)Agilig ve Bagkanlik Divaninin segimi
2) Saygi durusu
3) idare Kurulu Bagkanmnin konugmasi
4) Calisma ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi
5) Aklanma
6) Sandik yapisinin degerlendirilmesi
7) Dilek ve dneriler
8) Secimler

EMO iZMIR SUBESI
BIRIKTIRME VE YARDIMLASMA SANDIGI
OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sandik tiyelerini
Genel Kurul‘a
katilmaya ¢adiriyoruz.

Tarih :27 Ekim 2004
Saat :18.30 ‘
Yer :EMO Izmir Subesi
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TMMOB 38 Dénem [. Danigma Kurulu Toplantisi 2 Ekim
2004 gtini Ankara’da gergeklestirildi. TMMOB Y(iksek Onur
Kurulu, Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu, Odalarnin merkez
ve sube yonetim kurulla ile IKK (il Koordinasyon Kurulu)
Sekreterlerinin katihmiyla yapilan toplantida calisma raporu
ve TMMOB ¢alismalari degerlendirildi.

Toplantinin agihig konusmasini yapan TMMOB Bagkan!
Mehmet SOGANCI géreve basladiklarindan bu giine yapilan
¢aligmalan kapsayan bilgilendirmede bulundu.
Konusmasinda 17 Agustos 1999 depreminin 5. Yilinda
yaptlan etkinlikleri, 23/24 Eylal 2004 tarihlerinde
diizenlenen Bor Sempozyumu, 17/18 Eyliil 2004 tarihlerinde

gerceklestirilen Orman Kadastrosu ve 2B ve 38. Donemde
kurutan 19 ayn galisma grubu ve komisyon galigmalari
hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

260 Kurul dyesinin katildit toplantida, gegtigimiz dénem
Yonetim Kurulu Bagkanlarnndan Yavuz ONEN ve Kaya
GUVENG'in de sz aldii 39 ye, gindeme iliskin goraslerini
dile getirdi.

Subemizi temsilen Yonetim Kurulu Baskani Musa GEGEN,
Yonetim Kurulu Uyesi Mikremin ZULKADIROGLU,
Orgiitlenme Sekreteri Ertan BEYAZIT ve IKK Sekreteri Mehmet
GUZEL'in katildigi toplantida, Musa GEGEN calisma raporu
tizerine dustincelerini agikladi

YAPI DENETIM MUHENDISLERINE

Denetim kuruluglarinda gorev alan bazi
dyelerimizin 4708 sayili Yapr Denetimi Hakkinda
kanun'da yer alan “Proje Muellifi" tanimi kapsaminda
elekirik tesisat projelerinin mihendisler digindaki
kisilerce Gretilmesi durumunda yasa maddesine
dayanarak denetimi gerceklestirmemesi nedeni ile

baski gordiga yonunde bilgiler edinilmigtir.

Sube Yonetim Kurulumuz 28 Eylil 2004 tarih ve
26 sayli oturumunda konuyu degerlendirmis ve bask
goren Gyelerimize her tirld idari ve hukuki destegin
verilmesini kararlagtirmigtir.

TMMOB IZMIR IL KOORDINASYONU’NDAN....

TMMOB izmir IKK, Gediz Deltasi ve izmir
Limani ile ilgili geligmeler hakkinda 20 Eyliil
2004 tarihinde basin toplantisi diizenledi.
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TMMOB izmir KK 28 Eyliil 2004 tarihinde
yaptigi aciklamada ise kentimizde jeotermal
enerjinin kullantimasinda kamu yararinin
gozetilmesigerektigini belirtti.
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BILGISAYAR MUHENDISLERI SORUNLARINI
TARTISTILAR

izmir, Aydin ve Manisa'da galismakta olan Bilgisayar
Mihendisleri'ni bir araya getirmek, yasadiklari sorunlari dile
getirmelerini sa§lamak ve bu sorunlar igin ¢&ziim énerileri
sunmak amact ile 22 Eylil 2004 tarihinde Subemiz Toplanti
Salonu'nda “Bilgisayar Mihendisli§i Mesleki Sorunlar ve
Goziim Onerileri Forumu” diizenlendi.

Ortak sorunlara ortak ¢ozdmlerin dretilmesinin
hedeflendigi foruma 30 kisi katild. Agilig konugmasini yapan
Sube YK Bagkani Musa GEGEN; Meslek Dali Ana Komisyonu
caligmalarinin geligtirilmesi gerektigine deginerek bilgisayar
mihendislerinin meslek alanina iligkin galigmalarina destek
verilecegini belirtti. Sube Bilteninde bilgisayar sektord ile
ilgili yazilarin yer almasi konusunda katillimcilardan
calismalar bekledigini de belirten GEGEN'in ardindan
forumun amaci, bilgisayar mihendislerinin sorunlarn ve
¢ozim onerileri konusunda Murat GELIK'in hazirladig sunum
ve Onur GUNDURU'nun ydneticiligini yaptigi foruma gegildi.

Murat QELIK yapti§i sunumda amaglarinin mesleki
sorunlarini ana bagliklar altinda toplamak, ¢6ztimleri
gerceklestirebilmek igin platform olusturmak, forum
katthmcilarindan kendi yasadiklari sorunlan dinlemek ve bu
sorunlara ait ¢ozm oOnerilerini almak oldugunu belirtti.
Mesleki sorunlarin en baginda bilgisayar mihendislerinin is
alanlarinin tam olarak belirlenmesinin geldigini ifade eden
GELIK, bu konuda niversitelerde buna uygun egitim
programlarinin  olugturulmasi gerektigini dile getirdi.
Bilgisayarin degil bilginin mihendisi olmaliyiz gorisini
aktaran forum katilimcilanindan Ozgen POLAT: bilgisayar
mihendislerinin éncelikle sektérde bilgisayar mihendisi
calistirma zorunlulugunu getirmesi gerektigini vurguladi.

Farkli disiplinlerde egitim almig kisilerin biligim
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sektoriinde caligip, hem kaliteyi dis(rddding, hem de
Bilgisayar Mihendislerinin ig olanaklanini azalttigini belirten
Murat GELIK goziimiin sektdrde caligacak kigilerin segilmesi
konusunda ve sektdrde yapilan islerin kalitesi konusunda
kriterler belirlemek oldugunu acikladi. Bilisim sektdrinde
firmalar tarafindan sertifikalarin verilmeye baglandigina
deginen Murat GELIK; “yasal olarak iiniversiteler diginda
mihendis yetigtirilemez. Universite diginda miihendis
tnvani verilmesine karg), yasal zeminde micadele etmek
gerekir’ dedi. Bu konuda katiimcilar da sertifika
programlarina karsl yasal galimalar varsa olumlu sonuca
ulagmasini dilediler.

Bilgisayar Mihendisligi mezunlannin sayisi arttikga ve
sektdre bagka disiplinlerden kigiler girdikge, ig olanaklarinin
azaldigina da deginilen forumda bilgisayar mihendislerinin
calighgdr veya caligmasi gereken yerlerin dokiminu
¢ikartarak ve bu yerlerde yeni mezunlar igin ig olanaklarinin
yaratilmasini saglayarak bu sorunun ¢dzilebilecedi dile
getirildi. Bu sorunun dlkedeki yatirm azhgindan
kaynaklandidini belirten Murat ETKAR ise yatirm
faaliyetlerinin artmasi gerektiini acikladi. DEU Bilgisayar
Mahendisli§i B&lim Bagkani Prof. Dr. Alp KUT
ise;Turkiye'deki bilgisayar mihendisli§i eitiminin diger
{ilkelerdeki egitimlerle paralellik gosterdiini ifade ederek
tlkemizde ig kosullar nedeniyle bilgisayar mihendislerinin
farkl isler yaptiklarini, is olanaklar konusunda olumsuzluk
yasandi§ini belirtti.

izmir ve cevresinde bilisim sektoriinin yeterince
gelisgememesine de dikkat cekilen forumda sektorin
gelismesi igin gerekli galigmalarin planlanmasi ve
ylriitiimesi gerektigi belirtildi.
Gozimlerin Cretilebilmesi igin
tim bilgisayar mihendislerini
Bilgisayar Mihendisligi Meslek
Dali Ana Komisyonu gatisi altinda
calismaya cagirarak sunum
| sonlandinldi. Sube Orgitlenme
Sekreteri Ertan BEYAZIT'n Oda-
Universite isbirli§i, meslek igi
standartlar olusturulmasi, biligim
sertifikalarl  konusunda hukuki
girisimlerin bagladigi bilgilerini
vermesinin ardindan kokteyl
diizenlendi.




TMMOB ve EMO’NUN 50. YILINDA
ESKI BASKANLARIMIZDAN...

Sosyal, siyasal ve ekonomik yasamin bugin gelinen
noktadaki adaletsiz yapinin olusmasinda mimarlik ve
muihendisligin tim alanlannda geregi kadar etkin ve
belirleyici olmamasinin dnemi biyiktir,

Etkinligin sinirli kalmasinin - nedeninin TMMOB'nin
batinldgunin saglanamamasi ile giicinin gereken diizeye
¢tkarilamayisinin, yapilanmadan kaynaklandidi tespiti
yapilmig, yillarca tartigiimig ve fakat sonug alinamamigtir.

Simdi gorev; tartismalardaki gorusleri de dikkate alan,
temel yapilanmaya zemin hazirlayacak bélgesel bir
calismanin (6rgitlenmenin) yasanarak denenmesidir. lzmir
bunu yapabilmelidir, yapmalidir.

Ergun ELGIN

EMO izmir $b. 1., 2., 3., 3,,5.,6.,7.,8.,9., 10, 11.

Donem YK Bagkan

Son 54 yil, toplum degerlerinin asindinldigi ve hatta yok
edildigi bir sireg icinde yasandi. Bugiin 50. yilina ulasan
TMMOB'yi sadece; ulagmayi bagardigi bu 50 yil nedeni ile
degil; daha ¢ok bu siireci, her seye ragmen degerlerini
koruyarak bu giinlere utasti@r icin kutlamak gerekiyor. 50.yilin
kutlu olsun TMMOB!

Haldun BUYUKDORA
EMO izmir $b. 14., 15. Dénem YK Bagkan

Elli yih geride birakirken anilarn tazelemek,
gerceklestirilenleri siralamaktan ¢ok bu slrecin 0zini
gelecede aktarmanin uygun olacagini digtndyorum.

Yakindan izleyebildigim otuz yili agkin son dénemin 6z,
kigilerin ve yonetimlerin bu sirecgte gergeklestirdikleri,
eksikleri, yanhiglari ne olursa olsun galigmalarin odaginda
tilke ve ilke insanin gikarlari olmasidir. Meslek ve meslektag
¢ikarlanmizi bu gercevede ele alinmig, Ulkemiz ve insanimiz
clkarlari ile gakistidi 6lgide anlam kazanmig, korunmalar ve
geligtirilmeleri yoniinde gaba gésterilmigtir. Toplumsal tim
degerlerin yikilmaya caligildiji, kisisel gikarlan herseyin
onine koyan bir anlayisin egemen kilinmaya calisildigi
glinimiizde gok daha anlam kazanan bu anlayigi tim Gyelere
egemen kilmak ve gelecek nesillere aktarmak sanirnm tim
orgtsel yasamimizin en gurur verici gorevi olacaktir. Bu
ugurda katkist olmus tim meslektaglarimi kutluyor,
yitirdigimiz dostlanmizi saygiyla aniyorum.

Mustafa KUGUK
EMO izmir $b. 16. Dénem YK Bagkam

Odamizin kurulusunun 50. Yilindayiz. Aslinda, 50 yildir
bilime sirt cevirmig, hurafelerle bir yasami kurmak
isteyenlerin azinlik sayilmayacaklari bir {lkede, kendi
insanlarini yakan, kendi insanlarini ag birakan, agik birakan
sagliksiz ve egitimsiz birakan bir (ilkede, demokrasisini her
giin yeniden bigen , giduik birakan bir lkede, gelecek glizel
ginlere umutlarninin her gin yeniden umut baglananlarca
¢ignendigi, segmenlerinin yanisinin tercihferini meclis digi
birakan bir Glkede, birincil enerji kaynaklarinin yarisindan
fazlasini kendi sinirlar disinda karsilamak zorunda birakilan
bir Ulkede; enerji ve haberlesme sektordnin uluslar aras
sermaye ve yerli isbirlikgileriyle talan edildigi bir ilkede, bu
sektorin gahsanlar olarak,inadla meslegimizi korumak,
kollamak ve gelistirmek igin verdigimiz kavganin 50.yihini
kutluyoruz!

insan yagamini her giin bilimle tekrar kuran bir meslegin
uyeleri olarak, insanin dogayla savasiminda yardimei olacak
araclar yaratan ve bu araclann sdrekli olarak ¢aligmasini
saflayan bir meslegin dyeleri olarak sakin bu iilkede 6nemsiz
seyler yaptiginizi sanmayin. Bu Ulkede bir gok kirli igin
failinin kargisinda, sizler elektrik kadar temiz, elektrik kadar
akigkan, elektrik kadar giize! seyler yapiyorsunuz. 50 yildir bu
tlkede EMO olarak gagdas bir demokrasi igin verdigimiz
kavganin hakli gururunu duyuyoruz 50. Kurulug Yilimiz
hepimize kutlu olsun.

Musa OZTUFAN
EMO izmir $b. 20., 21. Dénem YK Bagkani

TMMOB'nin mesleki tabanli toplumsal iglevi
irdelendiginde; 12 Eyliil 1980 dénemi 6nemli bir yol ayrimini
tasimaktadir. TMMOB, 12 Eyliil 1980 dénemine kadar anti-
emperyalist bir ¢izgide batinlesen kitlesel hareket
sergilemigtir. 12 Eylil 1980 donemindeki yodun baski
sonucu, toplumsal iglevsellik agisindan yasal olarak varligini
strdiren ancak etkinligi yok sayilan bir konuma
suriklenmigtir. Bu donemde y6netim kadrolari énemli
0lcude kendiliginden orgiitten uzaklagmis veya baski sonucu
uzaklagtinlmigtir. Seksenli yillarin son geyreginden sonraki
dénemde (askeri yonetimin iglevini sivillere devretmeye
basladidi donem) yerel mesleki hizmetlerin, denetimlerin ve
gevreci duyarhhiklann 6n plana ¢ikarildi§i gézlenmektedir.
Aslinda TMMOB daki bu eylemsel degisim toplumsal
siregteki kaltdrel ve orgiitsel dedisimin mahendis bireylerine
yansimalarinin bir sonucudur. Bu durum irdelerken ve hatta
toplumsal sorumluluklar TMMOB érgitinden beklenirken
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son yillarda 6n plana gikan sendika konfederasyonlarinin
milhendis kitlesini de igerisine alarak gelistirdikleri
ekonomik micadele tabanl &rgltlenmeleri gz ardi
edilemez. Bireyin ¢ok yonlilaga ve kiltdra ayni anda bir
biriyle gelismeyen hatta butinsellik sergileyen farkh
toplumsal drgutler igerisinde olmasini gerekli kilmaktadir.
Onemli olan da budur; yani yagamin her alanda
drgltlenmesidir ve orgitlerinde yasamin her alanina
miidahale etmesi ve her alanda var olmasidir.
Eyiip AKPINAR
EMO izmir §b. 22. Dénem YK Bagkani

Bir mesleki kurulug olarak bilimle toplumu bulugturmayi
amaglayan TMMOB, kurulusundan bu yana gegen siirede
{lke, toplum ve meslek adina verdidi micadelede
demokrasi, barg, 6zgurlik ve egitlik kavramlarindan asla
gdiin vermedi.

Uzun sirecte kararli ve inangh durusuyla dlke insanlarina
drnek olan TMMOB'un bu tavri, bugin kurulugunun 50.
yilinda demokratik Tirkiye yaratiimasi micadelesinde en
biyiik glivencelerimiz arasindadir.

TMMOB'u sadece bilim diismanlarina degil, Gikenin tim
glizel deerlerini yok etmeye calisan hainlere kargi verdigi
miicadele i¢in kutlamak gerekiyor. TMMOB'u bu zorlu siregte
ayakta tutan miicadele bayragini elden ele tasiyan dyeleriyle
kutlamak gerekiyor.

Selam olsun bu onurlu micadeleyi buglniere
tasiyanlara, selam olsun aydinlik gelecedin kurulmasinda
emegi gegenlere. ..

A M. Macit MUTAF
EMO izmir $b. 22., 23. Dénem YK Bagkan

ULUSLARARASI SAYDAMLIK ORGUTU’NDEN
HASAN BALIKCI'YA ODUL

Uluslararasi Saydamhk Orgiitil, kagak elekirikle miicadele ederken dldiiriilen elektrik
miihendisi Hasan Balikgr'y, bu yil diinyada 6 kisiye verilen "Diiriistliik Odiilii"yle 6diillendirdi.

Merkezi Berlin'de bulunan Uluslararasi Saydamlik Orgiitii (Transparency International - Tt ) 2004
"Uluslararast Dariistlik Odiili"nii, kagak elektrikie micadele ederken 18 Ekim 2002'de 6ldiriilen EMO
Adana Sube iyesi, Sanliurfa TEDAS Miessese Midir Yardimcisi, arkadagimiz Hasan Balikgl'ya verdi.
L Bu yil ddle, dgli yolsuzlukla miicadele ederken hayatini kaybeden 6 kigi layik gorildi. Uluslararas:
Saydamlik Orgitatniin Tiirkiye Ofisi Toplumsal Saydamlik Hareketi Dernegi (TSHD) Yénetim Kurulu,

| Tirkiye'ninadayi olarak elektrik mihendisi Balikgl'yt belirledi. Dosyayi inceleyen Tl, Balike hakkinda aragtirma da yapti.

18 Ekim 2002'de, kagak elekirik kullanan imalathane sahipleri tarafindan génderilen kiralik katiller tarafindan
oldaralen dyemiz, arkadagimiz, TEDAS gorevlisi Hasan Baltkgr'yla ilgili agilan dava sonucunda Mahkeme, Baltkgr'y!
oldiren Yilmaz Gakmak'i a§irlagtinlmig (6 ayi hiicre cezasi olmak izere) milebbet hapse, Gakmak'a yardim eden ve arabay!
kullanan Seyhmuz Tagan'i ve tetikgileri kiralayarak cinayete azmettiren imalathane sahibi Zeki Akkoyun'u miiebbet hapse,
silahlari temin eden Halim Simsek'i dnce 20 yil, daha sonra iyi hali nedeniyle 16 yil hapse mahkum etmisti.

Sonucu 1 Ekim 2004 tarihinde agiklayan TI'nin, 2004'te dinya genelinde yolsuzlukla miicadele kahramanlar olarak

Milica Bisic (Bosna Hersek): Belgrad Universitesi Ekonomi Profesori, eski Vergiler Genel Miidiirii. Vergi kagiran
biyik sirketlere kargi micadele etti.

Satyendra Kumar Dubey (Hindistan): Otoyollar Genel Mudurt. Karayollar ingaat ihatelerinde yolsuzluklar ortaya
¢lkardi. Bagbakan'in gorevden alinmasini sagladi ve bu miicadelede hayatini kaybetti.

Mamik Chandra Saha (Banglades): Gazeteci. Yeralti dinyasiyla siyaset arasindaki iliskiler hakkinda yazilar yazd.
Bombali suikast sonucu §1du.

Mr. David Munyakai ve Naftali Lagat (Kenya): Munyakai, Kenya Merkez Bankasi'nda gbrevliyken Goldenberg
International ve Kenya Merkez Bankasi'ndaki yasadisi islemleri ihbar etti. Lagat da Goldenberg International'n
havaalimanindaki kagak altinfarinin serbest birakiimasi emrine karsi geldi.




Elk. Miih. Mehmet GUZEL
mehmet.guzel@emo.org.tr

SENDIKAL MUCADELE KiMIiN ICIN VE KIMINLE?

Kamu calisanlarinin yasanabilir bir Gcret micadelesi
shryor. Simdilerde dort konfederasyon altinda drgiitlenen
cahsanlanin bundan gok degil 15 yil 6ncesine kadar sendika
ve toplu stzlesmeden sozetmeleri olmayacak dua, ya da
devlet dismanhg§l olarak adlandiniirdi, KESK'i olusturan
sendika (yelerinin yilarca sendikalarinin  yasalligini
yoneticilere ve siyasilere anlatmaya ¢alisirken biiyik zorluklar
yasadi§ini animsiyorsunuz. Onlar kamuda sendikal
micadelenin mimkiin oldugunu adim adim hayata gegirirken
simdi en fazla iskolunda yetkiyi barindiran konfederasyon
yetkilileri (eski genel bagkanlanini gelen emirle bir gecede
konfederasyonun kapisina koymuslardi) o zamanlar
“memurlarin sendika kuramayacagini, sendikanin ideolojik
oldugunu ve solcularin isi oldugunu” sdyliyorlardi. Ancak
hayatin kendisi onlar gegersiz kilinca siyaseti arkalarina
alarak ve sendika takvimlerini sisleyen Osmanli
padisahlarinin resimlerini memurlarin sorunlariyla
birlestirerek kamu calisanlarinin  "sendikal haklarnin
savunmaya“ basladilar. Her siyasi iktidar KESK ve Uyelerini
tayin ve sorusturmalarla cezalandirirken, onlar yoneticilerin
odalannda (ye kaydettiler. Hikiimet degisiklikleri, yalnizca
iiglincli konfederasyona siyasi iltimasin artmasina yol agti.
Baglangigta yirdyds ve mitinglerden uzak duranlar sonralari
demokrasinin cilvesi olarak bu etkinliklere ilgi gostermeye
basladilar, 6zellikle kendi siyasi yandaslar iktidar ortag
degilse. Buglnlerde devam eden hikimet ile kamu
caliganiar konfederasyonlari arasinda devam eden toplu
goérigmeler hukumetin IMF bitgesiyle konugmasi sonucu
kesilince KESK 81 ilde miting dizenledi. Eskiden basin
agiklamasinin yasalliini ve gerekliligini sorgulayan Kamu-

Sen istanbul il Bagkanli§ji da Aksaray metro istasyonu 6niinde
basin agiklamasi yapti. Agiklama sirasinda atilan sloganiar
yabanci degildi. Yillardir sendikal miicadelenin temel
yaklasimin belirleyen “Sadaka Dedil Toplu Sézlegme”
Demek ki toplu goriismeden toplu sdzlesmeye gecmenin
gerekliligi idrak edilmis. Hatta hizini alamayip “Katil ABD
ishirlikgi AKP” gibi “siyasi” bir slogan bile atilmig. Bu
davranig degisikliginde samimi iseler s¢ziimiz yok, ama biz
bunun altinda iki neden gériyoruz. ilki; toplu gérisme
slrecinde yetkili konfederasyon olarak kamuoyuna, kamu
gahsanlarina haklarinizi savunuyorum mesaji, digeri
siyaseten Memur-Sen'e yakin duran hikimetin kendisini
tasfiye etme olasiifina karsi mesaj. Orgiitlenme ve hak
miicadelesinin eksenini asa{idakilere gore degil
yukaridakilere gore belirleyenler, sendikalara siyasi
mudahalenin bir giin kendilerine dénecegi bilmeli ve nedeni
ne olursa olsun bu davranig degisikliginden sonra ilk basin
aglklamasinda atacaklari slogan su olmali. “Susma
Sustukga Sira Sana Gelecek”

TEKNIK ELEKTRIK POSTASI, AMIN !

Gectigimiz gunlerde elimize bir dergi ulagh. “Teknik
Elektrik Postas!”. Okumaya baglarken teknik bir yayin organi
olarak sektérimiizdeki, mihendis, teknisyen, milteahhit,
tretici ve satici ile diger ilgililerin yer aldigi genig bir
yelpazeyi kapsadigini umuyorduk. 100 sayfalik “kapsamli”
dergide; 2-3-4-5. sayfalar tam, 7.sayfa yanm olarak reklam
ayrnimis. 6 ile 7.sayfanin yarisinda bir bagyazi var, ama ne
basyaz!. Firmalarin pazar paylariyla dicretsiz dagitilan ve kargo
figleriyle dagitm noktalar ispatlanan dergi reklamindan
kanigik yapiimis. 8 ve 9. sayfalardaki kigUk bir ginimiz
Ankara turu ile biraz eskilere giden (M.0.7 YY) Ankara
turundan sonra kisa bir reklam arasi, 39.sayfaya kadar.( otuz
sayfa). 39-41 sayfalar arasi bildi§imiz bitin enerji
kaynaklarini avantaj ve dezavantajlariyla (1} agiklayan derin bir
yazl bir sayfa sonra misirdan hidrojen eldesiyle tamamlaniyor.

Arada mesledin duayenleriyle yapilmig séylesilerle karisik
reklamlar 72.sayfaya kadar.(30 sayfa). Bu sayfada Anadolu‘'da
Vakit gazetesinden alinan “ilk hutbe ve Kuran bilinci” ile
Umran Dergisi'nden alinan “Pigkinligin Boylesi” adl yazilar.
Reklam arasi 86 ve 87.sayfalar yine din ve ahlak sohbetine
ayriimis. Yazar, isminin takma oldugu gercek kisinin Adnan
Hoca oldugu rivayet edilen Harun Yahya. ilk makalesi, Neml
suresinden alintilarla agikladi§l Fotosentez! Digeri "Kur'an
Ahlakinin Onemi”. Dergimiz 92 sayfadaki ayrintili dort sayfalik
Trabzonspor tarihi ile ilgili yazidan sonra nihayet (¢ sayfalik
reklamla sonlaniyor. Uzunca bir stredir yayinlanan (en
azindan Sayi'sindan dyle anlagiliyor), bu diinyadan ziyade
Obir dinyayla ilgilendigi anlasilan derginin sektrle ilgisi ve
geregini gzemedigimiz icin belki tek sey sdylenebilir. AMIN !



Elk. Miih. N. Sedat GULSEN
sedat.gulsen@emo.org.tr

ELEKTRIK NEDENLI YANGINLAR OLMASIN

Yanginlar atesin varlidindan bu yana binlerce yildir
sirmektedir. Yildinm vb. yanginlar harig olmak (zere
insanlardaki duyarsizlik ve bu anlayis oldugu strece yanacak
bir seyimiz kalmayana kadar da slrecedi tahmin
edilmektedir. Bir yanginin olugmast igin yanict madde, yanici
maddenin yanma sicakligi kadar 1s1 ve elbette icinde oksijen
bulunan bir ortam gerekmektedir. Bu (gliiden herhangi
birinin  bulunmamasi halinde yanginin olugmasi olasi
degildir. itfaiye istatistikleri incelendiginde yangin nedenleri
oncelikle agik ates, kibrit, ayrica kasith yakilanlar ve elektrik
nedenli olaniar seklinde karsimiza ¢tkmaktadir. Bir gok
yanginin  olusma nedeni bilinmemesi halinde itfaiye
personelinin “elektrik kontadindan ¢ikmistir” seklinde
raporlaninin da elektrik nedenli yanginlari ilk dig igine soktugu
kabul edilebilir. Ancak bir gercek var ki giinimiizde hala
glekirik nedenli yanginlar gikmaktadir ve bu yangnlarin
sonucunda da can ve mal kayiplari olugmaktadir.

13 Kasim 2003 tarihinde Bornova'da bulunan Kafe
Nagme'de ¢ikan yanginda kafeteryanin igi, dekorasyon
malzemelerinin de alev almasi ile alev topuna dénmiis,
aralarinda calisanlanin, 6grencilerin bulundugu 9
vatandagimiz bogularak canini yitirmistir. Bu yanginda
bilirkigiler tarafindan yanginin olugmasina gerekge olarak
dekorasyon malzemeleri altinda kalan ana kolon hattinda
klemens kullaniimadan yapilan kablo eki gosterilmistir.

Eger gerekge dodru ise, sadece kablo eki nedeni ile maddi
kayiplarinyani sira 9 vatandasimiz da yagamini yitirmistir.

Kayitlara gegen baska bir olay ise 09 Adustos 2004
tarihinde Alsancak Tren Gari'nda sabaha kargl ¢ikan elektrik
nedenli yangin olmustur. Burada can kayibi
olugmamigtir, ancak 150 yillik tarihi bir yapinin 6nemli
bir kismi da kiil olmugtur.

Yanginlarin , ozellikle elektrik nedenli yanginlarin
elbette bir nedeni bulunmaktadir.

Yanginlarin olasi nedenlerini inceledigimiz de;

* Hatali proje tasarimi

* Kotii ve standartlara aykin tesisatin yapilmas|
*Uygun olmayan malzemelerin kullaniimasi

* Yapim sirecindeki denetimsizlik

* Muayene ve kabul iglemlerindeki eksiklikler
«isletme ve bakimin yapiimamasi

olarak siralamak mimkinddr. Bu unsurlarin biri ya da
bir kagt birlikte bulunabilmektedir.

Bir tesis ya da yapinin saghkli sekilde olusmasinda ilk
sart projesinin standart ve yonetmeliklere uygun
yapiimasidir. Bu nedenle proje tasarimi konu ile ilgili ozel
egitim almig ve uygulamaya yonelik tecriibe edinmig
muhendislerin yetki ve sorumlulugunda olmalidir. Yangina
kars) givenlik dnlemlerinin alinmasinda esas alinan
yonetmeliklerin basinda Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi ve
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
gelmektedir. Tasanim isi yapan tim elektrik mihendisleri
oncelikle bu yonetmelik hikimlerini bilmek durumundadir.
Ozellikle kamuya agik yapilarda ya da yurt, kres, sinema,
tiyatro, otel, alig-veris merkezleri, oyun alanlari, sanayi
tesisleri, atolyeler gibi diger yapilarda tasarimda yangin
algilama ve uyarma sistemleri, acil aydinlatma ve
yonlendirme levhalan gibi 6nemli tasanim noktalarini gz ardi
etmemeleri gerekmektedir.

Gogunlukla yangin algilama ve uyarma sistemlerinin
insan faktdriinin olmadid! alanlarda ve zaman dilimlerinde
gorev yapacagi varsayilmaktadir. Bornova'da ki Kafe Nagme
yangininda insan yogunlugu olmasina karsin yanginin
baglangici fark edilmemis ya da dikkate alinmamistir. En
basit anlamda tavanda dekorasyon altinda duman
dedektdrlerinin olmasi halinde asin duman fark edilecek ve
yangin ileri boyuta erismeden gerekli onlemler
alinabilecekti.

Yapilarda kusursuz bir proje tasanmin gergeklestirilmis
olmasi elbette tek basina yeterli degildir. Tesisatinin da
projeye uygun olarak yapiimasi bu anlamda ok dnemlidir.
Olamid yanginlardan sonra izmir Valiligi tarafindan bazi
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onlemler alinmaya aligiimig, Il Hifzisthha Kurulu tarafindan
bazi kararlar alinmig ve alinan bu kararlar 5 Mart 2004 tarihli
Resmi Gazete'de yayinlanmigtir. Karara gore ilgelerde, ilce
Kaymakamlilarinin sorumluludunda umuma agik yerlerde
ilge Emniyet Midirligu, Saghk Grup Baskanhigi, metropol
alanda itfaiye Daire Bagkanliji, lice Belediyesi ve TEDAS
isletme Madarlaga yetkililerinin katildigi bir denetleme
heyeti olusturulmustur. ‘Aynica denetimlerin 6 aylk
periyodlar halinde yapilmasi da tariflenmigtir. Ancak
yapiimis blytk eksiklikler de bulunmaktadir. Denetleyenlerin
yetki ve sorumluluklari, gérevleri, egitimleri ve Gnvanlari ile
denetim kriterleri belirlenmemistir. Bu belirsizlikler arasinda
denetim sonuglarimin da saglikli oimast elbette
beklenmemektedir.

il Hifzisthha Kurulu karart tiim ilge Kaymakamiihiklarini
bagliyor olsa bile denetimler bagta Konak ilgesi olmak tizere
ancak birkag ilgede gergeklestirilmistir. Denetimlere TEDAS
adina bir teknisyen teknik eleman katilmigtir. Kaymakamliklar
tarafindan olusturulan kontrol formunda ; Elektrik i¢ Tesisat
planinin varligt ve camii dolap igersinde olmasl, tesisin ig
tesisat denetim ve muayene uygunluk formuna gére
denetlenip denetlenmedidi, tesisatin koruma aygitlarinin
baglanti ve tespit elemanlannin yonetmeliklere gore
uygunlugu, bina gatisinda yanici parlayici maddenin varligi
gibi konular dikkate alinmistir.

Subemiz tarafindan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan Binalarin
Yangindan Korunmasina Yénelik Denetim Formundaise
A) Elektrik Tesisati
B) Kagisyollari, Acil Durum ve Yonlendirme
C) YanginAlgilama ve Uyari Sistemleri
D) SPGve Dodalgaz Sistemleri
E) Asanstrler
ana bagliklarinda olmak tizere bir yapry! 100 e yakin maddede
inceleme geredi duyulmustur.

Kaymakamliklar tarafindan gerceklestirilen denetimlerin
i¢ tesislerin gbzden gecirilmesi agisindan elbette bazi
yararlar olmaktadir. Ancak kentimizde 0zellikle Konak ilgesi
bdlgesinde yapilan denetimler sonucu belirsiz bir ortam da
dogmustur. Istenilen tesisat degisikliklerinin ya da givenlik
sistemlerinin yetkili kisilerce yapilip yapiimadigi, kullanifan
malzemelerin standartlara uygun olup olmadigi vb. konularin
yeterince incelenemedigi sonucuna vanimigtir. Omegin
ozellikle yangin algilama ve uyarma sistemlerinde sektorde
yetkisiz kisilerin olugtugu, ozellikle uzak dodu malzemelerle
tesisatin yapldigi, uzman olamayan kisiler tarafindan kontrol
edildigi g6zlenmektedir. Yangin algilama ve uyarma
sistemleri tim omirleri boyunca belki bir kez galisacaktrr.
Yani, belki bir kez yangin olugacak ve yangin olustugunda
gercekten caligip calismadiklan ortaya gikacaktir. Galigirlarsa
can ve mal givenligini saglayacaklar, aksi taktirde bir kez
daha yureklerimiz yasa bogulacaktir. Bu nedenle bunun
onemi cok iyi bilinmeli ve bu sistemlerin her an caligir
durumda olmasi da saglanmalidir.

Binalara ruhsat verilmesi sirasinda yangin algilama ve
uyarma sistemlerinin itfaiye Midarlagi elemanfari
tarafindan kontrol edildigi bilinmektedir. itfaiye
Miidirligiinde elektrik mihendisi  bulunmadidi gibi
denetime yonelik izmir Biyiksehir Belediyesi'nden
muhendislik hizmeti de almamaktadirlar. Kontrollerin
yapilmasi sirasinda tesisatginin yetkili olup olmadigt,
tesisatin ve malzemelerin standartlara uygun olup olmadig
denetlenmemektedir. Kurumlarin elbette ¢ok fazla
sorumluluklari , is hacimleri bulunabilir. Ama uzmanliklalar
gozetilmeden yapilan her galigma daha sonra olumsuzluklar
yaratmakta, sonunda giderilmesi mimk{in olmayan sonuglar
dojurmakta ya da dizeltilmesinde uzun bir sire¢
gerektirebilecek calisma yapiimasina, emek tlketilmesine
neden olmaktadir. Miihendis ve mimarlardan yoksun yapilan
denetim caligmalari bu hali ile kamusal yarar
saflamamaktadir.

Sonug olarak itfaiye Midirligi ya da TEDAS gibi bagka
bir kurum yangina kargi glvenlik agisindan binalari
denetlerken, mutlaka kadrolarinda yetki ve sorumluluklar
agisindan Elektrik, Elektronik mihendisieri bulundurmali,
tesisatin yetkili kigiler tarafindan yapilip yapiimadigini
incelemeli, sistemde kullanilan malzemelerin standartlara
uygunlugunu denetiemeli, sistemin periyodik olarak
denetlendigine dair raporlari aramalidir.

Aksi taktirde elekirik nedenli yanginlar yazgi olmay
siirdiirecek ve her yangindan sonra gazetelerde ayni tip
bagliklar atiimaya devam edecektir.
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AG SEBEKELERINDE NOTR HAT
POTANSIYELININ AZALTILMASI

AG sebekelerinde nétr hat potansiyelinin yikselmesi,
ozellikle elektronik cihazlarin galigmasini etkilemektedir. Bu
durumu gidermek igin godu kez nétr hattinin topraklamasi
Onerilmektedir. Bu yazida bu &nerinin dogrulugu
aragtinlacaktir.
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Sekil-1'deki basit AG sebeke semasinda /,;, /,, /,; faz
akimlarini, /, nétr akimini; r, nétr hat direncini ve R, trafo
yildiz noktasina ait toprak gegis direncini gostermektedir.

Sekil-2'de yik yakinlanndaki bir A noktasinda notr hatti
topraklanmigtir. Burada R, A noktasindaki notr
topraklamasina iligkin toprak gegis direnci, /, A noktasi
topraklandiktan sonraki ntr hat akimi, /, ise R, ile R, gegis
direngleri Uizerinden gegen akimdir.

A noktasinda Kirchhoff'un birinci yasasi uyarinca,
ly=1+1,

ve O ile A arasindaki dongi icin ise, Kirchhoffun ikinci
yasasi uyarinca,

Ry =RARD, oo (2)

yazilabilir,

(1) ve (2) denklemlerindeki /, ve /, bilinmeyenleri, R,, R,, r,
ve /y bilinenleri cinsinden hesaplanabilir. Denklemler
¢Ozalurse,

- M_I (3)
n+R+R,
oldugu goralir.

1

Eger A noktasinda nétr topraklamasi yapilmasaydi, nétr
hattindaki potansiyel,

olacaktl. A noktasinda nétr topraklamasi yapilinca yeni
potansiyel,

AU ' = rl,

esitligi ile ifade
gotdralerek,

edilebilir. (3) ifadesi (5) ifadesine

, R . +R
AU =p—25%2
n+R +R,

sonucuna ulagilir.

(4) ve (6) esitlikleri taraf tarafa oranlanirsa,

AU" R +R, )
AU rn+ R +R,

esitligi elde edilir.

Notr hatti potansiyelindeki azalmanin yiizde olarak karsihidi,
=AY _AU'100=(1—A—U')100 ...(8)
AU AU

esitligiyle hesaplanabilir.

(8) esitfigindeki AA—Z' yerine bunun (7) ifadesindeki kargil§i
yazilirsa,



R+ R 1

E=[1=—h "% = ————— 100 .09

[ rN+Rl+R1J]00 I+R—‘+—R? ()

T
bulunur,
Matematikte bilindigi gibix>>11ise, ——~1 alinabilr.
1+x x

R +R,

>>1 oldudundan (9) ifadesi,

Ornek:

TT sisteminin uyguiandigt bir bina, 3x95+50 mm?* NYY
kablo ile 100 m otedeki bir trafo merkezinden
beslenmektedir. TM yildiz noktasi isletme topraklamast
2Q'dur. Bina ana panosunda notr ayrica 1x50 NYY kablo ile
topraklanmig olup, 6lgtlen deger 4 Q'dur.

R =2Q R,=4Q

Gorildaga gibi ayn bir nétr topraklamasi yapiimasi
durumunda nétr hat potansiyelindeki azalig %1'den daha
kiguktr.

SONUG:

Notr hat potansiyelinin azalhilmasinda ayrica notr
topraklamasi yapiimasinin kayda deder bir etkisi
yoktur.

Notr hat potansiyelini azaltmak igin asagidaki
yintemlere bagvurulabilir.

1-Yeni tesislerde daha kalin kesitli ndtr hatt
kullanmak,

2-Mevcut tesislerde, paralel notr hatlari gekmek,

3-Miimkiin oldugunca yiik dengelemesi yapmak,

4-Harmonikli yiik durumlarinda, nétr iizerinde seri
filtre tesis etmek.

{ 100

f=—=——=0,0357Q
Kq 56.50
= [0’0357 )1 00=0,6%
2+4
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Gegen Sayimn Yamti:

1) Parafudr baglantisi kopuk ve bosta,

2) Yedek kablo sabitienmemig ve asagiya dogru sarkik
durumda oldugundan yagmur suyu bashiktan girebilir.
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50. YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
SIYASALLASMA YILLARI-1 (1973-1976)

1.Girig :

Ulkemizde 1960 yillann ortalarinda baglayan
mihendis mimar sayisindaki nicel artisin yani sira
mesleki formasyon derinliginin vyitirilme olgusu
kitlesellesmeyi, 1970'i yillanin baglarinda gelisen
toplumsal hareketlilik ve ekonomik durgunluk ise
siyasallagmayi hizlandirmis; her ikisi de TMMOB ve bagli
Odalan etkilemisti. Sonugta Miihendis ve Mimar
Odalarinin en dretken sirecinin yasandigi ve 12 Eylil
1980 Darbesine kadar siiren bu dénemde Odalarin lke
gerceklerine iliskin saptama ve dnerileri toplumda olumiu
yankilar yaratarak TMMOB'nin énemli bir ilgi odagi haline
gelmesine etken olmustur.

Bu vyillarda Elektrik Miihendisleri Odasi meslek
sorunlar yaninda Glke sorunlan ile de ilgilenmis ,6zellikle
enerji politikalan ve diger kamu yatinmlann izleyerek
geredinde uyarilarda bulunarak diger meslek odalar ve
demokratik kitle drgutleri ile birlikte etkin galigmalarda
bulunmustur.

2.EMO GALISMALARI (1973-1980)
2.1,1973 Yih Galismalar:

1970'i yillann baglangicinda ydnetim ve politika
anlayiginda kokli bir degisiklide giren Mihendis ve
Mimar Odalannin ¢aligmalarindan rahatsiz olan gevreler,
Odalarin siyasetle ugrastigi ve tiye olma zorunlulugunun
gagdas demokrasi anlayigina uymadidini ileri stirerek
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TMMOB Yasasi'nda degisiklik yapimasini giindeme
getirdiler. iki Yildir TBMM giindeminde bulunan tasari 16
Ocak 1973 giinii sabaha kargi tartigimadan birkag dakika
icinde kabul edilince, teknik eleman toplulugunda iilke
capinda biyik bir tepki dogurdu. Kamu kesiminde
calisan miihendislerin Oda dyelidini yasaklayan ve
serbest ¢alisanlarin da iyelik zorunlulugunu kaldiran ve
Odalan “kapatima” durumuna getirme amacini giiden
yasa degisikligi karsisinda, Miihendis ve Mimar
Odalaninin ortaklasa ve kararl olarak siirdiiriilen gabalari
sonucu miucadele basariya ulagnug, Anayasa ve
demokrasi karsiti girisim geriletiimistir. Ayni yilin Mayis
ayinda 18. Genel Kurulu’nu yaparak, Teoman OZTURK
onderliginde, toplumsal miicadelenin iginde ya da
yaninda yer alan mihendis ve mimarlann orgite
agirhklanni  koymalariyla TMMOB bu ddnemden
baglayarak gercek bir birlik olma yoluna girmis, birlestirici
ve drgitleyici bir nitelige kavusmusgtur. Bu ddnemde EMO
caligmalarinda TMMOB'nin giiglenmesi ve . ortak
caligmalarin  TMMOB iginde siirdiriilmesi ilkesi
benimsenmig, birlije maddi vb. her tirli katkida
bulunmustur.

1973 yil Kasim ayinda diizenlenen Elektrik Eneriisi
Teknik Kongresi'nde enerji dretiminin kendi dogal
kaynaklarnmiza dayanmasi zorunlulugu belirtilerek
yabanci teknik hizmet kargisinda, kendi teknik
guciimizin yeterliligi ortaya konmustur. Aynica ulusal
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EMO ODA ORGANLARI (1973-1977) CiZELGESI CALISMA iLKELERI...
N ; . | ) . Bir orgiitin miicadele simirlarini ve yontemlerini drgiltiin
DONEM NO | 19, pONEM | 20. DONEMII 21. DONEM | 22. DONEM niteligi, taban yapisi ve Grgiit-taban iligkisi belirler.
| i : ol I | | Orgiitin cahigma bigimini saptarken onemle dzerinde
| .
Genel Kurul | 24.25 Subat | 22-23 Subat | 23-24 Subat | 28-29 Subat njurillma'ﬂ_ gereken konu budur.. Pemokratlk rtl.esle.k
ihi orgiitlerinin cahigmalari soyut politik hedeflere yonelik
Y |Tarihi ,
1973 1974 1975 1976 = S E——
N L | | olamaz. Orgit- taban iligkisi saglikli oldugu dlciide daha
0 giiglii miicadele yntemleri benimsenir. Odalar, tabanlan
N |Bagkan Ahmet Varol | Ahmet Varol | Ahmet Varol |Aybars Ungan | | ortak bir politik goriste birlesmis poltik drgiitlerden farkl
E oldugu gibi tabanmn somut ekonomik miicadelesini igeren
o . sendikalarla bu sendikalarin tabanlarinin arasindaki
T Bagkan Yrd.| jier | oker | Aybars Ungan Aybars Ungan Qgﬂgﬁgx iligkiden de farkhidir. Odalarin iiyeleri zoruntu iiye oldukian
| | - = icin tabanda gegitli politik ve ekonomik gériiglerin birlikte
M i B A [ | olacan gercektir. Bu nedenle siirdiriilen calismalarda
Yazman Esen Ergin | Bekir Ozgirgin /}\(gﬂl:;ﬁd" Bekir Ozgirgin | | tabamin timden desteklemesi beklenemez. Caligmalar
K =y an taban tarafindan daha giipheci ve elegtirici bir gozle
degerlendirilmektedir. Tabanin biiyiik cogunlugunu ortak
& gl Mahmut M 4 UK coguniug
1] Sayman Bekir Ozgirgin | - Kl\lfl?t:matz Ku?tnmgz miicadeleye sokmak daha bilimsel ve drgit lgeginde
- [ cahgmay zorunlu kilar. Caligmalara iiyelerin inangla
R & 3 ) katilmasi, yoneticilerin tabanla baglarini koparmadan
U.|Uye Aykut Erol  [Haci Mordogan|Teoman Alptiirk|{Teoman Alptirk| | caligmalan gibi trgiitsel cahisma icin gecerli olan kuraltar
L Odalar icin daha bir dnem kazanmaktadr. Uyelerin somut
U lis . : ) taleplerinden hareket etmek ve somut hedefler belirteyerek
Uye Sirm Erkan | Atila Eimasli | Sebati Goken [Dogan Anakdk | tabani miicadeleye katmak zorunlu oldugu gibi iyelerle
= = _| | politik baglar koparacak ileri politik hedeflere yénelmek o
|
e Mahmut Abduilkadir d ; derece sakincalidir. Biitiin bu gercekleri bilerek ve ortak
Uye Kurtulmaz Kahraman Yitksel Tarhan |Oduz Kinmkan | | macadelenin giglilagiine inanarak THMOB ve ona bagh
e meslek Odalari ¢aligmalarini bu yénlerde
Oda Denetleme Latfi Akkan L0t Akkan  Hasan Akduman |Hasan Akduman | | yogunlagtirmiglar, ortak caligmanin yontemlerini
Kurulu []ye|eri Nevzat Y"d'"”_" [ Ismet Can | Nadir Kibar Nadir Kibar saptamaya cahigmiglardir. Tiim Odalan ortak miicadeleye
_ Muammer Ermis [Muammer Ermis | Hayri Koca Tarik Reyhan | | katmak igin gerekli olan asgari caligma ilkelerini
Oda Onur Kurulu | g i i - atfa :
- . Guney Goneng, Sengtin Aygen Halil Eker,Latf(i Akkan, saptamiglar ve olaylar kargisindaki tavirlarint bu ilkeler
_ Uyeleri Metin Karaman, Halil Eker, | Giiney Goneng, Metin Karaman| | dogrultsunda almiglardr.
(ki yt igin segiiyor) | Mehmet Erdemir __Senqiin Aygen ELEKTRIK MUMENDSLiGi DERGisi
TMMOB YK ilkadi HAZIRAN 1975 YIL :19 SAYI: 222
EMO Temsilcisi | Ahmet Varol |  Siri Erkan Qgg?;ﬁgg Aybars Ungan | |
l

enerji politikasinin uygulanmasi gerekliligi vurgulanmis,
fuel-oil'e dayall elektrik dretim politikas yerilmigtir.

Ayni donemde istanbul ve izmir'de TMMOB ve bagh
Oda birimleri g¢aligmalarinin ortak bigimde
yiirtiimesinden dogan il Koordinasyon Kurullar (iKK)
olusturularak galismalar siirdiiriimiigtiir. Aynica istanbul
ve izmir Subelerinde Odalar arasi sirekli komisyonlarda
istanbul ve izmirin kimi sorunlarina yonelik galigmalara
EMO birimleri etkin bigimde katilmsgtrr.

siyasal sug aynmi yaparak af kapsaminin daraltiimasini
amaglayan g¢aligmalan kargisinda TMMOB birimleri ve
diger meslek kuruluslar ile toplantifar yapan EMO, bazi
disiincelerle birtakim suglarin affin diginda birakilmasi ve
digerlerinden daha az yararlandirimasinin Anayasa'nin
esitlik ilkesini ze-
deledigini belirterek
higbir ayrim go-
zetilmeksizin tim
suglan kapsayan ge-
nel affin yaninda ol-
dugunu agiklamistir.
1974 yii 13-14
Nisan giinlerinde
aralarinda  EMO'nun
da bulundugu 29 tek-
nik eleman kurulusu
tarafindan diizenle-
nen Tiirkiye 1.Teknik

2.2.1974 Yih Galismalarn :

1973 yii Ekim ayinda yapilan genel secimler
sonucunda 1974 yilinda Biilent ECEVIT baskanli§inda
kurulan hiikiimet (CHP-MSP), 12 Mart 1971 Muhtiras
sonrasinda yurdumuzda meydana gelen siyasal ve
sosyal gelismelerin yarathi§i sorunlann azaltiimasi ve ig
bansin saglanmasina yonelik olarak GENEL AF konusunu
giindeme getirdi. Ulkemizde o dénemde yil boyu biiyik
tartismalara neden olan af konusunda kimi gevrelerin
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Soldan saga: Metin Orug Bestepe, Ahmet Varol, Kaya Nomaler, Halil Eker, Bekir Ozgirgin, Esen Ergin - 1973

Eleman Kurultayrnin teknik eleman toplulugunda
yarattijl hareketlenme yil boyu tim ilkeyi sarmis;
TMMOB iKK'lan tarafindan diizenlenen “Teknik Elemanlar
igin Sendikalasma Paneli” galismalanina EMO birimleri
gtkin bir bicimde katilmiglardir.

Elekirik Miihendislerinin is alanin bir bélimiini
meydana getiren serbest cahsan (SMM) Uyelerimizin
haklarinin korunmasi ve bunun yanisira miihendislik
hizmetlerinin en iyi bigcimde yapiimasina yonelik olarak
kurulugundan bu yana kimi ¢aligmalarda bulunan EMO,
serbest caligan (yelerimizin diger meslek gruplarinca
somirilmelerini  6nlemek, mihendislik hizmetinin
yurdumuzun en uzak kdselerine gétiiriilmesini saglamak
ve yerel ydnetimlerle serbest caligan iyelerimizin ara-
sinda iyi iligkiler kurulmasi amaciyla yogun calismalar ve
girigimlerde bulunmug, TMMOB 18. Genel Kurulu'nda
kabul edilen Ortak Mesleki Denetim Yonetmeligi'nin 11
Haziran 1974 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlan-
masindan sonra baglayan “OMDU” uygulamasini ya-
sama gegirmek igin Mimar, Makine, ingaat Mithendisleri
Odalan ile ortak galigmalarla yayginlastirmaya yonelik
cabalan stirdirmustir.

2.3.1975Yih Gahgmalan :

1974 yii Aralik ayinda kurulan ancak giiven oyu
almadan dort aydir dlkeyi ydneten Sadi IRMAK
bagkanhgindaki “partiler dstii hiikiimet” yerini 1975 yili
Nisan baginda dort partiden (AP-MSP-MHP-CGP) olugan
Siileyman DEMIREL bagkanhgindaki Milliyetci Cephe
Koalisyonuna birakt. i¢ ve dis iliskilerinde biiyiik
soruniarla karsi karglya bulunan iilkemizde,yeni iktidarla
birlikte siyasi baskilann yogunlagtidi, antidemokratik
uygulamalarin olagan hale geldigi, yaganan enflasyon
sonucu tiim caliganlann gegim darlidina itildigi bir
ddneme girildi.

EMO, antidemokratik baskilarn arti§ o glnlerde
baskilar kargisinda, TMMOB birimleri ve diger demokratik
kitle orgutleri ile birlikte olusturdugu dayanigma ve giig
birligi ile cesitli bildiri, agiklama, panel v.b. ¢aligmalarin
yani sira etkin olarak kitle gésterilerini desteklemistir. Ote
yandan7-8 Haziran 1975 giinii toplanan Tiirkiye 2.
Teknik Eleman Kurultay'nda sendikalasma miica-
delesinin tek bir érgiitin dnderlijinde yapiimasi ve bu
orgutiinde tiim teknik eleman kitlesini icinde banndiran
Tim Teknik Elemanlar Dernegi (TUTED) catisi altinda

ARAMIZDA...

Meslek Odalarinim calisma alam nedir? Hangi konularla ugragilar ya da uragmalidirlar? Dar anfamiyla meslek drgiit olarak mi kalmall, yoksa sorunlarin bitiiniigii
ilkesinden mi hareket etmelidirler. Bugiin bu sorularin yamiarini bir kez daha aradigimizda, gegmiste ileri siirdiigimiiz savlarm, genigleyen boyutlariyla geerligini
korudugunu girmekteyiz. Meslek mensuplannin teknik, ekonomik ve toplumsal sorunlarinin tek bagina ele alinamayacag, tilkenin
yapisal verileriyle sikt siluya ilintili oldugu ve genel ¢oziime bagh kaldigy gercegi artik herkes tarafindan paylagiimaktadir.
Egemen giiclerin demokrasi diismanligim acik¢a koviikledigi, yaymaya calistigi bir donemde, Meslek Odalarinin miicadeleci tavr
ve demokratik baski Ggesi niteligi giderek onem kazanmaktadir. Odalar, hak ve ézgiirliiklerin kazanilmasi, genigletilmesi
yolunda miicadele veren demokratik giiglerin doial yandagidir.

Toplum yagamindaki yerimizi kisaca belirledikten sonra, mesleki etkinligin arunlmasi konusuna da deginmek gerek, Yatinmlardan baglayarak cegitli teknik
uygutamalarda gériiglerimizin olgunlagmasi ve toplumun gikarlarina uygun icerik kazanmasi, yogun gabalan gerektirmektedir, Siyasal iktidarlar ister benimsesin
ister benimsemesin, kamu oyunun kargisina bilimsel bulgulara dayali ¢6ziim onerileriyle glkmak zorundayyz. Bu cabalar dncelikle drgiit
kadrolarinin garevidir. Ancak, genis iiye tabaninn itici giiciinin, talep ve Gnerilerinin caligmalann somut hedeflere y3neltilmesinde baglica etken oldugu unutulmamahdir.
Genel Kurullar segim araci olmaktan ikanimal, yGnetici kadrolar kendi pratikleri iginde efildikleri konularin étesinde kapsaml: bir bicimde gorevlendirilmelidir. Orgitiin
yénlendiriciiglevi ise, bu kargihkl etki-tepki iligkisi iginde gelisecektir. Uyelerimizin elestiri, gariig ve nerileri yurt ve meslek sorunlaniylailgili alismalarimizi giiglendirecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLiGi DERGiSi
MART 1974 YIL:18 SAY) 207

| == .



i yogunlaghnlmam
~ kararini benim-
seyen EMO, tek-
nik elemanlar a-
* rasinda daya-
| migma saglamak,
," sorunlarimizi bi-
g tinsellik icinde
. ele almak ama-
Y cint giden
" TUTED vya-
* yinlarim  Elektrik
Mihendisligi
1 Dergisi ekinde

" {iyelerimize ile-

tilmigtir.

EMO, 1970'li yillardan beri siiregelen elekirik enerjisi
darbogazini kisa donemde gidermek amaciyla kimi
yerlerde hizmete agllan Gaz Tirbinleri Santrallerinin
soruna ¢oziim getirmeyecegini agiklayarak maliyeti ok
yilksek olan gaz tiirbinlerinin kisa 6mirli oldugunu,
Tiirkiye'nin bugiinkil kosullarinda sirekli galigtirnimalari
nedeniyle dmiirlerinin daha da azalacagini, bu santrallerin
Avrupa (ilkelerinde imdat Gniteleri ve puant santralleri
olarak kullanilmaktan 6te bir gdrevlerinin bulunmadigi
belirtilerek MC iktidannin “Olmayan Enerji En Pahali
Enerjidir” ilkesinin enerji konusunda higbir ciddi
aragtirmaya dayanmayan carpik bir sav oldugu one
srilmiigtir.

2.4.1976 Yih Galigmalan :
1976 yili, MC lktidarinin gittikge arttirdigi
antidemokratik uygulamalanina Kkargi, aralarinda

ARAMIZDA...

tirmanig| durdurmak ve giderek geriletmek miimkindiir.

durduramayacaktir.

TR ELICE i, AL e L AT B G

TMMOB'nin
bulundugu
gesitli meslek
kuruluglari,
sendikalar ve
derneklerin etkin
kitle goste-
rilerinin - diizen-
lendidi bir yil ol-
mugtur. 13 Mart
1976 giinii An-
kara'da yapilan
Fasist Baski ve
Kiyimlari  Pro-
testo Miting ve
Yiirliytisii, 50 yil
aradan sonra Is-
tanbul, Taksim Meydan'nda gdrkemli kutlanan 1Mayis
Isci Bayrami, 27 Eyliil 1976 giinii gerceklegtirilen DGM'ye
Hayir Miting ve Yiiriiyiigi kitle gosterilerine, EMO gerek
tiim subelerinin tiye katiimi, gerekse miting dncesi ortak
afigleme ve bildiri dagiim caligmalarinda etkin caba
gostermistir.

21-22 Nisan 1976 giinlerinde izmir'de diizenlenen 1.
Koordinasyon Toplantisi'nda Oda caligmalarinda
demokratik merkeziyetci drgiitlenme bigimi iginde ortak
caligma ilkelerinin olusturulmasi géristimis ve bu
anlamda ‘subeler ve merkez dizeyde ortak eylem
programi kabul edilerek, galigmalarnin en verimli bir
sekilde surdiriilmesi ve birimlere gére dengeli dagihmi
amaglanmistr. Bu cercevede Istanbul, Ankara, izmir
kentlerinde yinelenen gerek EMO (iyeleri gerekse diger
meslek kuruluslan tiyelerince ilgiyle izlenen Bilgisayar Ve

Son giinterde milliyeti cephe iktidarmin yurtseverler izerinde uyguladi fagist basks ve terdriin yeni boyutlara ulagtigina tanik olmaktayiz. Bugiine defin uyguladiklan
baski ve terdriin ige yaramadiiim goren sermaye cephesi daha da hirginlagmis veisgiler izerine dogrudan saldinlara baglamigtir

Egemen giiclerce tezgahlanan ve sermaye digindaki toplum kesimlerine yénelik bu saldinlaramaclan geregi dogrudan
dogruya demokrasi ve ozgiirliik miicadelesini hedeflemektedir. Demokrasinin yerlesmesini kendi gikarfanna aylari bulan bu
giicler kanli saldinlariyla kargasa ortami yaratmaya caligmakta ve boylece ézgiirliikleri timden yok etmeye cabalamaktadiriar.
Yine bu kargasadan yararlanarak i ve dig politikadaki agmazlarm gozden uzak tutmaya caligmaktalar.

Milliyetci cephe iktidar: biitiin bu kanh saldirlarninin yamnda meclislerden de birtakim antidemokratik yasa tasanlarim alelacele gegirmeye ugrasmakta, baylece
yurtseverleri susturacagini sanmaktadir. Bunun son drnegini DGM yasa tasanisinda gormekteyiz.

Sermaye simifimin toplumun biitiin kesimlerine ve demokratik kurumlarina uygulamakta oldugu bu basks politikasina karg: verilen miicadelede demokrasi cephesini
giiclendirmek tGm yurtseverlerin acil grevidir. Bu gdrevi yerine getirmek icin tiim demokratik giiglarin gii¢ birligi yapmatan gereklidir. Ancak bu giig birligi sayesinde fagist

Somiriiyii genigletmek ve kahia kimak abasinda olan cephe iktidarmin tim baski yontemleri ,yurtseverlerin bagimsizlik ve demokrasi miicadelesini
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Ulkemizde Kullammi, Tirkiye'de Elektronik Sanayii
,Elektrik Mihendisligi ve Egitimi adlanin tagiyan paneller
diizenlenmistir.

EMO'nun kurulusundan 1976 yilina degin,
grgiitenme agisindan Oda merkezi, kurulan istanbul
(1961) ve izmir(1968) Subelerinin diginda, aralarinda
Ankara'da olmak tzere 44 ilin sube gorev ve
sorumluluklanni da yiklenmisti. Bu isleyis merkezdeki
yogun caligmalarda kadrolann galismalan siirdiirmek
icin zorlanmasina ve aksamalara neden olmakta ve ayrica
artik delege esasina gére toplanacak Merkez Genel
Kurulu ile Odanin tim birimlerini temsil edecek merkezin
olugmasini engellemekte idi. EMO 22. Genel Kurul karari
cercevesinde bu ddnemde Ankara Subesi’nin kurulmasi
kararlastirilarak kurucu heyet atanmistir.

1974 ve 1975 yillarina diizenlenen ve teknik eleman
toplulugunda biyik hareketienme olusturan toplantinin
sonuncusu, 22-23 Mayis 1976 giinlerinde Ankara'da 34
teknik eleman orgitinin katihmi ile, Tiirkiye 3.Teknik
Eleman Kurultayi olarak yeniden gergeklestirilmigtir.
Grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar, Yan Odeme
Kararnamesi, MEYAK kesintileri v.b yani sira giincel
konularinda tartigildigr toplantinin sonug bildirgesinde
tim galisanlann katilacagi kurultay ¢agnsi yapimakta ve
sbyle aciklanmaktadir: ....0lkemizin bugiinkii
kosullarda teknik eleman orgiitlerinin gdrevi, teknik
eleman kitlesini en genis tabani ile ortak bir eylem

plani etrafinda birles-
tirmek, orgiitler ve
kitleler arasinda sii-
rekli iligki, haber-
legme ve dayanigmayi
olusturmaktir. Bu olu-
sum tiim teknik eleman
orgiitlerinin ortak dav-
ranig ve iradesinin iirii-
niidiir. Eylem Prog-
raminin acil hedefi
emperyalist somiiriye
ve MC iktidarinin fagist
baski, kryim ve terd-
riine kargi yayin, demokratik kitle eylemleri ile siirekli
teshir ve miicadele etmek ve bu miicadeleyi dncelikle
isci siifi ve halkimizin bagimsizik ve demokrasi
miicadelesi ile birlegtirmektir.

Sendikal haklar miicadelemizin ve bu haklardan
yoksun tim caliganlarin ortak miicadelesinin daha
ileriye gétiiriilmesi artik ¢caliganlarin tiimiinii bir araya
getirecek “CALISANLAR KURULTAY”larim, bu
calisanlanin demokratik kitle orgiitlerinin orgiitlii
birlikteliginin gergeklestirilmesini gerektirmektedir...
Kurultay Diizenleme Komitesinde ve alt komisyonlarda
gorev alan EMO, merkez ve subeler tarafindan saptanan
33 delege ile kurultaya katilmigtir.

e ——— .
ARAMIZDA...

daha fazla giicliiklerle kargilagldigidir.

dnce siylenenlerin dogrulugu bugiin daha da carpics bir bigimde gériilmektedir.

unutulmamalidir...

Elektrik enerjisi sorunu yine gegitli bigimlerde, kisintistyta, yetersizligiyle kendini gdsteriyor. Darbogazlarin giinliik yagama giderek artan oranda yansidiji ginferde
Odamizin, Elektrik Enerisi konulu Teknik Kongresi yapildi. Bu kongrenin vardig sonug, sunulan tebliglerde de belirtildii gibi, enerji gereksinmesinin karsilanmasinda gittikge

Yillardir iglenen bir kaynaklar sorunu var. iki yil Gnce yine aynt konuda yapilan teknik kongreden beri siirekli vurgulaniyor: Elektrik iretiminde 6z kaynaklar
tiiketilmedikge bagka yollarin zorlanmamast geregi. {ikemizde meveut hidrolik ve finyit olanaklarinin, elektrik enerjisi tiretimindeki paylannda Gnemli degismeler olmadi.
Uretimin yartya yakin bir balimil, hala petrol iriinlerinden saglantyor. Yatirimlar geciktikge gaz tiirbinleriyle agtk kapatilmaya cahgiliyor. Yatinm olanaklars ygniinden giinden
giine digariya baglanan iktidarlarin Gniinde zaten bagka secenek kalmamaktadir. Ama halktan yana, demokratik giiclerin sergiledii ve savuna geldii segenekler vardur, ikiyil |

iktidarlar elektrik enerjisi iiretiminde, hidrolik potansiyel, linyit yataklan, petrol iiriinleri ve niikleer teknolojinin kullanim
olanaklar arasinda esgiidiimlii ve uzun vadeli merkezi bir planlama uygulayamamanin cezasim gekiyorlar. Kisa vadeli ginliik tedbirler
bilimselligin kargisna gikarihyor. Nitekim en yetkili (!) kigiterin agzindan, kaynak kullamminda gerekli esgiidm anlayigt "fuel-oil'den vazgegilemez" bigimine dénigiyor,
| petrol trastlerinin Karlan savunulurcasina. Petrole dayali iiretimin maliyet artist bir yana; tek secenek gibi gésterilmesi, yerli olanaklarin gormezden gelinmesi ya da
[ yadsinmasi anlamim tagiyor. Ciinkii o zaman linyitlerin devletlestirilmesi, petrol dretiminin devlet denetimine sokulmas1, imtiyazl girketlere el kenulmast vb. bir dizi kakli
tedbirlerin alinmas) gerekecek. Buise dzel girigimciligi benimseyen, ama ilkeyi bir adim leri gitiirmeyen iktidarlarin, egemen giiclerin tekerine omak sokmas demektir.

Enerji sorunu da Gtekiler gibi giderek daha karmagik durumlar yaratarak ¢oziimsiiz siirecektir. En pahal enerji olmayandir
goriisii, Gretimin yiikiinii ceken ama yansindan gogu karanlkta kalan halkin gikarlaryla agikea zitlasmaktadir. Dogru enerji
politikasi, halka kargit tiim politikalarin giderildigi oranda gelisecektir. Enerji sorununun da,6ziinde, iktidar sorunu oldugu
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Mehmet GUZEL
mehmet.guzel@emo.org.tr

HABERLER...HABERLER... HABERLER...HABERLER...

« Afyon'a bagh Dinar Belediye itfaiye Miidiirliigii ‘niin
diizenledigi tatbikatta yiiksekte mahsur kalan kigiyi
kurtarma senaryosunda bir itfaiye eri yaraland.
Tatbikatta sigme yastik olmadigi icin, senaryoya gore
branda iizerine atlayan itfaiye eri Yahya Demirtas
belinden yaralandi. Dinar Belediye Bagkani Mustafa
Tarlaci belirlenen eksikliklerin giderilmesinden sonra
tatbikatin yinelecedini sdyledi. Tarlaci, belirlenen
eksikligin sigme yastik olup olmadifi, Demirtas da
tekrar atlayip atlamayacadi konularina agiklik
getirmedi.

Trabzon'da karglya gegemeyen yaya gegid‘i'-

«Niikleer Santral inadi yeniden giindemde. Yalniz bu kez
birden fazla santralla. GSYiH's! bizden (ig kat fazla tilkeler bile
nikleer enerjinin giindemde oldudu zamanlarda bir santrale
baglayabilirken bizim akli evveller (¢ tane birden yapiyor.
Tabii (¢ adet konsorsiyuma kardes payl. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani, niikleer enerjiyle birlikte dogalgaz ve diger
enerji (alternatif enerji kaynaklari “diger” olarak
adlandinlacak kadar 6nemsiz) kaynaklarinin ikinci plana
atilmayacaginin soyledi. (Biz, alim garantili anlagmalar ile
gelecegimizi ipotek alan dogalgaza dayali elektrik dretimi ile
zaten tersinin mmkin olmadi§ini hep séyllyoruz) Gevre ve
gtivenlik konularinda duyarli olduklanni da belirten Giler,
"Baku-Tiflis-Ceyhan petrol boru hattinin 40 km.lik
boliminde karatavuklarin yumurtlama dénemi olmasl
nedeniyle ingaat caligmalarina ara verildigini, ingaat
sirasinda ayilanin 6zel ganlerini bile hesapladiklarim”
s6yledi. Radyasyonlu gaylar, ¢oplikte bulunan radyasyonlu
atiklar ve batirlan atik yukli gemilerin tlkesinde insanin
“ayt" olacagi geliyor.

«Futbol sezonu agildi. Mafyasindan medyasina kadar
cok genig bir pazara sahip olan bu alanda, miisteriler
ne sunulursa onunla yetinmek zorunda. Bu sezon

spekiilasyonlar Brezilyali transferler izerinden
yapiliyor. Gazete mangetleri “Sambacilar geldi”,
“Sambacilar havaalaninda omuzlara alinds”. ilerleyen
zaman iginde duruma gdre “Sambacilar fos cikti”
“Sambacilar sov yapt” diye geligebiliyor. Peki, Tiirk
futbolculan yabanci takimlara transfer oldugunda
“Kogekler geldi”, “Ciftetelliciler havaalaninda
omuzlara alind”. ilerleyen zaman i¢inde duruma gore
“Teke zortlatmacilar fos ¢ikti”, “Kihg-Kalkancilarin gov
gecesi” gibi mangetler mi atiliyor?

*Beysehir Devlet Hastanesine kendisini 1siran yilanla gelen
kisi, zehirli yilani elinden kagirinca panige neden oldu. Eving
giren yilanin isirmasi sonucu yaralanan Habip Kantag
doktorla konusurken yilani elinden kagirdi. Acil servis ile
yakin servisleri dolasarak hastalarn ziyaret eden zehirli yilan
yine Kantag tarafindan yakalandi. Kantag'a miidahale eden
doktor “Hastanin yilani getirmesi dogru, ama kagirmasi
yanlis, yeniden yakalamasi dogru, ama...” gibi seyler
sdyleyebildi.

*Gegtigimiz giinlerde bir intihar girigimi yagand.
Aslinda girigim siradan ama sonug ilgingti. Artik
medyanin bile itibar etmedigi, hatta bazi vatandaglarin
sikilarak tegebbiisten fazlasini istedigi ¢catidan atlama
klasigi. Tabii vazgegilmez oyuncular olan polisler. Bu
intihar girisiminde de béyle oldu. Adam ¢atiya cikti,
arkasinda ikna igin polisler. Ama bu kez ¢at ¢oktii, alti
yaralivar. Miiteahhit araniyor.
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