TEKNIK INSAN GUCU
DAGILIMINDA DENGESIZLIK

m. ali atay =

Yetigmis insan glcUinin sektdrler ve bdlge-
ler arasi dagilimindaki dengesizlikler
ve bu glcuin verinde kullanimindaki slUrege-
len ve c¢odzumlenemeyen sorunlar kalkinma
sUirecini etkileyen engellerin en Onemlile-
ri arasindadir. Bu etkenler arasinda tek-
nik eleman—yardimci teknik eleman sayila-
r1 arasindaki carpik oranlari da sayabili-
riz. '

Dogaldir ki insan glcu kaynaklarinin en i-
yvi sekilde degerlendirilmesi egitim poli-
tikasinin dodru saptanmasi ile miumkindir.
Egitim politikasi da toplumun bitininden

ve ig¢inde bulundugu kosullardan bagimsiz
bir bi¢imde saptanamaz. EJitim sistemi
kalkinma sUrecinin bir parcasidir ve insan
toplumun ve ekonominin gerekleri-
ne uygun alanlarda, sayida ve nitelikte
yvetistirilmesi gibi temel bir gbdrevi ol-
mak gerekir. Mevcut egitim sisteminin boy-
le bir gbrevi uUstlendigini iddia etmek ola-—
na@i yoktur. Kalkinmis uUlkelerin artik tek-
nolojisinin transferiyle "teknoloji" sahi-
bi olan bir Ulkede ekonomik yapinin ve bu-
nun bir parc¢asi olan istihdam politikasi-
nin ¢arpik olmasi ka¢inilmaz bir olgudur.

glcltnin,

Bu carpiklik dogal olarak egitim politika-
sina da yansimakta, egitim (6zel olarak
teknik editim) sistemimiz bdyle bir poli-
tikanin tim yanlisliklarini ve aksaklikla-
rini blUnyesinde tasimaktadir.

Ulkemizde editim alanindaki genel talep,
yukarda ag¢iklanan nedenlerden otudrd uygu-
lanan c¢arpik Ucret ve istihdam politikasi
(yedeksubaylik statlsii de bunlar arasinda
sayillabilir) nedeniyle ylUksek eJitime yo&-
nelmistir. Bu yanlig yonlenme, ¢esitli di-
zeydeki, insan glUclU sayilari arasindaki
dengesizligin baslica nedenidir. Tablo 1'de
bu dengesizligin teknik insan guclindeki
yansimasini goriyoruz.

1960 1965 1970
Mihendisler 15,461 17,691 31,401
Teknisyenler 27,056 37,417 54,753

Tablo 1. Tiirkiye'de teknik insan giicti(tiim
miihendislik ve teknisyenlik dal-
lari) Kaynak: Deviet Ist. Bnst.
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1960 - 1965 1965 - 1970
Mihendisler 13,5 77,4
Teknisyenler 38,0 46,5

Tablo 2. Turkiye 'de miihendis ve teknisyen
sayilarinda beser yi1llik doénem-
lerde artis oranlari (% olarak)

Tablo 2'de mihendis ve teknisyen sayila-
rinda beser yi1llik dénemlerdeki artislar
yvizde olarak gorulmektedir. Muhendis sayi-
sindaki artis oraninin teknisyen sayisinda-
ki artigs oranina goére 1965 - 1970 dénemin-
de 1,67 kat fazla oldugu goérulmektedir.
Mevcut teknisyen/mihendis oranlari da du-
stundurtucudir. Ornedin elektrik mthendisli-
gi dalinda tlkede bir elektrik mihendisine
1960 ve 1965'de 3,5 elektrik teknisyeni
diserken, bu sayi 1970'de 2,5'a dismistur.
1970 yilinda ingsaat mithendisligi dalinda
bu sayi 0,7 ; maden, orman, tarim mihen-
disligi dallarinda 0,5'dir (*). Bir mthen-
disin iginde yararli olabilmesi ig¢in gerek-
1i teknisyen sayisi 5-10 olarak kabul e-
dilmektedir (*%*).

Teknisyen-mihendis oranlarinin klug¢ik olma-
s1 azgeligsmis disa bagdimli ekonomilerin
bir gdbstergesi olarak kabul edilmektedir.
Ulkemizde de acikca gdérulen bu kiucik oran-
lar, mihendislerin genellikle gerc¢ek mi-
hendislik yerine daha alt dizeydeki isleri
yvaptiklarini, bodylelikle blytk bir insan
glict israfinin varligini gdstermektedir.

(*) Elektrik Mithendisligi, 207,Mart 74,s. 128

(**)Bu savalar 6teki yillar ve miuhendislik
dallari i¢in dergimizin 366 'nci sayfa-
sindaki tabloda verilmistir.
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Ogretim Kurumu 1971-72 } 1972-73 1973-74

Universitelerin

mithendislik

faklilte ve

bolimleri 17.632 i #

Devlet Muhen-

dislik ve Mi-

marlik Akade-

mileri 4.796 5.339 6.998

Mihendislik Mi-

marlik Yuksek

Okullara 22.332 23.757 24.200

Mihendislik , N
Toplam 44.760 *

Teknisyen ok. " 4.365 4.584 4.344

Sanat enst. 48.813 55.960 60.741

Teknisyen 53.178 60.544 65.085
Toplam 53.178 60.544 65.085

Tablo 3. Teknik egitimde &égrenci sayilari
Kaynak: MEB Etit ve Programlama
Dairesi yayinlari ve Devlet Ista-
tistik Enstitisi yayinlari.

Yakin gelecekte durum ne olacaktir? Bunu
gdrmek i¢in teknik editim kurumlarinin bu-
gunkl 6drenci sayilarina bakmak yeter. Bu
sayillari Tablo 3'de gbruyoruz. Bu tablonun
incelenmesinden, 1971-72 yilinda okuyan
6grenciler i¢in teknisyen/mihendis orani-
nin 1,888 dolayinda olacagi gobrulir. Diger
yvillar i¢in Universitede okuyan mihendis-
lik &grencilerinin sayilari hakkinda veri
yvoksa da, enstitd ve teknisyen okullari
O6grencilerinde buylik bir artis olmadigi
Tablo 3'den gbzlenebilir. Bu nedenle ani-
lan oranlﬁ 72-73 yillarinda da degismeye-

ce-gi umulabilir. Bu sayi, tum dallarin
toplami igindir. Baz1i dallarda bu
oran daha da klucg¢uktur. Sanat enstitl-
st ve teknisyen okulu mezunlarinin

istihdam durumlarinin incelenmesi, yukar-
daki 1,888 oraninin da aslinda gecger -

siz oldugunu hemen gdsterir. Cunku Tablo
4'ten gdbrilecedi gibi teknisyenlerin ancak
1/3'4 mesledine uygun islerde c¢aligmakta,
yvani teknisyenlik yapmaktadir. Tabloda "du-
rumu bilinmeyenler" olarak gbsterilen ve
tim mezunlarin 1/4'tUne ulasan grupun da
buytk 6l¢lide yurt digsina gidenler oldugu
sOylenebilir.
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Durum Sanat teknisyen
enstitisu okulu
mezunlari mezunlari

Yiksek 6grenime

devam eden 19,8 33,4

Meslegine uygun

islerde calisan 36,0 32,4

Mesledine uygun

olmayan igslerde

calisan 3,9 2,0

Dis lilkelere giden 3,4 2,0

Askere giden 2,2 1,4

Henliz is bulamayan 9,1 6,7

Durumu bilinmeyen 25,6 22,1

1000 100,0

Tablo 4. Mezun veren 131 sanat enstitiisu
ile 32 teknisyen okulunu 1971-1972
6gretim yi1linda bitirenlerin du-
rumu (toplam bitirenlerin ylizdesi
olarak). Kaynak: MEB Etit ve
Programlama Dairesi Yayinlari

Ulkede teknisyen yetistirmeyi amac¢layan
teknisyen okullariyla sanat enstitlleri bu-—
gunkd durumlariyla bu ama¢larina ters dis-
mektedirler. Sanat enstitilerinin kurulus-:
taki amaci sanayi bdlgelerinin teknisyen
ihtiyacini karsilamak ve yetigkin orta
duzeyde teknik glici olusturmaktir. Oncele-
ri amag¢ta basari kazanilmigtir. Uygulanan
yvanlis Ucret ve istihdam politikalari ne-
deniyle sanat enstitileri bugln basta Bati
Almanya olmak lUzere sanayilesmig Ulkelere
kalifiye eleman ihra¢ eden fabrikalar ha-
line dontUstirtilmistir. 1969-1970 ders yi-
linda ag¢ilan teknisyen okullari ise sanat
okullarinda yetigenlerden daha nitelikli
teknisyen yetigtirmeyi amac¢lamig idi. Me-
zunlarinin ancak % 32'sinin teknisyenlik
vaptidi bu okullar da genellikle amac¢lari-
ni1 gercgeklestirememistir.

Insanglici yetigstirme ve kullanmada sadece
¢cok kiuglUk bir bo6lUimint vermeye calistigi-
miz ¢arpiklik ve dengesizlik disa bagimli
ekonomilerde kag¢inilmaz bir olaydir ve
salt egitim dizeninde dizeltimler yapila-
rak giderilemez.
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