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KAYBETTIKLERIMIZIN ARDINDAN

Hasan Baliki davasinda Sanliurfa Agir Ceza Mahkemesi 16.
durusmada karanini verdi; tetikgiler, azmettirici ve isbirlikgiler hak
ettikleri cezalara garptinildilar,

Karar durusmasini izlemek iizere gok sayida EMO yoneticisi,
calisma arkadaglari ve yakinlariyla beraber EMO izmir Subesini
temsilen Yonetim Kurulu Baskani Musa Gegen ile
Sanlurfadaydik,

Karar mahkeme koridorlarinda alkiglarla ve “yasasin adalet”
sesleriyle kargilandi ve sonrasinda Adliye Sarayl oninde EMO
Bagkani Kemal B. Ulusaler tarafindan basin agiklamasi yapild.
Bilinen suglularin cezalandinimasinin olumlu oldugu ancak,
gergek suglu mafya-siyaset-birokrat iiggenindeki kisilerin agiga
¢ikaniimasi gerekliligi vurgulandi. Kimlerdi bunlar ve eylemleri
nelerdi? Defalarca soruldugu gibi:

*Adana TEDAS'ta kagak elektrik kullanimina goz yumanlar var
miydi?

0 donemde kagak elekirik kullandifi igin Hasan Balikgl
tarafindan enerjisi kesilen Ozlem Plastikin enerjisini kimler
actirmigti, araya giren hatirlh kisiler mi vardi, varsa bu kisiler
kimlerdi?

*Bu hatirlr kisilerin giicti neydi? Bu giictl kimden almaktaydilar ki
kendi istegi disinda Hasan Balikgi'yr Sanliurfa'ya
gbnderebilmislerdi?

*Kagak elektrik kullanan firmalara g6z yumularak onlardan belli
miktarlarda para toplanip bir havuz olusturuldugu ve bu havuzdan
beslenen birokrat ve siyasetgilerin oldugu iddialar dogru muydu,
bu konu arastiniimig miydi?

Bu sorulardan hig kimse kagamaz, kagmamalidir. Demokrasi,
seffaflik ve esitlik temelinde hukukun egemen oldugu bir tlke
yaratmak hepimizin hedefi olmalidir ki Hasan Balikgr'larin
miicadelesi boguna gitmesin.

Odamiz bu duyarlilikla olay sahiplenmis, esi ve gocuklarinin
yaninda olmustur. Kamu adina yaptigi gorevi layikiyla yiriiten,
baskilardan, sirgin tehditlerinden yiimayan; EMO orgatliilugii
iginde yer alan, sendikal miicadelede hep 6nlerde bulunan bir
kisinin esi nasil biri olabilirdi? Bu stirecte tanidik Senguil Balikgr'yl.
Hasan'in cansiz bedenini hastanede gordiginde, izmir'de Hasan
Balikgl Parki'min agilisinda okudugu siirde “Blyik kizim
anlayabiliyor ama dort yasindaki kizima nasil anlatacagim ben”
dediginde, EMO Genel Kurulunda Hasan Balkgi Etik Odil
Yonetmeligi oybirligi ile kabul edildikten sonra ilk 6dal plaketini
aldiginda ve bugine kadar higbir Genel Kurulda yasamadigim
sekilde tdm salon onu ayaktaalkisladiginda o hep dimdikti.

Ama, karar agiklanip Adliye 6nine basin agiklamasi igin
indigimizde, o da artk dayanamamig ve “Hepinize tesekkir
ediyorum, hepinizi gok seviyorum” derken gozlerinden yas

bosaldifiniilk defa gérmus ve bizler de duygulu anlar yagamistik.

Biz de seni seviyoruz ve dniinde sayqiyla ediliyoruz sevgili
Sengul Balikgl. Sonuna kadar bu igin pesini birakmayacagiz ve
hepyanindaolacagiz.

Zaman kisith oldugu igin gindidz Sanhurfada durugma
salonundan bagka yer gérmedik ancak Diyarbakirda aksamustu
gevreyi tanima olanagimiz vard. Diyarbakir tilkemiz 8lgegine gore
blyuk ve modern bir kent gdriinimiinde. Bir stre ydrlylsten
sonra faytonla devam ettik. Gevredeki insanlarin saskin bakislar,
dikkatimi gekince, faytoncudan sehrin tek faytonuyla seyahat
ettigimi ve on yil aradan sonra yeniden galismaya basladigini
dgrenip bakislarin nedenini anladim. Neden on yil 6nce biraktigini
ve yeniden ayni ise hagladigini sordugumda derin bir i¢ gekerek
verdigi cevap aslinda olan biten her seyi anlatiyordu. “Beyim”
dedi, “Nasil anlatayim sana, on yil 6nce baska bir Diyarbakir vard,
sonra her sey kansti, yasakland, sehir oldi. Simdilerde ise
yeniden canlandirmaya calisiyorlar”. Umutluydu, yeni bir
baslangictan. Faytonla gezerken bize sagkinlikla bakan insanlarin
gozlerinde de umut gordim, seving gérdim. Eskiden oldugu gibi
yabanci ylzleri gérmenin mutlulugunu yagsiyorlardi. Sanki
sehirlerine yeniden bahar geliyordu.

ik defa gittigim kentlerden etkilenmistim. izlenimlerimi
sizlerle paylagmak istedim. Yaziyi kaleme alirken Ahmet
Pirigtina'nin 61Gm haberi ile sarsildim.

Sehiradamin yitirmisti; Izmir, Ahmet Piristina'yi kaybetmisti.
Oysa, Izmir adinin yaninda ne giizel duruyordu, Piristina ad.
izmir'e layik, izmir'e yakigan biriydi o. Neydi onu farkli kilan?

Gesitli kesimlerle sicak iliskiler kurma bagarisi, demokratik bir
yonetim tarzi ve kire pasa bulasmamaya dikkat eden bir kigilikle
hukuka saygili bir yonetici..

Ahmet Piristina bu 6zellikleriyle bulundugu siyasi gizgide hep
olmasi gereken ama son dénemlerde unutturulan ve ozlenen bir
profil olusturdu. O iyi yanlari eksiklik ya da anlagmazliklarimizdan
daha fazla olan biriydi. Kamusal yarar ve hukukun tstinligiinin
hayata gegirilmesi igin biyuk caba gosterdi. Bu donem en azindan
gegen donemde yasanan iletisimsizlidin ortadan kaldinimasi ve
hep bahsettigi o “ortak akl" gergeklestirebilme umudumuz vard.
Onu gergeklestirdikleri ve demokrat kisilii ile anacagiz.

Ayni giin ayni saatte bir baska agabeyimizi daha ugurladik son
yolculuguna. Gungor Garsel'i yitirdik.. Yasamini meslegine
adayan, lyi yetismis, bilgisini, deneyimlerini geng meslektaslarina
aktarma gabasinda, egitimler veren, kitaplar yazan biriydi o.

Urettikleri ile onlari daima animsayacagiz..

Sagliklakali,

Miikremin ZOLKADIROGLU
EMO izmir $b. YK Uyesi
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SUBEMIZIN 36. KURULUS YILDONUMU KUTLANDI

8 Haziran 1968 yilinda itk Genel Kurulu'nu gergeklestiren
Elektrik Mihendisleri Odasi izmir Subesi olarak, 36. Kurulug
Yildonimumiizi etkinliklerle kutladik.

Subemiz, toplumsal duyarlihidr goz dninde bulundurarak
kurulusunun 36. yilinda, 8 Haziran 2004 tarihinde
“Kiresellesmenin Halk Kitleleri ve Mihendislik Alanlarina
Etkileri” konulu bir soylesi dizenledi. EMO YK Eski Bagkan
Ali YIGIT ve Kiiresel Bang ve Adalet Koalisyonu Sozcdst
Tayfun MATER'in konugmaci olarak katildigr sylesinin
ardindan “Madencinin Yasami” konulu dia gosterisi Birol
UZMEZ tarafindan sunuldu.

Konugmasina kiiresellesme kavramini. tanimlayarak
baslayan Ali YIGIT; kiresellesmenin siyasal, ekonomik ve
kultirel olmak (zere (¢ boyutunun oldugunu belirtti.
Kuresellesmenin sosyal devlet fikrini yoksaydigini bunun da
ozellestirme uygulamalari olarak yansidigini ifade eden Ali
YIGIT ozellestirmeyle ilgili ilk tartigmalarin kar-zarar eksenli
oldugunu vurguladi. Konusmasini; “Bugin gelinen
noktada, artik tamamen IMF ve Diinya BankasI'nin emir-
komuta zinciri igerisinde bir dzellestirme sireci
yasaniyor; eskiden ortada gostermelik bir tartigma
varken, bugtn bir dayatmayla o6zellestirmeler i§
gerceklestiriliyor...” diyerek sirdiren Al YIGIT
kiresellesmenin kurumsal ayaklar olan IMF, Dinya |
Bankasi, Diinya Ticaret Orgiiti'niin geligim sireglerini
inceledi.

Kiresellesmenin meslek alanina yansimalarina da |
deginen YIGIT. IMF ve DB tarafindan 6rglitsiz ve g
niteliksiz emegin tesvik edildigi bir déneme gelindigini,
GATS ve DTO'nin hizmet sozlegmelerini gindeme
getirerek TMMOB™ in hegemonyasini kirma planlari

oldugunu vurguladi. Son zamanlarda yabanci uyruklu
mihendis caligtinimasinin giindeme getirildigini bununla
6rguitstizemek glictiniin olusturuimaya gahigiidigini belirtti.

Kiresel Baris ve Adalet Koalisyonu Sozcisd Tayfun
MATER, kiresellesme karsiti hareketin geligim sirecini
aktararak; Dinya Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal Forumu
calismalarina iliskin bilgiler verdi. Biyik Ortadogu Projesi
(BOP) hakkinda goriglerini agiklayan Tayfun MATER; NATO
Anayasasinin tamamen digina ¢ikilarak siirlarin
yayginlastinimasinin bu projeyle amaglandigini dile getirdi.
NATO'nun Afganistan'a bulagtigs gibi Irak'a da bulagmasinin
istendigi ve zorla demokrasi getiriimeye galisildigini
vurgulayan MATER bunun sonuglarinin umuldugu  gibi
olmadigini belirtti.

Soylesinin ardindan Birol UZMEZ'in sundugu
Madencinin Yasami konulu dia gdsterisi katilimcilarca
izlendi.

ELEKTRIK iC TESISLERI YONETMELIGI DEGISIKLIGI

Elekirik i¢ Tesisleri Yonetmeligi’nde degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik 16.06.2004 tarih ve 25494
saylli Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrGrlige girdi. 13
maddeden olusan yonetmelik esas olarak Elektrik ig Tesisleri
Yonetmeliginde; kisaltmalarla ilgili 5. madde, sayaclarla
ilgili 18. madde, denetimle ilgili 9. madde, topraklamalarla
ilgili 43., 44., 45., 47. maddeler, enerji odasl, kablo bacasl
ile ilgili 51. madde ve g faktord ile ilgili olarak 53. madde
ile Yonetmelik ekinde yer alan muayene form drneklerinde
diizenlemeye gidilmistir.

Yonetmeligin 19. maddesinde yapilan degisiklik ile
Denetim Kurulusunun verecegi uygunluk belgesine sahip

olan elektrik i¢ tesisinin TEDAS tarafindan tekrar muayene
edilmesine gerek bulunmadi§i sarti getirildi. Yonetmeligin
53.b.6 maddesinde ise net olmayan ifadeler kullanilarak
kompanzasyon projelerinin  yapiimasina iligkin - hokim
kaldirilarak “.. 9 kW’ gegen yeni yapilardaki ortak kullanim
amagh kazan dairesi vb. motorlarda g faktorinin ilgil
mevzuatta 6n gortilen degere gikartiiabilmesi igin en azindan
yikle birlikte devreye girip gikan bir kondansatorin tesis
edilmesi”tariflenmektedir.

Yonetmelik dedisikliklerini tim detaylan ile incelemek
isteyen dyelerimiz dokimanin tamamini
www.izmir.emo.org.tradresinden edinebilirler.
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ELKIMA TRAFO FABRIKASI GEZiSi

Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan Elkima
Trafo fabrikasina 10 Haziran 2004 tarihinde teknik bir gezi
diizenlendi. Daha cok yeni mezun dyelerimizin trafolar
hakkinda bilgi birikimlerini artirmak amactyla dzenlenen
teknik geziye 12 Gyemizkatildi.

Elkima Elk. Ltd. Sti. Genel Miidiirii Fahrettin SELGIK ve
Fabrika Midirii Koray SELCIK'in fabrika hakkinda verdigi
genel bilgilerin ardindan Bahadir TEMIZ trafolar hakkinda
genel bilgilendirmede bulundu. Bu bélimde trafolarin
yapisal ozellikleri, trafolarda siniflandirma, trafolarin elektrik
makineleri iindeki yeri, trafolarin genel 6zellikleri, trafolarin
bilesenleri, trafolarin yikte caligmalari, kisa devre deneyi ile
trafolarin kisa devre gerilimi ve bakir kayiplarinin bulunmast,
trafolarin verimleri, trafo sargilan, trafolarda gerilim ayar,
trafolarda sogutma, (g fazli trafolarda baglanti gruplari,
trafolarin Grettigi harmonikler ve etkileri, trafolarda polarite,
trafolarin paralel galismalari, ¢ fazli trafolarin yikleme
sinirlar, trafo siparisinde verilmesi gereken bilgiler, trafolarin
devreye alinmasindan onceki hazirliklar, trafolarin devreye
alinmas, rutin deney, tip deney, ve 6zel deneyler igin genel
sartlar, transformatdrlerin bakim testleri, trafodan yag
numunesi  alimi, transformatdr yaglaninin  dzellikleri,
transformator yagr deney sonuglarinin degerlendirilmesi,
trafo yaglarinin bakimi, trafo arizalar, trafolarda ariza teghisi
ve nedenleri, trafolarin korunmasi, parafudrlar, kisa
devrelerin etkilerine karsi trafolarin korumasi, trafolarda

meydana gelen bir arizaya karsi sistemin korunmasi, tam
kapali (hermetik) tip dagitim transformatdrleri, oksitlenme ve
etkileri, atmosfere agtk genlesme depolu trafolar, hermetik
trafolarin avantajlari, hermetik trafolarda kullanilan koruma
cihazlan, hermetik trafolanin kullaniminda dikkat edilecek
konulara deginildi.

Ogleden sonra iiyelerimiz trafo imalatina iliskin asamalari
gérme firsati buldular. Daha sonra trafolara iliskin test ve
deneylerden bazilar laboratuar ortaminda gergeklestirildi.

Son bolimde EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
Avni GUNDUZ trafolarin isletme, bakim ve onarimini konu
alan bilgilendirmede butundu. Bu bélimde gig trafolarinin
tanimi, 6nemi, kurami ve kullanim alanlari, yapis|, isletmesi,
bakimi, ariza teghisi ve onanimi konularina de(jinildi.

ELKIMA- TRAFO

HUKUR CALISMALARI

EMO internet sayfasina Odamiz tarafindan yuritalen
hukuksal galismalara iligkin bilgiler eklendi. Simdilik 6zet
olarak; Fen Adamlarinin Yetki Giictine iliskin dava, isletme
Sorumluluguna iliskin dava, Asansdr Yonetmeliginin kimi
maddelerinin iptali igin agilan dava, Bogazigi EDAS Ihalesine
kargt agilan dava, TUPRAS Davasina miidahale talebi hk

Odamizin yaptigi hukuksal girisimlerle ilgili bilgi verilen web
sayfasi ileriki strecte Subelerde ydritilen davalarla
birlestirilerek dyelerimizin bilgisine ve G6nerilerine
zenginlegtirilerek sunulacaktr.

Bilgi almak isteyen dyelerimiz www.emo.org.tr adresini
ziyaret edebilirler.

YENI NESIL HABERLESME SISTEMLERI SEMINERI

3 Haziran 2004 tarihinde Subemiz YK tyesi, DEU Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolim 6gretim gérevlisi Elk. Elo. Y.
Muhendisi Ozgtir TAMER tarafindan Yeni Nesil Haberlesme
Sistemleri baslikli seminer gerceklestirildi. Yeni Nesil
Haberlesme Sistemleri, 3. Nesil Haberlesme Sistemi, Yeni
Hizmetler ve Teknolojik Altyapilan konularinin aktanildigi
seminere 10 Uyemiz katild1.
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ELEKTRONIK MUHENDISLERININ
ELEKTRIK PROJE YAPMA YETKILERI

ki elektronik minendisinin Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlijina bagvurularinda; 1991 yilinda elektronik
mahendisligini bitirdikleri, 1996 yili sonuna kadar Kayseri ve
Civari Elektrik TAS de Igletme Midirii olarak galistiklan ve su
anda serbest mihendis olarak calistiklar, 6zel ve resmi
kurumlara bir gok i¢ tesisat, ENH ve trafo tesisi projesi
cizdikleri ve taahhdinde bulunduklari belirtilerek,
Osmaniye TEDAS tarafindan elektronik miihendislerinin
proje cizemeyecedi belirtilerek Miessesenin
talimatlandinimasi talep edilmektedir.

Bakanligin 11 Haziran 2004 tarih ve 8162 sayili yazisinda
Elektrik ic Tesisleri Proje Yonetmeliginin 3. maddesinin 2.
paragrafindaki hikim dogrultusunda, EMO’dan elektrik
konusunda SMM belgesi almis daha once elektrik projesi
hazirlayarak onaylatmig olan elektronik mihendislerinin ve
ayrica EMO'dan daha 6nce elektrik konusunda SMM belgesi
almamig ancak daha 6nce elektrik projesi hazirlayarak
onaylatmis olan elektronik mdhendislerinin, gereken belge
ve bilgiler ile birlike EMO ya miracaat ederek, SMM
belgeleri almalari halinde elektrik projeleri hazirlayabilmeleri
uygun miitalaa edildigi vurgulanmistir.

ELEKTRONIK SAYACLAR HAKKINDA DUYURU

Elektrik dagitim sisteminde kullanilacak elektronik
sayaclarin asgari sartlari TEDAS Genel Madurlagu Yonetim
Kurulunun 18.06.2002 tarihli karar ile yararlige girmis, tek
ve (¢ fazl aktif sayaglardan yeteri kadar miktar dretilmesi
sebebi ile TEDAS'dan onay alan sayaglar 01 Ocak 2003
tarihinden itibaren abonelerde aranmaya baglaniimistir.

Tek ve (i fazl sayaglarin diginda abonelerin gereksinimi
olan Aktif — Reaktif (kombi) 6zellikteki sayaglarda yeni asgari
sartlara uygun olarak 01 Ocak 2003 tarihine kadar dretilerek
piyasaya girememis, ancak abonelerin magdur olmamalari

icin sayag kullanim siiresi 31 Aralik 2002 tarihinde sona eren
bu tip sayaglarin kullanim streleri son olarak 31 Mayis 2004
tarihine kadar uzatiimigtir.

Yeni asgari sartlara uygun sartlara sahip bu tip sayaclarin
yeteri kadar Uretilmig ve TEDAS tarafindan da onay alarak
piyasaya girmis olmasi nedeni ile eski ¢zelliklere sahip
sayaglarin kullaniimasina izin verilmemektedir. Onaylanmig
sayag markalarinin listesi, asgari sartlarla ilgili agiklamalar ve
diger bilgiler www.tedas.gov.tr/mas.htm adresinden
edinilebilir.

ENERJi DESTEGININ
UYGULANMASINA ILISKIN
TEBLIG

29 QOcak 2004 tarih ve 5084 sayili Yatinmlarin ve
Istihndamin Tegviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas|
Hakkinda Kanunun 6. maddesinde yer alan Enerji Desteginin
uygulanmasina itiskin usul ve esaslann belirlenmesi amaci
ile Hazine Miistesarligi tarafindan ¢ikartilan tebli§ 09 Haziran
2004 tarih ve 25487 sayili Resmi Gazetede yayinlandi.

Teblig, DIE Bagkanliginca 2001 yili igin belirlenen fert
bagina GSYIH tutari 1500 ABD $ veya daha az olan illerdeki
enerji destegini kapsamaktadir.

Tebli§ kapsaminda enerji desteginden yararlanacak
tesisler ile bu tesislerin destekten hangi oranda
yararlanacaklan il dizeyinde vali ya da vali yardimcis
baskanliginda Sanayi ve Ticaret il Mudarluga, Vergi Dairesi,
SSK il Mudurlaga, TEDAS ve varsa OSB den birer temsilciile
olusturulacak “Enerji Destedi Komisyonu” tarafindan
belirlenmesi tariflenmigtir.

ACIKLAMA

EMO izmir Subesi Biilteni 169.Sayisinda yer
alan SMM Sorunian Forumu yazisinda "TEDAS proje
servisinde SMM'ere kéti muamele yapiimakia,
adeta asagilanmaktadir' ifadesi kullanimigtir. Bu
ifade, bir tiyemizin ge¢miste yasadidi olumsuziugu
yansitan kigisel goriigtidur.

EMO izmir Subesi
Yonetim Kurulu

BAYINDIRLIK 2004

TEDAS 2004

BiRiM FiYAT KITAPLARImM

Subemizden temin edebilirsiniz.
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MUHENDIS ADAYLARI PRO]ELERINI SERGILEDI

DEU Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Mahendisligi B6lim(; mezuniyet asamasindaki
6grencilerin galisma hayatinda gorev alacaklan Gzel ve
resmi kuruluslar ile tanigmalarini saglamak amaciyla 17
Haziran 2004 ftarihinde Bitirme Projeleri Sergisi
diizenledi.

DEU Buca Yerleskesi'nde dizenlenen sergide
6grenciler; mahendislik editimleri boyunca edindikleri
bilgileri kullanarak gergeklestirdikleri bitirme projelerini
poster bigiminde sundular.

Etkinlikte ayrica Murat CEYHAN tarafindan Odamizi
tanitict bir sunumyapild.

lzmir Yerel Gindem 21 Yiritme ve Kolayla§t|r|0|
Kurulu'nun énctiluginde Tirkiye'de ilk kez baglatilan izmir
Yerel Gndem 21 ortaklan, izmir Biyiksehir Belediyesi ve
sponsor kuruluglar tarafindan ortaklagsa dizenlenen Yerel
Gundem 21 4. Ulusal Sivil Toplum Kuruluglan Fuari 4-5-6
. Haziran 2004 tarihlerinde Fuar Kiltiirpark Alani'nda
. gergeklestirildi.
izmir metropol alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
| kuruluglari ve Yerel Gindem 21 kentleri arasindaki iliskileri ve
iletigimi daha saghkh hale getirmek, sivil toplum
kuruluglarinin genis halk kitlelerine sesini duyurabilmesini
& saflamak amaciyla gercekiestirilen fuarda Subemiz ve
TMMOB'a bag diger odalar da stand agt.

KOSGEB BILGILENDIRME TOPLANTISI

Kiiguk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Konu ile ilgili www.kosgeb.gov.tr adresinden ayrintili
daresi Bagkanli§i (KOSGEB) tarafindan 9 Haziran 2004 bilgi alinabilir.
tarihinde Subemiz Toplanti Salonu'nda bilgilendirme
toplantisi yapildi.
Ar-Ge Galigmalarini Destekleme Projesi kapsaminda ‘&
DEU TEKMER (Teknoloji Geligtirme Merkem) Ege Bolge
Koordinatérii Dr. Sinan PRAVADALIOGLU ve Pamukkaleﬁ
Universitesi TEKMER Md. Vekili Nedim KARA, Uzmanu
Yardimetst Alper TOPALCA ve Fatih ULASANOGLU
bilgilendirmede bulundu.
Ar-ge calismalarinda; girisimei, nitelikli eleman .
istihdami, bilgisayar yazilimi, danismanlik gibi her tiirli
destegin saglandigi belirtilen toplantiya 13 {iyemiz katildi.
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BERGAMA VE SOMA ZiYARETLERI

Sube Yonetim Kurulu tyemiz Semseddin BABADAG ve
Sube Midari Sedat GULSEN'n katilimi ile 25.06.2004
tarihinde gerceklestirilen Bergama Temsilcilgi ziyaretine
Temsilci Nurdogan KIVANG ile SMM (yeler Ali BAYRAM ve
Tung OZDEMIR katildi. Bergama yerelinde yaganan sorunlarin
dile getirildigi ziyaretle temsilcilik calismalari, iiyeler arasi
iligkiler, uygulama projelerinin muhendisler tarafindan
yapiimasi zorunlulugu, yap: denetim sirketleri vb. konular
gorastlda.

EMO Soma ilge Temsilcisi Hasan ERGENEnin Soma
Belediye Baskani olmasi nedeni ile yapilan ziyaret Emo
Manisa 1| Temsilci yardimcist Cemal AKPINAR, Akhisar

Temsilcisi 0guz GOKNEL ve Manisa Teknik gorevlisi Tuncer
CALISKAN'In da katihmi ile gergeklesti. Soma ilgesi
yerelinde yapilan cahgmalar Belediye etkinlikleri,
mihendislik hizmetleri ve beklentilerin dile getirildigi
Ziyarette, Belediye Baskani Hasan ERGENE, yeni gérevinden
dolay! Oda Temsilcilik gorevini yeterince dstlenemeyecegini
vurgulayarak gorevde kalmanin da etik olarak hatali olacagini
dile getirdi.

Hasan ERGENE'ye Belediye Bagkanligi gorevinde
basarilar diliyor tiim yerel yonetimlere oldugu gibi Oda olarak
teknik destegin streceginiiletiyoruz.

EMO MANISA iL TEMSILCILIGI ETKINLIKLERI

Temsilciligimiz 30 Mayis 2004 tarihinde, Spil dag
Atalani mesire yerinde, Uyelerimiz arasindaki dayanigmay!

gelistirmek amaciyla piknik dizenledi. Is yogunlugunun
stresinden ve mekanik ortamindan bir an igin kurtulan
{yelerimiz bu tir etkinliklerin tekrarlanmasi gerektigini

- vurguladilar.

03 Haziran 2004 tarihinde yeni faaliyete giren Temsilcilik
egitim salonunda Subemiz YK Sayman Uyesi Elk. Y. Mah.

| Taner IRIZ tarafindan AG Tesislerinde Kisa Devre hesabi

konusunda seminer verildi. TEDAS, MOSB, Manisa Il ve
ligelerinden 50 Uyemizin katimiyla gergeklesen seminerin

ardindan (yelerimiz, egitim faaliyetlerinin etkinlestirilip

yayginlastinimasi talebinde bulundular.

EMO ve liyeleriolarak, O'nu Gokarayacagiz ve Gok 0zleyecegiz. Huzur iginde yatsin..

GUNGOR GURSEL'in ardindan...

0l Y Elektrik Mihendislerinin “abi”si Gngdr GURSEL'f 16 Haziran giinii kaybettik. Hemen
' " herkesin, teknik konularda bagi daraldiginda bagvurdugu canh bir “kaynak™t Giingor
w GURSEL. Meslek hayati boyunca ne makam hirsi oldu ne para. En verimli ¢aginda “zorla”

= emekli edildiginde bile tevekkiil icinde kabullenmisti. Ege Bolgesi’nin ve Tiirkiye'nin en yetkin

”fj Role Mihendislerindendi.
‘ x . Bilgisini ve deneyimini saklamaz, didier meslektaslariyla paylagtigi gibi yazili hale getiriimesi |

icin de gaba gdsterirdi. Bugiin hala Elekirik Mihendisleri igin kiymetli bir kaynak olan “Orta
Gerilim Merkezleri Tasarimi” kitabinda, yonetmelik calismalarinda, sehir sehir dolagarak yaptigimiz topraklama
seminerferinde, EMO etkinliklerinde hep “Giingdr abi” vard.
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III. SUBE DANISMA KURULU

Yonetim Kurulu eski dyeleri, komisyon Gyeleri ve gerek

gortlen diger yelerden olusan Danisma Kurulu'nun 11,

toplantisi Sube toplanti salonunda 24 Haziran 2004 =

tarihinde gerceklestirildi.

Toplantinin ik giindeminde “elekirik ve elektronik
miihendisi” (nvanina sahip GOyelerimizin Elektrik SMM
Belgesi bagvurularinda transkriptlerine bakilarak elektrik :
makineleri, yiiksek gerilim teknigi, enerji tiretim-iletim-
dagitim, tesis koruma, aydinlatma ve i¢ tesisat
derslerinin alinmis olmasinin sart kosulmas tartisildi.

EMO'nun kurulusunun 50. yili nedeniyle Oda ve L}

Sube kapsaminda yapilmasi istenen etkinliklere iligkin
Onerileriniletildi§i toplantiya 29 dye katildr.
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TEDAS MUESSESE ZIYARETI

Subemiz YK Bagkani Musa GECEN, Bgk. Yrd. A.
Cumhuriyet ALPASLAN, Sayman Uye Taner IRIZ ve Sube
Madtrd N. Sedat GULSEN; TEDAS izmir EDM Mudiril

Abdullah ATALAY' 22 Haziran 2004 tarihinde ziyaret etti.

EMO-TEDAS iliskileri ve tyelerimizin TEDAS'ta yasadigi
sorunlarin  ¢oziimtne iligkin konularin ele alindigi
gériismede Subemiz; proje onaylama siresinin daha kisa
olmas talebinde bulunarak, evrak eksiklerinin Oda tarafindan
tyelere bildirildidinde strecin daha hizli isleyeceginin
belirti. Proje kalitesinin ytkseltilmesi agisindan bunun
onemli oldugunun vurgulanmasinin  ardindan Subemiz
tarafindan TEDAS zmir EDM'ne gbnderilen yazilara yanit
alinamadigi belirtildi. Bu konuda TEDAS izmir EDM Mudird
Abdullah  ATALAY gerekli uyanlarim yapildidini ve
6nimuzdeki dénemde béyle bir sorun yasanmayacagini
agiklad.

Goriismede ayrica, TEDAS fzmir EDM'de EMO odasinin
olmasinin gerekli oldugu belirtildi ve bu konuda Miessese
Muduri tarafindan gézam getirilecegi sozi verildi.

BERGAMA'DA YASADISI SIYANURLU ALTIN ISLETEN
NORMANDY YINE KAYBETTI...

Kamuoyunun altin madenciligi konusuna gok yakindan
tanididi, eski adiyla Eurogold, vyeni adiyla Newmont
(NORMANDY) madencilik sirketinin izinsiz olarak isletmeye
devam ettigi Bergama Qvacik altin madeniyle ilgili olarak
TMMOB Gevre, Jeoloji, Kimya ve Metalurji Mihendisleri
Odalan tarafindan hazirlanan ve Jeoloji Mihendisleri
Odasinca yayinlanan “Bergama Ovacik Aln isletmesi
Girigimi Konusnda TUBITAK-YDABGAG Uzmanlar

Komisyonu Raporunun Elestirisi” adli kitap ile “sirketin
kisiligine haksiz saldirida bulunuldugu, ticari itibarinin
sarsildifi ve sirkete zarar verildigi” iddialanyla adi
gecen sirket tarafindan Jeoloji Miihendisleri Odasi
aleyhine yiiz milyar TL manevi tazminat istemiyle
acilan davanin ikinci durugmasi 17.06.2004 tarihinde
Ankara Asliye Hukuk Mahkemesi'nde yapiimig ve dava
reddedilmigtir.
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iKK'DAN CEVRE GUNU ETKINLIGI

Diinya Gevre Gind etkinlikleri kapsaminda TMMOB zmir
il Koordinasyon Kurulu tarafindan 9 Haziran 2004 tarihinde
Mimarlar Odasi izmir Subesi Toplanti Salonu'nda
Kuresellesme ve Gevre baglikli bir panel gergeklestirildi.
Panel yoneticiligini Gevre Mihendisleri Odasi YK Bagkan
Faruk ISGENG'in yaptigi etkinlikte konusmaci olarak
Petrol Muhendisleri Odasi YK Eski Bagkani Necdet
PAMIR ve DEU Mihendislik Fakiltesi Gevre §
Mihendisligi Bslima Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Enver !
KUGUKGUL katildilar,

i1k konugmaci Necdet PAMIR kiresellegme ve enerji
iliskisini, ABD'nin etkilerini hazirladidr sunumia
izleyicilere aktardi. Enerji politikalarindaki yanhs
uygulamalar ve dogalgazin digandan alimi ile ilgili
konulara da deginen PAMIR; enerji kaynaklarinin
tiiketiminde fosil kaynaklarin énemli bir yer tuttugunu
vurguladi.

Yrd. Dog. Dr. Enver KUGUKGUL ise konugmasinda

oncelikle kiresellesme kavramina degindi. Kiiresellegme ve
evre kavramlarinin  birbirinin iginde olan kavramlar
oldugunu belirten KUGUKGUL, konugmasinda
kuresellesmenin doguracagi sonuglara degindi.

iSGALE, BUSH'A, NATO'YA HAYIR MITINGI

izmirde NATO Karsiti "Bush Gelme" kampanyasini
yurdten, aralarinda TMMOB'nin de bulundugu KESK, DISK,
Kuresel Barig ve Adalet Koalisyonu, Bush ve NATO Karsiti
Birlik, isgale Kargi Komiteler, 19 Haziran 2004 tarihinde
Guindogdu Meydani'nda biraraya geldi.

Gundogdu Meydani'nda toplanan NATO kargiti yaklasik 2
bin kisi, hep bir agizdan "Katil ABD, Ortadogu'dan defol",
"istanbul NATQ'ya kapilarini kapiyor" sloganlari atti. Mitingde

L LT

bir konusma yapan Sube YK Baskani Musa Gegen, btln
dinyada yasanan adir ekonomik kosullanin, savaslarin,
isgallerin ve kitlesel katliamlarin altinda kapitalizmin
emperyalizm boyutuna tirmanmasinin yattigini ifade etti.
Cegen, Biyik Ortadogu Projesi ile (BOP), ABD'nin igine
girdigi ekonomik krizi asabilmesi igin yeni yagma alanlari
yaratmasinin hedeflendidini belirterek konugmasina soyle
devam etti: “BOP G8 zenginlerinin Ortadoguya yonelik
hegemonya planlarinin yeni adi ve ana sézlesmesinde
yazmasa da NATO'a, Ortadoguya yonelik bir rol
belirlemekte. Tirkiye bu proje ile tageron (ke olarak
- NATO vurucu giictine ev sahiplidi yapmaya adaydir.
Hedefteki ilkeler ise basta Suriye ve iran olmak iizere
tim Ortadogu Ulkeleri, Kafkasya ve Orta Asya olarak
gbrilmekte.”

Musa Gegen, kiresel saldiriya karsi kiiresel direnisin
olmasi gerektigini vurguladiktan sonra, yasamini yitiren
izmir Bilyiiksehir Belediye Bagkani Ahmet Piristina'nin
demokrat kisiligi ve izmir'de stirdiirilen demokrasi ve
emek mucadelesine verdi§i katkilar igin saygl ile
andiklarini séyledi. Konusmalarin ardindan platformda
| yerini alan Yagar Kurt ve No Name adh mzik grubu da
1 sarkilaryla eyleme katilanlara destek verdi.



Miihendislik-Mimarlik Oykiileri-I

TMMORB tarafindan yayinlanan "Mihendislik Mimarlik Oykiileri-I" adli kitaptaki dykleri okurken,
muhendislerin ve mimarlann ge¢misteki seriivenine tanikiik etmekle kalmayacak, ayni zamanda
kalkinma tarihimizden kesitler de géreceksiniz.

Muhendislerin ve mimartann sinirli olanaklarla yarattiklan, yaratmaya calistiklar bir diinya var
bu kitapta Cide yolunu yapanlar meslegimizin bir ¢dzim sanati oldugunu, ulasiimayacak yol
olmadigini  gosteriyorlar. Demir-geligin 6ykist mihendislik tarihine kendlisi kadar saglam

‘ bir yap! tagi birakiyor. "ilk feneri yakan" maden mihendisleri emekgilerin
F"‘{\ ﬁ' gelecege giden yoluna sk tutuyor. Her giin zevkle yudumladigimiz cayin
bardagimiza gelene kadar ne badireler atlattgr anlatiiyor. Devrim
Otomobilinin - &yklsinin kendisi bash bagina dnemli bir mihendislik
girigiminin ne tlr engellemelerle karslastidinin, inanch  mdhendislerin
umutlannin nasil tlketildiginin ifadesi. Atatirk Orman Ciftliginin kurulusu ve
gecmisi terkediimis bir alanda umudun yesertilebileceginin kaniti.

Bilimle toplumun bulusturulmasina taniklik ediyor bu 6ykuler. Bu
derlemenin, dykileri yaratanlara vefa borcunun ddenmesinin 6tesinde
bir amact daha var: O da "muhendislik-mimarlik simdi nasil bir yerde"
Cg it sorusunun yanitlanni aramak.

v Mihendislerin ve mimarlann, toplumun ihtiyaclarni bilimse! bilgiyi
kullanarak karglama misyonlan, kalkinma, sanayilesme, hakga paylasma
hedefleri, bu amaclara ulasmak igin ¢abalart strtiyor.
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TEKNOLOJI TEKNOLOJI TEKNO

MUhendislerin, mimarlarin yani teknolojiden sorumlu oIanIarln orgltl olan
TMMOB, olanca gliclyle bilimin ve teknolojinin toplum yararna kullaniimasi,
teknolojinin istihdami daraltici ve kimi zararh etkilerinin giderilmesi yéninde
blyuk muicadele vermis, bu ylzden de toplumsal yarar adina egemen
politikalarta strekli catigmistrr.

TMMOB'nin bu konudaki durusunu en iyi sekilde Baskanlarimizdan Teoman
Ozturk belirtmis ve 24 Mayis 1980'de TMMOB 94. Genel Kurulunda yaptgi
konusmasinda sunlari sGylemistir:

“..bilimi ve tekni§i emperyalizmin ve sémurgenlerin degil, emekci
halkmizin hizmetine sunmak icin her cabayl gliclendirerek strdirme
yolundainangl ve kararliyiz.”

Geligmis Ulkelerdeki muhendisler arastirma  gelistirme, tasanm islevierinde
yogunlagirken, Gtkemizin mihendisleri, az sayidaki istisna harig, bu streglerden dislanmis,
is bulmak icin, mesleklerini uygulayabilecek ortamilann yaratimasi icin micadele etmek
zorunda kalmiglardir. TMMOB de, topluma ve meslektaslarna karst sorumluluklar
gergevesinde, bilimin ve teknolojinin dnemini anlatmays, bilimin ve teknolojinin gelistiriimesi
konusundaki siyasi irade eksikliginin giderilmesi icin caba harcamay strdirmUstr.

Bu nedenle, kitap teknolojiyi baslica iliskiler, unsurlar ve degisik dliceklerde degerlendirmeye
calisryor.




teknoloji.-

Elk. Elo. Y. Miih.-Ozgiir TAMER
ozgur.tamer@emo.org.tr

NUMARA CEVIRiCI PROGRAMLARDAN
KORUNMAK VE KURTULMAK...

Kimimizin dogrudan yagayarak, kimimizin ise sube basin
aciklamamiz dahil gesitli kaynaklardan duyarak haberdar
oldugu bilgisayara bulasan numara gevirici programlar
nedeniyle ederi ylksek telefon faturalan bir siredir
glindemdeki yerini korumakta.

Numara gevirici programlar (dialer) bilgisayariniza
internette dolagirken sizin isteginiz digi olarak yuklenen
programlardir. Bu programlar bilgisayarimiza yiiklendikten
sonra yine web sayfasindaki kimi komutlar aracihgi ile
calismasi ve bilgisayariniza bir cevirmeli ag baglantisi
kurulmas! saglanir. Ayni program yine bilgisayarinizin kayit
defterinde gerekli diizenlemeleri de yaparak bilgisayarin bu
yeni baglantiy! kullanarak internete baglanmasini saglar. Yeni
gevirmeli baglanti
yurtdisindaki  bir Gcretli
hatti {90010 hat) gevirdigi
icin de bir sonraki
faturanizda astronomik bir
arama ederi ile
kargilasirsiniz.

Bu tip numara gevirici
programlardan korunmak
igin alabileceginiz en
radikal ve etkili ¢oz(m
telefon hattiniz yurtdigi
aramalara kapattirmaktr.
Bu sayede gerek
bilgisayarinizda yikli
bulunan, gerekse
gelecekte potansiyel olarak yiklenecek olan bir numara
ceviricinin asil hedefine ulagmasini engellemig ve yikld bir
telefon faturasindan kurtulmusg olursunuz.

Bu tip programlarin ekonomik olarak zarar vermesini
engellemis olsaniz dahi bilgisayariniza bulagmalar da
yeterince can sikici olabilir. Ornegin kimi numara geviriciler
sizin internet baglantinizi keserek numara gevirmeye
calisabilirler. Bu gibi nahog durumlardan uzak durmak igin
oncelikle bu programlann  bilgisayariniza yiklenmesini
engellemeniz gerekmektedir. Bunun igin yapabileceginiz en
temel sey tarayicimizin (internet explorer, netscape, mozilla
vb.) givenlik ayarlanini Gst diizeye gikarmak ve karg! taraftan
size sayfa harici bir program gonderildiginde sizin onayiniz
olmadan yuklenmemesini saglamaktir. Tarayiclya ¢zel olan

bu ayarlari tarayicinizin yardim ekranindan ddrenebilirsiniz.
Bu onlemle beraber bilgisayariniza bir atesduvari (firewall)
da kurmaniz yerinde olacaktir. Kigisel kullanimlar igin
ticretsiz olarak daditilan “zone alarm” ya da “tiny personal
firewall” gibi yazilmlar bilgisayariniza kurarak gtvenlik
seviyenizi artirabilirsiniz. Bu programlar sinir bozucu bir
sekilde her badlanacaginiz sayfada uyarilar vererek caninizi
sikabilir. Bu nedenle guvenilir buldudunuz ve stk
baglandiginiz sayfalan (6rnedin www.emo.org.tr) givenli
siteler kismina ekleyip bu sayfalarda rahatga dolagabilirsiniz.
Bu iki ¢nlem haricinde numara ceviricilerin de iginde
bulundugu casus yazilimlar engellemek igin gesitli
yazilimlar da bulunmaktadir. Bu yazilimlari yazinin sonundaki
; .. internet adresinden
edinebilirsiniz.

Bir énceki paragrafta
belirtilen dnlemler
bilgisayariniza numara Gevirici
bulagsmasini engelleyen
onlemlerdir. Bilgisayariniza
zaten bir numara cevirici
bulastiysa 6ncelikle bunu
temiziemeye ¢aligmanizda
fayda var. Bir ¢ok tipte numara
cevirici oldugu igin oncelikle
bilgisayarinizda bulunan
numara ceviriciyi(leri) bir
tarama programi yardimiyla ayirt
etmenizde yarar var. Hatta birkag ayr tarayici kullanmaniz
programlann algilayamadidi geviricilerinde belirlenmesini
saglar.

Bilgisayarinizi tarattiktan sonra kimi programlar ayni
zamanda numara geviriciyi kaldirabilirler de. Eer durum
boyle ise sanslisiniz ama yine de baska bir programla ek bir
tarama yapmakta fayda var. EGer yaptiginiz taramadan sonra
program, geviriciyi kaldirmadiysa bu geviricinin adini arama
motorlarinda aratip bunu kaldiran bir program bulmak da
uygun bir ¢ozim olacaktir.

Gerek casus yazilimlanin bilgisayariniza bulagmasini
engellemek gerekse bunlari kaldirmak igin
http://www.spywareinfo.com/downloads.php?cat=sp
#det adresiniziyaret edebilirsiniz.
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Elk. Miih.-Ahmet BECERIK
ahmet.becerik@emo.org.tr

50.YILINDA DUNDEN BUGUNE
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

iLK YILLAR (1954-1960)

1.Girig:

Ulkemizde elektrik ve elektronik mihendislerinin
TMMOB VYasasi gergevesinde belirlenmis bir meslek
drgiitine kavugmalarina yonelik ilk adim, 18-22 Ekim 1954
tarihleri arasinda toplanan TMMOB 1.Genel Kurulunda
alinan Elektrik Miihendisleri Odasi'nin kurulmasi karari ile
atilmistir. Merkezi Ankara olmak Uzere elektrik, muhabere,
fizik ve radyo miihendislerini biinyesinde bulundurmasi
hedeflenen Elektrik Muhendisleri Odasinin kurulugu ile
grevli miitesebbis heyetin toplanti cagrisiyla, Ankara Kizilay
Salonunda, 26 Arahk 1954 tarihinde 1. Genel Kurul
gergeklestirilmistir.

Elektrik Muhendisleri Odasi'min Kurucu Kurul niteligi
tagiyan 1. Genel Kurulunda yapilan seglmlersonucu TMMOB
Yasasi'nin gerektirdigi Oda Organlar (Idare Heyeti, Haysiyet
Divani, Murakiplar Heyeti) secimleri yapilarak yasal niteikte
calismalar baglatilmistir. 29 Aralik 1954 tarihinde ilk
toplantisini yapan EMO Yonetim Kurulu, Odanin kuruIU§
stirecine blyiik katki koyan 1.sicil no’tu tiye Emin IPLIKGIYyi
Yonetim Kurulu Bagkanhgina getirerek gorev dagihimini
gerceklestirmistir. Elektrik mihendislerinin lye
kaydedilmesi ve Oda Talimatnamesi (tizigu) hazirlik
calismalari yonetim kurulunun  birincil faaliyet alani
olmustur. 1. Dénem iginde, 26 Mart 1955 tarihinde yeniden
toplanan EMO Genel Kurulu'nda, Oda Tuziigd gorisulerek
kabul edilmis ve yapilan segimler sonucunda TMMOB 2.
Genel Kurulu'na gidecek delegeler ve TMMOB organlarina
EMO tarafindan gosterilecek adaylar saptanmigtir.

4 Nisan 1955 ftarihinde toplanan TMMOB 2.Genel
Kurulu'nda diger Odalarla birlikte EMO'nun Tizdgu
onaylanmis ve ayni genel kurulda TMMOB'in Odalarla
iligkileri, Odalar Uzerindeki yetkileri ve yaptinmian tartigma
konusu olmustur. Bu tartigmanin odak noktasi “odalarin tizel
kisiliginin olup olmamasi” konusu olmustur. 2. Genel
Kurul'da “6235 sayill yasa ile bunun tagidigi anlam
aracili§iyla odalarin tiizel kisilige sahip oldugu” hakkinda bir
gnerge, oybirligine yakin cogunlukla kabul edilmis ve
Odalarin TMMOB ... Odas! bigiminde unvan kullanmalars
kabul edilmistir. Bu tarih itibanyla TMMOB Elekrik
Miihendisleri Odasi 6235 sayili yasanin gerektirdigi kurulusa
iliskin biitiin yasal ve yonetsel iglemlerini bitirmistir.

‘ EMINiPLIKCI

‘\ 1904 famie dniulmlu. llkbg-emmlm I1mi.t'dlr.,or'|a uglr!umini Hadhloy
.I,i it
Yodi il serbest caligtikean sanra girdigi kamy sekgorinde i dazeyde
b gorerler istlend]. Yabancs Sirkatler ve Patrol Dairei] Baghanlify, €60, MTA,
,j ETIBANK, Gensel Midarlakion, Sanayi Bakanh Mistegan, emekd] oldufu 1961
¥ yiinda 1977 il kadar kiri kamu ve Gzel glrkatleide qegiti gorevler
Gstendi, EHO ' i huruluy sirecinde ancl dilseyde el katkilary ofan ve
© 20Fylal 1988 tariinde ptidigimiz Eenin PLIKC], THHOD 1, ve 6. i YR
‘ EPL ‘Q; f {yesi, EMO 1. ve 2. Do YX Gaghany, THMOB 4., 5, 7. Dienem Yeksek Onise
Kumlu EHOi 6,9, 00, 10, 12 Dénem Onur Kurolu Uye gérovierni

2.EMO'nun (,‘aI|§maIar|nda|IkY|IIar

EMO'nun galigmalarina bagladigi ilk yillarda ,galigma yeri
mekani temin edilmesi, (ye kaydedilmesi ve giderlerin
karsilanmasina yonelik sorunlar; ilk donem yonetim
kurullarimin bu sorunlarinin gozlmesine yonelik yogun bir
ufraginin igine girmesine neden olmustur. Ik kurulug
strecinde, caligma yerinin saglanmasi ve giderlerin
karsilanmasinda Etibank Genel Mudirlagundn yakin ilgi ve
destegini gdrmistir. Etibank, Enerji Etid ve Tesis Subesinin
Ankara Ziya Gokalp Caddesi'nde bulunan binasinda, bedelsiz
olarak biiro donanimli {ig oda tahsis etmis ve ayrica dnemli
dlgde bagista bulunarak, itk aylardaki maddi sorunlarin
¢bziimiinii de katkida bulunmugtur. EMO kurulugunun itk bes
ayini Etibanka ait binada gecirmis, kurulugundan itibaren
olumlu bir iliski siirdirdigu Makina Mihendisleri Odasi ile
ortak yer saflanmasina yonelik girisimleri, Tirk Yiksek
Miihendisler Birligifnin Ankara Yenigehirde Atatirk Bulvar
izerindeki binasinin 4. katimin birlikte kiralanmasi ile
sonuglanmig ve 1955 yilimin Haziran ayinin ilk haftasinda
yerlesme bitirilmigtir. Ote yandan TMMOB'in kurulug
sirecinde  Bayindirlik Bakanligi'na bagvuruda bulunan
elektrik mihendislerinin, kurulan EMQ'ya (ye kaydedilmesi,
aidat toplanmasi ve katiimciligi arttirmaya yonelik
caligmalar, ilk yilfardaki tm yonetim kurullarinin basta gelen
gorevleri olarak saylimakta ve sirekli giindemde
bulunmaktadir. ik dénemde Odaya kayit olan dyelerin
%75'nin Ankara ve istanbul'da calismakta oldukfari ve dlke
dagihminin oldukga  dengesiz bigimde bulundugu
bilinmektedir. TMMOB  tarafindan EMOQ'ya bildirilen
kaydedilmesi gereken 672 meslektagimizin 11 kadin, 661
erkek oldugu, 407 ilke igi, 273 Ulke digi diploma sahibi
oldugu, 444 kisinin tiniversite, 229 kisinin diger okul bitirmis
oldugu, 126 kisinin serbest, 546 kisinin memur oldugu, 296
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EMO ODA ORGANLARI (1954-1960) GIZELGESI

DONEMNO | 1.DONEM | 2.06NEM | 3.DONEM | 4. DONEM | 5. DONEM | 6.DONEM
Y I Genel Kurul 11-12 Ocak 1317 Subat
3 Tarihi 26.12.1954 | 08.01.1956 | 13.01.1957 1958 10.01.1959 1960
E| Bagkan | Eminipligi |Eminiplikgi | *GER Y0 7ekiTurgay | zekiTugay | Galip Balogly
T Adnan Unlitiirk | Galip Baloglu | ] , _ o
i Yazman ismail Tiner | Ali G. Mutdogar|All G-Mutdogan |Mehmet Erdemir Mehmet Erdemir| Ayhan Gilingiroglu
M Sayman Fikri Suvar  [Biilent Yagargil |Niyazi Dagasan| Naci Sandom | Suzi Omekol |  Naci Tuncer
. ) Suzi Ornekol
:j Uye Tahsin Armay | Suzi Ornekol Seyfi Ankara Abbas Alog [ Ali G.Mutdogan| Teoman Baykal
R . L Enver Ozkal , k _
U Uye Insan Mocan | Necget Aanal | Galip Baloglu | Ragip Damar | Kemal Tan | Mehmet Erdemnir
:—j Uye Halit Tekeli ~ Necmi Tanyolag| Turhan Onur |Ali G.Mutdogan |Ayhan GilingiroglAbdullah Gavusoglu
Uye Ismail Tiner Mulr?ir:]?eialnyglzrglu Halit Tekeli | Zahit Toker | Abbas Alog |Galtekin Tirkoglu
o - Ismet Karel | ODK uyelerinin | ;. :
Oda Denetleme | 1"ami Cosar | Tahsin Armay Hiiseyin Ozaydin kim“giy (onusunda | Smail Sakarya| Tahsin Armay
Kurulu Uyeleri Necdet Tanay | Ali Aytekin | 7k pemirer belgeye Naci Sandom | idris Yamantirk
Zeki Turgay | Cemal Kiilahl i(r)kaagF‘eL ulagilamamigtir. | Tahsin Armay | Kenan Ergen
an olze
Oda Onur Adnan Baybor(i Adnan Unlitark, Tahsin Armay,  [Emin Iplikei, Celal Sermet,
Kurulu Uyeleri Hasan Halet Isikpinar lhsan Mocan, Necdet Acanal, Behget Karamanoglu, Hsrev Ekicioglu
(iki y1l igin segiliyor ) Muzaffer Eke _ilhami Cosar Fethi Manguoglu
TMMOB YK | FikiSwar | Figri Suar | Fikri Swar  |Necmi Tanyolag | Orhan Uygun | Emin fplikgi
EMO TEMSILCISI | Emin Iplikgi

kisinin bir, 225 kisinin iki, 71 kiginin ise ikiden gok yabanc
dil bildigi kayitlardan anlagiimaktadir.

EMO'nun ilk yillannda giderlerini karsilama ve TMMOB
birlik aidatimi 6demeye yonelik olarak (ye aidatlarinin
toplanmasina iligkin caligmalari, her tirlii ihtara ragmen
aidatint 6demeyen Gyelerin Onur Kurulu'na sevki ve bu
Uyelerin tepkileri Uzerine, EMO yoneticilerinin Oda
yayinlarinda, yasadaki zorunlu tyelik maddesinin kalkmas
gerekliligi ve salt gonullt Gyelerin meslek orgiitiine
katilimina iligkin goriisleri tartismaya agtigini bilinmektedir,
0 donem de yayinlanan bir basyazida séyle denilmekte;
“...Bir dernek veya birlik, kanun zoru ile bir araya gelen insan
toplulugu olmayip yalniz inanarak, isteyerek ve severek ayni
amaca yonelmis kisilerin gayretleri ile yasar. Oysa EMO'yu

ZEKI TURGAY

1913 Erincan dogumlu, ilkagrenimini istanbul'da, orta ogretim Vefa
Ortaokuly ve stanbul Lisesinde, Yiksek Ofrenimini, Jstanbul Yaksek
Huhendis Mektebi Elektro Mekanik Subesi'nde 1937 yihinda bitirdi. Dstin
bagans dolapsiyla girdigi Fransa, Paris Ekole Sup d'Electricite'de yiksek
fisansims 1940 yilinda @mamladi. PTT igletmesi'nde bagladigi mesleki
qaltymalarma 19451947 yillannda varbest, tekear girdig kam gorevinde,
ETIRANK ta cegith kademelerds wrun yillar gabyte, 1967 yilinda CEAS Genal
Mudirl oldu. Pari'te OECO newdinde 5 il wire ife Enerji Bakaniegs Misavie
alarak galiti. & Yemmur 1982 tarihinde yitindigimiz Zeki Torgay, EHO 4.ve 5.
Dsneminde 6 Bagkani, ENO 1. Dinem Denethome Kurulo, EM0 15, ve |6,
Danem Onur Kurulu O girevlerini i

yonetenler kanuni sorumluluklaninin geregini yerine
getirebilmek igin 250 kadar elektrik mihendisini icraya
vermek zorunda kalmanin {ziintlistnt duymuslardir. Meslek
tesekkilline katilmak isteyen katiimali, istemeyen
katilmamalidir. Bu ise, kanunun bu yolda degismesini
gerektirir...”

Mesleki caligmalarin ve oda politikalarinin esas olarak
komisyon ve kurullarda bigimlenece§i gordsting
kurulugundan baglayarak benimseyen EMO'nun 1.dénemde
itk kurdugu komisyonlar, “Atomun Sulh Yoluyla
Kullanilmasi” dair komisyon ile “Nesriyat Enciimeni” (Yaymn
Kurulu) dir (tyeler: Dr. Miih. Sefik ALTAY, Yik. Miih. Mehmet
Erdemir, Yuk. Mah. Turgut Ozal), EMO, {ye kitlesi ile sicak
bagin kurulmasi baglaminda en etkin arag olarak gérdigu
Oda'nin yayin organi olmasi digtincesini, 1955 Yilinda
yayimladi§i “BULTEN” yerine, Aralik 1956 'dan baslayarak
ELEKTRIK MUHENDISLIGI  MECMUASI' yayimlamaya
baglayarak gerceklestirir ve ilk sayisinda amacini su sekilde
aclklar. “Meslegin inkisafi ve meslektaglar arasinda
haberlesmeyi temin maksadiyla gikarmay! tasarladigimiz
mecmua ile odanin kurulug maksat ve gayelerinin tahakkuku
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icin lizumlu nesir yolunu agmig bulunuyoruz.”... “Gerekzirai
gerekse sinai sahada, memleketimizin bu iki yonlt ve fakat
birbirinin - matemmimi  bulunan kalkinmasinda elektrik
mihendislerine digen vazife kiigimsenmeyecek kadar
bytktar. Her iki sahada elektrik mihendislerine digen
vazifenin, ilmin 15131 altinda bilhakkin yapilabilmesi ise ancak
fikirlerin carpigmalanindan meydana gelecegi tabiidir. iste
elinizdeki mecmua bu icabin yerine getirilecedi bir meydan
olacak ve ayrica meslektag hak ve menfaatlerinin
korunmasina, meslek haysiyet ve serefinin yikseltilmesine
hizmet edecektir...”

Utkemizin o dénemde onemli sorunlarindan olan

elektriklendirme calismalarina; EMO kurulugundan itibaren
iilkemizin dogal kaynaklarina dayall bir enerji politikasi
gelistiriimesi gorisini 6ne strmds, ayrica 1959 yilinda
diizenledigi TEK'in kurulmas! konusundaki sempozyumda,
elekirik enerjisinin Gretilmesi ve dagitiimasinda tek Dbir
kurulugun kurulmasinin her bakimdan yararli olacagini ve kdy
elektrifikasyonu islerinin de kurulacak bu kurumla
ylr(tilmesini savunmustur.

EMO'nun yonetim organlarinin tyeleri o donemde Ulke
elektriklendiriimesinde calisan kuruluglar (Etibank, iller
Bankasi, DSI, Belediye Elektrik Igletmeleri) ile PTT
Isletmesinin onde gelen kigileri idi. Bu baglamda EMO o

giinler icin ok yeni bir meslek kurulugu olmasina ragmen

MARMARA E(Ijlﬁrc]l:(q ))igg:g u(lg()zggf)‘akka'e M1 260 cesitli kamu kurum ve kuruluglar ile iligkiler gelistirmig ve bu
Alyon (1) Aydin (6) Denizi (2) Usak (1] . kurumlardan EMQ'ya i.IetiIIen mesleki ve teknik konularla ilgili
BaE Izmir (31) Kitahya (2) Manisa (1) sorunlara ¢oziim onerilerinde bulunmustur.
, Amasya (1) Bolu (1) Ordu (1)
KARADENIZ Samsun (2) Trabzon (3) Zonguidak (35] 43 I R el
ICA Ankara (269) ESki§9hif 1 Kayseri (5) 290 ::!‘_:"'\'f'. 1917 Hatay Dogumlu. Ilkagrenimini Hatay Hasta'da, orta agrenimini
C ANADOLU Konya (9) Sivas (5) Tokat (1) ] | Osmaniye Ortaokuunda, Adanz Erek Ls'nde, okseh enimini
1 1939'da iT0 Elekirik Hithenditlifi Falilliesi'nde tamamlach, Eebank,
AKDENIZ Antalya (2) Hatay (2) |§e| (1) 17 Sﬁmer;ank, Ba;mzllnrhkl’u "Eﬂ:(;f Bakanliklannda ngl:l:‘!‘l I;den:e:du
Isparta (3) Adana (9) ] gorev aldi, 1968 yrlinda Ankara GO Gen. Md. Yardmoihgins atands
N » . Flektrik igletmeleri igin 1 Hitabo, Elektrik Sarfiyatinn Tahin ve Kantral
DOGU ANADOLU | Elazig (1) Erzincan (1) Malaya (1) | 3 e et o Bk el Do e et e
yaymlanmig ok sayida makalesi bulunan ve 1982 ylinda yitirdigimiz
2 " . Kemal TAN EMO 3. Dinem YK Bagkanhg, EMO 5. Danem YK dyeligi, ENO
GUNEYDOGU ANADOLU Dlyarbak” (1) Urfa (2) 3 9irl"01,ll.,l4.Diinem S:ZTKUru|:§ﬁyael;ilggilg6revlerini ;?:‘:\ml;:l);e %

’7 Pek Muhterem Azalanimiza

Odamiz 4.Umumi Heyeti 11-12 Ocak 1958 giinleri Ankara'da EIE idaresinin tahsis ettigi salonda toplanarak, giindeminde bulunan maddeleri
miizakere etmigtir. Bu toplantinin en bariz hususiyeti, azalanimizin Odaya Karsi alakalarinin gittikce azalmakta bulundugunun miigahadesi olmug
ve bu konuda uzun miizakereler cereyan etmistir. Filhakika toplantnin en kalabalik olduu anfarda bile elliyi pek agmamigtir. Hatta secimlere
gecildigi zaman Odalar Birligi Umumi Heyetine gonderilecek 45 asil delege kadar bir mevcudun dahi bulunmadigi esefle milgahede edilmigtir.

Bu alakasizlikta, yaratihgimizin ve igtimaf sartlarimizin rolii kadar mevzuatin da hissesi bulundugunu goren Umumf Heyetimiz, mevzuatin
ihtiyaca daha uygun bir hale getirilmesi icin Birlik Umumi Heyetine bir teklif gétiiriilmesini kararlagtirmig ve Odamizin Birlik Umumi Heyetindeki
faaliyetleri sayesinde mevzuatin islahi icin Birlikce Odalararast bir komisyon tegkil edilmistir. Halen caligmalarina baglamig ofan bu Komisyonun
mevzuati, goguniukga tasvip edebilecek bir sekle sokaca iimit edilmektedir. Yalniz meselenin mevzuatla halledilecegini zannetmek de, dogrusu
safdillik olur. Giinki egier mevzuat meseleleri haletseydi, mesela 18. asirda |. ). Rousseau'ya en deal anayasalan siparig eden bir takim prensliklerin
bugiin en kuvvetli devlet olarak yasamalan icap ederdi. Halbuki halen bu prensliklerden eser bile kalmamistir. Bu sebeple bir toplulugun
yagayabilmesi igin alfabenin harflerinden, sisl ciimlelerden daha bagka seylere ihtiyact vardir. Her seyden evvel boyle bir toplulugun fertlerinin,
«bir araya gelmek» ihtiyacinsiinde duymas1, birligin kuvvet oldugunu idrak etmesi lusacas! hayatiyetini isbat etmesi lazimdir.

Azalarimizin ounlugu daima gu suali soruyorlar «Efendim, Oda gimdiye kadar ne yapti veya ne yapiyor?

Peki ama Oda ne yapsindi? Hangi iiye, iyi bir fikri ortaya atmigtir da, Oda bunu benimseyip tahakkukuna caligmamigtir ? Odanin Umumi
Heyetine ugramadan. idareye memur edilenlere gerekli direktifleri vermeden, Odaya karg vecibelerini yerine getirmeden yukariki suali sormak,
dorusu pek de insafl bir hareket olmasa gerek. Evet, Odanin bir kanunla kurulmug olmast ve biitiin miihendisleri bir odaya girmeye mecbur
etmesi akademik tahsil sahibi olan bizler icin hog bir sey degildir. Ancak kanunun bir tek maksadi vardir; o da biitiin miihendisleri bir araya
toplamaktir. Herhalde bir araya gelmenin kit bir ey oldugunu iddia edecek bir iiyemiz de mevcut degildir. O halde biraz gayret de bizler
gosterelim ve bir araya gelerek iimizden en i ig gorecekleri bulup gikararak dertlerimizi ve problemlerimizi czmeye caligalim. Sayet dertlerimiz
ve problemlerimiz yoksa ki yirminci asrin ortasinda derdi ve problem olmamak da bir garip durumdur ya, hig olmazsa miidavelei efkérda

bulunuruz...
ELEKTRIK MUHENDISLIGI MECMUAS!
OCAK 1958 YIL:2 SAYI:I3
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SEN DE Mi ?

Yillardir 6zellestirme uygulamalan ile kan kaybeden
TEDAS'a son darbe yoneticilerinden geldi. TEDAS Yonetim
Kurulu Bagkani Hasim Keklik ve Genel Midir Yardimeisi
Fethi Bulut imzastyla Miessese Miidiirliklering gonderilen
genelgede TEDAS'In Ozellestirme Yiksek Kurulu tarafindan
Ozellestirme kapsamina alindi§l belirtilerek Emekli
Sandifia tabi personelden, hizmet siresi itibariyla
emeklilik hakki kazananlarin, emeklilik islemlerini iki ayda
tamamlamalari istendi. Genelgede emeklilik ikramiyelerinin
%30 fazlasiyla ddenecegine dair kiigik bir “tegvik primi” de
bulunuyordu.

Genelgenin benzeri onceleri SSK'ya bagl isciler igin
uygulanmaya caligiimis ama Sendikanin “gabalariyla” geri
alinmigti. Bu operasyonda kamu galisanlarinin ve Odamnin
destegini goren Sendika Genel Merkezi ne yazik ki memur ve
mihendisler tizerinde bu tasfiyeyi gormezden geldi. Boylece
yillardir kami kurumlarinda ve 6zellikle TEDAS'ta hayata
gecirilmeye caligilan devir ya da satig amagh uygulamalar
daha kolay hayat buldu. Kesme-Agma, endeks okuma,
temizlik, trafo merkezleri
isletmesi, danisman kadrosu

¢oztlmeyi iki yillik araliklarla sunmaya calisacagiz. Ancak bu
defalzmirle sinirl kalmayip Sube sinirlanmiz iginde bulunan
Manisa ve Aydin Elektrik Dagitim Muesseselerini de
irdeleyecegiz.

Abone sayisi artiginin [zmir'de ki artigi (Tablo-1) ilk dort
yiligin %6-7 seviyesinde iken 2000-2002 yillarinda %12.8
bir orana yiikselmektedir. Bunun nedeni, gég ve niifus
artiginin yaninda kacak elektrik miicadelesinin ayriimaz
“goziimlerinden” olan yasadigi yapilara elektrik
baglanmasidir. Alti yillik donem diistinildigiinde artis %25'
ulagmaktadir ki bu komsu illerimize gére biyik bir farki ifade
etmektedir. Manisa'da abone artigi iki yillik dénemler igin
ayni oranlarda artarak (%6), donem sonunda da %16
seviyesinde kalmistir. Aydinilinde ise genelin tersi bir durum
yaganmig 1996-1998 arasindaki biyuk artis (%13.6), daha
sonra durarak dért yil boyunca yalnizca 3.1 oraninda
kalmigtir. Bu durumda eger resmi rakamlarda yanlislik yoksa
artigl tanmsal sulama aboneleri ve konut kooperatifleri ile
aclklamak mamkin(ma)dur.

YILLARA GORE PERSONEL SAYISI

derken kurumda bugin bir gok izmir MANiSA AYDIN

kist sirket (sirketler) kadrosunda MEMUR| iS¢i [TOPLAM| ARTIS |MEMUR| isGi [ToPLam| ARTIS [MEMUH isci [ropLan] armig
kamusal gorev yapiyor veya | 1996 | 737 | 1066 | 1803 172 | 404 | 576 147 | 412 | 559
“yardimer” oluyor. Igyerinin ve [ 1998 | 701 | 933 | 1634 94 | 163 | 362 | 525 | .92 [ 135 | 356 | 491 |-122
¢alrgsma kosullarinin |20 | 637 | 679 | 1516 72 | 169 | 336 | 505 | .51 | 135 | 326 | 461 | -61
dizenlenmesinden sorumlu [ 2002 | 526 | 755 | 1281 455 | 177 | 293 | 470 | 3 | 154 | 252 | 446 33
sendikalarin, iyelerinin [ARTi [-286 | 201 | -8.1|-289 -20,2 -20,2
kigisel sorunlarini asip Tablo-2

sektoriin sorunlarinda

ortaklasgamamasi ve birliktelik sajlayamamasi,
dyelerinin de “bugiindeki” sran, bugiiniin diinden
kurgusunu kolaylastiriyor.

Sizlere bu yazida, TEDAS'In islevsiziestirilerek halkin ve
abonelerin nezdinde mesruiyetini kaybettirecek politikalarin
baginda gelen eleman tasfivesi ve arag-gerec sayilarindan
yola ¢ikarak, elimizde dizenli ve karsilagtinlabilir
degerlerinin bulundugu 1996-2002 yillan arasinda

YILLARA GORE ABONE SAYISI

iZMIR MANISA AYDIN
1996 (1.159.792] — | 429.735 — 362411 | —
1998 (1.246.085| 6,9 | 456.241 | 58 | 419597 | 13.6
2000 |1.351.326] 7.8 | 485.275| 59 | 430289 | 45
2002 |1.549.664| 12,8 | 511.687 | 5,1 | 432.976 | 0.6
ARTIS 25,1 16 16,3
Tablo-1

Abone sayisi ekonomik ve sosyal gelismeleri paralel
olarak artarken personel sayisi herhangi bir orani takip
etmeden ne yazik ki (Tablo-2) azalmaktadir. 1996 yilinda
lzmir EDM memur-miihendis il isci sayisinin toplami 1803
iken bu rakam 2002 yilinda 1281' géstermektedir. Artig
toplamda eksi olarak %28.9'u bulurken, azalma farkli iki
statiide calisanlarda ayni oranda olmustur. Bu eksi artig daha
dodrusu azalma Manisa ve Aydin illerinde sirasiyla %18.4 ve
%20.2 olarak daha “diistk” olarak gergeklegmistir.

Abone sayisinin artan, personel sayisinin azalan
capraz iligkisi

. . PERSONEL BASINA DUSEN ABONE SAYISI
kendini en agtk bir RSONEL BAGIA DUg L

Kild | IZMIR_[MANISA | AYDIN
3eKilde personel  "y65 | 6432 | 7451 | 6483
bagina disen [ygo8 | 7626 869,0 | 8545
abone sayisinda | 2000 | 891.3 | 960,9 | 9334

Tablo-3 2002 | 1209,7 |1088,7 | 9708
; ) ARTIS 88,1 459 49,7

gostermektedir. Tablo -3
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izmirde 1996 yilinda personel bagina 643.2 abone digerken
2002 yilt igin bu rakam 1209.7 'dir. Artig ise alti yil igin %
88.1. Eger kurum personelinin yansi 1996 yili ve daha
6ncesinde “bog oturmuyor” ise alti yil iginde yaklagik bir kati
biiylyen bir hizmetin ayni personel sayisiyla yapiimas! soz
konusudur. Manisa ve Aydin EDMlerde bu oran abone
sayisinda artis ile personel sayisindaki azalmaya uygun
olarak %45.9 ve %49.7'de kalmistir. TEDAS' teknik bir
uzmanlik kurumu olarak tanimlarsak mahendislerin, toplam
galisan sayisi igindeki oraninin bu hizmeti yiritebilecek
asgari sinirlarda olmasi gerektigi agiktir. Son iki yilda yaganan
ve blyiik boyutlara varan erimeyi hesaba katmaksizin 2002
yili icin milhendis bagina diigen abone sayisi izmir igin
25.850 civarindadir. Bu rakamin 02.06.2004 tarihi itibanyla
emekliliklerini isteyen meslektaglarimizin ve iki yil igin artan
abone sayisinin hesaba katilmasiyla, 2004'de miihendis
bagina diigen abonenin 36.000 oidugu soylenebilir. Bu
rakam, miihendis bagina diigen abone sayisi 20.000 oldugu
igin elestirilerek medyaya manget olan ozellestirme
kiskacindaki TELEKOM'dan1.8 kat daha fazladir.

aktariimig, hem de kamunun ayirdigi toplam kaynak
azaltilarak ozellestirme mesrulashnimigtir. Manisa
TEDAS biinyesindeki kurum araglarinda azalma (%26.9) ile
kiralik arag sayisindaki artis (%10.8) daha makul olurken bu
toplamda %14.8 azalmay! onleyememistir. Ancak Aydin
EDM 'de digerlerinden farkli olarak toplamda %7 .1'lik birartig
yasanmuigtir.

Kurumun ve galisanlarinin gézden gikarildiginin diger bir

gostergesi persONEL GIDERLERININ TOPLAM GIDER

personel iGINDEKI PAYI (%)
giderlerinin —— .
toplam_ giderler IZMIR |MANISA | AYDIN
ol 1996 6,0 124 | 17,0
icindeki payidir.

. 1998 | 62 99 | 130
Yillar itibariyla L

. 2000 6,0 10,2 | 124
TEDAS'a yatinm
ve isletme amagl 2002 3 1 7.6 L2

ARTIS |-483 | -387 |-559

ayrilan kaynak
reel olarak
azalirken, anilan oran; (Tablo-5) galisantarinin icretlerinin
artmamasi nedeni ile giderek azalmigtir. (Kamu galiganlarinin
yillardir  yaganabilir bir Gcret igin  yaptig| miicadeleyi

Tablo-5

. YILLARA GORE ARAG SAYIS| hatirlayin) izmirde dért yil boyunca

L i) BXOIN ortalama %6 civaninda olan personel

KURUM | KiRALIK|TOPLAM| KURUM |KIRALIK|TOPLAM| KURUM [KIRALIK|TOPLAM giderlerinin toplam gider igindeki pay

1996 | 260 47 | 307 | 78 37 | 115 | 36 | 49 | 85 | 2000-2002 yillan arasinda bilyiiyerek alti
1998 | 21 55 | 266 | 67 #1101 | 72 47 119 | yil iginde %48.3 oraninda azalmigtir. Bu
2000 | 193 76 | 269 | 57 38 95 | 47 50 | o7 | oran Manisa icin daha disiik (38.7) olurken,
2002 | 168 | 114 | 282 | 57 41 o | 46 | 45 | o1 | Aydindadahayiksek(%55.9) gergeklesmigtir.
ARTIS |-35.4 | 142,681 |-269 | 108 |-148 | 248 | 82 | 71 Yine de burada dikkati eken nokta iki ildeki
. Tabog Oranin yillar boyunca lzmire gore 2-3 kat

Kurumun hizmeti yerine getirmesinin (ariza, sayag
okuma, bakim, isletme vb) temel gereksinimlerinden olan
arag sayisinda degisim hem ozellestirme uygulamalarina
hem de 6zellestirmenin igsellestirimesine (Tablo-4) iyi bir
ornektir. Uzun yillar kamu araglari ile yapilan bu hizmet daha

‘sonra 3. gahislardan kiralanan araglarla yapilir olmustur.

Kendi icinde verimliligi artirmayan, siyasi kadrolagmayi
en gok “sofor” kadrosu igin kullanan idarenin bu yikten
sikayetinin samimi bulunmasi mimk(n degildir. Hantal diye
sikayet edilen yapinin sorunlar, calisanlar ve onlarin
temsilcisi kurumlarla gozilerek asiimast mimkinken
“bunu” makul drekler olarak korumak amaglanmigtir. 1996
yilinda izmir EDM'de kuruma ait 260, kiralik 47 olmak (izere
toplam 307 arag varken bu sayi 2002 yilinda toplamda 282
araca digmiistiir. Yillara gore kurum arag sayisi azalip, kiralik
arag sayist yikselse bile alti yil sonunda kurum araglari o
denliazalmigtir ki (%35.4) kiralik arag say1sindaki %142.6 ik
artis bile toplam arag sayisindaki %8.1'lik bir azalmayi
gnleyememistir. Yani hem hizmet dzellestirilerek kaynak

yiksekligidir ki bu toplam giderlerin azligindan
meydana gelmektedir.

Kamusal hizmetin, kamu kurumu eli ile yapiimasinin
engellenmesi ve Gzel sektore kaynak akfariimasinda,
yillardir gsterimdeki oyunun bugiinlerde son perdesi
sahnelenmeye ¢aligiliyor. Personel arag ve teghizat olarak
zayiflatilan, artan i yiki ve abone sayisina karsin bitgesi
kisitlanarak yatinmlar engellenen, siyasi kadrolagmanin
aracl yapilan TEDAS satis icin hazirlaniyor. Gahsanlari
azaltilan, temel hizmet alanlar tageron iliskilerle pargalanan,
merkezi planfamadan koparilan kurumun yasasinda
tanimlanan gérevlerini yerine getirmesi igin yonetenler
artik son yol ayiriminda. IMF politikalarina terk edilen
elektrikte bu kararlara imza atarak iglevsiz ve dretimsiz bir
kurum yaratanlar “Briitiis” olmadan kararlarini ve
uygulamalarini kamudan yana, degistirmek
zorundadiriar.
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MAKINA DAIRESiZ ASANSORLER

Makina dairesiz asansorler, adindan da anlasilacag gibi
"makina dairesi olmayan” bu nedenle yapilarda daha fazla
kullanilabilir alan saglayan, isletme maliyetlerini azaltan ve
boylelikle geri ddeme sirelerini biyiik digiide kisaltan yen
birasansor kavramidr.

Asansor toplam maliyeti 3 husustan olusur: Malzeme ve
bunun montajini da kapsayan asansor bedeli, bir asansor
boslugu ve makina dairesi ingaat bedelleri.

Makina dairesiz asansorler kavrami bunlardan biri olan
ayr bir makine dairesi kavramini tamamen ortadan
kaldirmaktadir.

Bu tip asansorde tek bir asansér bogluguna ihtiyag vardr.
Bu kavram maliyetleri azaltmak ve kiralanabilir alanlar
¢ogaltmak igin yollar arayan ingaat sektoriine biyiik
avantajlar sa§lamaktadir.

Makina dairesiz asansorler hem yeni hem de mevcut
binalara uygulanabilir, boylece klasik anlamda makina
dairesi olarak kullanilacak alan daha karli amaglar igin
kullanilabitir.

Meveut binalarda yeni bir asansor tesisi igin yer bulmak
¢ok onemlidir. Hele Klasik gozimlerin gereksinim duydugu
makina dairesi icin yer bulmak daha da zordur. Yer bulma
probleminin yanisira bunu inga etmek igin de ekstra bir
masraf s6z konusu olmaktadir.

Makina dairesiz asanstrler igin tek gereksinim asansor
bosiugunun yerini tespit etmektir.

Mevcut binalarda godu zaman daha diisik besleme
akimlari olmakta ve klasik sistemlerin gereksinim duydugu
akim diizeyine ¢ikartmak veya yeniden saglamak oldukca
masrafli olmaktadir, Ornek olarak
630 kg makina dairesiz asansorler
bir asansor sadece 16 A sigorta
gerektirirken, esdeger bir hidrolik
asansor yaklasik 50 A sigorta
gerektirmektedir.

Tim bunlara ilaveten hizli bir
sekilde monte edilebildiginden
zamandan da onemli olclde
tasarruf edilir, daha da Gnemlisi
normal insaat programi ile
cakigmayacagi igin ingaatgilarin
serbestge calismasina yardimel
olur. Klasik tahrikli bir asansori ele
alalim; bu tip asansorler bir makina
dairesine ihtiyag duyar ve nerede
olursa olsun bu makina dairesinin
asansor firmasinin binaya
girmeden ingaa edilmesi gerekir.

Kaldirma kapasitesi yiksek olan asansorlerin
motorlaninin santiye vinci vasitasi veya insan giici ile yerine
taginmas! gerekir ki bu islem genellikle normal ingaat
programi ile gakisir.

Makina dairesiz asansorler igin highir sekilde vince
gereksinim duyulmaz. Makina dairesinin yapilmasini
heklemek gibi bir zorunluluk da yoktur.

Makina dairesiz asansorlerin ingaatgiya sagladigi diger
bir avantaj, montaj icin gerekli iskelenin kurulmasina gerek
olmamasidir. Montaji 6nceden tamamlanmis olan asansor,
ingaat siiresince nakliye islerinde kullanilabilir.

Bu kavramin 6nem kazandi{i bir bagka husus da, daha iyi
bir calisma givenligi saglamasidir. Karmasik gegis
iskelelerine veya merdivenlere ne montaj esnasinda ne de
uzunvadelibakim sirasinda gereksinim duyulur.

Iste tiim bunlarin sirm makine dairesiz asansor
kavramini bir gercede ddniistiiren ve ekonomik bir
gercek yapan yeni tip bir kaldirma iinitesidir,

Dislisiz senkron motor adindaki yeni ve benzeri olmayan
diglisiz kaldirma (initesi sayesinde makina dairesi ortadan
kalkmaktadir. Bu yeni makinanin tork giict yiiksek, devir
sayisi dugk oldugundan rediktor dislisine gerek yoktur.
Unite bir disk seklinde olup, asansor boslugunda, asansor
kabinine ait 2 adet kilavuz rayindan bir tanesinin arkasina
sifabilecek kadar incedir ve klasik tahrikli bir makinanin
yarisindan dahaaz bir agirlig vardir.

Diglisiz senkron motor yiksek katli binalarda kullanilan
ylksek hizl asansérlerde oldugu gibi, diglisiz makinasi ile,
sarsintisiz ve yumusak kalkis-duruglari, sessiz ve titregimsiz
caligmasi ile egsiz bir seyir konforu, 10 mm'den az
seviyeleme hassasiyeti ile 6zellikle yaglilar ve zirliller igin
uzunvadelibir gliveni garanti etmektedir.
eYeni asansOr jenerasyonunda benimsenen adi gegen
“asenkron aksiyel motor” teknolojisi diinya capinda yer
fasarrufunun on planda tutuldugu endstriyel otomasyon ve
robot uygulamalarinda uzun yillardir givenle
kullaniimaktadir.

*Diglisiz senkron motor adindaki g Gnitesi klasik
traksiyonlu makinalara oranla hemen hemen iki misli daha
verimlidir. Asagida verilen tabloda da goriilecegi iizere ayni
guic Unitesi hidrolik tahrikli tnitelere oranla ii¢ misli verim
artigl saglamakta olup, buna karsilik % 60 oraninda daha az
enerji tiketmektedir. Bu da yillik bakim masraflarinin yarisina
esitmiktarda tasarruf imkani saglamaktadir.

*Hidrolik tahrikli asansérlerden farkli olarak sistemin yag
gereksinimi olmadigindan, cevresel kirlilije neden
olabilecek higbir atik maddesi yoktur.



. N HALATLI DigLisiz
OZELLIK HIDROLIK GIFT HIZLI SENKR?)N MOTOR
Hiz (m/s) 0.63 1.0 1.0
Yiik (kg) 630 630 630
Motor giicii(kW) 11 55 3.7
Ana sigorta (A) 50 35 16
Enerji Tiketimi| 700 -
wwsy) | 0| S00 | 2400
Is1 kaybi (kW) 43 3.0 0.6
'Yaﬁ gereksinﬁfv_ . o o ]
BT O S
Agirhik (kg) 650 430 230
Tipkgurili | np o0 | |
dizeyi (ap)* | 5070 | 6570 | 5085 |
Makina dairesi
X 5
Cm) 12 | 0

*Makina dairesinden 1 m mesafede olgiilen

DiSLiSiZ SENKRON MOTOR'UN KARAKTERISTIKLERi:

BOYUKLUK VE AGIRLIK

Onceleri, yiksek katl binalar, hidrolik rediiktorli ve
rediktorsiiz asansérlerin hepsi yer alacak gsekilde
donatilmakta idi. Degisik Griinlerle ortaya ¢ikan teknik ve
finansal kisitlamalar degisik teknolojilerin bir arada
kullamimasini zorunlu kiimakta idi.

Bu zorunluluk neticesinde, birbiri ile uyum
saglayamayan, degisik performans karakteristiklerine sahip
dedisik teknolojiler bir arada kullanihyordu. Bu yeni teknoloji
ile, ilk kez diisiik hizlardan ytksek hizlara ve yiiklere kadar tim
asansorlerde  rediktorsiiz tahrik teknolojisini  kullanmak
miimkn hale gelmigtir.

Diglisiz senkron motorun kompakt olmasini saglayan
essiz aksiyel yapisidir. Gug/ tork orani geleneksel makinelere
gore 2 kat daha fazladir.

Omegin, kaldirma kapasitesi 1.800 kg olan, 8 m/s hizli
geleneksel DC veya ACVVVF bir makinenin adurligi 5.500 ila
6.000 kg iken ayni ozelliklerdeki bir diglisiz senkron motor
dnitesinin agirhg yaklagik 2.600 kg'dir.

8 m/s'tlik 4.500 kg kaldirabilen geleneksel cift katli
makine yaklastk 12.000 kg gelirken, yine aym ozelliklerdeki
dislisiz senkron motor tnitesinin agirhigr yaklask 5.500 kg.
gelmektedir.

Diglisiz senkron motor Unitesinin motorlu tahrik kasnag
ile entegre edilmigtir. Bunun sonucunda daha az yer
gerektiren yassi disk seklinde bir makine ortaya gikmigtir.

VERIMLILIK VE GUG FAKTORU

Rediiktdr ve hidrolik arahdi: Dusik hizl uygulamalarda
dislisiz senkron motor Gnitesi, rediktor tahriki makineler ve
hidrolik Gniteler ile yer degistirmis boylece ortaya gikan
verim kayiplari ortadan kalkmigtir.

Diglisiz senkron motorun senkron daimi miknatish
motoru sayesinde motor kaymalarindan ve rotordaki
manyetik kayiplardan olusan elektriksel kayiplar da ortadan
kalkmistir.

Dislisiz senkron motor nitesinin  getirdigi enerji
tasarruflan disli makinelerle oranla yaklagtk %50, hidrolik
{initelere oranla yaklasik % 60 daha fazladir.

Rediiktérsiiz arahgr: Yoksek verimliligin yanisira,
dislisiz senkron motor daimi miknatislar sayesinde ok
yiksek giig faktorine sahiptir. ACVVVF rediktorsiiz motorun
cosp 0.75-0.85 degerierinde iken, diglisiz senkron motorda
coso 0.95 lere kadar gikabilmektedir. Motordaki sifir kayma
kayiplari ile birlestirildiginde konvansiyonel rediktorsiz
makinelere oranla ortaya gikan verimlilik avantajlari bu
durumun en iyi sekilde agiklamaktadir. %93'lere varan motor
verimliligi sayesinde diglisiz senkron motor asansorleri
benzer yiksek verimli VWVF makinelere oranla %35 daha az
enerji gerektirir.

Dislisiz senkron motor verimliligi ve cose avantajlar:
«Enerji maliyetlerinden tasarruf, hidrolik nitelere oranla
%60, rediktorli (nitelere oranla %50, VVVF rediktorsiiz
iinitelere oranla %35 (toplam gerekli isletim enerjisinin)
«Dislisiz senkron motor diiglk 1sI kayiplari nedeniyle,
makine dairesinin havalandirma maliyetlerinden tasarruf.

« Makine dairesi beslenme, acil guic jeneratdri ve ana sigorta
maliyetlerinden tasarruf.

Konvansiyonel asansorierde makina dairesinde yer alan
kumanda tablosu ilk makina dairesiz asansorlerde en dist kat
kapisinin hemen yaninda hazirlanan nigin igerisine monte
edilmistir. Daha sonraki modellerde, kumanda tablosu da
kuyu icerisine alinmig olup, en dst kat duvarinda sadece bir
izleme ve kurtarma paneli birakilmigtir.

Bu ileri teknoloji sayesinde kaldirma dnitesinin
tamami ve kumanda tablosu standart boyutlu bir
asansor boglugu igine yerlegtirilebilmektedir.

Sonu¢ olarak makina dairesiz asansdrler asansor
teknolojisinde biiyiik bir asamadr, avantajlan ise su sekilde
ozetlenebilir:

«ingaat maliyetlerini en aza indirir,
« Mimari serbestlik salar,
«Binalardayer kazandinr,
*Enerjide ekonomi saglar,

» Mitkemmel seyir konforu saglar,
* Gevre dostudur.
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I§§I SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG) KONUSUNDA
YURURLUGE YENI GIREN YONETMELIKLER (2)

C-3) “is Saghi ve Giivenligi Kurullari hakkinda
Yonetmelik” ile yapilan degisiklikler:

“Is Sajhg ve Giivenligi Kurullarni Hakkinda
Yonetmelik”in 5' inci maddesi geregince, daha 6nce
toplam 7 adet kigiden ibaret olan is Sa§hgi ve Givenligi
Kurullan, artik 8 adet kisiden olusacaktrr. Yani eskiden bir
adet olan igci temsilcisi iki adet isgi temsilcisine
¢lkartilmig ve kuruldaki iscilerin sayisi arttinlmigtir. 4857
sayill yeni I§ Yasasi' nin 80' inci maddesi ve bu
yonetmeligin 10'uncu maddesi geregince “igverenler, i is
saghg ve giivenligi kurullannda mevzuata uygun
olarak verilen kararlan uygulamakla yiikiimliidiir”.

C-4)iggi ve Temsilcilerinin Haklar:

C-4-1) isci ve temsilcileri, risklerin giderilmesine
yonelik onerilerde bulunma ve gerekli tedbirlerin
alinmasiniisteme hakkina sahiptir.

C-4-2) isgi ve temsilcileri ,bu gorevlerini yurltmeleri
nedeniyle dezavantajli duruma disiiriilemez,

C-4-3) isveren,bunlara gOrevlerini yerine
getirebilmeleri igin her tiirlii olanadi saglar, iicret kaybi
olmadan ¢alisma saatleri iginde yeterli zamani verir,

C-4-4)Bunlarin,isyerinde 1SG konusunda yeterli
Onlemler alinmamasi halinde, Galigma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi (GSGB)' na bagvurma hakki vardir.

C-4-5)is¢i temsilcilerinin, isyerinde yetkili
makamlarin yaptidi denetimler sirasinda gériiglerini
bildirme hakki vardir.

C-5)igyerlerinde is Giivenligi Uzmani istihdam
edilmesi:

C-5-1)4857 sayii yeni i§ Yasas’'nin 82' nci
maddesiyle getirilen Gnemli bir hilkiim, ISG Kurulu
kurulacak igyerlerinde, ISG konusunda bir veya daha
fazla mihendis ve teknik eleman goreviendirime
zorunlulugudur.

C-5-2)Bu maddeye
dayanilarak gikarimig
bulunan, “I Giivenligi
ile Gorevli Miihendis
Veya Teknik
Elemanlarin Gdrev,
Yetki Ve
Sorumluluklar ile
Galigma Usul Ve
Esaslari Hakkinda

Yonetmelik” de ise bu gorevli “I§ Giivenligi Uzmani”
olarak tarif edilmigtir. is Gaivenligi Uzmani, miihendis veya
teknik eleman olabilmektedir. Ancak bunlarin GSGB
(Gaisma ve Sosyal Givenlik Bakanld) tarafindan
sertifikalandirnimasi gerekmektedir, i§ Givenligi Uzmani
olabilecek mihendisler, cesitli miihendislik meslek
branglarindan miihendis veya yiiksek miihendis
diplomasina sahip olanlardr. i§ Givenligi  Uzmani
olabilecek Teknik Elemanlar ise Universitelerin: is saghg
ve guvenligi boltimleri, kimyagerlik, fizik, jeofizik ve jeoloji
bolimleri ile Teknik Egitim Fakiltelerinden mezun
olanlardr.

C-5-3)Bu uzmanlar A,B ve C sinifi olmak iizere iig ana
grupta toplanmaktadir. A sinifi uzmanlar I, 11, ll, IV, V, B
sinifiolanlar 1, II, Ill, IV, G sinifi olanlar ise sadece I, Il ve Il
Uncd risk grubuna ait igyerlerinde yetkili olacaklardir.
GSGB' da 3 yil iSG denetimi yapan Mihendis Is
Miifettisleri ile Bakanlik is Saghg ve Givenligi Merkezi
Mudariiginde is saghgi ve givenligi alaninda en az on yil
¢ahgmig miihendis veya teknik elemanlara herhangi bir
sart koymaksizin, istemeleri halinde A sinifi i§ Guvenligi
Uzmanlik belgesi verilecektir.

C-5-4)igyerierinde bu Gzellikte eleman olmamas
halinde,igveren disaridan part time olarak, isyeri
hekimlerinde oldugu gibi is Gavenligi Uzmani
caligtirmakla yukiimlii olacaktir. Bunun anlami ise, uzun
bir zamandan beri ig hayatinda uygulanmakta olan “iSG
Danmigmaniik Hizmetleri"nin alinmasidr.

C-5-5) Bu diizenleme ile galigma hayatindaki bilyik
bir eksiklik giderilmig,simdiye kadar bir zorunluluk
olmadan istihdam edilen “is Giivenligi Miihendisleri
veya Gorevlileri” ile “ig Giivenligi Damgmanlar”nin
durumu agiklik kazanmig ve yasal bir temele oturmustur.

C-5-6) 13.04.2004 tarih ve 25432 sayili resmi
gazetede,”is Saghg ve Guvenhgme lligkin Risk
Gruplan Listesi Tebligi” yaymlanm|§t|rI§yer|er|n|n risk
gruplan tespit edilmigti. Bir igyerinde gesgitli igler
yapiimasi durumunda,isyerinde yapilan asil igin risk
grubu esas olarak alinacaktir,

C-6)isyeri Saglik birimleri,igyeri hekimleri ve
vardimei saghk personeliile ilgili yenilikler:

Bilindigi gibi eski 1475 sayii is Yasasinda igyeri
Hekimi istihdami ile ilgili direkt bir madde yoktu. Bu husus
Umumi Hifzissihha Kanunu'nun 180' inci ve Sosyal



2

-\ig%celeme.'.".; “5 é

Sigortalar Yasasi' nin 114' {incii ve Is¢i Saghgi ve Is
Givenligi Tiizigi' niin ise 91' inci maddeleriyle tarif
edilmisti. Bu eksiklik 4857 sayili yeni Is Yasas!' nin 81'inci
maddesi ile giderilmistir. Bu maddede de bu konuda ilgili
bir ydnetmelik glkartllacagl hilkme baglanmistir. Bunun
neticesinde “Igyeri Sagllk Birimleri Ve isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Galisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” yurdrliige girmistir. Bu
yonetmelikle getirilen yeni hikimler sunlardir:

C-6-1)isyeri Hekimlerinin egitim ve
sertifikalandinimasini GSGB, Tabip Odalarindan alarak
kendi yetkisine almigtir. Bundan sonra igyeri hekimlerinin
egitimi ,sinav ve sertifikalandirmasi GSBG tarafindan
yapilacaktir. Bu konuda bakanlk biinyesinde bir
komisyon kurulacaktir.

C-6-2)isyeri hekimlerinin mevcut ana gorevleri olan
iscilerin ige girig ve periyodik kontrollerinin yapimast,ilk
yardim,acil tedavi ,koruyucu saglik hizmetlerine
rehabilitasyon hizmetleri de ekienmistir.

C-6-3)isyerinde 50 ve daha fazla igci varsaigveren bir
“Saglik Birimi” kuracak ve bu birimde bir veya daha fazla
isyeri hekimi ile igyeri hemgiresi veya saglk memuru
istihdam edecektir. Yani isyeri hekiminin yaninda
yardimei saglik personelinin de bulunmasi sarttr.

C-6-4)isyeri hekimlerinin gérev siireleri,eski
yonetmelige gore degistiriimistir Bu hususta iki adet
kriter vardir. Birincisi igyerinin bulundugu risk grubuna
gore gorev siiresi ve ikincisi ise her i icin her yiliggilerin
saglk kontrollerinin yapiimas i¢in aynian 30 dakikalk
siiredir. Bu iki siire toplanarak,hekimin galisma siiresi
hesaplanacaktlr.i§yerleri ise toplam 5 adet risk grubuna
aynimigti. Bu risk gruplan her yiin Subat ayinda
CSGB'daki bir komisyon marifeti ile tespit edilecektir.
Isyeri hekimleri | risk grubundaki bir igyeri igin ayda bir i
guinii, 1l risk grubu igin iki ig gtind, lll risk grubu igin U¢ i
giinil IV risk grubu igin dort is giini ve V risk grubu igin
bes is giinil igyerini ziyaret edecektir. Bu duruma gore
‘ornek olarak 480 adet ig¢i calistiran ve V risk grubunda
olan bir iyeri iin,igyeri hekiminin galigma stiresi sGyle
hesaplanacaktir. V risk grubu igin bes is guinii, yeni § X
7,5 = 37,5 Saat, her yil iscilerin saghik kontrolleri igin 30
dakika iizerinden yilda 480/ 2 = 240 saat,ayda 240/12
= 20 saat,toplam olarak 20 + 37,5 saat = 57,5 saat/ay
olacaktir. Eger igyeri hekimi her hafta 5 giin geliyorsa,4
haftadan 20 giin yapar,iki adet sarkan giin de ilave edilirse
22 giin yapar. Bu duruma gore igyeri hekiminin,her giin
57,5/ 22 = 2,61 Saat veya 2 saat 36 dakika caligma
siiresi olacaktir. Ayrica igyerinde tedavi hizmeti verilmesi
durumunda, bu hizmet igin gerekli olan stire yukanda

belirtilen sirelere ilave edilecektir. Buradan ¢ikan netice
sudur: “Ornegin hekim her geldiginde,birinci basamak
$SK tedavi hizmetleri icin bir saat zaman sarf
ediyorsa, bu zaman yukarida belirtilen siirenin iginde
saylimayacaktir”.

C-6-5)Ancak,y6netmelik isyeri hekimlerinin tam gin
calisma hallerini de hilkme baglamistir. Buna gore, Il ve
IIl risk gruplarinda olup, 1000 isci calistiran igyerlerinde
isyeri hekimi tam gin olarak caligacaktir. Ancak, IV ve V
risk gruplarinda ise tam gtin hekim galistirma zoruniulugu
750 isci olarak tespit edilmistir. Eder is¢i sayisi bu
sayllann Gzerinde ise, yukanda (C-5-4) maddesinde
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar hekim ilave
edilecektir.

C-6-6)Bu yonetmelige gore,isverenler yonetmelikte
belirtilen ozelliklere uyan isyeri hekimleri ile gene
yonetmelik ekinde verilen “Hekim Sozlesmesi™ ni
yapacak ve sozlesmenin bir suretini GSGB Isci Saghgi ve
Givenligi Genel Madurligiine goénderecektir. Bu
asamada Tabip Odalannin onayinin alinmasi bahis
konusu degildir. Biitin igyeri hekimlerinin kayitlar bu
Bakanlik tarafindan tutulacak ve takip edilecektir. Haliyle,
bu takip Bakanlik is Miifettigleri tarafindan yapilacaktr.

C-6-7)Bu yeni igyeri hekim stzlegmesinin, eskiden
tabip odalannin igverenleri uygulamaya zorladiklan eski
s6zlegmeyle higbir benzerligi yoktur. Eski stzlesmeler,
serbest yani kendi adina, part time galigan hekimiere,
sanki isverenin bir personeli imig gibi ve hatta daha fazla
haklar vermekteydi.

C-6-8)Bu y6netmeligin yirirlige girdigi tarihten once
alinmis olan igyeri hekimligi sertifikalan gegerli olacaktr.

C-6-9) Sézlesmenin herhangi bir nedenle gegerliligini
yitirmesi halinde, bu durum taraflarca iig i giindl iginde
Genel Miidurlige bildirilecektir.

C-6-10)Biitiin bu hiikiimiere ragmen Tabip Odalari,
yeni yila girilmesi sebebiyle,isyerlerine daha onceden
uygulamg olduklar evraklan géndermekte ve yeni ticret
tarifesini bildirmektedirler. Bu konuda bir karmaga
yaganmaktadir. Gerek eski ve gerekse yeni yonetmelikler,
isyeri hekimlerinin (cretleri konusunda bir agikiik
getirmemistir. Meslek Odalarinin, odalanna mensup
meslek sahiplerinin Gicret tarifesini tespit etmek haklan
vardur.

C-6-11)Ayncaigyerinde asli gorevler diginda, SSK'ya
yonelik birinci basamak tedavi hizmetlerinin
yaplimasinda devreye giren SSK Saglik Isleri Miidurgi
ile SSK Genel Miidiirlginin hekimlere onay verirken,
yeni cikan bu yonetmelik hitkimlerini g6z 6niinde
bulundurmalar ve CSGB Is Sagugi ve Guvenligi Genel
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Mudirlugu ile temasa gegmelerinde,yanlis uygulamalar
yapilmasini 6nlemek agisindan biiyiik yarar vardir,

C-6-12)isyeri hekimlerinin gorevleri, ybnetmeligin
22'inci maddesinde kapsami bir gekilde tarif edilmistir.
Isyeri hekiminin tanzim edecegi form ve raporiar yeniden
tespit edilmistir. Bunlar agagida gosterilmistir:

C-6-12-1)"Yilhk Galigma Plam”: Oniimizde
bulunan yil igin,yapimasi distinilenler jkapsam ve
tarihleri ile birlikte bu plana yazilacaktir.isyeri Saglik Birimi
bu plana gére ¢aligacaktir.

C-6-12-2) “Yilik Degerlendirme Raporu”: Gegen
yilinsaghk hizmetlerinin degerlendirildigi ve bu
¢aligmalarin neler oldugunu izah eden bir rapordur,

C-6-12-3) “Yillk Caligma Raporu”: iscilere ait
yapilan her tirli ise girig,periyodik saglik kontrolleri ile
saglik tahlil ve analizlerin igerigini ve sayilarini belirten bir
rapordur.

C-6-12- -4) “Is Kazasi Formu” :Meydana gelen is
kazalarinin I§yer| Hekimi ve s Giivenligi  Uzmani
tarafindan mustereken incelenmesi neticesinde tanzim
edilmesi gereken bir formdur. Amag iki uzman, is kazasi
incelenmesinde bir araya getirmektir.

C-6-12-5) “Meslek Hastaligi Formu’: isyerinde
meydana gelen meslek hastaliklannin isyeri Hekimi
tarafindan incelenmesi neticesinde, hekim tarafindan

tanzim edilmesi gereken bir formdur,

C-6-13) Diger taraftan, isyeri saglik birimlerinde isyeri
hemgiresi veya sadlik memuru istihdam edilmesi de yeni
kurallara baglanmistir. Bu elemanlarin tarifi yapilmigtir.
Bunlanin egitim,sinav ve sertifikalandinimalar CSGB' da
kurulacak bir komisyon marifetiyle yapilacaktr.

C-6-14) Saglik biriminde,tam giin ¢alismak tizere en
az bir igyeri hemsiresi veya saglhk memuru
gorevlendirilecektir. Ancak, I, Il ve Ill risk gruplarinda yer
alan ve 500 ve daha fazla is¢i galistinlan isyerlerinde her
500 is¢i igin tam giin calisacak bir isyeri hemsiresi veya
saghk memuru gdreviendirilir. IV Gincii ve V inci Risk
Gruplarinda yer alan ve 350 ve daha fazla ig¢i calistinlan
igyerlerinde her 350 isci igin tam giin galgacak bir isyeri
hemsiresi veya saglik memuru gdreviendirilir,

Bu yazida biitiin yonetmeliklerin ortak taraflanndan
bahsedilmis, (A-1) (A- 2) ve (A-3) maddelerinde belirtilen
U¢ adet ana yonetmelikle ilgili agiklayici bilgiler verilmistir.
Oteki yonetmelikler daha 6zel ve teknik konulara
girmektedir. Galiganlarin saglik ve giivenlikleri igin zararl
olan fiziksel ve kimyasal etkilerle,isyeri ortaminda
bunlara ait miisaade edilen en yiiksek degerlerinin,
bunfann zararl etkilerinin azaltiimasi igin alinmasi
gereken saglik ve giivenlik tedbirlerinin neler oldugu acik
bir sekilde izah edilmistir.

YANLIS NEREDE? YANLIS [VE

4 o

Yanlis Nerede béliimiiniin yeni sorusu
yanda. Fotograftaki yanhsliklara
iliskin yanitlarinizi bekliyoruz.

Gegen Sayida yer alan sorumuzun yanit:
“Dogru Nerede?” olabilirdi. imar planina
goreyol ve kaldirimlar belli olmadan tesis
(ve ingaat) yapilamaz. Yol belli olmadan
mevcut duruma gére aydinlatma |
direginin dikilmesi yanlistir. “Bir tesis
mevcut iken yapilan diger bir tesis
digerinin isleyisine zarar veremez.”Bu
nedenle elektrik diregi kaldiriimadan
ingaatin yapilmasi yanlstir.






