Degerli liyelerimiz,

MO DA TARIHINDEN

Bu sayimizdaki Oda Tarihinden koésesinde sizlere 12 Ocak 1977 tarihinde, 'ODTU EMO Komitesi ve EMO
isbirligiyle, ODTU Mimarhk Anfisinde gerceklestirilen "Elektrik Miihendisligi ve Egitimi” baghkli panelde, o zamanki
Oda baskanimiz SayinAbdlilkadir KAHF?AMAN'ln'yapt/g/ konusmanin bir bélimiini sunuyoruz. A. KAHRAMAN'in
konusmasindan Uyelerin Nicel ve Nitel Durumlari bashkli ikinci bélimii sunuyoruz.

Sayin Bekir OZGIRGIN'in y6nettigi panelin digre konusmacisi ise Sayin Glrcan BANGER'di. G. Banger'in
konusmasinin bashgi ise Elektrik Miilendisligl Egitimi ve ODTU Modeli.

Panel'in tam metni Elektrik Miihendisligi dergisinin 244 nolu Nisan 1977 sayisinda yayinlanmgtir.

UYELERIN NICEL VE NITEL DURUMLARI

Elektrik mihendislerinin % 72,4’ kamu kesiminde, %
14,30 6zel kesimde (ucretli), % 10,8'i de 6zel kesimde
(isveren) calismaktadir.

Kamu kesiminde elektrik mihendislerinin  en yogun
olarak bulunduklari kurumlar sdyle siralanabilir:

EI:EKTRiK
MUHENDISI
KURUM SAYISI
TEK 732
- PTT 359
iller Bankasi 173
fTu 128
w 97
iskenderun Demir Celik 94
TCDD 70
oDTU 68
DSi ' 52
TKi 52
Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi & 51
MKE 43
THY 34

EMO'nun Aralik 1976 tarihindeki Uye sayisi 6000
dolayindadir. Son yillarda, her yil 750 kadar yeni mezun
odaya kaydini yaptirmaktadir. Elektrik mihendislerinin
yillara gbre sayisal gelismesi asagida goruldigu gibidir.

Yukaridaki cizelge incelendiginde, 1970-1976 yillan
arasindaki 6 yilda yetisen elektrik mithendisi sayisinin,
1914-1970 yillan arasindaki 56 yilda yetisen elektrik
mihendisi sayisina esit oldugu goéruldr, bu hizh artisin
nederinin, sonralari devletlestirilen, kar amaci ile
kurulmus 6zel yuksek okullar oldugu biliniyor. S6zi
edilen okullarin egitim kurumu olarak nitelikleri ve
elektrik muhendisi sayisindaki artisin planh ve sanayinin
gereksinmesine uygun olup olmadigi bu calismanin
konusu degil. Sadece sunlari belirtmek yararh olacak.
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E_I__EKTRi_K.
. MUHENDISI
YIL SAYISI

1914 1
1919 : 2
1924 10
1929 32
1934 67
- 1939 127
1944 245
1949 414
1954 709
1959 987
1964 1813
1969 3011
1974 5292
1976 6617

Ulkemizdeki planlama calismalarinin dzel kesim icin salt
yol gOsterici nitelikte oldugu bilinmektedir. Bunun
Otesinde kamu kesimi icin de planlamanin gerek
amagclari, gerek etkinligi tartismalidir, bu gercevede
Uretime donuk bir egitimden, sanayilesmenin gereklerine
gbre ve Uretim artiglarina yonelik olarak yurutulen bir
egitim planlamasindan s6z edilemeyecei aciktir.
Ulkemizde yaratiimis bir egitim kapasitesi mevcuttur.
Bunun bir bélimi teknik eleman egitimi ve icinde elektrik
mulendisligi egitimini de kmapsar. Genel egitim icinde
elektrik muhendisligi egitimi g6zénine alindiginda,
egemen siniflarca, carpik ve ge¢ gelisen sanayinin
isgucl gereksinmesini karsilayacak dogrultuda egitim
kapasitesinin gelistirildigi sdylenebilir. Ancak bu gelisme
toplumun butininden bagimsiz olarak gergekles-
mektedir. Dogru anlamda birsanayilesmeden s6z etmek
icin ise eg@itimden modern sanayinin gelistiriimesinde bir
arac olarak yararlanilmasi zorunludur.

Tirkiye'deki duruma bakildiginda ise sanayinin genellikle
montaj sanayii yapisinda oldugu ve agirlikla tiketime
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donik olarak gelistigi gortlmektedir. Bunun sonucu,
insanglicu gereksinmesinin bir kisminin yurt disindan
kargilanmasi yani teknik hizmet dig alimi bigiminde
gozlenir. Ozellikle biyiik projelerin tasarim ve yuriitiil-
mesinde bu durumla karsilagsiimaktadir. Bu anlamda
personel kullaniminin yani istihdam sisteminin de
e@itimle iligkili olarak planlanmasi zorunludur. 3.
BYKP'de, insangiicu aciginin "elektrik muhendisliginde
en yiksek degeri buldugu” (3 BYKP, sayfa 81)
kaydedilmigtir. Yani sanayilegsmenin darbogazlarindan
biri olarak tekrar edilen "nitelikli eleman’ eksikligi”
sonucunun elektrik mtihendisligi darliginda biiyilk 5nem
tasidigi ifade edilmektedir. Gozlenebilen istihdam diizeyi
ve politikasiyla birlikte dikkate alindiginda bu durumun
ilging boyutlara ulasacagi aciktir. Kamu kesiminde
calisan elektrik muhendislerine yonelik ayrintili  bir
. egitim-calisma arastirmasi bugiine dek yapimamis
durumdadir. Ancak kaba bir gézlem bile bu kesimde gizli
issiz sayilabilecek mihendislerin gbzden uzak tutula-
mayacak bir sayida olabilece@ini gosteriyor. Bunun
Otesinde igyerinde yurattigu burokratik hizmetleri,
muhendislik egitimini gerektirmeyen, yani bilimsel
bilgilerini kullanmayan elemanlarin varidi da gercekgi bir
varsayimla kabul edilebilir. 3

Bu tablo kamu kesiminin birgok dallarinda g6zlenebilen
carpik personel kullanim politikasinin kaciniimaz bir
sonucudur. Bu durumda, dis teknik hizmet alaninin
boyutlari ile yurt digina géc eden teknik elemanlarin
varligi da eklenirse, tutarsiz ve-etkisiz bir personel
kullanimi politikasinin planlarda s6zii edilen elektrik
mihendisi acidinda buyik o6lgide etken oldugu
sOylenebilir. Burada, teknik elemanlarin ekonomik ve
toplumsal kosullari da hesaba katiimasi gereken bir olgu
olarak belirmektedir.

Her turli sendikal haktan yoksun bir statide tutulan
teknik elemanlar ve bu kesimin bir parcasi olan elektrik
muhendisleri arasinda yurt disina gég, meslegi birakarak
ekonomik bagimsiziigini saglayacagl baska islerde
calisma go6zlenmektedir. (Mimarlar % 7,4, elektrik
mihedisleri % 7,2, ziraat mihendisleri % 53,5). Ozel
kesim ise hemen bitin dallarda oldugu gibi yiksek
O0demelerle, kamu kesiminde yetismis nitelikli mihen-
disleri gekme Ozelligi gostermektedir. Bu anlamda
elektrik muhendisi eksiginin O0zel kesim icin blylk
Olgiide sOz konusu olacagini dustinmek fazla gercekgi
olmayacaktir.

Diger calisanlar gibi elektrik miihendisleri de artan hayat
pahalihdi ve enflasyonun etkisi ile giderek yoksullasma
surecine girmiglerdir. Yapilan bir calisma asagidaki
tabloyu vermektedir.

Yani yaklasik olarak elektrik muhendislerinin yarisi
3000-5000 TL arasinda iicret almaktadirlar. Ulkemizdeki
ev kiralarinin, temel gida maddelerinin ve tiketim
mallarinin fiyatlar gézénine alinirsa diger calisanlar gibi
elektrik mihendislerinin de ekonomik baskilar altinda
bunaldigi anlasilir.

Oda lyelerinin mesleki niteliklerinin bilinmesinde bir fikir
verebilmesi igin Uyelerin mezun olduklarn okullara da bir
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g6z atmak gerekmektedir. Oda uyelerinin mezun olduk-
lari okullara gore bilesimi soyledir:

Elektrik
} Mduhendisi
Ucret Tutari (TL) Orani (%)
2000'e kadar 1,2
2000 - 3000 7,7
3000 - 4000 23,2
4000 - 5000 23,8
5000 - 7500 23,2
7500-10000 11,3
10000- Daha fazla 9,6
EGITIM KURUMU Orani (%)
imu 40
iDMMA 29
ADMMA 10
oDTU 9,3
Yabanci Egitim Kurumu 7,4
KTU 14
Bogazici Universitesi 1.3
EDMMA 0,03

Yukarida verilen goriniim icinde gb6zden kaciriimamasi
gereken ve bir dlciide Ozel Gnemi olan bir konu da
elektrik muhendisligi egitimindeki ders programlarndir. Bu
konu bir anlamda egitim uzmanlarinin da katkisini
gerektirmektedir. Oncelikle egitimin belirli bir toplumsal
O0zden yoksun olarak verilmesi, daha acik bir anlatimla,
egemen siniflarin belirledigi ve gerekli gérdugu bir
cercevede islenmekte olmasi, halkin gereksinme-
lerinden kopuk bir bicimde formile edilmesi, bu alandaki
sorunlari yaratmaktadir. Onun Otesinde akademik
cevrelerin konuya iligkin her tirli olumlu cabasini
etkisizlestirmeye yonelik ve bilim Ozgurligine aykir
baskilar, sorunun Universite egitiminin tim dallarini
kapsayan  demokratik  Onlemlerin  gerekliligi ile
buttinlesmesini de getirmektedir. Yiksek okullarda sinirli
laboratuvar olanaklari ve eksik gereclerle egitim goéren
ve bunun o6tesinde gecici ve sinirli surelerle egitime
katlan 6gretim Uyelerinin de, tumayle yararli olmadigi
programlari surduren elektrik mihendisligi 6grencilerinin
durumu da ayri bir sorun yaratmaktadir. Yetersiz bir
egitimin uzantisi olarak is bulma olanaklari da genellikle
yetersiz ve sinirli olan bu kesimin durumu da genel
anlamda bir egitim reformundan ayn tutulamamaktadir.

Bu olanaklarn daha ileri olsa ve daha yetkin bir egitim
gorseler de, elektrik muhendisligi 6grencilerine uygula-
nan programlarin, deginilen "toplumdan kopuk olma”
niteligi 6ncelikle ele alinmasi gereken bir konudur

Bunlardan sonra Odamizin en genel anlamda yapti§i
calismalardan bahsetmeyi gerekli gérmekteyim. Once-
likle tim calisanlar gibi elektrik mihendislerinin de her
tlrld demokratik ve ekonomik haklarini ancak 6zgir ve
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emekten yana bir diuzende alabilecekleri gerceginin,
calismalarin belirleyici ilkesi durumunda oldugunu, Oda
calismalarinin bu bilimsel gercekligin 1sig1 altinda yapil-
makta ve sonuclandiriimakta oldugunu belirtmeliyim.
Ulkenin ve Gyelerinin gikarlarini savunmak igin kurulmus
bir meslek orgutu olan Odamiz, lyelerinin ekonomik,
demokratik talepleri dogrultusunda calismalardan kalka-
rak, halkimizin bagimsizlik ve demokrasi mucadelesine
kendi Olceginde ve Orgutsel
katkida bulunmaktadir.

"
Uyelerinin ekonomik cikarlarina personel yasalari, yan
Odemeler kararnameleri ile ¢c6zim getirilemeyecedi, bu
konudaki guvencenin ancak grevli, toplu so6zlesmeli
sendikal haklarla saglanabilecegi konusunda tim teknik
eleman Orgutleri gérus birligi halindedir ve teknik eleman
kitlesi

bu micadelenin geredine giderek daha da

-,

Sayin ilgili,

EMOQO'ya Uye oldugum icin her sayryi okuma firsati
bulabiliyorum. Dergimiz her sayisinda daha da
guzellesiyor, doyurucu bir dergi olma yolunda, 6zellikle

Cift 34, Sayi: 368-369 bu acgidan ve icerigi bakimindan .

mikemmel bir dergi olmus. Kutlarim. Ne yazik ki ayni
gorus ve dileklerimi Murphy Yasalari bolumua icin
sOyleyemeyecedim. Bu boélimde cikan sozler son
derece basit ve anlamsiz. Ayni sekilde son sayinin 609.
sayfasindaki "En berbat egitim serferberligi bile, iyi bir
ogrenciyi harcayamaz.” ve "Ogretmek, elde olmayan
bilgiyi elden cikarma sanatidir.” soézlerinin egitim

islevleri dogrultusunda

{OxuYucu KOSESi

inanmakta ve micadele giderek daha da etkinlik
kazanmaktadir.

Bunun diginda Odamizi ilgilendiren konular arasinda,
ulkemizin enerji sorunlari, elektrik enerjisi sorunu,
elektroteknik ekipman sanayii, elektronik ve haberlesme
sanayii, bilgisayarlar ve bilisim politikasi, elektrik tGreten
ve dagitan imtiyazli sirketler sorunu, elektrik projeleri ve
vizeleri, sanayi mamullerine kalite belgesi verilmesi
calismalari, standartlara ve TSE'ye iliskin calismalar
sayilabilir. Bunlarin disinda teknik egitim sorunlari,
sektdre iliskin DPPnin hazirladigi gorusler, BYKP'larinin
hazirlanmasinda yapilan calismalar, esdeger Orgutlerle
iliskiler, sektore iliskin yatirimlar, bitce tekliflerinin
incelenmesi sorunu-, kisaca sanayilesmenin ve kalkin-
manin Odamizi ilgilendiren béliimlerine iliskin calismalar
yapmak bu konuda Oneriler gelistirmek de Elektrik
Miihendisleri Odasi'nin asli gérevleri arasindadir.  +

felsefesi ile hic bir ilgileri olmadiklari, dahasi son derece
ukalaca (sOyleyen Kkisilerce) sOylenmis olmalari
konusunda hig bir kuskum olmadigi gibi, buna benzer
sOyleyislerin dergimizde yer almasindan rahatsiz
oluyorum.

Bu sayida 6zel odarak tesekkir etmek istedigim bolim
ise Panel Kosesi. Harika bir Panel. Daha 0nce de zaman
zaman Paneller yer almisti. Ancak son zamanlarin en
bilimsel Paneli bana gore, sahsinizda Paneli duzen- -
leyenleri, katilanlarn ve dergide yayinlayan kisileri tebrik
ediyor ve basarilarinin devamini diliyorum.

Taner KESKIN
Diyarbakir

Not 1- insan Haklarn Evrensel Bildirgesi'nin dergimizde yayimlanmasini istiyorum.

2-. Dergimizin 1989/6-7:368-369 nolu sayisi bana ElgiLn'in ilk haftasinda ulasti. Sanlydrum bu dergi en gec
Agustosta elime gecebilmeliydi. Derginin icerikte meydan okudugu atalete, hizda da gerceklestirecegine

inaniyorum... Saygilarimla.
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