oda’dan haberler ...

Ankara Subesi Geleneksel EMO
Gecesi 18. Aralik tarihinde Biiyiik
Ankara Oteli'nde diizenlendi, oldukg¢a
samimi bir havada gecen gecede,
tiyelerimiz yilda bir kerede olsa hep
birlikte eglenmenin tadini bir kez
daha yasadilar.

Ankara Sube Sosyal Etkinlikler

Komisyonu'nca diizenlenen etkinlik |

cercevesinde, 17 Aralik'ta "Silahso-
run Golgesi" oyununa gidildi. Ayri-
ca, AFSAD ve Oda'mizla ortak; "In-
san ve Konut" konulu slayt gosteri-
si yapild1.

Diyarbakir'da EMO, IMO, MM-
O, Mimarlar Oda'sinin katilimiyla,
20 Aralik'ta geleneksel TMMOB ge-
cesi yapildi. Ayrica, TEK Miiesse-
seler Midurligii ile bir toplant:
yapildi.

Subelerimizin ve Bolge Tem-
silciliklerimizin Genel Kurullart ve
Secimleri devam ediyor.

20.12.1987 Pazar giinii yapi-
lan Adana Elektrik Miihendisleri
Odasi'nm Sube secimi sonuclari

Yonetim Kurulu Asil

Uyeleri:
1- SefaKURDAK
2- irfan FOTO

3- M. Fatih SOYDEMIR
4- A. Hamit SERBEST
5- Teyfik OKUMUS

6- Ugur BAYRI

7- ibrahim AT ALI

Yonetim Kurulu Yedek
Uyeleri:

1- Ahmet SARI

2- Tarik BASCIL

3- Kemal KALKAN

4- Cemal BEYDAG

5-  Aytekin ERDOGAN

6- Omer CELIK

7-  Saffet OZDEMIR
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26.12.1987 tarihinde yapilan
Diyarbakir Bolge Temsilciligi'nin
se¢im sonuglari:

Yonetim Kurulu Asil
Uyeleri:
I- Y.Kemal ISIK
2- Hasan CIVAS
3- Erdogan DESTICI
4- AtaATASOY
5- Fevzi AKAR

Yon. Kurulu Yedek Upyeleri

I- ErcanSANCAR
2- ibrahim ERDEM

3- Celal GURAL

4- M. Ali ULAK

5- Alaattin S ARIS ALTIK

REORGANIZASYON
HAKKINDA ODA'NIN
GORUSLERI

TEK'in kurulug semasinda degi-
siklik yapilmast olumlu sonuglar
dogurabilecek onemli bir girisimdir.
Ancak; buglin TEK'de "REORGANI-
ZASYON CALISMALARI" ad1 altin-
da tasarlanan uygulama, "biiziilme ve
daralma" biciminde goriinen hedefle-
ri ile kurumun yillar yili yetistirdigi
insangiiciiniin harcanmasina yol aca-
caktir.

TEK Tirkiye sanayiinin temel
girdisi elektrik enerjsini Ureten ve
dagitan, bu nedenle de Ulkemiz eko-
nomisinde ¢ok onemli yeri olan bir
kurulustur. Bu kurulusun semasimnin
yalmizca "Ozellestirme" ilkelerini
gerceklestirme endisesi ile hayli ra-
dikal bicimde tasarlanmasi, daralma

ve kii¢lilme adimna teknik elemanlarin
kiyima ugratilmasi, herseyden Once
Tirkiye'nin enerji liretim ve dagitim
glicinii olumsuz etkileyecegi igin
kabul edilemez.

TEK'te mevcut yapimn 26 daire
bagkanhigindan 9 daire baskanligina
dusgtirtilerek kiiclilmesi, ilk adimda
300 dolaymda tist diizey yOneticinin
pasiflestirilmesi sonucunu dogura-
caktir. Daralmanin etkisini alt ka-
demelerdede siirdiirmesi halinde, et-
kilenecek yetismis teknik eleman
ve calisan sayist bu saymin 5-6 ka-
tma cikacaktir.

Yapida degisiklik yapilacaksa
bunun genis bir platformda've ace-
leye getirilmeden tartisilmasi gere-
kir.

Enerji  bakanhgina ceki-
len telgrafin metnini yayin-
liyoruz.

/
Sayin Fahrettin Kurt
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani

Turkiye Elektrik Kurumunda yii-
rutlilen reorganizasyon c¢alismalari
acele ile atilmig bir adimdir. Bu ne-
denlede iginde bazi yanlisliklan ta-
stmaktadir. Konunun ertelenmesi ve
genis bir caligma sonucunda yapil-
masimni diliyoruz. Bir hafta icinde
konuya iligkin goruslerimiz tarafi-
niza takdim olunacaktir.

Saygilarimizla,

TMMOB
Elektrik Mihendisleri Odasi a.
Kadri Durgun
Genel Sekreter

YIiTIRDIGIMiZ

702 sicil nolu Erdogan Eylipog-
lu'nu yitirdik. Ailesine ve arkadagla-
rina bagsagligi dileriz.

296



ocla’dan [}D@[@@[ﬂ]@ﬁ'

KARSILASTIRMA

MEVCUT DURUM

26 Daire Baskanligi

44 Daire Bagkan Yardimcisi

130 Mudur
130 MudurYardimcisi v.b.

TABLOSU

4

DEGISIKLIK

E]

9 Daire Bagkanlgi
- Daire Bagkan Yardimcisi

28 Mudur
? Mudur Yardimcisi

DEGISIKLIK HALINDE 300 DOLAYINDA TEKNIK SAHADA
IHTISASLASMIS SOZ SAHIBI YONETICI ACIGA CIKACAK,

ESKi DAIRE BASKANLIKLARI *

*

* SAVUNMA SEKRETERLIGI

* FEN VE TETKiK KURULU BAS-  "*
KANLIGI :

* GENEL SEKRETERLIK

* TEFTIS KURULU BASKANLIGI

* SATINALMA VE IHALE KOMIS-

YONU BASKANLIGI

PLANLAMA VE KOORDINASYON

DAIRESI BASKANLIGI

ILETIM HATLARI PROJE DAIRE-

SI BASKANLIGI *

* TRAFO MERKEZLERI PROJE

DAIRESI BASKANLIGI

SEBEKE TESIS DAIRESI BAS-

KANLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLI-

GI

* SAGLIK HIZMETLERI MUDUR-
LUGU

* EMLAK KAMULASTIRMA HARI-

TA VE ETUD DAIRESI BASKAN-

LIGI

IDARI HIZMETLER DAIRESI

BASKANLIGI

DAGITIM SEB. FiN. MAL. VE

IDARI ISL. DAIRESI BASKAN-

LIGI

*

*

*
*

*

*

*

*

*

*
*

*

*

*
*

*
*

*
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- YA EMEKLIYE SEVKEDILECEKLER,
- YA DA "UZMAN" UNVANI ALTINDA
PASIF BR GOREVE ATANACAKLAR.

INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
DAGITIM SEBEKELERI PROJE
DAIRESI BASKANLIGI
SANTRALLAR PROJE VE TESIS
DAIRESI BASKANLIGI
SANTRALLAR TESIS DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
NUKLEER SANTRALLAR DAIRE-
SI BASKANLIGI

SEHIR SEBEKELERI PROJE VE
TESIS DAIRESI BASKANLIGI
TERMIK SANTRALLAR iSLETME
DAIRESt BASKANLIGI
MUESSESELER ISLETME DAIRE-
SI BASKANLIGI

HIDROLIK SANTRALLAR ISLET-
ME DAIRESI BASKANLIGI

YUK TEVZi VE SATIS DAIRESI
BASKANLIGf

DAGITIM SEBEKELERI ISLETME
DAIP'ESI BASKANLIGI

iLETiM SEBEKELERI iSLETME
DAIF :2SI BASKANLIGI

BILOA iISLEM DAIRESI BASKAN-
LIGI
EGrr.M DAIRESI BASKANLIGI

MAKJiNA IKMAL DAIRESI BAS-
KANLIGI

* MUHASEBE DAIRESI BASKAN-
LIGI

* ARASTIRMA VE STANDARDI-
ZASYON DAIRESI BASKANLIGI

* SATINALMA DAIRESI BASKAN-
LIGI

YENIDAIRE BASKANLIKLARI

AW -

wn

11.

12.
13.

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

A.P.K. DAIRE BASKANLIGI
TiCARI ISLER DAIRE BAS-
KANLIGI

MALI ISLER DAIRE BASKAN-
LIGI

PERSONEL VE IDARI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
SANTRALLAR PROJE VE TE-
SIS DAIRE BASKANLIGI
ILETIM HATLARI VE TRAFO
MERKEZLERI PROJE VE TESIS
DAIRE BASKANLIGI

. DAGITIM HAT VE SEBEKELE-

Ri PROJE VE TESIS DAIRE
BASKANLIGI

ISLETME VE BAKIM DAIRE
BASKANLIGI

SAVUNMA MUDURLUGU
EMLAK MUDURLUGU
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olaylar, izlar,.,

« Ozellestirmenin ilk adimlan

kadrolarda...

TEK'te‘az unvan, cok uzman'

ANKARA (Cnmhnriyet Bii-
rom) — Tiirkiye Elektrik Kuru-
mu, jenel miidiirlik ve merkez
tegkilatimn yeniden organize
edilmesini kararlastirdi. Yapila-
cak olan yeni degisikliklere go-
re, daire bagkanlarnn sayillan
azaltihrken ban daire baskanla-
rmn biinyesinde yer alan perso-
nel, muhasebe, tedarik, ikmal, ti-
caret, satin alma gibi birimlerin
tek bir daire baskanhgnda top-
lanmasi planlauidlb

nan ve genel miidiire verilen ra-
porda, reorganizasyonun yapil-
mas1 nedeni, "az anan, ¢ok
uzman" sisteminin tercih edilme-
si olarak gosteriliyor,

Hazirlanan raporda su goriis-
lere yer veriliyor:

"Gegcen zamanmn dogurdulu
yeni IktiyaciarTtyeai politikalar
|«z Gaiine alnarak k.

tkaret, satin alma, satig, ambar,
e« akliye, sigorta, ithalat, ihracat
ve Insaat gibi birimlerin bir lek
daire baskanhgma toplanmasi,
derlet biirokrasisinde kullaml-
mayan daire baskan yardimcisi
ve benzeri unvanlarin kaMmlma-
® «etiyle yeniden diizenlenmesi
diisiiaiilmiistar.”

TEK'in iist diizey yetkililerin-

mn mevcut oraaabuyoMnnn,

den edinil bilgiye gore, orga-
nizasyon gerceklestigi takdirde,

TEK personell
tedirgir

‘lTEK Genel Miidurii Rem-
zl Yucebas in  Gzel-
lestirme dogrultusunda
uygulayacagi reor-
ganlzasyon projesinin
personel arasinda te-
dirginlige vol actig:
belirtildi. Genel Mudur
Un bu ylizden daire bag-
kanlarina istifa Caski-
s yaptigr 6ne surildi

[ “Unver CEKEMOGLU 1

+ ANKARA

plTIURKlYE Elektrik  Kurumu
ffEK) Genel Muduru Rem:

zl Vtnbav'in daire bajkan-

I sayismi 26'dan dokuza indire-
rek uygulamaya cahstify reorgani-
zasyon projesi,"penoael Kkiymm
projeif'ne doniisiiyor. Bir yandan
birimlerinin kaldinlmasiyla acikla
kalan daire baskanlarma Genel Mu-
dur Yutetus tarafindan islifa «me-

daire baskaakfinM myyymum
i b dhalry byl

26 daire baskanhg 9'a dilsiirii-

TEK P ve K
yon Dairesi Bagkan Yardimcisi
G*»«r Ajaa tarafindan hazirla-

Turk|ye Elektrlk Kuru-
mu Genel Mdiirii Rem-
" zi Yucebas,-kurumun
iist' yonetimindeki de-
§]g>>5|kllge aha kaliteli enerji-
Jiyi.halka goturmek ve zarar
etmemek” Icm basvurdukla-
f|n| soyledi ol

enel mudur disinda yonetici kalmadi

TEK te biiyiik
operasyon

- 330 olan ydnetici sayisini 57 ‘ye indiren yeni dii-
zenlemede, Y dnetim Kuruiu'nun yonetici atava-,
mamasl, kurumun bir anda boslukta kalmasina
yol acti ¥

4%TurM lektrik Kur tasyon adi
¥ altinda gortvslz kihnan yonetlcllerm emekli ol-
malan Isteniyor

ANKARA. OZEI
ITjplURKIYE Elektrik Kuramu'mm reoraanizasyonu amaciyla
Ti lyapl]a.n ve I Ocak'tan ba§|ayarak yunn'lllge giren duzcnle-
~ ~ ~me, TEK'in yeni yih yoneoasB girmesine yol aco. 330 olan

army, biByeaiitde 7er atan per-
[ R

Ru$'vet alan

yonetici sayisim 37'yc indiren yeni diizenlemede yonetim kumlu-
nun yonetici itayamamssi, korumlln bir uda boslukta kalmasma
yol acti.

TEK yetkililerinden llman bilgiye gore Kllrum Genel Miidiirii
Reni Yictbar ikleri sona eren
bir genel miidur yardlmclslyla 10 daire baskanndan emeUiye ay-
nimalarm istedi.

Genel Mudur Yin- ebtt/m emekli olmalarm isledi TEK yo-
neticilerinin isimleri ve gorevleri soyle:

Mimaer Taskar (Gene! Midir Yardimcisy). Yakya Ma
(Safflnllar Proje ve Tesis Daire Bagkam), Necdet 1ay M (Sant-
ralar Proje ve Tesis Bagkan Yairtraas), Tane» YaM (Santnl-
lai Tesis Daire Baskani). Adah Vali (Termik Santrallar. Daire
Baskim). Yardakul Alpaslaa (Egilim Dairesi Bagkam), Akset KkV
lakvw)ti« (Niikleer Santrallar Daire Baskinr). MM Saatci (Di-

liirken 3 bin 500'den fazla ¢ah-
san sayismmn- da 600'e diismesi-
nin beklendigi belirtildi.

- Celal PR

SORU: "Yillarini TEK'e vermis 300 ust
dizey yonet|C|S|n|n istifasini Istemlssmlz
Bu dogru mu?”

YUCEBAS: "Dogru degil. Istlfa istemek
Anayasa'ya aykindir. Biz, TEK'te verimli ca-
lismayr saglamak icin yeni bir dizenleme-
ye gidiyoruz. Insanlar gibi, organizasyon da
canli bir yapidir. Bazi daire bagkanlarinin sa-
yisini azaltiyoruz. Kuruma hizmet vermls

olanlan aragtirma uzmani, teknik miifettis’

olarak degerlendirmek istedik.” )

SQRU: "Kimler emekli oluyor?”

YUCEBAS: "Yeniden daire bagkani ola-
mayacak arkadaslar gelip.emiekli olmak is-
tediklerini bildirdiler. B|rde hakkmda rapor
olan saibeli kimseler var.’ :

SORU: "Bunlar neden salbeh damgasi-

ni yedi?"

YUCEBAS: "Baz firmalara kolayhk gos-
termis, digerlerine gostermemis, kisiler.
Rusgvet almislar. Bunu herkes icin sGylemi-
yorum. Haklarinda rapor olanlar igin soylii-
yorum. Ortallgl karigtiranlar zaten bu saibe-
lilerdir.”

SORU: "TEK'in yemlenmesmden kag ki-
si etkilenecek?"

YUCEBAS: "Tasrada operasyon yok. Sa-
dece Genel Mudiirliik'te calisan 2 bin 500

leri icin maddi manevi baski yapil-
i@ ileri siiriiliirken, dider taraftan
da 2 bine yakin TEK personelinin
rotasyon uygulamasmdan dolay te-
dirgin oldugu orenildi.

art temizliyoruz®

kisi etkileniyor. Birkag yiiz kisinin unvan de-
nglkI|g| olacak.”

ORU: "Nihal hedefiniz nedir? Nigin ge-
rek duydunuz degisiklige?”

YUCEBAS: "Daha kaliteli enerjiyi halka
gbtirmek. Zarar etmemek. Her i isi zamanin-
da bitirmek. Bugiin Genel Miidir olarak ben
bir karar aliyorum. Tagraya ulasmasi ve bu-
nun feed-back'i (sonucunu geri alma) bii-
yuk zaman aliyor. Cunki 30 daire baskani
15 ayni fonksiyonu ayr ayri boliimlerce yii-
riittiyor. Her daire bagkani, personel, muha-
sebe, satin alma, sat|s birimi olusturmus.
10 ayn yerde personel servisi var. 10 ayr
yerde satin alma, muhasebe var. Bu durum
bilgi akisi bakimindan ileriye donik karar
almamizi’ zorIastmyor Kontrol ve koord|-

_nasyon zorlamyor

SORU: "Bir karar asamasinda kag kISI-
yi asmaniz gerekiyor?”

YUCEBA$ " Ben Geriel Midiiroiarak bir

- karar aldigimda, tasra teskilatina gidene ka-

dar 15 kisiyi asmam gerek. Bu beni zaman”
amsmdan zorluyor Kararin da aktivites| kal-
m|y

SORU: "Yapacaginiz idari operasyonla
15 kigilik sistem kaga inecek?’

YUCEBAS: "Azami 35 kisiye inmeli bu...
Ne kadar isabetli karar aldigimizi ancak bu
yetkili kisi sayisini azaltarak anlayabiliriz.”

fcitim Sebekeleri, Malzeme ve Finansman Dalre Bagkam). AkBet
Sakra (Fen Tetkik Kurulu. fhale ve Salmarma Komisyonu Bagka-
m), Yivai Yacebis {Muhasebe Dairesi Bagkan Yardimcisi), Sadi
Gile_iae (Emlak kamu]astlrma Harita ve Etiid Dairesi Bagkam).
Ote yandan, 27 KasmTda yaymlanan ve TEK Yonelim Kuni-
iu'nea benimsendigi bildirilen bir genelgeyle, yeni organizasyonun
31 Arabk 1987den itibaren gecetli oldugu bildirildi. Ancak cahs-
malar zamannda tamamlanamadif icin. yeni yiln dahi ilk gii-
niinde TEK'in tiim yoneticileri yetkisiz durumda kildi. TEK'in
yatmimlarim geriletecek ve lsletmeyl aksatacak olan bu gelisme ku-
rumdaki huzursuziugun ileri boyutlan u]a;maslna yol acti.
TEK yetkilileri. Genel Miidiir Yteebafin goreve (disinin iize-
rinden bes a> gm;i]gl yeni
yarattiim belirttiler. Gene) Mudur Yacefta'm segimler nedeniyle
gorevinden aynhrak. aday olan bircok uzmanm da isbagma don-
mesini engelk-digi ileri siiriildii.

Yarebas'm gerceklestirmek istedigi yeni dii 26 dai-
re bagkanhimn dokuza diisiiriilecefi, bunun di 300'e yakin uz-
manlagmss, teknik elemanm kaybedi'mesine yol agacag) doe siiriil-
dii. TEK yetkilileri, uzmanlk isteyen bir kuramd yeni orgmlzal-
yon ah
rin disinda 2 bine yakin elemanmn da yetkisiz hale gelmesinin kaci-
mimaz olacagim one siirdiiler.

TEK yetkilileri, uzman sayismm azh gerekgesiyle yurt dism-
dan yabanci uzmanlar getirildigi bir donemde ihtisas sahibi, yetis-
mis elemanlarm devre disi birakilmasim biiyiik bir celiski olarak
nitelerken. "Ba eygtnamay». yatmalar Kkleye afrayacak ve lerafc
ulkeiil yeatdea eleklik eanjM dirbojuin (treni sil koaasa
olKIktir" seklinde konustular.

Yeni diizenleme ile yetkisiz kihnan TEK yoneticilerinin iilkeyi
elektrik kesintilerinden kurtaran basanh ekip olmasmin da dikkat
vekligi ifade edildi.
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