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İDARÎ ÖZET VE İSTİŞARE SORULARI

Bu belgede, gelecekteki Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temel özellikleri ana hatlarıyla verilmektedir. AB Hükümet Yöneticileri, Mart 2005’te Brüksel’de düzenlenen toplantıda bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin oluşturulmasını talep etmişler; böylece Eğitim ve Öğretim Bakanlarının daha önceden yaptıkları tavsiyeleri (Şubat ve Aralık 2004) desteklemiş ve güçlendirmişlerdir. Bu belge, politika yapıcılar, sosyal ortaklar, paydaşlar ve Avrupa’daki yeterlilik sistemleriyle ilgili uzmanlar tarafından Temmuz – Aralık 2005 tarihleri arasında gerçekleştirilecek olan çeşitli istişarelerin temelini oluşturur.

Temel hedefler ve işlevler

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, isteğe bağlı olarak geliştirilip uygulanacak ve herhangi bir yasal yükümlülük getirmeyecektir. Çerçevenin şeffaflığı artıran ve yeterlilikler alanında karşılıklı güveni destekleyen bir ara (meta) çerçeve olması öngörülmektedir. Böylece, ulusal ve sektörel seviyede yeterlilik çerçevelerinin ve sistemlerinin birbirleriyle ilişkili olmasını sağlayacak ve böylece vatandaşların sahip oldukları yeterliliklerin aktarılmasını ve tanınmasını kolaylaştıracaktır. Bununla birlikte, 6 Haziran 2005 tarihinde benimsenen meslekî yeterliliklerle ilgili Direktif
, düzenlenen meslekler alanında meslekî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili olarak Üye Ülkeleri bağlayıcı nitelikte AB seviyesinde bir yasal araçtır.

Temel unsurlar

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi üç temel unsurdan oluşacaktır:

· Temeli 8 seviyeli bir yapıya yerleştirilen birtakım ortak referans noktaları (öğrenme çıktılarından söz eden) oluşturacaktır.

· Bu referans seviyeler, vatandaşların ihtiyacını ele alan çeşitli araç ve gereçlerle desteklenecektir (hayat boyu öğrenme için entegre Avrupa kredi transferi ve birikimi sistemi, Europass aracı, öğrenme fırsatlarıyla ilgili Ploteus veritabanı).

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, aynı zamanda farklı seviyelerdeki paydaşlar (özellikle kalite güvencesi, onaylama, rehberlik ve anahtar yetkinlikler üzerinde yoğunlaşan) arasında işbirliğiyle ilgili ana hatları sağlayan birtakım ortak ilkeler ve prosedürler de içerecektir.

Çeşitli paydaşlar ve kullanıcılar

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin üç ana unsuru, farklı paydaş gruplarını hedef alır. Ortak referans seviyeler, ulusal ve sektörel seviyelerdeki politika yapıcıların ve uzmanların çalışmalarını desteklemek ve ulusal ve sektörel çerçevelerle sistemler arasında karşılaştırma yapılmasını ve işbirliği sağlanmasını kolaylaştıran ‘bir okuma kılavuzu’ sağlamak üzere tasarlanmış ve yazılmıştır. Aynı durum işbirliğini ve politika koordinasyonunu destekleyen ilkeler ve prosedürler için de geçerlidir. Bununla birlikte, ortak araç ve gereçler, öğrenmede ve işte bireysel dolaşımı doğrudan teşvik ederek farklı bir rol üstlenmektedir. Ulusal ve sektörel yeterlilikler, sistemli olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilişkilendirilince, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin vatandaşlarla ilgisi daha da güçlenecektir.

Öğrenme çıktılarını anlatan 8 seviye
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tüm seviyelerinde yer alan yeterlilikler, üç çeşit öğrenme çıktısı türü açısından açıklanmaktadır (tablo 1 ve ek 1’de verilmiştir):

· bilgi;

· beceriler ve 

· kişisel ve meslekî çıktılar olarak açıklanan daha geniş yetkinlikler.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tüm seviyeleri, Avrupa’da yeterlilikler ve yeterlilik çerçeveleriyle ilişkilendirilebilen tipik öğrenme çıktıları açısından açıklanmaktadır (tablo 1). Bununla birlikte, öğrenme çıktıları ulusal veya sektörel sorumluluk kapsamına giren özel yeterliliklerin ayrıntılarını içermez. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tasarımına bu şekilde yaklaşınca, her ulusal veya sektörel yeterlilik ya da seviye, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinde belirli bir seviyeye kadar ulusal ve sektörel uzmanlarla ve yetkili makamlarla eşleştirilebilir.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyelerinin mevcut örgün eğitim ve öğretim sistemlerin ve çerçeveleriyle ne ölçüde ilişkili olduğunu açıklamak üzere tamamlayıcı nitelikte bilgiler sunulmuştur (tablo 2). Bu genel bilgiler, istişare sürecinde yararlı olacaktır. Daha sonraki bir aşamada (uygulama aşamasına gelindiğinde), tablo 2 ulusal ve sektörel makamlar ve kurumlar tarafından doldurularak daha da geliştirilmelidir.

İşbirliği çerçevesi olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi 

Öneri, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ulusal ve sektörel seviyelerdeki yeterlilik çerçeveleri ve sistemleri arasındaki ilişkinin ana hatlarını ortaya koymaktadır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi isteğe bağlı olduğu ve herhangi bir yasal yükümlülük getirmediği için, bu girişimin başarısı farklı seviyelerde çalışan farklı paydaşların Avrupa çerçevesine bağlılık seviyesine bağlıdır.

Ulusal makamlar, her ülkede yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine ne şekilde bağlı olduğunu belirlemelidirler. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi açısından bakıldığında, en iyi yaklaşım her ülkenin bir Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi oluşturması ve bu Ulusal Çerçeveyi Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirmesidir. Ulusal eğitim ve öğretim sistemlerinin zengin çeşitliliği ve bunların gelişim aşamaları göz önünde bulundurulduğunda, bu amaca yönelik olarak her ülke en azından mevcut yeterlilik yapılarının ve sistemlerinin (ister bir ulusal çerçeve isterse yeterlilikler sistemi veya çeşitli yeterlilik sistemleri olsun) Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilişkilendirilmesi için bir süreç oluşturmalıdır. 

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, aynı zamanda sektörel seviyede eğitim, öğretim ve öğrenmeyle ilgili gelişmelere kılavuzluk etmek ve bilgi sağlamak üzere ortak bir referans noktası sağlayacaktır. Mümkün olan durumlarda, bu sektörel gelişmeler, transferi ve uyumluluğu kolaylaştıracak şekilde ulusal çerçevelerle ilişkilendirilmelidir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ortak referansı, aynı zamanda sektör girişimlerinin ulusal yeterliliklerle ilişkilendirilmesini de mümkün kılmakta ve dolayısıyla transferi ve uyumluluğu kolaylaştırmaktadır. Sektörel bir çerçevenin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilişkilendirilmesi, kalite ve şeffaflığı dikkate alan birtakım ölçütlerin kabul edildiğini ve bunlara bağlılığı göstermektedir. Sektörel girişimlerle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ilişkilendirilmesiyle ilgili karar, yeterliliklerden sorumlu ulusal makamların temsilcilerine danışarak paydaşlar tarafından verilmelidir. 

Uygunluk ve güvenilirlik

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin başarısı, eğitim ve öğretim kurumları, işverenler, politika yapıcılar ve son olarak da öğrenciler açısından uygunluğuna ve güvenilirliğine bağlıdır. Özellikle paydaşlar, bir Avrupa ara (meta) çerçevesinin gerektiği ve bunun (doğrudan veya dolaylı olarak) hayat boyu öğrenmeye katkıda bulunacağı konusunda ikna edilmelidir.

Sonuç olarak, çerçeve ancak kapsamlı bir istişare sürecine dayanarak geliştirilebilir ve uygulanabilir. Aşağıdaki sorular, özellikle bu istişare süreci açısından önem taşımaktadır:

	Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin dayanağı

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tarafından gerçekleştirilecek olan en önemli hedefler ve işlevler istişare belgesinde belirtilenler midir?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin pratik anlamda işe yaraması için ne gereklidir (birey olarak vatandaşlar, eğitim ve öğretim sistemler ve iş piyasası için)?

Referans seviyeler ve tanımlayıcılar

· 8 seviyeli referans yapısı Avrupa’da hayat boyu öğrenmenin karmaşıklığını yeterli ölçüde yakalayabiliyor mu?

· Tablo 1’de yer alan seviye tanımlayıcılar öğrenme çıktılarını ve bunların seviyelerdeki ilerleyişini yeterli ölçüde yakalayabiliyor mu?

· Eğitim, öğretim ve öğrenme yapıları ve girdileriyle (tablo 2) ilgili ‘destekleyici bilgilerin’ içeriği ve rolü ne olmalıdır?

· Ulusal ve sektörel yeterlilikleriniz önerilen Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ve öğrenme çıktılarının tanımlayıcılarıyla nasıl eşleştirilebilir?

Ulusal Yeterlilik Çerçeveleri

· Ülkenizde hayat boyu öğrenme için bir Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ilkelerini yansıtan) nasıl geliştirilebilir?

· Öğrenme çıktıları yaklaşımını hedefleten ulusal yeterlilik sistemleri nasıl ve ne kadar sürede geliştirilebilir?

Sektörel yeterlilikler

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sektör seviyesindeki gelişmeler için ne ölçüde bir katalizör görevi görebilir?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sektör seviyesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli gelişimini takip etmek üzere ne şekilde kullanılabilir?

· Sektörel seviyedeki paydaşların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin uygulanmasını desteklemeleri nasıl sağlanabilir?  

· Sektörlerdeki gelişim ve ulusal yeterlilikler arasındaki bağlantı nasıl iyileştirilebilir?

Karşılıklı güven

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi hayat boyu öğrenmeye dahil olan paydaşlar arasında karşılıklı güvenin (örneğin kalite güvencesiyle ilgili ortak ilkelere dayanarak) geliştirilmesine nasıl katkıda bulunabilir (Avrupa seviyesinde; ulusal, sektörel ve yerel seviyelerde)?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi hayat boyu öğrenmenin bütün seviyelerinde kaliteyi geliştirmek için nasıl bir referans haline gelebilir?


1. GİRİŞ

Bu belgede, gelecekteki olası Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temel özellikleri verilmektedir
. AB Hükümet Yöneticileri, Mart 2005’te Brüksel’de düzenlenen toplantıda bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin oluşturulmasını talep etmişler; böylece Eğitim ve Öğretim Bakanlarının daha önceden yaptıkları tavsiyeleri (Şubat ve Aralık 2004) desteklemiş ve güçlendirmişlerdir. 

Bu belge, politika yapıcılar, sosyal ortaklar, paydaşlar ve Avrupa’daki yeterlilik sistemleriyle ilgili uzmanlar tarafından Temmuz – Aralık 2005 tarihleri arasında gerçekleştirilecek olan çeşitli istişarelerin temelini oluşturur.

Burada, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ulusal ve sektörel seviyedeki yeterlilik çerçevelerinin birbirleriyle ilişkilendirilmesini ve iletişim halinde olmasını sağlayan bir ara (meta) çerçeve olması ve dolayısıyla Avrupa seviyesinde şeffaflığı artırması öngörülmektedir. Çerçeve, yeterliliklerin aktarımını, şeffaflığını ve tanınmasını kolaylaştıracaktır (burada – bölüm 3’e bakın – ulusal veya sektörel seviyede yetkili kurum tarafından değerlendirilen ve tasdik edilen öğrenme çıktıları olarak tanımlanmıştır). Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temel işlevlerinden biri, hayat boyu öğrenmeyle ilgili farklı paydaşlar arasında karşılıklı güveni ve işbirliğini güçlendirmek olacaktır. Bu, öğrenmenin tanınması karşısındaki engellerin kaldırılması ve öğrencilerin mevcut bilgiler, beceriler ve yetkinliklerden daha iyi şekilde faydalanmalarının sağlanması açısından önemlidir. Çerçeve ayrıca öğrencilerin dolaşımını ve sınırlar arasında iş piyasası dolaşımını sağlamak ve teşvik etmek gibi bir role de sahip olacaktır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi isteğe bağlı olarak uygulanacağı ve herhangi bir yasal yükümlülük getirmeyeceği için, çerçevenin rolü ulusal ve sektörel seviyede reformu destekleyerek ve bununla ilgili bilgi sağlayarak değişimi beslemek olacaktır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temelini, 8 seviyeli bir hiyerarşiye yerleştirilen bir ortak referans seviyeler takımı (öğrenme çıktılarını açıklayan) oluşturacaktır. Bu referans seviyeler, öncelikle Üye Ülkelerde ve sektörlerde bulunan politika yapıcıların, paydaşların ve uzman kurumların çalışmalarını desteklemek üzere tasarlanmış ve yazılmıştır.

· Bu referans seviyeler tek başına olamaz ve vatandaşların ihtiyaçlarını ele alan (özellikle hayat boyu öğrenmeye yönelik entegre Avrupa kredi transferi ve birikimi sistemi, Europass ve öğrenme fırsatlarıyla ilgili Ploteus veritabanı yoluyla) çeşitli araç ve geçerlerle desteklenecektir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin benimsenmesinin ardından, ulusal veya sektörel seviyede verilen bireysel yeterlilikler çerçeveye net göndermeler içermeli ve böylece çerçeveyle ortak referans seviyelerin vatandaşlarla doğrudan ilişkisini güçlendirmelidir.

· Son olarak, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, farklı seviyelerdeki paydaşlar (özellikle kalite güvencesi, onaylama, rehberlik ve anahtar yetkinlikler üzerinde yoğunlaşan) arasında işbirliğiyle ilgili ana hatları sağlayan ve Eğitim ve Öğretim 2010 çalışma programı çerçevesinde geliştirilen birtakım ortak ilkeler ve prosedürler içerecektir.

Bununla birlikte, 6 Haziran 2005 tarihinde benimsenen meslekî yeterliliklerle ilgili Direktif
, düzenlenen meslekler alanında meslekî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili olarak Üye Ülkeleri bağlayıcı nitelikte AB seviyesinde bir yasal araçtır. Tanınmanın sağlanmasına ilişkin karar verirken, yetkili makamlar, eğitimin veya meslekî deneyimin türü ve süresi gibi ölçülebilen ölçütleri temel alan Direktif hükümleriyle bağlanır. Bu belgede yeterliliklerin tanınmasına yapılan göndermeler, düzenlenen mesleklerde meslekî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili Direktifin uygulaması olarak addedilmemelidir. Bu nedenle, yetkili ulusal makamlar Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi yaklaşımını temel alan ek gereklilikler getiremezler. Ayrıca, tanınma elde etmek üzere göç eden profesyonellerin yasal hakları, tamamen Direktifte belirlenen gereklilikleri temel alır.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesi, Mayıs 2005’te Bolonya süreci kapsamında Bergen Bakanlık konferansı tarafından benimsenen ‘Avrupa yükseköğretim alanı için yeterlilikler çerçevesi’ (EHEA) önerisiyle doğrudan ilgilidir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin yükseköğretim çerçevesine göre daha geniş kapsamlı olmasına karşın, hayat boyu öğrenmeyi ele alan tek bir Avrupa yeterlilik çerçevesi hedefiyle birlikte bu iki girişim arasında uyumluluk sağlanacaktır.

Bu belgede, şu konular ayrıntılarıyla birlikte sunulmaktadır: Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temelindeki gerekçe (bölüm 2), gerçekleştirilmesi gereken temel amaçlar ve işlevler (bölüm 3), kavramsal temel (4), ortak referans seviyeler (5), uygulanabilen ortak ilkeler ve prosedürler (6), kullanılabilen destekleyici araç ve gereçler (7), Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ulusal ve sektörel seviyedeki paydaşlar arasındaki olası ilişki (8) ve son olarak, sonuç özetleri ve yakında gerçekleşecek istişare süreci sırasında sorulacak soruların listesi (9). Ayrıca 4. bölüm kapsamında olmayan kısa bir anahtar terimler sözlüğü eklenmiştir.

2. NEDEN AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ?

Hayat boyu öğrenme, Avrupa’da ortaya çıkan hızlı sosyal, teknolojik ve ekonomik değişim sonucunda bir gereklilik halini almıştır. Yaşlanan nüfusla birlikte bu güçlükler vurgulanmaktadır (bilgilerin, becerilerin ve geniş yetkinliklerin sürekli güncellenmesi ve yenilenmesi ihtiyacının altı çizilerek). Bununla birlikte, hayat boyu öğrenmenin hayata geçirilmesi, farklı seviyelerdeki eğitim ve öğretim sağlayıcılar arasında iletişim ve işbirliği eksikliği nedeniyle güçleşmektedir. Kurumlar ve ülkeler arasındaki engeller, eğitim ve öğretime erişimi önlemenin yanı sıra, önceden kazanılmış olan bilgi ve yetkinliklerin etkili kullanımına da engel olmaktadır
. Bu sorun, özellikle yetkinliklerin şeffaf olmamasından, ‘yabancı’ yeterlilikleri tanımaya karşı isteksizlikten ve vatandaşların yeterliliklerini bir yerden başka bir yere aktarmalarına izin veren düzenlemelerin bulunmamasından kaynaklanmaktadır. Aynı zamanda resmî olmayan ortamlarda (örneğin işte) ve yaygın eğitimde kazanılan öğrenmeyi, başlangıç eğitimi ve öğretimi yoluyla kazanılan resmî ve örgün yeterliliklerden daha aşağı görme eğilimi de bu durumun ortaya çıkmasına neden olmaktadır.

Bunlar, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ele aldığı sorunlar ve güçlüklerden bazılarıdır.

2.1 Hayat boyu öğrenmeyi destekleme aracı olarak yeterlilik çerçeveleri

Yeterlilik çerçeveleri pek çok ülkede ve sektörde (Avrupa’da ve ötesinde – OECD 2003, 2004) oluşturulmaktadır. Bu çerçeveler, ulusal ve sektörel özelliklere bağlı olarak çeşitli biçimlerde ve görünümlerde ortaya çıkmaktadır. Bunların tümünün sahip olduğu ortak yön, modern eğitim, öğretim ve öğrenme sistemlerinin gittikçe karmaşıklaşmasını ele alma isteğidir. Burada temel amaç, belirli bir yeterliliğe giden ana yolları (öğrenciler, veliler, eğitimciler, işverenler ve politika yapıcılar), ilerlemenin nasıl sağlanabileceği konusunu, transfere ne ölçüde izin verileceğini ve tanımayla ilgili kararların hangi temele göre alınacağını netleştirmektir. Yeterlilik çerçeveleri, aynı zamanda kalite güvencesi ve geliştirme amacına yönelik olarak kullanılmakta ve yerel, bölgesel, sektörel ve ulusal seviyelerde gelişim referansı sağlamaktadır.

Çalışanların ve öğrencilerin dolaşımının gittikçe arttığı, vatandaşların gittikçe farklı ülkelerden eğitim ve öğretimi birleştirdiği ve hayat boyu öğrenmenin bu çerçeveler arasında iletişim açısından gereklilik haline geldiği bir durumda bu çerçeveler daha fazla önem kazanmaktadır. İlerleme, transfer, birikim, tanıma ve kalite gelişimiyle ilgili sorular, ancak belirli bir ölçüye kadar tek (izole edilmiş) ulusal veya sektörel çerçeveler bağlamında ele alınabilir. Bu nedenle buradaki güçlük, bu çerçeveler ve sistemler arasında iletişim, karşılaştırma ve karşılıklı güveni sağlayacak olan köprüler kurmaktır. 

2.2 Politik emir

2003 yılından beri, Avrupa politika yapıcıları sürekli olarak ulusal ve sektörel seviyede çerçeveler arasındaki bağları güçlendirecek ve dolayısıyla hayat boyu öğrenmeyi destekleyecek olan bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesini ve uygulanmasını talep etmişlerdir.

(Eğitim) Konseyi ve Komisyonun (Şubat 2004) ‘Eğitim ve Öğretim 2010’ çalışma programının uygulanmasıyla ilgili Ortak Ara raporunda
, Lizbon stratejisine önemli bir katkı olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesine öncelik tanınmıştır. Bu raporda, bu tür bir çerçevenin Avrupa’daki yeterliliklerin ve yetkinliklerin şeffaflığı, transferi ve tanınmasını sağlayan ve teşvik eden bir ortak referans olabileceği ifade edilmektedir

Meslekî Eğitim ve Öğretimde gelişmiş Avrupa işbirliğinin geleceğe yönelik öncelikleriyle ilgili Mastriht Bildirisinde (14 Aralık 2004), 32 Avrupa ülkesinde meslekî eğitim ve öğretimden sorumlu Bakanlar, Avrupalı sosyal ortaklar ve Komisyon, hem meslekî eğitim ve öğretimi hem de genel eğitimi (ortaöğretim ve yükseköğretim) kapsayan yeterliliklerin tanınması ve transfer edilebilmesini kolaylaştırmak üzere ortak bir referans sağlayan açık ve esnek bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesine öncelik vermişlerdir
.

Yükseköğretimde, Bolonya süreci kapsamındaki Berlin Bakanlık konferansı (Eylül 2003), Üye Ülkelerin birleştirici bir yeterlilikler çerçevesi geliştirmelerini teşvik etmiştir. Bu, Bolonya süreci kapsamında Bergen Bakanlık konferansında (Mayıs 2005) ‘Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlilikler Çerçevesinin’ benimsenmesiyle sonuçlanmıştır. EHEA ile Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi arasındaki bağlantıda ‘halihazırda Avrupa Birliği’nde ve katılımcı ülkeler arasında geliştirilmekte olan genel eğitimin yanı sıra meslekî eğitim ve öğretimi de içeren EHEA ile hayat boyu öğrenme için önerilen geniş çerçeveyi kapsamı altına alan çerçevede tamamlayıcılığın sağlanmasının’ gerekli olduğu vurgulanmıştır
.

Mart 2005’te Avrupa Konseyi, 2006 yılı itibariyle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin benimsenmesini talep etmiş ve bu girişimin gerçekleştirilmesi için politik temeli önemli ölçüde güçlendirmiştir.

3. AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNİN KAVRAMSAL TEMELİ

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin başarıyla geliştirilmesi ve uygulanması, belirli anahtar terimlerin herkes tarafından anlaşılmasını gerektirir. Öğrenme ve öğrenme çıktıları, yeterlilikler, yetkinlikler ve çerçeveler için aşağıda verilen tanımlar OECD, Cedefop ve diğer uluslararası kuruluşlar tarafından yapılan çalışmaları temel almakta ve Bolonya ve Kopenhag süreçleri kapsamındaki gelişmeleri göz önünde bulundurmaktadır. Bu kavramlar, yeterliliklerle ilgili Avrupa ara (meta) çerçevesi geliştirme amacına yönelik olarak düzenlenmiştir. Konuyla ilgili başka kavramlar Ek 5’te tanımlanmıştır.

3.1 Öğrenme ve Öğrenme çıktıları

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temel amacı (ayrıca bölüm 4’e bakın), hayat boyu öğrenmeyi desteklemek ve öğrenme çıktılarına gereken değerin verilmesini ve bu çıktıların kullanılmasını sağlamaktır. Cedefop, öğrenme için şu tanımı vermektedir:

	Öğrenme, bireylerin gittikçe daha karmaşık ve soyut bilgileri (kavramlar, kategoriler ve davranış biçimleri veya modeller) kademeli olarak kavradıkları ve/veya beceriler ve kapsamlı yetkinlikler kazandıkları kümülatif bir süreçtir. Bu süreç örneğin eğlence faaliyetleri yoluyla resmî olmayan öğrenme ortamlarında ve işyerini de içeren resmî öğrenme ortamlarında gerçekleşir.


Öğrenme çıktısı terimi, ulusal, bölgesel ve sektörel seviyede eğitim ve öğretim sistemlerinde sürmekte olan reforma yönelik çabaların önemli bir parçasıdır. Öğrenme çıktılarıyla ilgili olarak çeşitli Avrupa ülkelerinin performansa dayalı sistemler başlattıkları meslekî eğitim ve öğretim buna örnek teşkil eder. Aynı eğilim, öğrenme çıktılarının sürmekte olan reformlarda temel unsurlar olarak değerlendirildiği yükseköğretimde de görülebilir. Son olarak, sektör tabanlı yeterlilikler (ve yeterlilik çerçeveleri) geliştirme ve oluşturma çabalarının çoğu, öğrenme çıktılarını yapıtaşları olarak kullanmaktadır. Bu bağlamda, aşağıdaki tanım kullanılmaktadır
:

	Bir öğrenme sürecinin sonunda bireyin kazandığı ve/veya sergileyebileceği bilgiler, beceriler ve/veya yetkinlikler grubu. Öğrenme çıktıları, bir öğrencinin bilmeyi, anlamayı ve/veya öğrenme sürecinin sonunda yapabilmeyi beklediği şeyin ifadesidir.


Öğrenme çıktıları, tek tek dersler, üniteler, modüller ve programlarla ilişkili olarak çeşitli amaçlara göre geliştirilebilir. Öğrenme çıktıları dersler, üniteler, modüller ve programlar için tanımlanabilir. Bunlar, aynı zamanda bazen yeterlilik çerçeveleri ve sistemleri kapsamında veya bunlarla ilişkili olarak yapılandırılan tüm yeterlilikleri tanımlamak üzere ulusal makamlar tarafından kullanılabilir. Son olarak, uluslararası kurumlar, öğrenme çıktılarını şeffaflık, karşılaştırılabilirlik, kredi transferi ve tanıma amaçları doğrultusunda kullanabilirler.

3.2 Yetkinlik

Fransa, İngiltere, Almanya ve Amerika Birleşik Devletlerinde yayınlanan literatür incelenmene dayanarak yetkinlik için aşağıdaki tanım sunulmuştur.

	Yetkinlik şunları içerir: i) teori ve kavramların kullanımının yanı sıra deneyim yoluyla kazanılan resmî olmayan bilgiyi içeren bilişsel yetkinlik; ii) işlevsel yetkinlik (beceriler veya yapabilme bilgisi) – bir kimsenin belirli bir iş, öğrenme veya sosyal faaliyet alanında çalışırken yapabilmesi gereken şeyler; iii) bir kişinin belirli bir ortamda kendisini nasıl idare edeceğini içeren kişisel yetkinlik ve iv) belli kişisel ve meslekî değerleri içeren etik yetkinlik.


Bu nedenle bu kavram, bütünlükçü bir yaklaşımla, bireylerin farklı bilgi ve beceri unsurları kazandıkça bunları birleştirme (kişiye yönelik bir biçimde, söylenmeden anlaşılan ve belirli bir bağlamda) becerisinin ifadesi olarak kullanılmaktadır. Kişisel yönelimin açısı, farklı yetkinlik seviyeleri arasında ayrım yaparken bir temel oluşturduğu için bu kavram açısından çok önemlidir. Belirli bir yetkinlik seviyesi kazanmak, bireyin bilgisini, becerilerini ve geniş yetkinliklerini belirli bir bağlamın, durumun veya problemin beraberinde getirdiği farklı gerekliliklere göre kullanma ve birleştirme becerisi olarak görülebilir. Diğer bir deyişle, bireyin karmaşık, öngörülemeyen durumlarla ve değişimle başa çıkma becerisi onun yetkinlik seviyesini tanımlar/ belirler. Yetkinliklerle ilgili bu yaklaşım, bilgi (yukarıdaki tanımın (i) unsurunu yansıtan), beceriler (yukarıdaki tanımın (ii) unsurunu yansıtan) ve son olarak kapsamlı yetkinlikler (yukarıdaki tanımın (iii) ve (iv) unsurunu yansıtan) arasında ayrım yapılan ve bu belgede açıklanan Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi referans seviyelerine yansıyacaktır.

3.3 Yeterlilikler

Yeterlilik terimi Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi için çok önemlidir ve mevcut ortak yaklaşımları mümkün olduğunca bir araya getiren bir şekilde tanımlanmalıdır. OECD çalışmasını temel alan aşağıdaki tanım önerilmektedir.

	Bireyin öğrenmesinin belirli bir bilgi, beceri ve kapsamlı yetkinlik standardına ulaştığı yetkili bir makam tarafından belirlendiğinde yeterlilik kazanılır. Öğrenme çıktılarının standardı, bir değerlendirme süreci veya bir dersin başarıyla tamamlanması aracılığıyla doğrulanır. Yeterliliğe yönelik öğrenme ve değerlendirme, çalışma programı ve/veya işyeri deneyimiyle gerçekleşebilir. Yeterlilik, iş piyasasında ve ileri seviyeli eğitim ve öğretimde değerin resmî olarak tanınmasını sağlar. Yeterlilik, bir mesleğin uygulanması için yasal yetkilendirme şeklinde olabilir.


İlke olarak yeterlilikler ulusal eğitim ve öğretim makamlarının yetkisine dayanır. Bununla birlikte, gittikçe daha sık şekilde ulusal yeterlilik politikaları bağlamının dışında kalan kurumların ve kuruluşların öğrenme çıktılarını yetkilendirme hakkı talep ettiklerini gözlemlemekteyiz. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, ulusal ve sektörel yeterlilik çerçeveleri ve sistemleri arasındaki bağlantıyı kolaylaştırmak için bu eğilimi göz önünde bulundurmalıdır. 

3.4 Yeterlilikler çerçevesi

Ulusal, bölgesel veya sektörel seviyede çalışan yeterlilik çerçeveleri çok çeşitli biçimlerde ortaya çıkabilir ve bu terim aynı zamanda ortak bir yaklaşım gerektirir.  Geçerli OECD çalışması, aşağıdaki tanımı sağlamaktadır:

	Yeterlilikler çerçevesi, kazanılan öğrenme seviyeleri için birtakım ölçütlere göre yeterliliklerin geliştirilmesi ve bunların sınıflandırılmasına yönelik bir araçtır. Bu ölçütler, yeterlilik tanımlayıcıların kendilerinde gizli olabilir veya birtakım seviye tanımlayıcılar şeklinde açık hale getirilebilir. Çerçevelerin kapsamı tüm öğrenme kazanımını ve yollarını içerebilir veya belirli bir sektörle, örneğin başlangıç eğitimi, yetişkin eğitimi ve öğretimi veya bir meslek alanıyla sınırlı olabilir. Bazı çerçeveler, diğerlerine göre daha fazla tasarım unsuruna ve daha sıkı bir yapıya sahip olabilir; bazıları ise başkalarının sosyal ortakların oybirliğini temsil ettiği yasal bir temele sahip olabilir. Bununla birlikte tüm yeterlilik çerçeveleri, belirli bir ülkede veya  uluslararası alanda kaliteyi, erişilebilirliği, bağlantıları ve yeterliliklerin kamuda veya iş piyasasında tanınmasını geliştirmek için bir temel oluşturur. 


3.5 Ara (Meta) çerçeve

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi gibi ara (meta) çerçeve de, kullanıcıların farklı ulusal ve sektörel sistemlere gömülü olan yeterlilikleri net bir biçimde görmelerini ve sektörel sistemlerin birbirleriyle ilişkilendirilmesini sağlayan düzenleyici bir sistem olma işlevini sürdürür. Bunu birtakım öğrenme çıktıları ortak referans seviyeler yapısıyla gerçekleştirir. Bununla birlikte, belirli yeterliliklerin ayrıntılı olarak eşitlenmesi işlevlerini veya genellikle ulusal veya sektörel seviyede gerekli görülen düzenleyici, yasal işlevleri ve ücret pazarlığı ve kalite güvencesi işlevlerinden herhangi birini yerine getirmez. Bu, ara (meta) çerçevenin ortak yeterlilik çerçevelerinden biraz farklı görünebileceği anlamına gelir:

	Ara (Meta) çerçeve, bir yeterlilikler çerçevesinin diğer çerçevelerle ilişki kurmasını ve daha sonra bir yeterliliğin normalde başka bir çerçevede bulunan diğer yeterliliklerle ilişki kurmasını sağlama yolu olarak anlaşılabilir. Ara (Meta) çerçeve, kalite güvence süreçlerinin, rehberlik ve bilginin ve kredi transferi ve birikimi mekanizmalarının ulusal ve sektörel seviyelerde gerekli olan şeffaflık uluslararası alanda da mümkün olacak şekilde çalışabilmeleri için ilkeleri tanımlayarak ülkeler ve sektörler arasında yeterliliklerin ilişkilendirilmesi konusunda güven yaratmayı amaçlar.


Şekil 1’de ortak referans seviyeler ve ortak işbirliği ilkeleri yoluyla farklı ulusal çerçeveler ve sistemler arasındaki ilişkinin nasıl basitleştirilebileceği gösterilmektedir. Şekilde soyut bir biçimde mevcut ulusal çerçevelerin ve sistemlerin karmaşıklığı görülebilir. Çerçeveleri ve sistemler arasındaki ikili ve çok yönlü temaslara dayanan işbirliği oldukça karmaşık olacak ve yeterliliklerin şeffaflığını, transferini ve tanınmasını ciddi ölçüde sınırlandıracaktır. 

Şekil 1 Ulusal yeterlilik çerçeveleri ve sistemleri arasındaki ilişkiyi sağlayan ve kolaylaştıran bir ara (meta) çerçeve
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4. AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİNİN TEMEL AMAÇLARI VE İŞLEVLERİ

Burada anlatılan şekliyle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, birbiriyle ilişki ve iletişim içinde olan ulusal ve sektörel çerçeveleri ve sistemleri güvence altına alan bir ara (meta) çerçeve olacaktır. Çerçeve, ulusal veya sektörel seviyede yetkili bir makam tarafından değerlendirilen ve tasdik edilen öğrenme çıktıları olarak anlaşılan yeterliliklerin transferini, şeffaflığını ve tanınmasını kolaylaştıracaktır. Bu çerçevenin temel işlevlerinden biri, hayat boyu öğrenmeye dahil olan paydaşlar arasındaki karşılıklı güveni güçlendirmek olacaktır. Bunun öğrenme karşısındaki engellerin kaldırılması ve mevcut bilgi, beceri ve geniş yetkinliklerin daha iyi kullanılmasının sağlanması açısından gerekli olduğu düşünülmektedir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi aşağıdaki özel işlevleri yerine getirecektir:

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi bir ortak referans noktası (öğrenme çıktıları ve yetkinlik seviyeleri açısından) oluşturacak, eğitim ve öğretimde eğitimcilerle öğrenciler arasındaki iletişimi kolaylaştıracaktır. Bunun için yeterli ölçüde özgün olan referans seviyelerin ve tanımlayıcıların ulusal ve sektörel seviyedeki mevcut çeşitli yeterlilikleri birleştirmesi gereklidir. Bunlar, aynı zamanda farklı seviyeler arasında ayrım da yapabilmelidir (yetkinliğin ve uzmanlığın artması açısından ifade edilmektedir).

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, bir dönüştürme aracı (dönüştürücü veya okuma kılavuzu) olarak işlev görecek; öğrenme çıktılarının konumlandırılmasını ve karşılaştırılmasını mümkün kılacaktır. Bu Avrupa seviyesinde önemlidir; ancak ulusal, bölgesel ve sektörel seviyede de önemi artmaktadır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, eğitim ve öğretimde kalite güvencesi ve gelişimi için ortak referans görevi görecektir. 

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, sektörel yeterlilik gelişimi için bir referans sağlayacaktır. Ortak referans seviyelerinin ve tanımlayıcıların başlatılması, paydaşların karşılıklı bağlantıları, sinerjileri ve olası örtüşmeleri belirlemelerini olanaklı kılacaktır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, 2002 yılında kararlaştırılan Avrupa eğitim ve öğretim sistemleri için ortak hedeflerin takibi ve uygulanmasını destekleyerek, Avrupa seviyesinde ve ulusal ve sektörel seviyelerde bir değişim gücü sağlayacaktıri.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, ulusal ve sektörel seviyede eğitimden, öğretimden, öğrenim politikaları ve sistemlerinden sorumlu olan politika yapıcılar ve uzman kurumlarla doğrudan ilişkili olacaktır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin vatandaşlarla ilgisi, kredi transferi ve birikimi sistemi, Europass aracı ve öğrenme fırsatlarıyla ilgili Ploteus veritabanı gibi ortak araç ve gereçlerin geliştirilmesi ve uygulanmasıyla güvence altına alınacaktır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin benimsenmesinin ardından, ulusal veya sektörel seviyede verilen bireysel yeterlilikler Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine net göndermeler içermeli ve böylece çerçeveyle ortak referans seviyelerin vatandaşlarla doğrudan ilişkisini güçlendirmelidir.

Aşağıdaki özel işlevler Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tarafından yerine getirilmeyecektir:

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, mevcut veya ortaya çıkmakta olan ulusal çerçevelerin ve/veya sektör çerçevelerinin yerine geçmeyecektir; ilave ve farklı görevleri yerine getirecektir ve ulusal/ sektörel çerçevelerin ‘toplamı’ veya ‘bunları temsil eden ortalama’ olarak anlaşılmamalıdır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi belirli yeterliliklerin, öğrenme yollarının veya erişim koşullarının ayrıntılı tanımlarını bir araya getiremez. Bu, ulusal ve/veya sektörel seviyedeki çerçevelerin görevi olacaktır. Ulusal sistemler ve kurumlar, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi için öngörülenleri artırma ve bunların ötesine geçme kapasitesini koruyacaklardır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, yeni yeterliliklerin tanımlanması veya yeterlilik kapsamının potansiyel kullanıcılara iletilmesi için süreçleri kapsayamaz. Bu, yine ulusal ve sektörel seviyedeki yeterlilik çerçevelerinin görevi olacaktır.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, doğrudan belirli yeterlilikleri birbirine eşitleme veya birbirleriyle karşılaştırma ya da genellikle ulusal veya sektörel seviyede gerekli görülen düzenleyici, yasal işlevleri ve ücret pazarlığı ve kalite güvencesi işlevlerini yerine getirmeyecektir.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, tanıma konusunda nihai kararı verme aracı olmayacaktır. Bu kararların ilgili sektörel, ulusal veya uluslararası teşkilatlar ya da yetkili kurumlar tarafından Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sayesinde artan şeffaflığa dayanarak verilmesi gereklidir.

Ulusal ve sektörel çerçevelerle karşılaştırıldığında, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ilave ve farklı işlevleri yerine getirecektir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, farklı seviyelerdeki paydaşların (eğitim, öğretim ve öğrenme hizmeti sunanlar ve yararlanıcılar) ihtiyaçlarını ele alır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi aşağıdakileri yerine getirmelidir:

· Vatandaşların karmaşık sistemler içinde ve arasında gezinmelerini ve kendi öğrenme çıktılarını bu geniş bağlamda değerlendirmelerini sağlamak.

· Eğitim ve öğretim teşkilatlarına ve kurumlarına ve diğer eğitimcilere doğrudan destek sağlayarak bunların sundukları eğitimi Avrupa’da ortak olarak anlaşılan referansa göre konumlandırmalarını ve karşılaştırmalarını sağlamak.

· Eğitim, öğretim ve öğrenme çıktılarını tanıyan kurumlar için bir ortak referans sağlamak. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, aynı zamanda AB dışından yeterliliklerin değerlendirilmesi ve tanınması açısından da önemli olabilir.

· Sektör ve branş seviyesinde kuruluşlar için çerçeve sağlamak ve bunların karşılıklı bağlantıları, sinerjileri ve olası örtüşmeleri belirlemelerine olanak tanımak.

Yukarıdaki liste, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin farklı seviyelerde çalışan çeşitli paydaşlara hizmet sunan çok amaçlı bir çerçeve olduğunu ortaya koymaktadır. Bununla birlikte tüm bu paydaşların ortak noktası, hayat boyu öğrenmeyi ele alma ihtiyacıdır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin rolü, ortak bir metodolojik ve kavramsal yaklaşım sağlamak ve dolayısıyla ulusal ve sektörel seviyede reformu desteklemek ve bununla ilgili bilgi sağlamak olacaktır. Emredici olmayan referans seviye yapısının başlatılmasının kendi içinde değişime katkıda bulunacağı gerçeğine rağmen, paydaşlar arasındaki işbirliğine ve etkileşime ve Avrupa seviyesinde ve ulusal ve sektörel seviyede çerçevelere kılavuzluk eden birtakım ilkeler ve prosedürler kararlaştırılmalıdır. Dolayısıyla Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesi hayat boyu öğrenmeyle ilgili ulusal ve sektörel çerçevelerin geliştirilmesine paralel olarak ilerleyecektir. Bu, bir Avrupa çerçevesi uygulamasının ulusal çerçevelerin oluşturulmasıyla bağlantılı olduğu yükseköğretimdeki önerilere paralel olacaktır (ayrıca bölüm 6 ve 8’e bakın).

5. ÖĞRENME ÇIKTILARININ ORTAK REFERANS DÜZEYLERİ

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temelinde, Avrupa’da kullanılmakta olan yeterlilik çerçeveleri (ulusal ve sektörel) yoluyla yeterliliklerle ilişkili öğrenme çıktılarıyla tanımlanan birtakım referans noktaları yer alacaktır. Bu referans noktaları, resmî olmayan ve yaygın öğrenme ve hayat boyu öğrenme fırsatları yoluyla kazanılan yeterlilikler de dahil olmak üzere, zorunlu eğitim okullarından en gelişmiş kıdemli profesyonel yeterliliğine kadar çeşitli yeterlilikleri içeren hiyerarşik seviyelere yerleştirilecektir. Bu yeterlilik aralığı, söz konusu yeterliliklerin mümkün olan en geniş şekilde değerlendirilmesi için en uygun ulusal ve sektörel referans noktaları kullanılarak açıklanmaktadır; bu bazen çeşitli seviyeleri bulunan bir ulusal yeterlilik çerçevesi şeklinde olabilir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, bu ulusal ve sektörel sistemleri temel almaktadır ve bu nedenle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin seviye sayısının geçerli seviye modellerinin değerlendirmesini ve yeterlilik çerçevelerindeki seviyelerle ilgili uluslararası araştırma bilgilerinin tamamını yansıtması önemlidir.

5.1 Sekiz seviye
Meslekî eğitim ve öğretiminde kredi transferi sisteminin geliştirilmesini desteklemek üzere gerçekleştirilen araştırma, yükseköğretim ve meslekî eğitim ve öğretimi kapsayan bir Avrupa çerçevesi için 8 seviyenin uygun olacağı sonucuna varmıştır
. Bu rakam, araştırmalardan, şirketlerdeki iş uygulaması yapılarından ve yükseköğretim devreleriyle ilgili Bolonya anlaşmalarından elde edilen kanıtların analizini temel almaktadır. Sekiz seviyeli bir yapı, aynı zamanda pek çok ülkenin ana ulusal yeterlilikleriyle eşleşen ‘en iyi modeli’ sağlamaktadır. Anlaşılması kolay olan daha az sayıda geniş seviyelere takılıp kalmakla, her bir seviyeyle ilgili daha ayrıntılı bilgi sağlayan ancak şeffaf bir çerçeve oluşturmayı güçleştirecek daha fazla sayıda seviye arasında bir denge kurulmalıdır. CEDEFOP raporu yayınlandığından bu yana, 8 seviyeli yaklaşım meslekî eğitim ve öğretim alanının dışında çalışan yeterlilik sistemleriyle de ilgili olarak pek çok kurum tarafından geniş ölçüde onay almıştır. 

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesindeki referans seviyelerden her biri için, o seviyede sınıflandırılan yeterlilikler hakkında belirgin bir tanımlama yapılması gereklidir. Bu seviye tanımlayıcıların yazılması karmaşık bir süreçtir, çünkü çok çeşitli tanımlamalar yapmak mümkündür. Bununla birlikte, seviye tanımlayıcıların yapıtaşı olarak yetkinlik kavramının kullanılması, yeterlilik çerçevelerinin çeşitli kullanıcıları açısından netlik sağlamıştır ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin öğrenme programlarının ve yeterlilik yapısının yapısal ayrıntılarını (içerik, eğitim ve değerlendirme) belirleme görevini ülkelere ve sektörlere bırakan gerçek bir ara (meta) çerçeve olmasına olanak tanıyacaktır. Yetkinlik ve öğrenme çıktılarına yapılan gönderme, aynı zamanda Avrupa Kredi Transferi ve Birikimi Sistemi (ECTS) gibi yükseköğretim araçlarının gidişatına da karşılık gelecektir ve pek çok meslekî eğitim ve öğretim yeterliliği için rahat bir kavramdır.

5.2 Öğrenme çıktıları

Avrupa Komisyonu servislerinin uzman grubu, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tüm seviyelerinde yer alan yeterliliklerin aşağıdaki üç çeşit öğrenme çıktısına göre açıklanmasını tavsiye etmiştir:

· bilgi;

· beceriler ve 

· kişisel ve meslekî çıktılar olarak tanımlanan geniş yetkinlikler.

Bu üç çeşit çıktı, çerçevenin tüm seviyelerinde ulusal ve sektörel kurumların genişletme yapmalarını ve örnek vermelerini kolaylaştıracak şekilde açıklanabilir. Sonuç olarak, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tüm seviyeleri beklenebilecek tipik öğrenme çıktılarına göre açıklanabilir ve ülkelerde ve sektörlerde çalışan özel yeterliliklerin veya sistemlerin ayrıntılarını içermemelidir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin tasarımıyla ilgili bu yaklaşımda, ulusal veya sektörel yeterlilik veya seviye, ulusal ve sektörel uzmanlar ve yetkili makamlar tarafından Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin belirli seviyesiyle eşleştirilebilir. 

Avrupa çerçevesi için uygun olabilecek öğrenme çıktılarının türlerini oluşturmak için ayrıntılı çalışma gerçekleştirilmiştir. Öğrenme çıktılarının ve yetkinliğin açıklanmasıyla ilgili meseleleri açıklığa kavuşturmak için çeşitli raporlara referans verilmiştir. 3 çeşit öğrenme çıktısı (bilgi, beceriler, kişisel ve meslekî yetkinlikler), en düşük yeterlilik seviyesinden en yüksek yeterlilik seviyesine doğru gelişir. Öğrenme çıktılarında, ilerlemeyi tanımlamaya çalışmak önemlidir; böylece Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleri açık bir gelişmeye dayalı olacak ve üç öğrenme çıktısı türü bir seviye tanımlayıcı oluşturacak şekilde birleştirildiğinde tutarlı şekilde tanımlanabilecektir. Aşağıda tablo 1’de 8 referans seviye verilmekte ve bu tablo üç öğrenme çıktısı türündeki ilerlemenin analizini temel almaktadır. Ek 1’de, sekiz seviye boyunca üç çeşit öğrenme çıktısının ilerlemesini vurgulamak üzere aynı bilgiler farklı bir formatta sunulmaktadır.

Tablo 1: Öğrenme çıktılarıyla tanımlanan Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin sekiz seviyesi
	Seviye
	Bilgi
	Beceriler
	Kişisel ve meslekî yetkinlik


	
	
	
	(i) Özerklik ve sorumluluk
	(ii) Öğrenme yetkinliği
	(iii) İletişim ve sosyal yetkinlik

	(iv) Profesyonel ve meslekî yetkinlik

	1
	Temel genel bilgileri hatırlamak
	Basit görevleri yerine getirmek için temel becerileri kullanmak
	Doğrudan gözetim altında iş ve çalışma görevlerini tamamlamak ve basit ve istikrarlı ortamlarda kişisel etkinlik sergilemek
	Öğrenmeyle ilgili yönlendirmeyi kabul etmek
	Basit yazılı ve sözlü iletişime yanıt vermek

Kendine dönük sosyal rol sergilemek
	Problem çözerken prosedürlerle ilgili farkındalık sergilemek

	2
	Belirli bir alanda temel bilgileri hatırlamak ve kavramak; buradaki bilginin kapsamı gerçekler ve temel fikirlerle sınırlıdır
	Eylemin rutinleri ve stratejileri tanımlayan kurallarla yönlendirildiği görevleri yerine getirmek üzere becerileri ve anahtar yetkinlikleri
 kullanmak

Temel yöntemleri, araçları ve materyalleri seçmek ve uygulamak
	Basit ve istikrarlı bağlamlarda ve tanıdık, homojen gruplarda iş veya çalışma performansında gelişim için sınırlı sorumluluk almak


	Öğrenmeyle ilgili yönlendirme istemek


	Basit fakat ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişime yanıt vermek

Farklı sosyal ortamlara göre rolü ayarlamak
	Sağlanan bilgilerle problemleri çözmek

	3
	Süreçleri, teknikleri, materyalleri, gereçleri, ekipmanı, teknolojiyi ve bazı teorik fikirleri içeren bir alana bilgiyi uygulamak
	Görevleri yerine getirmek ve yöntemlerin, araçların ve materyallerin seçilmesi yoluyla kişisel yorumu sergilemek için alana özel çeşitli beceriler kullanmak

Görevlere yönelik farklı yaklaşımları değerlendirmek
	Görevlerin tamamlanmasıyla ilgili sorumluluk almak ve genellikle istikrarlı olan ancak bazı faktörlerin değiştiği işlerde ve çalışmalarda rolle ilgili bir miktar bağımsızlık sergilemek
	Kişisel öğrenmeyle ilgili sorumluluk almak
	Ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişim üretmek (ve yanıtlamak)

Kişisel kavrayış ve davranışla ilgili sorumluluk almak
	Bazı sosyal konuları dikkate alarak ve iyi bilinen bilgi kaynaklarını kullanarak problemleri çözmek

	4
	Alana özel çeşitli pratik ve teorik bilgileri kullanmak
	Uzmanlık bilgilerini uygulayarak ve uzman bilgi kaynaklarını kullanarak işte veya çalışmada ortaya çıkan görevler karşısında stratejik yaklaşımlar geliştirmek

Çıktıları kullanılan stratejik yaklaşım açısından değerlendirmek
	Genellikle tahmin edilebilir olan, değişime neden olan çeşitli faktörler içeren ve bazı faktörlerin birbiriyle ilişkili olduğu iş ve çalışma ortamlarında yönlendirme alarak rolü yönetmek

Çıktılarla ilgili gelişmeler hakkında önerilerde bulunmak

Diğerlerinin rutin işlerini gözetim altında tutmak ve diğerlerinin eğitimiyle ilgili bir miktar sorumluluk almak
	Öğrenmede kişisel yönelim sergilemek
	Yabancı ortamlarda ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişim üretmek (ve yanıtlamak)

Davranışı değiştirmek için kişisel kavrayışı kullanmak
	İlgili sosyal ve etik konuları dikkate alarak ve uzman kaynaklardan alınan bilgileri birleştirerek problemleri çözmek

	5
	Genelde belirli bir alanda uzmanlaşma gerektiren geniş kapsamlı teorik ve pratik bilgileri kullanmak ve bilgi temelinin sınırlarıyla ilgili farkındalık sergilemek
	İyi tanımlı somut ve soyut çözümleri araştırırken stratejik ve yaratıcı cevaplar geliştirmek

Problemlere çözüm bulurken teorik ve pratik bilgi aktarımı sergilemek
	Bazıları birbiriyle etkileşim halinde olan ve öngörülemeyen değişime yol açan birtakım faktörlerin bulunduğu ortamlarda problem çözmeyi gerektiren projeleri bağımsız olarak yönetmek

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek

İnsanları yönetmek; kişisel performansı ve başkalarının performansını incelemek

Başkalarını  eğitmek ve ekip performansı geliştirmek
	Kişisel öğrenmeyi değerlendirmek ve ileri seviyede eğitim almak için gerekli öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek
	Nicel ve nitel bilgilerden faydalanarak, iyi yapılandırılmış ve tutarlı bir şekilde iş arkadaşlarına, yöneticilere ve müşterilere düşünceler iletmek

Diğerleriyle ilişkileri yansıtan kapsamlı ve içselleştirilmiş bir kişisel dünya görüşünü ifade etmek
	Soyut ve somut problemlere yanıtlar oluşturmak

Belirli bir alanda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İlgili sosyal ve etik konular hakkındaki bilgilere dayanan yargılarda bulunmak



	6
	Belirli bir alanda ayrıntılı teorik ve pratik bilgi kullanmak. Bilgilerin bir kısmı alanda ön plana sahiptir ve teorilerle ilkelerin anlaşılması açısından çok önemlidir
	Karmaşık ve uzmanlık gerektiren bir alanda yöntemler ve araçlarla ilgili ustalık sergilemek ve kullanılan yöntemler açısından yenilikler yapmak

Problemleri çözmek için argümanlar geliştirmek ve sürdürmek
	Öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki çeşitli faktörlerle birlikte karmaşık problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında idarî tasarım, kaynak ve ekip yönetimi sorumlulukları almak

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek ve ekip performansı geliştirmek için başkalarının eğitimini içeren yönetim süreçlerinde inisiyatif almak
	Kişisel öğrenmeyi tutarlı bir şekilde değerlendirmek ve öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek
	Nitel ve nicel bilgiler içeren çeşitli yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere düşünceleri, problemleri ve çözümlerini aktarmak

Diğerleriyle dayanışma sergileyen kapsamlı ve içselleştirilmiş bir dünya görüşü ifade etmek
	Problemleri çözmek için belirli bir alanla ilgili veriler toplamak ve bunları yorumlamak

Karmaşık bir ortamda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İşte veya çalışmada ortaya çıkan sosyal ve etik konuları temel alan yargılarda bulunmak

	7
	Bir kısmı belirli bir alanda ön planda gelen, yüksek oranda uzmanlık gerektiren teorik ve pratik bilgileri kullanmak. Bu bilgi, fikirler geliştirme ve/veya uygulama konusunda orijinalliğin temelini oluşturur. 

Belirli bir alanla ilgili bilgiler ve çeşitli alanlar arasındaki etkileşim hakkında farkındalık sergilemek 
	Yeni veya disiplinler arası alanlardan bilgileri birleştirerek problemlere konan tanıları temel alan bir araştırma oluşturmak ve eksik veya sınırlı bilgiyle yargılarda bulunmak

Ortaya çıkan bilgi ve yöntemlere yanıt olarak yeni beceriler geliştirmek
	Yabancı, karmaşık, öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktör içeren problemlerin çözülmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında liderlik ve yenilik sergilemek


	Öğrenmenin yönlendirilmesinde ve yüksek seviyeli bilgi süreçlerinin anlaşılmasında özerklik sergilemek
	Proje çıktılarını, yöntemlerini ve bunların temelini oluşturan dayanağı uygun yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere aktarmak

Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmek üzere harekete geçmek
	Yeni ve yabancı ortamlarda bazen eksik olan bilgi kaynaklarını birleştirerek problemleri çözmek

Karmaşık bir ortamda değişimi yönetirken operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İşte veya çalışmada karşılaşılan sosyal, bilimsel ve etik konulara yanıt vermek

	8
	Belirli bir alanda en önde gelen gelişmiş yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek için uzmanlık gerektiren bilgileri kullanmak

Belirli bir alanda veya alanlar arası etkileşimde mevcut bilgiyi ve/veya meslek uygulamasını genişletmek veya yeniden tanımlamak 
	Yeni bilgilere ve yeni prosedür çözümlerine yol açan projeleri araştırmak, kavramak, tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak
	Orijinal olan ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktörü içeren problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında kapsamlı liderlik, yenilik ve özerklik sergilemek 
	Yeni fikirlerin veya süreçlerin geliştirilmesine ve üst seviye öğrenme süreçlerinin anlaşılmasına sürekli bağlılık kapasitesi sergilemek
	Uzman bir topluluk içinde iş arkadaşlarıyla önemli diyaloglar yoluyla otorite içeren iletişim kurmak

Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmeye yönelik eylemleri yönetmek
	Yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek; bu süreçleri temel alan stratejik kararlar vermek

Karmaşık bir ortamda stratejik karar verme kapasitesiyle operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Eylemlerle sosyal ve etik gelişimi desteklemek


Mevcut yeterlilikleri ve programları incelemek ve bunların öğrenme çıktısına dayalı yeterlilikler olarak anlaşılmalarını güvence altına almak; dolayısıyla Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin bunlara referans  olmasını sağlamak Üye Ülkelerin, ulusal makamların, sektörel kurumların ve eğitimcilerin görevidir. Yukarıdaki öğrenme çıktıları tablosu, uzmanların ve yetkili makamların bu görevi başarmaları için bir araçtır. Belirli yeterlilikler, özellikle bir öğrenme çıktısı türüyle ilişkili olabilir ve diğer çıktılar üzerinde odaklanmayabilir. Herhangi bir yeterliliğin farklı seviyelerdeki öğrenme çıktısı türleriyle eşleşmesi pek olası değildir. Ulusal veya sektörel seviyede çıkarılan belirli bir yeterlilik, birden fazla Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyesini kapsayabilir. Bu nedenle tablo 1, ulusal ve sektörel yeterlilikleri bir seviyeyle ‘en uygun’ şekilde eşleştirme fırsatı sunmaktadır ve dolayısıyla her bir seviye için kesin çıktı setini tanımladığı düşünülmelidir.

Bolonya süreci çerçevesinde yükseköğretimin koordinasyonuna yönelik olarak benimsenen ‘Dublin tanımlayıcıları’, yoğun olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin en yüksek 4 seviyesini yansıtacak şekilde kullanılmıştır. Dublin tanımlayıcıları Avrupa Yeterlilikler Çerçevesine göre değiştirildiğinde, bu (i) daha düşük seviyeli tanımlayıcılarla tutarlılık sağlamak, (ii) Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin öğrenme çıktısı hedefini güvence altına almak ve (iii) meslekî eğitim ve öğretimin üst seviye öğrenme çıktılarını kapsamak üzere yapılmıştır. Ek 3’te Dublin tanımlayıcılarıyla Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tanımlayıcıları arasındaki örtüşme verilmiştir.

5.3 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin her seviyesi için destekleyici ve açıklayıcı bilgiler

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin girdileri ve sistemleriyle ilgili destekleyici ve açıklayıcı bilgilerin geliştirilmesi, Üye Ülkelerin sorumluluğunda olacaktır. Bununla birlikte, bu aşamada tablo 1’de sunulan seviye tanımlayıcıları kullanan uzmanların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin seviyeleriyle ilgili açıklayıcı bilgilere bazı örnekleri bulunması yararlı ve destekleyici olabilir (özellikle istişare sürecinde ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin burada açıklandığı gibi olası uygulamasında). Bu amaç doğrultusunda, daha çok doğrudan yeterlilik sürecinin bağlamıyla ilişkili olan ancak referans seviyelerinin bir parçasını oluşturmayan seviyelerle ilgili birtakım örnekler hazırlanmıştır (tablo 2). Bu nedenle, tablo 1’in tablo 2’de yer alan destekleyici ve açıklayıcı bilgilerle birlikte okunmasını tavsiye etmekteyiz. 

Tablo 2’de, program sunma, istihdam ve öğrenmede ilerleyiş gibi doğrudan öğrenme çıktılarıyla ilgili olmayan ve normalde bir yeterlilik seviyesiyle bağlantılı olan yeterlilik sistemlerinin özellikleri hakkında bilgiler bulunmaktadır. Açıkçası, Avrupa’daki ve sektörlerdeki uygulamaların çeşitliliği, yeterlilik sistemlerinin bu tür yönlerinin tanımlanmasını imkansız hale getirmektedir. Bu bilgiler genel ve gösterge niteliğinde bilgiler olarak değerlendirilmeli ve dolayısıyla belirli bir ortamda kullanırken dikkatli olunmalıdır.

Tablo 2, günümüzde girdi ve çıktı tabanlı sistemlerin birbirine paralel olarak ortaya çıktığı gerçeğini yansıtmaktadır. Çıktı tabanlı yaklaşımın ara (meta) çerçeve için daha iyi bir temel sağlamasına karşın, bu iki yaklaşımın birbirleriyle ilişkilendirilmesi gereklidir. Tablonun geçerli versiyonu, örneklerden yararlanarak genel ve tanımlayıcı şekilde yazılmıştır ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesini uygularken, ülkelerin kendi özel ihtiyaçlarına göre tabloyu yeniden yazmaları gerekecektir.

Tablo 2 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ilgili destekleyici bilgi

	Seviye
	Her seviyede yeterliliklere özel ve bunların göstergesi niteliğinde destekleyici bilgiler

	1
	Öğrenme içerikleri basit ve sabittir; temel becerilerin genel olarak öğrenilmesi üzerinde yoğunlaşır. 

Öğrenme, normalde zorunlu eğitim sırasında gelişir ve genel eğitime katkıda bulunur; ancak aynı zamanda yetişkinler için öğrenim programları (popüler yetişkin eğitimi dahil) ve yaygın ve resmî olmayan öğrenim fırsatları yoluyla da kazanılır.

Gençlere yönelik örgün eğitimde, temel bilgiler ve beceriler doğrudan öğretim yöntemleri kullanılarak gözetimli bir ortamda geliştirilir. Öğrenme genellikle okul, kolej, eğitim merkezi, okul dışı eğitim programı veya işletmede gerçekleşir. Öğrenmenin içeriği genellikle iyi yapılandırılmış veya düzenlenmiştir. Bununla birlikte, temel becerilerin geliştirilmesi, aynı zamanda işyerinde ve toplumda resmî olmayan öğrenme bağlamlarıyla da yakından ilişkilidir.

1. seviyede resmî yeterliliklerle ilgili kalite güvence sistemlerini eğitim ve öğretimi düzenleyen teşkilatlar çalıştırır. 

1. seviyede yer alan yeterliliklerin kazanılması, ileri öğrenim fırsatları ve daha sonra gelişmiş eğitim unsuru içerebilecek vasıfsız istihdama erişim sağlar. Bu seviye, genellikle herhangi bir yeterliliğe sahip olmayan insanların hayat boyu öğrenme yoluna giriş noktasıdır.

İstişare belgesi, 1. seviyeye 20-40 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir.



	2
	Öğrenme içerikleri sabittir ve temel becerilerin geliştirilmesi üzerinde yoğunlaşır (anahtar yetkinlikler dahil
).

Bu seviyede gerçekleşen öğrenme, resmî olarak zorunlu eğitim sırasında kazanılır ve işe başlamayı içerebilir. Öğrenme, genellikle okulda, yetişkin eğitimi merkezinde, kolejde, eğitim merkezinde veya işletmede gerçekleşir. Öğrenme, aynı zamanda işyerinde veya popüler yetişkin eğitimi topluluklarında yaygın eğitim yoluyla da gelişebilir.

Bilgi ve beceriler, örgün eğitimde gözetimli bir ortamda doğrudan öğretim ve yönlendirme yoluyla öğrenilir. Öğrenmenin içeriği iyi yapılandırılmış ve düzenlenmiştir. Bununla birlikte, temel becerilerin geliştirilmesi genelde işyerlerinde ve topluluklarda yaygın eğitim bağlamlarıyla yakından ilişkilidir. 

2. seviyede resmî yeterliliklerle ilgili kalite güvence sistemlerini eğitim ve öğretimi düzenleyen teşkilatlar çalıştırır. 

2. seviyede belirlenen yeterliliklerin kazanılması, yeterliliğe dayalı eğitim programlarına giriş ve daha sonra gelişmiş eğitim unsuru içerebilecek vasıfsız istihdama erişim fırsatı sağlar. Bu seviye, hayat boyu öğrenme yoluna giriş noktası olabilir.

İstişare belgesi, 2. seviyeye 40-60 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir.
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	Bu seviyede yetkinliğin geliştirilmesi ve sergilenmesi için öğrenme içerikleri genellikle sabittir, ancak zaman zaman kullanılan yöntemlerin geliştirilmesiyle ilgili kişisel dışavurum için alan yaratan bazı faktörler değişebilir. Bu yeterlilik seviyesinde bulunan kişiler, genellikle çalışma veya iş alanında bir miktar deneyim sahibidirler. 

3. seviyenin kazanılması, okullarda, kolejlerde, eğitim merkezlerinde ortaöğretim ikinci devre veya yetişkin eğitimi (popüler yetişkin eğitimi ve iş piyasası eğitimi dahil) seviyesinde örgün öğrenmeyi veya işyerlerinde öğrenmeyi yansıtır. Bu seviye, aynı zamanda iş yoluyla kazanılan resmî olmayan eğitimi de yansıtır. Normalde bir meslek alanında ortaöğretim ikinci devre veya temel eğitimin bir parçasıyla ilişkili olarak, 3. seviyede yer alan bu yeterlilikler genel eğitimi ve pek çok göreve uygun beceri temelini tanır.

Doğrudan öğretim ve yönlendirme, örgün öğrenim programlarının temel özelliğini oluşturur. Öğrenmenin içeriği iyi yapılandırılmış ve düzenlenmiştir. Yaygın öğrenim fırsatları, işe veya topluluk programlarına dayanan çalışmalarla sağlanır.

3. seviyedeki yeterliliklerin kalite güvencesini eğitim ve sektörü düzenleyen teşkilatlar belirler. 

3. seviyede yer alan yeterlilikler, tipik olarak yarı vasıflı istihdama, gelişmiş eğitime ve yükseköğretime erişim sağlar. Bu seviye, hayat boyu öğrenme yolunda anahtar aşamayı oluşturabilir.

İstişare belgesi, 3. seviyeye 60-90 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir.
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	Bu seviyede yetkinlik geliştirme ve sergileme içeriği genellikle öngörülebilirdir. Öğrenme içeriğinde fark yaratabilecek pek çok faktör vardır ve bunlardan bazıları birbiriyle ilişkilidir. Bu seviyede yeterlilik sahibi olan bir kişi, genellikle belirli bir alanda çalışma ve öğrenme deneyimine sahiptir.

4. seviyenin kazanılması, tipik olarak ortaöğretim ikinci devrenin tamamlanmasını ve iş piyasası eğitimi ve popüler yetişkin eğitimi de dahil olmak üzere zorunlu yetişkin eğitiminde örgün eğitimi yansıtır. Çeşitli kurumlarda gerçekleşir ve aynı zamanda iş yoluyla yaygın eğitim biçiminde olabilir. 4. seviyede yer alan yeterlilikler, ayrıca yükseköğretimdeki öğrenme fırsatlarına giriş kapısı olarak kullanılır. 

Yönlendirme, tipik olarak öğrenim programının ana özelliğidir. Örgün öğrenim programlarının içeriği, bu alanda uzman olan yetkililer tarafından iyi yapılandırılmış ve düzenlenmiştir.

4. seviyedeki yeterliliklerin kalite güvencesi, büyük ölçüde kurumsal veya sektörel tabanlı anlaşmaları temel alan uzman incelemesiyle belirlenir. 

Bu seviyede yeterlilik sahibi olan kişiler, tipik olarak gelişmiş öğrenme yollarına (bazen yükseköğretim dahil edilir) ve vasıflı işlerde istihdama sahiptir. Bu yeterlilik seviyesi, aynı zamanda işini geliştirmek isteyen kişiler için gelişmiş ve uzmanlaşmış eğitimi de destekler. 4. seviyede yer alan yeterlilikler, aynı zamanda bağımsız olarak sürdürülebilecek ve yöneticilik ve koordinatörlük görevlerini gerektiren vasıflı işlerde istihdama erişim sağlar.

İstişare belgesi, 4. seviyeye 90-120 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir.
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	Bu seviyede yer alan tipik öğrenme ortamları, önceden belirlenen öğrenme sürecinde problemlerin çözülmesini gerektirir. Birbiriyle etkileşim halinde olan çeşitli faktörler vardır ve bu nedenle içerikte yapılacak değişiklikler bazen öngörülemez. Öğrenme, genellikle uzmanlık gerektiren bir alanda deneyimi temel alır.

5. seviyede yer alan yeterlilikler, tipik olarak çıraklıkla birlikte ilgili alanda program sonrası deneyim gibi ortaöğretim sonrası bir öğrenim programının tamamlanmasını takip eder. Kıdemli teknisyenler ve müdürler, genellikle ortaöğretimle yüksekokul eğitimi ve öğrenimi arasında köprü kuran bu yeterlilikleri kazanırlar. Bu seviyede yer alan yükseköğretim yeterlilikleri, Bolonya süreci içinde geliştirilen ve genellikle gelişmiş ders kitaplarıyla desteklenen çerçeve içinde ‘kısa devreli’ (birinci devre içinde) yeterliliklerle ilişkilidir.

Bu seviyede öğrenme, öğrencinin bir miktar bağımsız olmasını gerektirir ve tipik olarak iyi yapılandırılmış prosedürler ve bilgi yönlendirmesiyle kazanılır.

Kalite güvencesi, büyük ölçüde kurumsal prosedür gereksinimlerinin yanı sıra uzman değerlendirmesiyle belirlenir. 

5. seviyedeki yeterlilikleri kazanmak, 6. seviyedeki yükseköğretim programlarına (genellikle bir miktar kredi muafiyetiyle), yüksek vasıf gerektiren istihdama veya iş becerilerinin gelişmiş olarak tanınması yoluyla kariyerde ilerlemeye erişim sağlar. Bu yeterlilikler, aynı zamanda yönetim görevleri gerektiren iş rollerine doğrudan erişim de sağlayabilir.

İstişare belgesi, 5. seviyeye 120 kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir (Bolonya sürecine uygun olarak).
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	6. seviyede öğrenme ortamları genellikle sabit değildir ve öğrenme sürecinde karmaşık problemlerin çözülmesini gerektirir. Birbirleriyle etkileşim halinde olan pek çok faktör vardır ve içerikteki değişim öngörülemez. Öğrenme genellikle büyük ölçüde uzmanlaşma gerektirir.

6. seviyede yer alan yeterliliklerin öğrenilmesi, genellikle yükseköğretim kurumlarında gerçekleşir. Bununla birlikte, iş ortamları aynı zamanda yeterli ölçüde zorlayıcı bir bağlam sağlar; sektör ve meslek kuruluşları bu yolla kazanılan öğrenmenin tanınması imkanını sunar. 6. seviyede öğrenme, genel ortaöğretim üzerine kurulur ve gelişmiş ders kitaplarıyla desteklenirken tipik olarak ilgili çalışma alanının ön planında olan bazı özellikleri içerir. Bilgi temelli profesyoneller olan veya profesyonel yönetim pozisyonlarında çalışan kişiler, bu yeterlilikleri kazanırlar.

6. seviyeye ait yeterlilikler, Bolonya sürecinde geliştirilen çerçevede yükseköğretimde birinci devre yeterliliklerle ilişkilidir.

Uzmanlar, normalde öğrenmeyi doğrudan öğretim veya pratik yönlendirme yoluyla yönetirler. Öğrenciler örgün içerik ve kullanılan yöntemler üzerinde sınırlı kontrole sahiptirler, ancak onlardan araştırma ve sorunları çözme konusunda bağımsız davranmaları beklenir.

Kalite güvencesi, büyük ölçüde kurumsal prosedür gereksinimlerinin yanı sıra üçüncü şahısların incelemesini içeren uzman değerlendirmesiyle belirlenir. 

6. seviye yeterlilikler, meslekî istihdam fırsatlarına erişim sağlar ve genellikle bunlar profesyonel çalışmalarda ve yönetim çalışmalarında kariyere giriş yeterliliklerini oluşturur. 6. seviye yeterlilikler, aynı zamanda yükseköğretimde gelişmiş öğrenme fırsatlarına erişim sağlar.

İstişare belgesi, 6. seviyeye 180-240 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir (Bolonya sürecine uygun olarak).
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	Bilindik tipik öğrenme ortamları yoktur ve bu seviye birbiriyle etkileşim halindeki pek çok problemin çözülmesini gerektirir. Ayrıca bunların tümü kişinin yakın olduğu problemler olmayabilir. Pek çok faktör değişerek öğrenme içeriğini karmaşık ve öngörülemez hale getirir. Öğrenme, genellikle büyük oranda uzmanlık gerektirir.  

7. seviyedeki yeterlilikler için örgün çalışmalar, genellikle 6. seviyenin üzerine yapılandırılan ve bunu genişleten ve/veya geliştiren seviyede bir bilgi ve kavrayış içeren uzman yükseköğretim kurumlarında gerçekleşir. Sektör veya meslek kuruluşları, iş ortamında bu seviyede kazanılan öğrenmenin tanınmasını sağlar. Bu yeterlilikleri kıdemli profesyoneller ve müdürler kazanırlar.

7. seviye yeterlilikleri, Bolonya süreci kapsamında geliştirilen çerçevede yükseköğretim yeterliliklerinin ikinci devresiyle ilişkilidir.

Öğrenme, genellikle aynı seviyedeki veya daha üst seviyedeki insanlarla bağımsız çalışmayı gerektirir. İlgilere göre çalışmayı veya öğrenmeyi geliştirme imkanı vardır. Aynı alanda daha üst seviyelerde çalışan kişilerin normalde yönlendirme sağlamaları beklenir.

Bu seviyede kalite güvencesi, büyük ölçüde kurumsal prosedür gereksinimleriyle birlikte uzman iş arkadaşlarının değerlendirmeleri yoluyla belirlenir. 

7. seviye yeterlilikleri, ilgili (veya yakın) uzmanlık alanında istihdama ve kariyerde ilerlemeye erişim sağlar. Bu yeterlilikler, aynı zamanda yükseköğretimde gelişmiş uzmanlık gerektiren öğrenime de erişim sağlar.

İstişare belgesi, Bolonya sürecine uygun olarak 7. seviyeye 90-120 aralığında kredi puanı tahsis edilebileceğini göstermektedir (minimum gereklilik 60’tır).
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	8. seviyeye ait öğrenme ortamları alışılmışın dışındadır ve bazıları değişen ve birey açısından çok belirgin olmayan, bu nedenle içeriği karmaşık hale getiren ve öngörülemeyen, birbirleriyle etkileşim halindeki pek çok faktörden oluşan problemlerin çözülmesini gerektirir. Öğrenme büyük ölçüde uzmanlık gerektiren bir alanda gerçekleşir.

Bu yeterliliklere yönelik çalışma, genelde uzmanlaşmış yükseköğretim kurumlarında gerçekleşir. 8. seviyede yeterlilik kazanan öğrenciler, belirli bir çalışma alanında sistemli kavrayış sergilerler ve bu alanla bağlantılı becerilere ve araştırma yöntemlerine hakim olduklarını kanıtlarlar.

8. seviye yeterlilikleri, Bolonya süreci kapsamında geliştirilen çerçevede yükseköğretim yeterliliklerinin üçüncü devresiyle ilişkilidir.

Bu seviyede öğrenme, daha çok örgün öğrenim programlarından bağımsızdır ve kişisel olarak başlatılan ve diğer üst seviye uzmanlar tarafından yönlendirilen eylemler yoluyla gerçekleşir. Bu seviyede çalışan bireyler, genelde diğerlerine üst seviye uzmanlık kazandırmaya yönelik yönlendirme sağlarlar.

Kalite güvencesi, büyük ölçüde kurumsal prosedür gereksinimleriyle birlikte uzman iş arkadaşlarının değerlendirmeleri yoluyla belirlenir.  

8. seviyeye ait yeterlilikler, uzmanlaşmış alanlarda istihdam fırsatlarına erişim ve araştırma becerileri, burs çalışması ve liderlik gerektiren işlerde çalışanlar için kariyer gelişimi sunar.




5.4 Referans seviyelerin özet göstergeleri

Olası Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temelini öğrenme çıktıları üzerinde odaklanan sekiz seviyeli tanımlayıcılar oluşturacaktır: Bu seviyeler, farklı ulusal ve sektörel sistemler arasındaki ifade araçlarını oluşturacak olan referans noktalarıdır. Bununla birlikte, bazı kullanıcıların öğrenme çıktılarının tam tablosunun ayrıntılarına ihtiyaçları yoktur. Bu kullanıcıları desteklemek için, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi araçlarının her bir seviyenin özel göstergesi geliştirilmiştir (ek 2). Yeterlilik seviyelerinin bu geniş incelemesinde, tablo 1’de yer alan öğrenme çıktıları setinin ayrıntıları yoktur; ancak bu, her bir seviye için pratik rehber niteliğinde özlü genel bir ifade sağlamak gibi bir avantaja sahiptir. Bu geniş seviye göstergeleri Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin bir parçası olarak görülmemektedir, ancak üç yetkinlik türü için öğrenme çıktısı tanımlayıcıları içeren bir kılavuzdur. 

5.5 Tablolar nasıl kullanılır?

Bu bölümde anlatılan tanımlayıcılar, olası Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinde referans noktaları arayan farklı kullanıcılara geniş destek sağlamaktadır. Her bir aracın sunulan destek açısından farklı bir rolü vardır: örneğin;

· öğrenme çıktıları tablosu (tablo 1), burada açıklandığı gibi Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin temelidir. Yeterlilik uzmanlarına ulusal veya sektörel eğitimleri incelemek ve bunların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle eşleşmeleri hakkında karara varmak için bir araç sağlar.

· destekleyici ve açıklayıcı bilgiler (tablo 2), mevcut yeterlilik süreçlerinin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ilişkili ve farklı ülkelerde bulunan yeterlilik sistemlerinin özellikleri arasındaki potansiyel bağlantılar hakkında genel bir izlenim edinmek isteyen insanlara farklı türde bir bilgi sunar. Bu bilgiler, çıktılarla ilgili değildir ve seviyelere dayalı bir şekilde sunulmuş olmasına karşın her bir Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyesiyle aralarında tanımlayıcı bir bağ yoktur. Bununla birlikte, istişare ve uygulama amaçları doğrultusunda farklı ülkelerden öğrenciler, kariyer danışmanları, işverenler, sosyal ortaklar ve eğitimciler gibi yeterlilikleri kullanan çeşitli vatandaşlar için yararlı olabilir.

· Özet seviye göstergeleri (Ek 2’de), işverenler, sosyal ortaklar ve eğitimciler gibi Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinde önerilen 8 yeterlilik seviyesiyle ilgili fikir edinmek isteyen insanlara yöneliktir. 

6. İŞBİRLİĞİ ÇERÇEVESİ OLARAK AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ: ORTAK İLKELER

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin başarısı, tüm ilgili seviyelerden eğitim, öğretim ve öğrenmeyle ilgili paydaşların gönüllü ve adanmış işbirliğini teşvik etme becerilerine bağlıdır. Ortak seviye tanımlayıcıların anahtar bir role sahip olacak olmalarına karşın, bu işbirliği aynı zamanda birtakım ilkeler ve prosedürleri de temel almalıdır. Bu, Avrupa Konseyi ve Komisyonunun Lizbon sürecinin eğitim ve öğretim unsurlarının takibiyle ilgili ortak ara raporuyla (Şubat 2004) da uyumludur. Bu raporda şunlar ifade edilmektedir:

‘…ortak Avrupa referanslarının ve ilkelerinin geliştirilmesi, ulusal politikaları destekleyebilir. Bu tür referansların ve ilkelerin Üye Ülkeler üzerinde herhangi bir yükümlülük oluşturmamasına karşın, bunlar anahtar oyuncularla reformun teşvik edilmesi (…) arasında karşılıklı güveni geliştirmeye katkısı büyüktür. Bu ilkeler, öncelik verilerek geliştirilmeli ve ulusal durumu dikkate alarak ve Üye Ülkelerin yetkinliklerine uyarak ulusal seviyede uygulanmalıdır.’

Pek çok alanda ortak ilke ve prosedür geliştirilebilir, ancak kalite güvencesi, resmî olmayan ve yaygın öğrenme, rehberlik ve danışmanlık ve anahtar yetkinliklerin teşvik edilmesi konularına özel bir önem verilecektir. Bu dört alanda Avrupa seviyesinde önemli çalışmalar gerçekleştirilmiştir ve aşağıdaki bölümlerde bu çalışmaların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle nasıl ilişkilendirilebileceği ve bütünleştirilebileceği gösterilecektir.

6.1 Kalite güvencesi

Kalite güvencesi, önerilen Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin hayati bir boyutunu oluşturur ve farklı seviyelerdeki paydaşlar işbirliği için birtakım ortak ilkelere bağlılık bir önkoşuldur. Bu bölüm, meslekî eğitim ve öğretimin yanı sıra yükseköğretim alanındaki deneyimleri de temel almakta ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ayrılmaz birer parçası haline gelebilecek sınırlı sayıda kalite güvence ilkesi listelemektedir.

Kalite güvence sistemleri, eğitim ve öğretimin gelişimini ve güvenilirliğini güvence altına almak üzere ulusal seviyede oluşturulur. Bu sistemler, tüm seviyelerde eğitimin etkinliğini ve şeffaflığını artırmayı ve dolayısıyla ülkeler içinde ve arasında karşılıklı güveni, tanımayı ve dolaşımı teşvik etmeyi hedefler. Kalite güvencesi, eğitim ve öğrenme çıktılarıyla ilgilenir. Kalite güvencesinin kalite gelişimini garanti etmediği unutulmamalıdır. Bu, eğitim ve öğretimi sunanların sorumluluğu altındadır. Bununla birlikte, Kalite Güvencesi bu eğitimcilere önemli ölçüde destek sağlayabilir.

Üye Ülkeler, kurumlar ve ilgili paydaşlar kalite güvencesi politikalarının, sistemlerinin ve prosedürlerinin tanımlanması konusunda tam sorumluluk sahibi olmayı sürdürürler. Bunlar, sosyal yapılanmalara, özel bağlamlara ve kurumsal ortamlara bağlı olarak sektörler ve seviyeler arasında farklılık gösterebilir. Üye Ülkeler içindeki ve arasındaki kalite güvencesi yaklaşımlarının çeşitliliği ve karmaşıklığı göz önünde bulundurulduğunda, bu alanda politik ve pratik gelişmelerin şeffaflığını ve tutarlılığını geliştirmek gerektiği görülmektedir.

Bu, ortak bir sağlıklı kalite güvencesi yaklaşımları anlayışı üzerinde yoğunlaşacak olan ortak Avrupa ilkeleri yoluyla sağlanabilir. Bu ilkeler, politika yapıcıların ve uygulayıcıların mevcut kalite güvencesi modellerinin nasıl çalıştığı hakkında daha iyi fikir sahibi olmalarına, gelişim alanlarını belirlemelerine ve ortak referanslara dayanarak kararlar vermelerine yardımcı olacaktır. 

Meslekî Eğitim ve Öğretimde Ortak Kalite Güvencesi Çerçevesini
 ve Yükseköğretimde Kalite Güvence Standartları ve Ana Hatlarını
 temel alarak, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin bir parçası olarak Avrupa seviyesinde kalite güvencesiyle ilgili birtakım ortak ilkeler kararlaştırılabilir.

Eğitim ve Öğretimde Kalite Güvencesi İçin Ortak İlkeler 

· Kalite güvencesi, güvenilirliği sağlamak ve eğitim ve öğretimi geliştirmek için gereklidir.

· Kalite güvencesi politikaları ve prosedürleri tüm seviyelerdeki eğitim ve öğretim sistemlerini kapsamalıdır.

· Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim kurumlarının iç yönetiminin ayrılmaz bir parçası olmalıdır.

· Kalite güvencesi, kurumların veya programların dış izleme kurumları veya teşkilatları tarafından düzenli aralıklarla değerlendirilmesini içermelidir.

· Kalite güvencesi dış izleme kurumları veya teşkilatlarının kendileri de düzenli incelemeye tabi tutulmalıdır.

· Kalite güvencesi, bir yandan çıktıları ve öğrenme çıktılarını vurgularken, bir yandan da bağlam, girdi, süreç ve çıktı boyutlarını içermelidir.

· Kalite güvencesi sistemleri aşağıdakileri içermelidir:

· Net ve ölçülebilir hedefler ve standartlar

· Paydaş katılımı da dahil olmak üzere uygulama ana hatları

· Uygun kaynaklar

· Öz değerlendirme ve dış incelemeyi birleştiren tutarlı değerlendirme yöntemleri

· Geribildirim mekanizmaları ve gelişim prosedürleri

· Geniş ölçüde erişilebilir değerlendirme sonuçları

· Uluslararası, ulusal ve bölgesel seviyede kalite güvencesi girişimleri, genel görünümü, tutarlılığı, sinerjiyi ve sistem çapında analizi güvence altına almak üzere koordine edilmelidir.

· Kalite güvencesi, ülkeler içindeki ve Avrupa’daki tüm ilgili paydaşları kapsayan seviyeler arasında bir işbirliği süreci olmalıdır.

· Avrupa seviyesinde kalite güvence ana hatları, değerlendirmeler ve meslektaşlar yoluyla öğrenme açısından referans noktaları sağlayabilir.

6.2 Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin onaylanması

Pek çok Avrupa ülkesi, resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin onaylanması için çeşitli yöntemler geliştirme ve uygulama süreci içindedir. Bu, bireylerin örgün eğitim ve öğretim dışında gerçekleşen öğrenmeye dayanarak yeterlilik kazanmalarını mümkün kılar (ve hayat boyu öğrenmenin hedefine önemli bir katkıda bulunur). 

Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin tanımlanması ve onaylanmasıyla ilgili birtakım ortak Avrupa ilkeleri, Konsey kararı şeklinde (Eğitim) Konseyi tarafından onaylanmıştır (Mayıs 2004). Bu kararın çeşitli onaylama yaklaşımlarının deneysel karakterini yansıtan temel hedefi, deneyimlerin daha fazla paylaşılmasını teşvik etmek
, sistemler arasındaki uyumluluğu güçlendirmek ve genel kaliteyle güvenilirliği geliştirmektir.

Bu ilkeler, doğrudan Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgilidir ve farklı seviyelerde paydaşlar arasındaki işbirliğini yönlendirebilir. Bu ilkeler, özellikle önemli olduğu düşünülen dört temel açıyı kapsar:

· Bireysel yetkilendirmeler. Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin tanımlanması ve onaylanması, ilke olarak bireyi ilgilendiren isteğe bağlı bir konu olmalıdır. Tüm bireylere eşit erişim, eşit ve adil muamele sunulmalıdır. Bireyin gizliliği ve hakları gözetilmelidir.

· Paydaşların yükümlülükleri. Paydaşlar hakları, sorumlulukları ve yetkinliklerine uygun olarak resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin tanımlanması ve onaylanması için sistemler ve yaklaşımlar oluşturmalıdırlar. Bular, uygun kalite güvence mekanizmalarını içermelidir. Paydaşlar, bu sistemler ve bireylere karşı yaklaşımlar hakkında rehberlik, danışmanlık ve bilgi sağlamalıdırlar.

· Güven. Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin tanımlanması ve onaylanması süreçleri, prosedürleri ve ölçütleri adil ve şeffaf olmalı; kalite güvence mekanizmalarının temelini oluşturmalıdır. 

· Güvenilirlik ve yasallık. Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin tanımlanması ve onaylanmasıyla ilgili sistemler ve yaklaşımlar yasal çıkarları gözetmeli ve ilgili paydaşların dengeli katılımını güvence altına almalıdır. Değerlendirme süreci tarafsız olmalı ve çıkar çatışmalarını önlemek için çeşitli mekanizmalar oluşturulmalıdır. Değerlendirmeyi yapanların meslekî yetkinliği de güvence altına alınmalıdır.

Genel seviyede oluşturulan bu ilkeler, Avrupa onaylama yöntemlerinin ve sistemlerinin gelecekteki gelişimi için önemli ana hatlar sağlamaktadır.

6.3 Rehberlik ve danışmanlık

Avrupa seviyesinde 2002 yılından bu yana rehberlik ve danışmanlık alanında büyük gelişmeler kaydedilmiş ve aşağıdaki çıktılara ulaşılmıştır:

· Hayat boyu rehberlik sistemlerinin kalite güvencesi için birtakım referans noktaları.

· Hayat boyu rehberlikle ilgili bir Konsey Önergesi benimsenmiştir (2004’te).

· Hayat boyu rehberlik politikalarıyla ilgili bir politika yapıcı kitapçığı yayınlanmıştır (2005’te).

Konsey ve Komisyonun Mart 2004 tarihli ve “Eğitim ve Öğretim 2010” başlıklı Ortak Ara Raporunda, ulusal politika gelişimini desteklemek üzere rehberlik amacıyla ortak Avrupa hedeflerinin ve ilkelerinin geliştirilmesi tavsiye edilmiştir. Bu ilkeler, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ayrılmaz bir parçasını oluşmalı ve Avrupa seviyesinde ve ulusal, bölgesel ve yerel seviyelerde rehberlik hizmetlerinin meslektaşlar tarafından incelenmesini ve geliştirilmesini desteklemelidir.
6.4 Anahtar yetkinlikler
‘Eğitim ve Öğretim 2010’ çalışma programı kapsamında başlatılan anahtar yetkinliklerle ilgili çalışma, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle yakında ilişkilidir. Komisyon ve Konseyin 2004 tarihli Ortak Ara Raporunda, birtakım ortak ilkeler ve referanslar oluşturmak üzere bu çalışmanın geliştirilmesi tavsiye edilmektedir. Komisyon servisleri tarafından atanan çalışma grubunun tavsiyelerine dayanarak, 8 farklı anahtar yetkinlik belirlenmiştir

	anadilde iletişim, başka bir dilde iletişim, temel matematik yetkinlikleri, bilim ve teknoloji, dijital yetkinlik, öğrenmeyi öğrenmek, kişiler arası ve sivil yetkinlikler, girişimcilik ve kültürel dışavurum.


Bu yetkinlikler, zorunlu eğitim ve öğretimin sonunda kazanılmalı ve hayat boyu öğrenme yoluyla sürdürülmelidir. Bu anahtar yetkinlikler, kısmen Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ortak referans seviyeleri ve tanımlayıcıları arasına yerleştirilmiştir. Bu, özellikle ‘kişisel ve meslekî yetkinlikler’ kategorisine alınan ‘öğrenmeyi öğrenmek’, ‘kişiler arası ve sivil yetkinlikler’, ‘girişimcilik’, ve ‘kültürel dışavurum’ için geçerlidir. Örneğin dil becerileri, dijital beceriler ve matematik, bilim ve teknoloji gibi diğer anahtar yetkinlikler ulusal ve sektörel çerçevelere daya uygun olan ayrıntı seviyesiyle oluşturulmuştur.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin (ve özellikle ortak referans seviyelerin ve tanımlayıcıların) gelişimi, yukarıdaki anahtar yetkinliklerin tüm öğrenme seviyeleri, alanları ve tüm kapsamıyla birlikte yeterlilikler açısından ne kadar önemli bir role sahip olduklarını ortaya koymaktadır. 

2006 yılı için planlanan anahtar yetkinliklerle ilgili Konsey tavsiyesi, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle net bir ilişki ve sinerji kurma fırsatı sağlayacaktır.

7. ÖĞRENCİLERİ DESTEKLEYEN ARAÇ VE GEREÇLER

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin vatandaşlar ve onları hayat boyu öğrenmeyi takip etme çabalarıyla doğrudan ilgili olmalıdır. Bu, kısmen öğrencilerin ve çalışanların kendi hayat boyu öğrenme kariyerlerini planlamalarını kolaylaştıracak olan ortak referans seviyelerinin başlatılmasıyla sağlanacaktır. Ayrıca, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile kredi transferi ve birikimi mekanizmaları arasında sıkı bağlar, yeterliliklerin şeffaflığına yönelik  Europass çerçevesi ve öğrenme fırsatlarıyla ilgili Ploteus portali oluşturulmalıdır.

7.1 Hayat boyu öğrenme için entegre kredi transferi ve birikimi sistemi; temel ilkeler

Hayat boyu öğrenmeye verilen öncelik ve kurumsal, sistemik ve ulusal sınırlar arasında yeterliliklerin transferini teşvik etme ihtiyacı, hayat boyu öğrenmede tek bir entegre Avrupa kredi transferi ve birikimi sistemine duyulan ihtiyacı vurgulamaktadır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin 8 seviyesinin başlatılması, bu sistemin geliştirilmesini ve uygulanmasını kolaylaştıracaktır. Yükseköğretim konusunda (ECTS) ve meslekî eğitim ve öğretim konusunda (ECVET) kazanılan deneyimlere dayanarak, hayat boyu öğrenmede entegre bir Avrupa kredi transferi ve birikimi sistemi aşağıdaki dört ana ilkeyi temel alabilir:

· İsteğe bağlı olarak uygulanmalıdır.

· Bireyler, eğitim ve öğretim sunan taraflar, yeterlilik makamları ve diğer ilgili kurumlar açısından pratik uygunluk için yeterli ölçüde basit ve işlevsel olmalıdır
.

· Paydaş grupları arasında karşılıklı güveni teşvik edecek şekilde şeffaf ve kararlaştırılmış birtakım ilkeleri, kuralları ve prosedürleri temel almalıdır.

· Örgün, resmî olmayan ve yaygın ortamlarda öğrenme süreçleri yoluyla kazanılan öğrenme çıktılarını temel almalıdır.

· Hayat boyu öğrenmede (örgün sistemlerde başlangıç eğitimi ve sürekli eğitim ve öğretimin yanı sıra resmî olmayan ve yaygın ortamlarda kazanılan öğrenme) karşılaşılan eğitim ve öğretim çeşitliliğini kapsamaya yetecek ölçüde esnek olmalıdır. 

· Yeterliliklerin (ve bunların bölünebileceği alt birimlerin) bilgi, beceriler ve yetkinlikler açısından tanımlanmasını mümkün kılmalıdır. Birikim yapılacak öğrenme birimleri, ulusal düzenlemeler aracılığıyla Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin seviyeleri ile bağlantılı olmalıdır.

· Bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ihtiyaç duydukları anda ve uygun değerlendirmeyi izleyen birimler halinde değerlendirilmesini ve tanınmasını kolaylaştırmalıdır.

· Birimlerin biriktirilmesine olanak tanımalıdır. 

· Birimlerin transferine izin vermelidir.

· Tam yeterliliklere ve bunların bölünebileceği alt birimlere kredi puanları tahsis edilmesi için bir sistem sağlamalıdır.

· Öğrenme çıktıları için çeşitli değerlendirme yöntemlerinin kullanılmasına izin vermelidir.

7.2 Europass

Ocak 2005’te başlatılan Europass çerçevesi, yeterliliklerin şeffaflığını destekleyen tüm Avrupa belgelerini bir araya toplar. Bu portföy yaklaşımı, vatandaşların kendi öğrenme çıktılarını basit, net ve esnek bir şekilde eğitim kurumlarına, işverenlere ve diğerlerine sunmalarını mümkün kılar. Bireyler iki belgeyi (Europass özgeçmişi (CV) ve Europass Dil Pasaportu) kendileri doldurabilirler; diğer üç belge (Europass Sertifika Eki, Europass Diploma Eki ve Europass Dolaşımı) yetkili kuruluşlar tarafından doldurularak verilmelidir. Bu belgeler, kademeli olarak 20’den fazla dilde hazırlanacaktır (2005 boyunca).

Europass belgeleri ile Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi referans seviyeleri arasında net bağlantılar kurulmalıdır. Europass portföyünün ve bileşen belgelerinin gelecekteki gelişiminde, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin ortak referans seviyeleri ve tanımlayıcıları dikkate alınmalı ve bunlar öğrenme çıktılarını temel almalıdır.

7.3 Avrupa öğrenme fırsatlarıyla ilgili Ploteus portali

Öğrenme fırsatlarıyla ilgili PLOTEUS portali, öğrencilerin, iş arayanların, çalışanların, velilerin, rehber danışmanların ve öğretmenlerin Avrupa’da eğitim, öğretim ve öğrenme fırsatlarıyla ilgili bilgi bulmalarına yardımcı olmayı hedefler (üniversitelerin ve yükseköğretim kurumlarının web siteleri, okulların veritabanları ve meslekî eğitim ve yetişkin eğitimi kursları). Ayrıca, Avrupa ülkelerinde bulunan farklı eğitim sistemleriyle ilgili tanımlamalar ve açıklamalar içerir

Ploteus portalinin gelecekteki gelişimi, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile yakından ilgili olmalıdır. Farklı eğitimlerin belirli bir seviyeyle nasıl ilişkilendirilebileceğini gösteren portalin düzenleyici ilkesi olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ortak referans seviyeleri kullanılmalıdır.

8. ULUSAL VE SEKTÖREL DÜZEYDEKİ BAĞLILIKLAR VE GÜÇLÜKLER

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesi ve uygulanması, Avrupa eğitim, öğretim ve geniş hayat boyu öğrenme sistemlerinin incelenmesi anlamına gelmektedir ve bunlar arasında daha yakın işbirliği ve bağlantı kurulmasını sağlamalıdır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ve özellikle yeni referans tanımlayıcılar, odak noktasındaki önemli bir değişikliği temsil edecektir. Öğrenme çıktılarının dikkate alınması, bizi öğrenme programlarının değerlendirilmesini yeterliliklerin tanımlayıcı unsurları olarak eğitimi içeren geleneksel konumumuzdan uzaklaştırır.

Bununla birlikte, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tamamen Avrupa seviyesinde bir girişim olarak kaldığında başarısız olmayacaktır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin hayat boyu öğrenme üzerindeki pratik etkisi, çerçevenin ulusal ve sektörel eğitim, öğretim ve öğrenme politikalarını ve bunların uygulamalarını bilgilendirme, etkileme ve yönlendirme becerisine dayanır. Buradaki operasyonel hedef, yeterliliklerin (özellikle ulusal sistemler/ ulusal çerçeveler yoluyla) Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin seviyelerinden biri için öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirilmesi olacaktır. 

Aşağıdaki alt bölümler, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile sırasıyla ulusal ve sektörel yeterlilik çerçeveleri arasındaki ilişkiyi ele alır. Ulusal ve sektörel sistemlerin ve çerçevelerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile etkileşimi için aşağıdaki temel süreçler önerilmektedir:

· Ulusal yeterlilik yapılarının (çerçeveler dahil)
 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ne ölçüde ilişkilendirilmesi gerektiği ulusal bir sorumluluktur; bu süreci kolaylaştırmak için ana hatların belirlenmesi gerekecektir. Ulusal ve sektörel çerçeveler ve sistemler arasındaki bağlantı teşvik edilmelidir.

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, sektörel seviyede eğitim, öğretim ve öğrenme gelişmelerini yönlendirebilecek, bilgilendirebilecek ve etkileyebilecek bir ortak referans noktası sağlayacaktır. Mümkün olan durumlarda, bu sektörel gelişmeler ulusal çerçevelerle ilişkilendirilmeli ve böylece transfer ve uyumluluk kolaylaştırılmalıdır. 

8.1 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ulusal yeterlilikler çerçevesi veya ulusal yeterlilik sistemleri arasındaki ilişki

Belirli bir yeterliliğin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle nasıl ilişkilendirileceğine (ulusal sistemler/ çerçeveler yoluyla) karar vermek, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin uygulanması ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin hedeflerine ulaşması açısından anahtar bir meseledir. Buradaki hedef, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi politika olarak benimsenirse ve benimsendiği zaman, yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirilmesi sürecinin prosedürler, yönlendirme ve örneklerle desteklenmesi olacaktır
.

Yeterliliklerin düzenlenmesinin, yayınlanan yeterliliklerin kapsamı altında bulunduğu öğrenme sisteminin bir yönü olduğunu unutmamak gerekir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, bir düzenleme aracı değildir. Ulusal makamların (ve diğer teşkilatların, kurumların, bireylerin ve sektörlerin) kendi yeterliliklerinin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi içindeki diğer yeterliliklerle nasıl karşılaştırılabileceğini ve ilişkilendirilebileceğini belirlemelerine yardımcı olan bir referans noktasıdır. 

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, isteğe bağlı olarak geliştirilecek ve uygulanacak; herhangi bir yasal yükümlülük getirmeyecektir. Bununla birlikte, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ulusal eğitim ve öğretim makamlarının birtakım kararlaştırılmış hedeflere, ilkelere ve prosedürlere açık bağlılığı olmaksızın uygulanamaz. Bu gereklilik, isteğe bağlı ancak adanmış işbirliğinin reformlara yol açtığı Bolonya sürecinde yükseköğretimle ilgili olarak açıkça sergilenmiştir. 

Bu, ulusal makamların belirli bir durumdaki yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile nasıl ilişkilendirileceğini belirlemeleriyle ilgili bir konu olacaktır. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi açısından bakıldığında, en iyi yaklaşım her ülkenin bir Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi oluşturması ve bu Ulusal Çerçeveyi Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirmesidir. Bununla birlikte, ulusal eğitim ve öğretim sistemlerinin zengin çeşitliliği ve bunların gelişim aşaması göz önünde bulundurulduğunda, her ülke mevcut yeterlilik yapılarının ve sistemlerinin (ister bir ulusal çerçeve isterse yeterlilik sistemi veya çeşitli yeterlilik sistemleri olsun) Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilişkilendirilmesi için en azından bir süreç oluşturmalıdır. Bu tür bir süreç, her ülkenin koşullarına bağlı olarak dikkatli ve esnek uygulamayı kolaylaştırmalıdır. Bu sürecin doğrulanması için aşağıdaki ölçütler yararlı olabilir:

· Yeterliliklerden sorumlu ulusal bakanlık veya bakanlıklar
, (sistemlerin, alt sistemlerin ve sorumlu kurumların dahil edildiği) çerçevenin kapsamını tanımlamalı ve kararlaştırmalıdır.

· Sistemler veya çerçeve ile Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviye tanımlayıcıları arasında net ve görünür bir bağlantı kurulmalıdır.

· Yeterliliklerin çeşitli ulusal sistemlere veya çerçevelere eklenmesi prosedürü şeffaf olmalıdır.

· Ulusal sistem veya çerçevede yer alan yeterlilikler için kalite güvencesi düzenlemeleri, Bolonya ve Kopenhag Sürecindeki kalite gelişmeleriyle tutarlıdır.

· Ulusal sistem veya çerçeve ve bunun Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile olan bağlantısına Europass belge portföyünde referans verilmelidir.

· Resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin onaylanmasıyla ilgili ulusal sistemler, Avrupa seviyesinde kararlaştırılan ortak ilkelerle uyumlu olmalıdır.

· Ulusal makamlar, kredi transferi ve birikimi sistemleriyle (hayat boyu öğrenme için entegre kredi transferi ve birikimi mekanizmasının geliştirilmesini ve uygulanmasını destekleyen) sağlanan fırsatlardan tam olarak yararlanmalıdır. 

· Ülke içindeki tarafların ulusal sistemler veya çerçevelerle ilgili sorumluluğu, açıkça sergilenmeli ve yayınlanmalıdır.

8.2 Ulusal sistemlerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumluluğu; öz sertifikasyon ve şeffaflık ilkeleri

Her ülkenin, kendi yeterliliklerinin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi yeterlilikleriyle uyumluluğunun onaylanacağı bir süreç yaşaması önemlidir. Ayrıca, her ülkenin bunu yapma biçiminin yayınlanması uygun olacaktır. 

Bu tür uyumluluk prosedürlerinin her ülkenin öz sertifikasyonu için geçerli olması önerilmektedir. Yetkili ulusal kurum veya kurumlar bu süreci öngörmelidirler. Sürecin temel olarak ulusal olmasına karşın, uluslararası uzmanların da konuya dahil edilmesi gereklidir. Öz sertifikasyon sürecini destekleyen kanıtların geliştirilecek olan tüm ölçütleri belirlemesi ve tüm bunların yayınlanması önemlidir. Bu kanıtların sırayla geliştirilecek olan ölçütleri ele alması ve sistemler veya çerçevelerle ilgili olarak verilen kararların ve yapılan düzenlemelerin resmî kaydının bulunması öngörülmektedir. 

Diğer bir anahtar unsur da yeterliliklerin şeffaflığıyla ilgili ağların, öz sertifikasyon sürecini tamamladıklarını doğrulayan devletlerin kamuya açık listesini açıklamaları olacaktır. ENIC ve NARIC ağları, NRP ağı ve Ulusal Europass Merkezleri Ağı da dahil olmak üzere konuyla ilgili tüm paydaşların katılımı gerekecektir. 

Yukarıda belirtilen olası düzenlemeleri özetlemek gerekirse, ülkelerdeki bireysel yeterliliklerin karşılaştırılma yolunun, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesindeki bir seviyeyle ulusal çerçeve veya sistemler yoluyla ilişkilendirilmesi şeklinde olması öngörülebilir. Böylece, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilişkili aynı seviyedeki çeşitli yeterlilikler, kendi ulusal sistemleri yoluyla karşılaştırılabilir. Buradaki anahtar unsur, bir ülkede birden fazla ulusal sistem bulunacaksa, tüm bu sistemlerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ilişkisi hakkında karar vermek üzere ulusal seviyede tek bir ortak kararın olması olacaktır.

8.3 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile sektörel ilişkiler

Aralık 2004 tarihli Mastriht bildirisinde şunlar ifade edilmektedir:

‘… sektörlerin ticaret ve teknolojinin uluslararası olmasıyla ortaya çıkan yeni eğitim ve öğretim güçlüklerini ele almalarını sağlayarak Avrupa seviyesinde yeterliğe dayalı çözümlerin gönüllü olarak geliştirilmesini kolaylaştırmalıdır’.
Sektör girişimlerine açık referans verilmesi önemlidir, çünkü ulusal çerçeveler ve sistemlerin kapsamı dışında standartların ve yeterliliklerin geliştirilmesi tanınmaktadır (Avrupa/ uluslararası eğitim ve öğretim çözümleri ihtiyacını sık sık ele alarak). Mastriht bildirisinin ilgili kararlarının uygulanması, sistemli, gönüllü gelişime ve sektörel yeterliliklerin ortak referans seviyelerle ilişkilendirilmesine olanak tanıyan bir yapı ve birtakım prosedürler gerektirecektir. Uygun olan durumlarda, uygulama aynı zamanda sektörlerde yer alan ilgili paydaşlar tarafından ortak ilkelerin ve araçların uygulanması anlamına gelir. Paydaşlar arasında Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin sektörel seviyedeki paydaşlara nasıl hizmet edebileceğiyle ilgili diyaloğu teşvik etmek önemlidir. Aşağıdaki noktalar, bu diyalog için bir başlangıç noktası olarak kullanılabilir:

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sektörel seviyedeki eğitim, öğretim ve öğrenme gelişmelerini yönlendirebilecek, bilgilendirebilecek ve etkileyebilecek bir ortak referans noktası sağlayabilir (tek tek ülkelerdeki ve Avrupa seviyesinde/ uluslararası seviyede sektörlerin ve branşların ihtiyaçlarını ele alan). 

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, sektör girişimleriyle ulusal yeterliliklerin ilişkilendirilmesini mümkün kılan ve dolayısıyla transferi ve uyumluluğu kolaylaştıran bir ortak referans noktası sağlayabilir. 

· Sektörel çerçevenin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirilmesi, kalite ve şeffaflıkla ilgili birtakım ölçütlerin kabul edilmesi ve bunlara bağlılık anlamına gelecektir.

· Sektörel girişimlerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirilmesi hakkındaki karar yerelleşmeli ve paydaşlar ve yeterliliklerden sorumlu makamların temsilcileri de dahil olmak üzere paydaşların görevlendirdikleri kurumlar tarafından ulusal temele dayalı olarak verilmelidir.

· Sektörel çerçevenin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkilendirilmesine yönelik ölçütler şeffaf olmalı ve dış taraflar (örneğin ulusal makamlar ve uygun yetkili kurumlar) kararlaştırılan taahhütlerin yerine getirilip getirilmediği hakkında yargıda bulunabilmelidir (örneğin kalite güvencesiyle ilgili olarak).

· Sektörel çerçeveler/ sistemlerde bulunan yeterliliklerle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin seviye tanımlayıcıları arasında net ve sergilenebilir bir ilişki olmalıdır.

· Mümkünse, sektörel çerçevelerle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi arasındaki bağlantıdan Europass portföyünün ilgili bölümlerinde söz edilmelidir. Europass’ın gelecekteki gelişiminde, sektörlerin yeterliliklerde şeffaflık ihtiyacı dikkate alınmalıdır.

Avrupa seviyesindeki mevcut süreçler ve kurumlar (mümkünse) bu süreç için temel olarak kullanılmalıdır. Avrupa’da sektörel ve sosyal diyaloğun yanı sıra Meslekî Eğitim ve Öğretim Danışma Komitesi de özel bir öneme sahiptir.

Bu nedenle, kararların yerelleşmesi, prosedürlerin şeffaflığı ve ortak ölçütlere net bağlılık bu yaklaşımın anahtar özellikleri olacaktır. İlgili herkes (eğitimciler ve kullanıcılar), bu seviyedeki düzenlemeleri anlayabilmelidir. Bu istişare belgesinde, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin sektör girişimleriyle ulusal yeterliliklerin ilişkilendirilmesini mümkün kılan ortak bir referans noktası sağlayacağı öngörülmektedir. Sektörel girişimlerin ulusal çerçevelerle uyumlu olacak şekilde geliştirilmesi tavsiye edilecektir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tarafından sağlanan ortak referans seviyeleri bunu kolaylaştırabilir. Halihazırda, yeterliliklerin en başta ulusal makamların sorumluluğunda olduğu düşünülmektedir. Buna göre, sektörel ve ulusal çerçeveler arasında bir bağlantı kurulması, ilgili paydaşlar (ulusal eğitim ve öğretim makamları dahil) arasında işbirliği gerektirir. Bununla birlikte, bu tür bağlantılar kararlaştırıldığı zaman, bunun herhangi bir Avrupa sektörel çerçeve gelişiminde net bir biçimde işaret edilebileceği ve ulusal bağlantının yerinde gösterilebileceği unutulmamalıdır. 

9. SONUÇLAR VE MÜZAKERE SORULARI

Bu belgede eğitim, öğretim ve geniş hayat boyu öğrenme çerçevelerinin ve sistemlerinin kavramsallaştırılma ve aslında düzenlenme biçiminde değişiklik yapılmasıyla ilgili savlar sunulmaktadır. Yeterlilikler günümüzdeki öğrenme bağlamlarından ve ortamlarından daha geniş bağlamlarla ortamlara açılırsa, daha büyük kazanımlar elde edilebilir. Örgün eğitim ve öğretimin hayat boyu öğrenmenin ayrılmaz parçaları olmasına karşın, işyerinde, eğlence faaliyetlerinde ve evde bilgi, beceri ve geniş yetkinliklerin kazanılması da eşit derecede önemlidir. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, örgün eğitim ve öğretim kurumlarından bağımsız olan ve tamamen öğrenme çıktılarını temel alan birtakım referans seviyeler ve tanımlayıcılar başlatarak bu soruna yanıt verecektir. 

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin başarısı, büyük ölçüde tek tek öğrenciler, eğitim ve öğretim kurumları, işverenler ve politika yapıcılar açısından uygunluğuna ve güvenilirliğine bağlıdır. Bu paydaşlar, bir Avrupa ara (meta) çerçevesinin gerektiği ve bunun (doğrudan veya dolaylı olarak) hayat boyu öğrenmeye katkıda bulunacağı konusunda ikna edilmelidir.

Bu belgede Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi için bazı olası çalışma yollarına işaret edilmesine karşın, çerçeve ancak yeterliliklerle ilgili bir Avrupa ara (meta) çerçevesinin en iyi şekilde nasıl izlenebileceği hakkında önemli değerlendirmelere ve yapıcı önerilere açılan kapsamlı bir istişare sürecine dayanarak geliştirilebilir ve uygulanabilir. Bu, hem çerçevenin teknik işlevselliği, hem de bu istişare süreciyle büyük ölçüde ilişkili olan gelecekteki olası Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin uygunluğu ve güvenilirliği açısından önemlidir. 

9.1 İstişare süreci

Avrupa çapında istişare süreci, Temmuz ve Aralık 2005 tarihleri arasında gerçekleştirilecektir. Bu süreç, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle doğrudan ilişkili olan tüm uzmanların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin yapısı, içeriği ve amaçlarıyla ilgili görüşlerini bildirmek üzere davet edilecekleri şekilde tasarlanmıştır. Özellikle Eğitim ve Öğretim 2010 çalışma programına katılan 32 ülkeye (AB, EEA ve aday ülkeler) yorumlarını göndermeleri için yazılı davette bulunulacaktır. Bolonya sürecine katılan ancak Eğitim ve Öğretim 2010 programında yer almayan 13 ülke, Bolonya izleme grubu aracılığıyla görüş bildirmek üzere davet edileceklerdir. Ülkelerden kendi ulusal istişarelerini düzenlemeleri istenmiştir ve eğitim ve istihdam bakanlarının, ilgili yeterlilik makamlarının ve eğitimcilerin katılacakları öngörülmektedir.

Bunlara ek olarak, Avrupalı sosyal ortak kuruluşlara (işverenler ve sendikalar), hizmet ve endüstri sektöründen kuruluşlara ve uygun Avrupa Eğitim, Öğretim Gençlik Araştırma ve İşletme ağlarına da yorumda bulunmaları için yazılı davet yapılacaktır. EAC Geliştirme Grubu komiteleri ve ağları da davet edilecektir.İstişare belgesi, aynı zamanda Internet’te de yayınlanacaktır:

http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/consultations_en.html 

Komisyon, istişareye verilen yanıtları analiz etmeleri ve sentez yapmaları için dış uzmanlarla temasa geçecektir. Bunlar, Internet üzerinden kamuya açılacaktır (örneğin, DG EAC web sitesinde). İstişare sürecinin sonuçları, 2006 ilkbaharında düzenlenmesi planlanan büyük Avrupa konferansında ele alınacaktır.

Bu temele dayanarak ve Komisyon tarafından verilecek nihai kararla ilgili peşin hükümde bulunmadan; istişare sürecinin çıktıları, 2006 yılının ilk yarısında Konsey/ Parlamento tavsiyesi şeklinde Komisyon tarafından sunulacak olan resmî Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi önerisinin hazırlanması için bilgi sağlayacaktır.

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesiyle ilgili tavsiyenin ardından, ulusal ve sektörel seviyedeki paydaşlara mali (ve diğer biçimlerde) destek  sağlanmalıdır (örneğin hayat boyu öğrenme için ulusal yeterlilikler çerçevelerinin geliştirilmesiyle ilgili). Yeni entegre hayat boyu öğrenme programı, çerçevenin uygulanmasını desteklemek üzere kullanılmalıdır.

İstişareden alınan geribildirimlere dayanarak, ulusal makamların ve sektörlerin özel ihtiyaçlarını ele alan birtakım pilot projeler tanımlanmalıdır. Bu test aşamasının zamanlaması, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin uygulanması için genel zaman çerçevesini de yansıtmalıdır.

9.2 İstişare süreciyle ilgili sorular

Aşağıdaki soruların, özellikle Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin geliştirilmesi açısından önemli olduğu düşünülmektedir:

	Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin dayanağı

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi tarafından gerçekleştirilecek olan en önemli hedefler ve işlevler istişare belgesinde belirtilenler midir?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin pratik anlamda işe yaraması için ne gereklidir (birey olarak vatandaşlar, eğitim ve öğretim sistemler ve iş piyasası için)?

Referans seviyeler ve tanımlayıcılar

· 8 seviyeli referans yapısı Avrupa’da hayat boyu öğrenmenin karmaşıklığını yeterli ölçüde yakalayabiliyor mu?

· Tablo 1’de yer alan seviye tanımlayıcılar öğrenme çıktılarını ve bunların seviyelerdeki ilerleyişini yeterli ölçüde yakalayabiliyor mu?

· Eğitim, öğretim ve öğrenme yapıları ve girdileriyle (tablo 2) ilgili ‘destekleyici bilgilerin’ içeriği ve rolü ne olmalıdır?

· Ulusal ve sektörel yeterlilikleriniz önerilen Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ve öğrenme çıktılarının tanımlayıcılarıyla nasıl eşleştirilebilir?

Ulusal Yeterlilik Çerçeveleri

· Ülkenizde hayat boyu öğrenme için bir Ulusal Yeterlilik Çerçevesi (Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ilkelerini yansıtan) nasıl geliştirilebilir?

· Öğrenme çıktıları yaklaşımını hedefleten ulusal yeterlilik sistemleri nasıl ve ne kadar sürede geliştirilebilir?

Sektörel yeterlilikler

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sektör seviyesindeki gelişmeler için ne ölçüde bir katalizör görevi görebilir?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi sektör seviyesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerin sistemli gelişimini takip etmek üzere ne şekilde kullanılabilir?

· Sektörel seviyedeki paydaşların Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinin uygulanmasını desteklemeleri nasıl sağlanabilir?  

· Sektörlerdeki gelişim ve ulusal yeterlilikler arasındaki bağlantı nasıl iyileştirilebilir?

Karşılıklı güven

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi hayat boyu öğrenmeye dahil olan paydaşlar arasında karşılıklı güvenin (örneğin kalite güvencesiyle ilgili ortak ilkelere dayanarak) geliştirilmesine nasıl katkıda bulunabilir (Avrupa seviyesinde; ulusal, sektörel ve yerel seviyelerde)?

· Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi hayat boyu öğrenmenin bütün seviyelerinde kaliteyi geliştirmek için nasıl bir referans haline gelebilir?


EK 1 Öğrenme çıktıları; 1. seviyeden 8. seviyeye ilerleme

Ek 1’in içeriğinin ‘Öğrenme çıktıları’ başlıklı tablo 1’in içeriğiyle aynı olduğunu göz önünde bulundurun. Bunların arasındaki tek fark, sunulma biçimleridir. 

	
	Seviye 1 
	Seviye 2 
	Seviye 3 
	Seviye 4 
	Seviye 5 
	Seviye 6 
	Seviye 7 
	Seviye 8

	Bilgi 
	Temel genel bilgileri hatırlamak
	Belirli bir alanda temel bilgileri hatırlamak ve kavramak; buradaki bilginin kapsamı gerçekler ve temel fikirlerle sınırlıdır
	Süreçleri, teknikleri, materyalleri, gereçleri, ekipmanı, teknolojiyi ve bazı teorik fikirleri içeren bir alana bilgiyi uygulamak
	Alana özel çeşitli pratik ve teorik bilgileri kullanmak
	Genelde belirli bir alanda uzmanlaşma gerektiren geniş kapsamlı teorik ve pratik bilgileri kullanmak ve bilgi temelinin sınırlarıyla ilgili farkındalık sergilemek
	Belirli bir alanda ayrıntılı teorik ve pratik bilgi kullanmak. Bilgilerin bir kısmı alanda ön plana sahiptir ve teorilerle ilkelerin anlaşılması açısından çok önemlidir
	Bir kısmı belirli bir alanda ön planda gelen, yüksek oranda uzmanlık gerektiren teorik ve pratik bilgileri kullanmak. Bu bilgi, fikirler geliştirme ve/veya uygulama konusunda orijinalliğin temelini oluşturur. 

Belirli bir alanla ilgili bilgiler ve çeşitli alanlar arasındaki etkileşim hakkında farkındalık sergilemek 
	Belirli bir alanda en önde gelen gelişmiş yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek için uzmanlık gerektiren bilgileri kullanmak

Belirli bir alanda veya alanlar arası etkileşimde mevcut bilgiyi ve/veya meslek uygulamasını genişletmek veya yeniden tanımlamak 

	Beceriler
	Basit görevleri yerine getirmek için temel becerileri kullanmak
	Eylemin rutinleri ve stratejileri tanımlayan kurallarla yönlendirildiği görevleri yerine getirmek üzere becerileri ve anahtar yetkinlikleri
  kullanmak

Temel yöntemleri, araçları ve materyalleri seçmek ve uygulamak
	Görevleri yerine getirmek ve yöntemlerin, araçların ve materyallerin seçilmesi yoluyla kişisel yorumu sergilemek için alana özel çeşitli beceriler kullanmak

Görevlere yönelik farklı yaklaşımları değerlendirmek
	Uzmanlık bilgilerini uygulayarak ve uzman bilgi kaynaklarını kullanarak işte veya çalışmada ortaya çıkan görevler karşısında stratejik yaklaşımlar geliştirmek

Çıktıları kullanılan stratejik yaklaşım açısından değerlendirmek
	İyi tanımlı somut ve soyut çözümleri araştırırken stratejik ve yaratıcı cevaplar geliştirmek

Problemlere çözüm bulurken teorik ve pratik bilgi aktarımı sergilemek
	Karmaşık ve uzmanlık gerektiren bir alanda yöntemler ve araçlarla ilgili ustalık sergilemek ve kullanılan yöntemler açısından yenilikler yapmak

Problemleri çözmek için argümanlar geliştirmek ve sürdürmek
	Yeni veya disiplinler arası alanlardan bilgileri birleştirerek problemlere konan tanıları temel alan bir araştırma oluşturmak ve eksik veya sınırlı bilgiyle yargılarda bulunmak

Ortaya çıkan bilgi ve yöntemlere yanıt olarak yeni beceriler geliştirmek
	Yeni bilgilere ve yeni prosedür çözümlerine yol açan projeleri araştırmak, kavramak, tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak

	Kişisel ve meslekî yetkinlik
	
	
	
	
	
	
	
	

	(i) Özerklik ve sorumluluk
	Doğrudan gözetim altında iş ve çalışma görevlerini tamamlamak ve basit ve istikrarlı ortamlarda kişisel etkinlik sergilemek
	Basit ve istikrarlı bağlamlarda ve tanıdık, homojen gruplarda iş veya çalışma performansında gelişim için sınırlı sorumluluk almak


	Görevlerin tamamlanmasıyla ilgili sorumluluk almak ve genellikle istikrarlı olan ancak bazı faktörlerin değiştiği işlerde ve çalışmalarda rolle ilgili bir miktar bağımsızlık sergilemek
	Genellikle tahmin edilebilir olan, değişime neden olan çeşitli faktörler içeren ve bazı faktörlerin birbiriyle ilişkili olduğu iş ve çalışma ortamlarında yönlendirme alarak rolü yönetmek

Çıktılarla ilgili gelişmeler hakkında önerilerde bulunmak

Diğerlerinin rutin işlerini gözetim altında tutmak ve diğerlerinin eğitimiyle ilgili bir miktar sorumluluk almak
	Bazıları birbiriyle etkileşim halinde olan ve öngörülemeyen değişime yol açan birtakım faktörlerin bulunduğu ortamlarda problem çözmeyi gerektiren projeleri bağımsız olarak yönetmek

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek

İnsanları yönetmek; kişisel performansı ve başkalarının performansını incelemek

Başkalarını  eğitmek ve ekip performansı geliştirmek
	Öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki çeşitli faktörlerle birlikte karmaşık problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında idarî tasarım, kaynak ve ekip yönetimi sorumlulukları almak

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek ve ekip performansı geliştirmek için başkalarının eğitimini içeren yönetim süreçlerinde inisiyatif almak
	Yabancı, karmaşık, öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktör içeren problemlerin çözülmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında liderlik ve yenilik sergilemek


	Orijinal olan ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktörü içeren problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında kapsamlı liderlik, yenilik ve özerklik sergilemek 

	(ii) Öğrenme yetkinliği
	Öğrenmeyle ilgili yönlendirmeyi kabul etmek
	Öğrenmeyle ilgili yönlendirme istemek


	Kişisel öğrenmeyle ilgili sorumluluk almak
	Öğrenmede kişisel yönelim sergilemek
	Kişisel öğrenmeyi değerlendirmek ve ileri seviyede eğitim almak için gerekli öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek
	Kişisel öğrenmeyi tutarlı bir şekilde değerlendirmek ve öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek
	Öğrenmenin yönlendirilmesinde ve yüksek seviyeli bilgi süreçlerinin anlaşılmasında özerklik sergilemek
	Yeni fikirlerin veya süreçlerin geliştirilmesine ve üst seviye öğrenme süreçlerinin anlaşılmasına sürekli bağlılık kapasitesi sergilemek

	(iii) İletişim ve sosyal yetkinlik

	Basit yazılı ve sözlü iletişime yanıt vermek

Kendine dönük sosyal rol sergilemek
	Basit fakat ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişime yanıt vermek

Farklı sosyal ortamlara göre rolü ayarlamak
	Ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişim üretmek (ve yanıtlamak)

Kişisel kavrayış ve davranışla ilgili sorumluluk almak
	Yabancı ortamlarda ayrıntılı yazılı ve sözlü iletişim üretmek (ve yanıtlamak)

Davranışı değiştirmek için kişisel kavrayışı kullanmak
	Nicel ve nitel bilgilerden faydalanarak, iyi yapılandırılmış ve tutarlı bir şekilde iş arkadaşlarına, yöneticilere ve müşterilere düşünceler iletmek

Diğerleriyle ilişkileri yansıtan kapsamlı ve içselleştirilmiş bir kişisel dünya görüşünü ifade etmek
	Nitel ve nicel bilgiler içeren çeşitli yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere düşünceleri, problemleri ve çözümlerini aktarmak

Diğerleriyle dayanışma sergileyen kapsamlı ve içselleştirilmiş bir dünya görüşü ifade etmek
	Proje çıktılarını, yöntemlerini ve bunların temelini oluşturan dayanağı uygun yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere aktarmak

Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmek üzere harekete geçmek
	Uzman bir topluluk içinde iş arkadaşlarıyla önemli diyaloglar yoluyla otorite içeren iletişim kurmak

Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmeye yönelik eylemleri yönetmek

	(iv) Profesyonel ve meslekî yetkinlik
	Problem çözerken prosedürlerle ilgili farkındalık sergilemek
	Sağlanan bilgilerle problemleri çözmek
	Bazı sosyal konuları dikkate alarak ve iyi bilinen bilgi kaynaklarını kullanarak problemleri çözmek
	İlgili sosyal ve etik konuları dikkate alarak ve uzman kaynaklardan alınan bilgileri birleştirerek problemleri çözmek
	Soyut ve somut problemlere yanıtlar oluşturmak

Belirli bir alanda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İlgili sosyal ve etik konular hakkındaki bilgilere dayanan yargılarda bulunmak
	Problemleri çözmek için belirli bir alanla ilgili veriler toplamak ve bunları yorumlamak

Karmaşık bir ortamda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İşte veya çalışmada ortaya çıkan sosyal ve etik konuları temel alan yargılarda bulunmak
	Yeni ve yabancı ortamlarda bazen eksik olan bilgi kaynaklarını birleştirerek problemleri çözmek

Karmaşık bir ortamda değişimi yönetirken operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

İşte veya çalışmada karşılaşılan sosyal, bilimsel ve etik konulara yanıt vermek
	Yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek; bu süreçleri temel alan stratejik kararlar vermek

Karmaşık bir ortamda stratejik karar verme kapasitesiyle operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Eylemlerle sosyal ve etik gelişimi desteklemek


EK 2 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleriyle ilgili bilgilendirici özet

	Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi Seviyesi
	Özet yeterlilik seviyesi göstergesi

	1
	1. seviye yeterlilikler, temel bilgi ve becerileri ve iyi yapılandırılmış bir ortamda doğrudan gözetim altında basit görevleri yerine getirme kapasitesini tanır. Öğrenme becerilerinin geliştirilmesi, yapısal destek gerektirir. Yeterlilikler mesleğe özel değildir ve genellikle herhangi bir yeterliliğe sahip olmayan insanlar bunları kazanmak ister.

	2
	2. seviye yeterlilikler, somut ve genel nitelikteki sınırlı bilgi, beceri ve yetkinlik aralığını tanır. Beceriler kontrollü bir ortamda gözetim altında uygulanır. Öğrenciler kendi öğrenmeleriyle ilgili sınırlı sorumluluk alırlar. Bu yeterliliklerin bazıları mesleğe özeldir, ancak çoğu çalışma ve işe yönelik genel hazırlığı tanır.

	3
	3. seviye yeterlilikler, genel bilgileri ve alana özel pratik ve temel teorik bilgileri tanır. Bunlar, aynı zamanda emir altında görevleri gerçekleştirme kapasitesini de tanır. Öğrenciler, kendi öğrenmeleriyle ilgili sorumluluk alırlar ve belirli bir çalışma veya işte sınırlı pratik deneyime sahiptirler.

	4
	4. seviye yeterlilikler, alana özel önemli pratik ve teorik bilgi ve becerileri tanır. Bunlar, aynı zamanda uzmanlık gerektiren bilgi, beceri ve yetkinlikleri uygulama, problemleri bağımsız şekilde çözme ve diğerlerini gözetme kapasitesini de tanır. Öğrenciler, öğrenmede kişisel yönelim sergilerler; hem genel hem de istisnai durumlarda çalışma ve işte pratik deneyim sahibidirler.

	5
	5. seviye yeterlilikler, belirli bir öğrenme veya meslek alanıyla ilgili bilgiler de dahil olmak üzere geniş teorik ve pratik bilgiyi tanır. Bunlar, aynı zamanda iyi tanımlanmış soyut ve somut problemlere stratejik çözümler geliştirirken bilgi ve becerileri uygulama kapasitesini de tanır. Öğrenme becerileri, özerk öğrenme için temel oluşturur ve yeterlilikler insanların ve projelerin yönetilmesini de içeren iş veya çalışmada operasyonel etkileşim deneyimini temel alır.

	6
	6. seviye yeterlilikler, gelen belirli bir öğrenme alanıyla veya çalışmasıyla ilişkili bazıları alanında önünde ayrıntılı teorik ve pratik bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanır. Bu yeterlilikler, aynı zamanda argümanlar geliştirmek ve sürdürmek, problemleri çözmek ve sosyal veya etik konuları dikkate alan yargılarda bulunmakla ilgili bilginin uygulanmasını da tanır. Bu seviyedeki yeterlilikler, karmaşık bir ortamda çalışmak için belirli bir meslekî yaklaşıma uygun çıktıları içerir. 

	7
	7. seviye yeterlilikler, bazıları uzmanlık gerektiren belirli bir alanında önde gelen ve genellikle bir araştırma bağlamında fikirler geliştirmek ve/veya uygulamak için orijinallik temeli sağlayan kişiye yönelik, teorik ve pratik öğrenmeyi tanır. Bu yeterlilikler, aynı zamanda sosyal ve etik konuları ve sorumlulukları dikkate alarak bilgileri bir araya getirme ve yargılarda bulunma becerisini de tanır ve karmaşık ortamlarda değişimi yönetme deneyimini yansıtır.

	8
	8. seviye yeterlilikler, yüksek oranda uzmanlık gerektiren bir bilgi alanında ve yeni ve karmaşık fikirleri eleştirel analiz, değerlendirme ve sentezden geçirme kapasitesinde sistemli uzmanlığı tanır. Bunlar, aynı zamanda kapsamlı araştırma süreçlerini kavrama, tasarlama, uygulama ve uyarlama becerisini de tanır. BU yeterlilikler, ayrıca mevcut bilgileri veya meslekî uygulamaları genişleten ya da yeniden tanımlayan yeni ve yaratıcı yaklaşımların geliştirilmesiyle ilgili liderlik deneyimini de tanır.


EK 3  Dublin göstergeleri ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi göstergeleri arasındaki tamamlayıcılık 

Aşağıdaki tabloda, Dublin göstergelerinin (altı çizili metin) yüksek Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi seviyeleri içindeki yeri özetlenmektedir.
	Seviye 5
	Seviye 6
	Seviye 7
	Seviye 8

	Genelde belirli bir alanda uzmanlaşma gerektiren geniş kapsamlı teorik ve pratik bilgileri kullanmak ve bilgi temelinin sınırlarıyla ilgili farkındalık sergilemek

İyi tanımlı somut ve soyut çözümleri araştırırken stratejik ve yaratıcı cevaplar geliştirmek

Problemlere çözüm bulurken teorik ve pratik bilgi aktarımı sergilemek

Bazıları birbiriyle etkileşim halinde olan ve öngörülemeyen değişime yol açan birtakım faktörlerin bulunduğu ortamlarda problem çözmeyi gerektiren projeleri bağımsız olarak yönetmek 

İnsanları yönetmek; kişisel performansı ve başkalarının performansını incelemek. Diğer çalışanları/ öğrencileri yönlendirmek ve ekip performansı geliştirmek

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek

Öğrenme ihtiyaçlarının belirlenmesi de dahil olmak üzere öğrenme ve kişisel farkındalık konusunda kişisel bir duruş sergilemek

Nicel ve nitel bilgilerden faydalanarak, iyi yapılandırılmış ve tutarlı bir şekilde iş arkadaşlarına, yöneticilere ve müşterilere düşünceler iletmek
Diğerleriyle ilişkileri yansıtan kapsamlı ve içselleştirilmiş bir kişisel dünya görüşünü ifade etmek

Belirli bir alanda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Soyut ve somut problemlere yanıtlar oluşturmak

İlgili sosyal ve etik konular hakkındaki bilgilere dayanan yargılarda bulunmak
	Belirli bir alanda ayrıntılı teorik ve pratik bilgi kullanmak. Bilgilerin bir kısmı alanda ön plana sahiptir ve teorilerle ilkelerin anlaşılması açısından çok önemlidir

Karmaşık ve uzmanlık gerektiren bir alanda yöntemler ve araçlarla ilgili ustalık sergilemek 

Problemleri çözmek için argümanlar geliştirmek ve sürdürmek

Problem çözmede kullanılan yöntemler açısından yenilikler yapmak

Öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki çeşitli faktörlerle birlikte karmaşık problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında idarî tasarım, kaynak ve ekip yönetimi sorumlulukları almak

Proje geliştirme konusunda yaratıcılık sergilemek ve ekip performansı geliştirmek için başkalarının eğitimini içeren yönetim süreçlerinde inisiyatif almak

Diğer çalışanları/ öğrencileri eğitmek ve ekip performansı geliştirmek

Kişisel öğrenmeyi tutarlı bir şekilde değerlendirmek ve daha fazla öğrenmeye yol açacak olan öğrenme ihtiyaçlarını belirlemek

Nitel ve nicel bilgiler içeren çeşitli yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere düşünceleri, problemleri ve çözümlerini aktarmak
Diğerleriyle dayanışma sergileyen kapsamlı ve içselleştirilmiş bir dünya görüşü ifade etmek

Karmaşık bir ortamda operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Problemleri çözmek için belirli bir alanla ilgili veriler toplamak ve bunları yorumlamak

İşte veya çalışmada ortaya çıkan sosyal ve etik konuları temel alan yargılarda bulunmak
	Bir kısmı belirli bir alanda ön planda gelen, yüksek oranda uzmanlık gerektiren teorik ve pratik bilgileri kullanmak. Bu bilgi, fikirler geliştirme ve/veya uygulama konusunda orijinalliğin temelini oluşturur. 

Alanlar ilgili bilgiler hakkında eleştirel farkındalık sergilemek 

Yeni veya disiplinler arası alanlardan bilgileri birleştirerek problemlere konan tanıları temel alan bir araştırma oluşturmak 

Eksik veya sınırlı bilgiyle yargılarda bulunmak
Ortaya çıkan bilgi ve yöntemlere yanıt olarak yeni beceriler geliştirmek

Yabancı, karmaşık, öngörülemeyen ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktör içeren problemlerin çözülmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında liderlik ve yenilik sergilemek

Ekibin stratejik performansını incelemek

Öğrenmeye yönelik özerklik sergilemek

Proje çıktılarını, yöntemlerini ve bunların temelini oluşturan dayanağı uygun yöntemler kullanarak uzman olan ve olmayan dinleyicilere aktarmak
Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmek üzere harekete geçmek

Karmaşık bir ortamda değişimi yönetirken operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Yeni ve yabancı ortamlarda bazen eksik olan bilgi kaynaklarını birleştirerek problemleri çözmek

İşte veya çalışmada karşılaşılan sosyal, bilimsel ve etik konulara yanıt vermek
	Belirli bir alanda en önde gelen gelişmiş yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek

Belirli bir alanda veya alanlar arası etkileşimde mevcut bilgiyi ve/veya meslek uygulamasını genişletmek veya yeniden tanımlamak 
Yeni bilgilere ve yeni prosedür çözümlerine yol açan projeleri araştırmak, kavramak, tasarlamak, uygulamak ve uyarlamak

Yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek
Orijinal olan ve birbiriyle etkileşim halindeki pek çok faktörü içeren problemlerin çözümlenmesini gerektiren iş ve çalışma ortamlarında kapsamlı liderlik, yenilik ve özerklik sergilemek 

Yeni fikirlerin veya süreçlerin geliştirilmesine ve üst seviye öğrenme süreçlerinin anlaşılmasına sürekli bağlılık kapasitesi sergilemek

Uzman bir topluluk içinde iş arkadaşlarıyla otorite içeren iletişim kurmak

Sosyal normları ve ilişkileri incelemek ve derinlemesine düşünmek; bunları değiştirmeye yönelik eylemleri yönetmek

Karmaşık bir ortamda stratejik karar verme kapasitesiyle operasyonel etkileşim deneyimi sergilemek

Yeni ve karmaşık fikirleri analiz etmek, değerlendirmek ve sentezlemek; bu süreçleri temel alan stratejik kararlar vermek

Eylemlerle sosyal ve etik gelişimi desteklemek




EK 4 Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi uzman grubunun üyeleri

Uzmanlar

Stephen ADAM

Bastian BAUMANN

Mogens BERG

Lucien BOLLAERT

Berndt ERICSSON

Robert WAGENAAR

Eva GONCZI

John JONES

Karin KUESSNER

Petri LEMPINEN

Sean Ó FOGHLÚ

Georg PISKATY

Francis PETEL

Uzman grubuna destek verenler

Mike COLES



İngiltere Yeterlilikler ve Müfredat Yetkilisi

Avrupa Meslekî Eğitimi Geliştirme Merkezi (Cedefop) ve Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) tarafından önemli destek sağlanmıştır.

EK 5 Anahtar terimler sözlüğü

Bu anahtar terimler sözlüğü, Cedefop’un terminoloji çalışmasını temel alır. Burada sunulan terimler, bu belgenin 4. bölümündeki terimlere ek olarak verilmiştir.

(programların, kurumların) akreditasyonu

Bir eğitim veya öğretim kurumunun, bir çalışma programının veya bir hizmetin önceden belirlenen standartlara sahip olarak uygun yasal ve meslekî makamlarca onaylandığını gösteren onaylama süreci.

değerlendirme

Bireyin başarılarını (bilgi, yapabilme bilgisi, beceriler ve yetkinlikler) değerlendirmek için kullanılan yöntemlerle süreçlerin toplamı. Genellikle sertifikasyon sağlar.

onaylayan kurum

Standart bir değerlendirme prosedürü izleyip bireyin başarılarını resmî olarak tanıyarak yeterlilikleri belgelendiren (diploma veya sertifika vererek) kurum.

temel beceriler (anahtar yetkinlikler)

Modern toplumda görev yapabilmek için gereken beceriler ve yetkinlikler (örneğin dinleme, konuşma, okuma, yazma ve matematik).

sertifika/diploma

Onaylayan kurum tarafından verilen, standart bir değerlendirme prosedürü izleyerek bireyin başarılarını kayıt altına alan resmî bir belge.

(bilgilerin, becerilerin ve yetkinliklerin) sertifikasyonu

Standart bir değerlendirme prosedürü izleyerek bireyin kazandığı bilgileri, yapabilme bilgisini ve/veya becerileri resmî olarak onaylama süreci. Sertifikalar veya diplomalar, akredite edilmiş onaylana kurumlar tarafından verilir.

yeterliliklerin karşılaştırılabilirliği

Sektörel, bölgesel, ulusal veya uluslararası seviyelerde resmî yeterliliklerin (sertifikalar veya diplomalar) seviyeleri ve içerikleri arasında denklik kurabilme ölçüsü.

sürekli eğitim ve öğretim

Başlangıç eğitimi veya iş hayatına giriş sonrasında bireylerin aşağıdakileri yapmalarına yardımcı olmayı amaçlayan eğitim veya öğretim:

bilgilerini ve/veya becerilerini geliştirmek veya güncellemek;

kariyerde ilerlemek veya yeniden eğitim için yeni beceriler kazanmak;

kişisel veya meslekî gelişimlerini tamamlamak.

müfredat

Bir eğitim kursu kurarken izlenen eylemler bütünü: eğitim hedeflerinin, içeriğinin, yöntemlerinin (değerlendirme dahil) ve materyallerinin tanımlanmasını; öğretmen ve eğitimci eğitimine yönelik düzenlemeleri içerir.

örgün öğrenme

Düzenli ve yapısal bir ortamda (okulda/ eğitim merkezinde veya işte) gerçekleşen ve açıkça öğrenme olarak adlandırılan (hedefler, zaman veya kaynaklar açısından) öğrenme. Örgün öğrenme, öğrencinin bakış açısıyla maksatlıdır. Genellikle sertifikasyon sağlar.

yaygın öğrenme

İş, aile veya eğlenceyle ilgili günlük faaliyetler sonucunda ortaya çıkan öğrenme. Bu öğrenme türü hedefler, zaman veya öğrenme desteği açısından düzenli veya yapısal değildir. Yaygın öğrenme, çoğu durumda öğrencinin bakış açısıyla maksatlı değildir. Genellikle sertifikasyon sağlamaz.

başlangıç eğitimi/ öğretimi

Genellikle iş hayatına girmeden önce başlangıç eğitim sisteminde gerçekleştirilen genel veya meslekî eğitim. 

Açıklama:

iş hayatına girdikten sonra gerçekleştirilen bazı eğitimler de başlangıç eğitimi olarak değerlendirilebilir (örneğin yeniden eğitim).

başlangıç eğitimi ve öğretimi, genel veya meslekî eğitim yollarında veya çıraklıkta herhangi bir seviyede gerçekleştirilebilir (tam zamanlı okul tabanlı veya alternans eğitim).

bilgi

Bir kişi veya bir insan grubu tarafından bilinen gerçekler, duygular veya deneyimler.

hayat boyu öğrenme 

Kişisel, sosyal ve/veya meslekî nedenlerle bilgileri, becerileri ve/veya yeterlilikleri geliştirmek amacıyla yaşam boyunca gerçekleştirilen tüm öğrenme faaliyetleri.

resmî olmayan öğrenme

Özellikle öğrenme olarak adlandırılmayan (öğrenme hedefleri, öğrenme süresi veya öğrenme desteği açısından), ancak önemli bir öğrenme unsuru içeren planlı faaliyetlere gömülü öğrenme. Resmî olmayan öğrenme, öğrencinin bakış açısıyla maksatlıdır. Normalde sertifikasyon sağlamaz.

(eğitim ve öğretim) programı

Belirli bir süre boyunca mantıksal bir sırayla düzenlenen eğitim veya öğretim hedeflerine (bilgi, beceri veya yetkinlik kazanmak) ulaşmak üzere uygulanan faaliyetler, öğrenme içeriği ve/veya yöntemler envanteri.

tanıma

(a) resmî tanıma: aşağıdakilerden biri yoluyla becerilere ve yetkinliklere resmî statü kazandırma süreci:

-sertifikalar vererek veya

-denklik, kredi birimleri, kazanılan becerilerin ve/veya yetkinliklerin onaylanması yoluyla

ve/veya

(b) sosyal tanıma: ekonomik ve sosyal paydaşlar tarafından becerilerin ve/veya yetkinliklerin değerinin kabul edilmesi.

düzenlenen meslek

erişimi ve uygulaması, doğrudan veya dolaylı olarak özel meslek yeterliliklerine sahip olmakla ilgili yasal, düzenleyici veya idarî hükümlere tabi olan meslekî faaliyet veya meslekî faaliyetler grubu.

sektör

Sektör terimi, ana ekonomik faaliyetine, ürününe veya teknolojisine (kimya, turizm) göre veya çapraz/ yatay meslek kategorisi olarak (bilgi ve iletişim teknolojileri, pazarlama veya insan kaynakları) bir şirketler kategorisini tanımlamak için kullanılır. 

Açıklama: genellikle aşağıdakiler arasında ayrım yapılır:

(a) kamu sektörü (çeşitli seviyelerde hükümet kurumları ve hükümet kontrolündeki kurumlar) ve özel sektör (özel iş) arasında

(b) birincil sektör (tarım, ormancılık, balıkçılık, avcılık, madencilik ve taşocağı*), ikincil sektör (imalat sanayi, gaz ve elektrik, su ikmali, inşaat*) ve üçüncül sektör (ulaştırma, depolama, iletişim, ticaret, finansman ve sigorta gibi hizmetlerin yanı sıra kamu sektörü*).

sektörel yeterlilik

Ortak eğitim ihtiyaçlarını karşılamak üzere aynı sektöre ait bir şirketler grubu tarafından uygulanan yeterlilik.

beceri

Belirli bir görevi veya işi gerçekleştirmek için ihtiyaç duyulan bilgi ve deneyim.

yeterlilik şeffaflığı

İş ve eğitim piyasalarında yeterliliklerin değerinin (sektörel, bölgesel, ulusal veya uluslararası) tanımlanabilme ve karşılaştırılabilme derecesi.

(resmî olmayan ve yaygın öğrenmenin) onaylanması

İnsanların farklı ortamlarda (örneğin eğitim, iş ve eğlence faaliyetleri yoluyla) hayatları boyunca geliştirdikleri çeşitli bilgi, yapabilme bilgisi, beceri ve yetkinliklerin değerlendirilmesi ve tanınması süreci.

öğrenmenin değerlendirilmesi

Öğrenmeye katılımın ve öğrenme (örgün, yaygın) çıktılarının, içerik değerini yükseltmek ve öğrenmeyi ödüllendirmek üzere tanınması süreci.

� Bu Direktif, uzun yıllardır yürürlükte olan 15 direktifi değiştirir; mesleklî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili mevcut kanunu, temel ilkeleri değiştirmeden yeniden şekillendirir ve modernize eder. Yeni direktif henüz yayınlanmamıştır.


� İstişare belgesi, çeşitli eğitim sektörlerinin (yükseköğretim, Bologna izleme grubu, mesleklî eğitim ve öğretim, yetişkin eğitimi, öğrenciler) temsilcilerinden oluşan bir uzman grubunun ve iş piyasası ilgililerinin (sektörler, işverenler, sendikalar) etkin desteği alınarak (Ek 4’e bakın) Komisyon tarafından hazırlanmıştır.


� Bu Direktif, uzun yıllardır yürürlükte olan 15 direktifi değiştirir; mesleklî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili mevcut kanunu, temel ilkeleri değiştirmeden yeniden şekillendirir ve modernize eder. Yeni direktif henüz yayınlanmamıştır.


� Kamu – akademik ve özel – ticari sektörlerde durum bu şekilde olabilir. Burada, her iki sektörden vasıflı çalışanların ve özellikle de araştırmacıların istihdam edilebilirliğini en üst seviyeye çıkarmak için uygun yeterliliklerin sağlanması gereklidir.


� http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/jir_council_final.pdf


� Mastriht Bildirisi şunları ifade eder: ‘bu tür bir çerçeve, eğitim ve öğretimde kalıcılığı geliştirecek, resmi olmayan yöntemlerle kazanılan yetkinliklerin onaylanması için bir referans oluşturacak ve Avrupa, ulusal ve sektörel iş piyasalarının pürüzsüz ve etkili işleyişini destekleyecektir. Çerçeve, birtakım referans seviyelerle desteklenmelidir. İhtiyaç duyulan karşılıklı güveni oluşturmak üzere Avrupa seviyesinde kararlaştırılan araçlarla ve özellikle de kalite güvencesi mekanizmalarıyla desteklenmelidir. Çerçeve, sektörlerin ticaret ve teknolojinin uluslararası olmasıyla ortaya çıkan yeni eğitim ve öğretim güçlüklerini ele almalarını sağlayarak Avrupa seviyesinde yeterliğe dayalı çözümlerin gönüllü olarak geliştirilmesini kolaylaştırmalıdır.’


� ‘Avrupa Yükseköğretim Alanı – Hedeflere ulaşmak’. Yükseköğretimden sorumlu Avrupa bakanları konferansı bildirisi, Bergen, 19-20 Mayıs 2005


� Bu tanım, Cedefop (2004) ve Bolonya çalışma grubu tarafından yeterlilikler çerçevesiyle ilgili olarak sağlanan unsurları temel alır, Şubat 2005, sayfa 39


� Bu belgede sunulan yeterlilik ve yetkinlik tanımları, 2001 yılında Avrupa sosyal ortakları tarafından kararlaştırılan tanımlarla uyumludur: Yetkinlikler, belirli bir çalışma ortamında uygulanan ve yönetilen bilgi, beceri ve yapabilme bilgisidir; Yeterlilikler, çalışanın mesleklî veya profesyonel becerilerinin resmi ifadesidir. Bunlar, ulusal veya sektörel seviyede tanınır.


� Cedefop tarafından Komisyonun (Coles & Qates 2005) talebi üzerine gerçekleştirilen bu araştırma, hayat boyu öğrenmeye yönelik yeterlilik çerçeveleri geliştiren ülkelerin deneyimlerinin yanı sıra, farklı seviyelerde yetkinlik gelişimlerini inceleyen akademik araştırmaları da (örneğin Dreyfus, Jacques ve diğerleri) gönderme yapar.


� http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf


� http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf


� Kopenhag süreci, Aralık 2002


� Bolonya süreci, Bergen Bakanlık Bildirisi 19/20 Mayıs 2005


� Bu deneyim paylaşımı, aynı zamanda resmi olmayan ve yaygın öğrenmeyle ilgili Avrupa Envanteri tarafından da desteklenecektir. Bu envanterin pilot versiyonu şu adresten bulunabilir: http://www.ecotec.com/europeaninventory2004/


� Bu sistem, düzenlenen meslekler alanında mesleklî yeterliliklerin tanınmasıyla ilgili Direktifin uygulanması için geçerli değildir.


� Öğrenme ve iş fırsatlarıyla benzer bilgileri içeren portallere de gönderme yapılabilir (örneğin, araştırmacılar için ERACAREERS portali) (http://europa.eu.int/eracareers).


� Bireysel yeterlilikler bağımsız olarak Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile ilişkili değildir; bunlar, yetkili ulusal makamlar tarafından belirlenen yapılar yoluyla ilişkilidir.


� Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinde temel eğitimden en gelişmiş araştırma yeterliliğine kadar her çeşit yeterliliği kapsayan sekiz seviyenin kullanılmasına ilişkin öneri, her bir seviyeyi tanımlayan çıktı aralığının geniş olduğu anlamına gelir. Bununla birlikte, bu durum herhangi bir yeterliliğin bu seviyedeki çıktıların özelliklerine sahip olacağı anlamına gelmez. Bu, aynı zamanda yeterliliklerin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesinde birden fazla seviye için öğrenme çıktılarını kapsayan özelliklere sahip olabileceği anlamına da gelir.


� İlgili bakanlıklar, Genel Eğitim, Mesleklî Eğitim ve Öğretim, Yükseköğretim ve İstihdamdan sorumlu bakanlıklar olabilir.


� http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/doc/basic2004.pdf
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