
Şube sınırlarımız içerisinde 

elektrik dağıtım lisansına sahip 

dağıtım şirketi olarak Gediz EDAŞ ile 

ortak çalışmalarımız, sektör uygu-

lamalarındaki bütünlüğünün sağlan-

ması açısından önemlidir. Dağıtım 

şirketleri tarafından yapılan uygu-

lama ve düzenlemeler SMM üyele-

rimizin çalışma hayatların yakından 

ilgilendirmektedir. Sorun ve isteklerin 

yetkili şirket nezdinde çözümü ve 

önerilerimizin muhatap bularak kabul 

edilmesi hem aboneleri, hem 

SMM'leri hem de şirket çalışmalarını 

verimli kılacaktır. Ancak bir süredir 

İzmir İl Müdürlüğü nezdinde kurumsal 

ilişkinin eksikliği çekilmekte, uzun ve 

yorucu yazışmalar sonrası hiç 

benimsemediğimiz hukuki girişimler 

zorunlu kılınmaktadır.

Mayıs sayımızda bu çerçevede 

kanayan bir yara haline getirilen 

işletme sorumluluğu konusunu işle-

miştik. Bu kez yetkisiz kişiler tara-

fından yapılan geçici kabullerin ön-

lenmesine yönelik olarak İzmir il 

Müdürlüğü'nden talep ettiğimiz 2009 

yılı geçici kabul tutanaklarında 

yüklenici olan üyelerimizin listesi, 

uzun yazışmalara rağmen henüz 

sonuçlanmış değil. Ancak asıl 

önemlisi özellikle Sistem İşletme 

Müdürlüğü çıkışlı bu yazılar sonrası 

da durumun EMO'nun meslek odası 

olarak görev yapmasını ve mesleki 

denetim hizmetlerini engelleyici bir 

h a l e  d ö n ü ş m e s i d i r .  V e r i l e n  

cevaplarda açıkça görevi yerine 

getirilmeyişini belgeleyen suç un-

surları bulunmaktadır. Şubemiz 

özelleştirme sürecinde ÖZEL-

LEŞTİRMEYİ GEDİZ'DE DUR-

DURACAĞIZ sloganıyla yürüttüğü 

çalışmalarını, kamunun şeffaf, adil 

özerk ve merkezi olarak yeniden 

oluşturulması için yapmaktadır. 

Tarafsızlığını gölgeleyecek çalış-

maları sürdürmekte ısrarlı, siyasal 

bağlantılı, biat eksenli bir kamu 

kurumu olması için değil. 

Aşağıda YG tesislerinde yüklenici 

olan üye bilgilerinin istendiği ve İzmir 

il Müdürlüğü'ne gönderilen yazıyı 

eklerine yer veremeden sunuyoruz. 

2009 yılı içerisinde YG tesisler 

kabul tutanaklarında yüklenici olarak 

yer alan elektrik mühendisi üyele-

rimizin bildirilmesi talebimize, cevabi 

yazınızda “….tesis kabulünde bulu-

nan elektrik mühendislerinin bilgisi 

tarafınıza iletilememekte...” denile-

rek isteğimiz karşılanmamıştır. Tek-

rarladığımız talebimize verilen 

cevapta ise istenen bilgilere ilişkin 

olarak Müdürlüğünüzce “… bir kayıt 

tutulmadığı” bildirilmiştir. 

Yazılarımızda kabul tutanakları 

istenen tesisler; Müdürlüğünüze bağlı 

işletmelerde ki SMM faaliyeti yürüten 

üyelerimizin denetlenmesi amacıyla 

yalnızca 3. şahıslara yapılan YG 

tesisleri ile sınırlı tutulmuştur. Burada 

hem personel ile iş yükü arasında 

özelleştirme nedenli olumsuz farkın 

giderek büyüdüğü hem de talebi 

sınırlandırarak cevabın hızlanacağı 

düşünülmüştür. Sonuçta elde edile-

cek bilgiye dayalı denetimle olası 

yanlışlıkların kalıcılaşmadan çözül-

mesi amaçlanmıştır.

Buna rağmen talebimize, hangi 

gerekçe ve yetki ile olduğu açık-

lanmadan önce istenen bilgilerin 

tarafımıza “iletilemeyeceği”, sonra da 

buna ilişkin “kayıtların tutulmadığı” 

bildirilmiştir. Bilindiği gibi Elektrik 

Tesisleri Kabul Yönetmeliği'nin 

kapsam bölümünde “Bu yönetmelik 

yapımı tamamlanmış olan elektrik 

üretim iletim ve dağıtım tesislerinin 

kabul işlemlerini kapsar” den-

mektedir. Elektrik İç Tesisleri Yönet-

meliği kapsamında giren elektrik 

tesisleri ile demiryolları ağırlıklı olmak 

üzere bazı özel durumlu tesisler ise 

istisnalar kapsamında sayılmaktadır. 

Bir meslek odası tarafından 

üye-Oda ilişkisi çerçevesinde 

kullanılacak ve herhangi bir gizlilik 

ve özellik içermeyen bilgilerin bu 

konuda görevli kılınmış bir dağıtım 

şirketi tarafından yerine getiril-

memiş olması kabul edilemez bir 

durumdur. Kaldı ki bu bilgilere 

ilişkin talebimiz hem Gediz EDAŞ 

Manisa İl Müdürlüğü hem de 

AYDEM Elektrik Dağıtım A.Ş. 

Aydın İl Müdürlüğü tarafından bir 

tereddüt gösterilmeksizin karşı-

lanmıştır. 

Elektrik Tesisleri Kabul Yönet-

meliği'nin Kabul Tutanaklarının 

Onaylanması bölümü (Madde 10) 

Elk. Müh. Mehmet GÜZEL
mehmet.guzel@emo.org.tr

emo izmir şubesihaziran 2010 30

güncel

GEDİZ EDAŞ İzmir İl Müdürlüğü'ne

Açık Mektup 



“Kabul tutanakları kabul kurulu 

başkanı tarafından Bakanlığın 

veya yetkili kuruluşun ilgili biri-

mine ya da görevlisine bir yazı ile 

sunulur. Kabul tutanakları ilgililere 

inceletilir. Bu inceleme sonucunda 

tutanaklar Bakan adına onaylanır 

veya reddedilir. Kabul tutanakları 

bakanlığın veya yetkili kuruluşun 

onayı ile kesinlik ve geçerlilik 

kazanır; durum yazı ile ilgililere 

bildirilir. Kabul tutanaklarının 

onaylı nüshaları bu yazının ekinde 

ilgililere gönderilir” şeklindedir. Bu 

nedenle “talebe ilişkin kayıtların 

tutulmadığı” ibareli yazı, görevin 

yerine getirilmemesi açısından bir 

suç unsuru barındırmaktadır. 

Yetkili kuruluş olarak tanımlanan 

Şirketiniz de kabul sonrası kabul 

heyeti başkanlıklarınca gönderilen 

kabul tutanaklarını inceleme sonrası 

onaylamak ya da reddetmek, 

onaylananları da bir yazı ile ilgililere 

göndermekle görevli kılınmıştır. 

Burada ilgililer içinde kabulün tarafı 

olarak yüklenici ve mal sahipleri 

tanımlanmaktadır. Geçici kabul 

tutanaklarının onay sonrası, kişi-

sel/tüzel bilgileri kabul tutanak-

larında yer alan yüklenici ve tesis 

sahiplerinin adreslerine gönderil-

mesi esastır. Ancak bu işlem 

Müdürlüğünüz tarafından yıllardır 

yerine getirilmemekte, bundan 

dolayı özel olarak ilgilenenler 

dışında yüklenici veya mal sahip-

leri geçici kabul tutanaklarını 

edinememektedir. Sistem İşletme 

Müdürlüğü bünyesindeki bu eksiklik 

devam etmesine karşın bu kez de 

yapılması zorunlu bir görev olan bu 

kayıtların tutulmadığı Sistem İşletme 

Müdürlüğü çıkışlı yazınız ile belgelen-

mektedir. Bu durumun açık bir görev 

ihmali yanında, geçmiş yazışmalarda 

da sıkça tekrarlandığı için bir hata ve 

unutma dışında Odamızın görevlerini 

yerine getirmesinin engellenmesine 

yönelik bir ısrar olduğu düşünül-

mektedir. 

İzmir İl Müdürlüğü özelinde, 

uzunca bir süredir kurumsal iliş-

kilerin sürdürülmesi ve geliş-

mesinde takınılan olumsuz tavır 

kurum olarak görevlerinizi yerine 

getirmemeyi içine alacak biçimde 

sürmektedir. Birçok konudaki 

başvurularımız yanıtlanmamakta, ba-

zıları da özellikle Sistem İşletme 

Müdürlüğü'nü ilgilendiren işletme 

sorumluluğu dahil yukarıda özetlenen 

konularda olduğu gibi hizmet 

tanımınız içinde olmasına rağmen 

karşılanmamaktadır. Üyelerimiz ve 

mesleğimizin kurumunuzdan kay-

naklı ve kurumunuzla çözülecek 

sorunlarına ilişkin öneri ve istek-

lerimiz muhatap bulamamaktadır. Bu 

durumda Şubemiz durumu önce 

üyeleri sonra da kamuoyuyla 

paylaşmakta, konunun çözümsüz 

hale getirilmesi sonrası kurumsal 

ilişkilerde arzu etmememize rağ-

men hukuki girişimlerle üye/kamu 

hak ve çıkarlarını korumaktadır. 

Yasa ve yönetmeliklerle verilen 

yetki ve sorumluluklarınızın doğal 

sonucu olan ve tanımlanmış bulunan 

görevlerin yerine getirilmesinde her 

türlü ön yargıdan uzak bir biçimde 

tarafsızlık ve şeffaflık esas olmalıdır. 

Bu nedenle yerine getirilmemesi 

halinde telafisi güç maddi ve manevi 

zararlara yol açabilecek” durumun 

önlenmesine yönelik talebimizin 

ivedilikle karşılanması için gereğini 

bilgilerinize sunarız.
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EMO Ana Yönetmeliği’nde Değişiklik
Elektrik Mühendisleri Odası 42.Olağan Genel 

Kurulu'nda kabul edilen değişiklikleri içeren 

TMMOB EMO Ana Yönetmeliğinde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik 11 Mayıs 2010 

tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girdi.

Resmi Gazete'nin 27578 sayısında 

yayımlanan değişiklik metni, 10 Mart 2003 tarih 

ve 25044 sayılı Resmi Gazete'de 130 madde 

olarak yayımlanan TMMOB EMO Ana 

Yönetmeliğinin 36 Maddesinde çeşitli değişiklik 

ve eklemeleri içeren 43 Madde olarak 

yayımlanmıştır.

Türkiye sınırları içinde meslek ve sanatlarını 

yürütmeye yasal olarak yetkili, elektrik yüksek 

mühendisi, elektronik yüksek mühendisi, elektrik 

mühendisi, elektronik mühendisi, elektrik-

elektronik mühendisi, biyomedikal mühendisi ve 

bilgisayar mühendisi ile Türk Mühendis ve Mimar 

Odaları Birliği Genel Kurulu kararı ile Elektrik 

Mühendisleri Odasına girmeleri kabul edilenlerin 

Odanın üyesi olduğu, Yönetmeliğin kapsamını 

içeren maddesinde yapılan değişiklikte belirtildi. 

Altı bölüm olarak düzenlenen Ana Yönetmelikte 

EMO örgütlülüğü içinde yeni organlar 

oluşturuldu, var olanların kuruluş ve görevleri 

hakkında ayrıntılı düzenlemeler yapıldı.

Oda Danışma Kurulu, Oda Bilim Kurulu, 

Mesleki Denetim Bürosu gibi yeni örgüt birimleri 

oluşturuldu Oda Onur, Denetleme, Oda ve Şube 

Koordinasyon Kurullarının görev ve çalışmaları 

hakkında yeni düzenlemelerin yanında şubelerde 

yapılacak ilk genel kurullardan itibaren 3 adet 

şube denetçisi seçilmesi uygulaması getirildi. 

Mesleki denetim Bürosu ve işyeri temsilcilikleri 

için yeni görev tanımları getiren Ana 

Yönetmelikte, Oda organları, Mali sorunların 

çözümü ve Oda seçimlerine ilişkin yeni hükümler 

getirildi.

TMMOB EMO Ana Yönetmeliği'nin Resmi 

Gazetede yayımlanan son değişiklikleri de 

kapsayan metnine www.emo.org.tr/mevzuat 

bölümünden ulaşılabilir.
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