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Sube sinirlarimiz igerisinde
elektrik dagitim lisansina sahip
dagitim sirketi olarak Gediz EDAS ile
ortak calismalarimiz, sektér uygu-
lamalarindaki bUtiinligdnin saglan-
masi acgisindan 6nemlidir. Dagitim
sirketleri tarafindan yapilan uygu-
lama ve dizenlemeler SMM Uyele-
rimizin calisma hayatlarin yakindan
ilgilendirmektedir. Sorun ve isteklerin
yetkili sirket nezdinde ¢6zimu ve
Onerilerimizin muhatap bularak kabul
edilmesi hem aboneleri, hem
SMM'leri hem de sirket calismalarini
verimli kilacaktir. Ancak bir stredir
izmir il Madirligi nezdinde kurumsal
iliskinin eksikligi cekilmekte, uzun ve
yorucu yazismalar sonrasi hig
benimsemedigimiz hukuki girisimler
zorunlu kilinmaktadir.

Mayis sayimizda bu cercevede
kanayan bir yara haline getirilen
isletme sorumlulugu konusunu isle-
mistik. Bu kez yetkisiz kigiler tara-
findan yapilan gegcici kabullerin 6n-
lenmesine yénelik olarak izmir il
Mudurligid'nden talep ettigimiz 2009
yili gecici kabul tutanaklarinda
yuklenici olan Uyelerimizin listesi,
uzun yazismalara ragmen heniiz
sonuglanmis degdil. Ancak asil
énemlisi ozellikle Sistem igletme
Madurliga ¢ikish bu yazilar sonrasi
da durumun EMO'nun meslek odasi
olarak gbrev yapmasini ve mesleki
denetim hizmetlerini engelleyici bir
hale doénusmesidir. Verilen
cevaplarda acikca gorevi yerine

getiriimeyisini belgeleyen suc¢ un-
surlari bulunmaktadir. Subemiz
dzellestirme sirecinde OZEL-
LESTIRMEYI GEDiIZ'DE DUR-
DURACAGIZ sloganiyla yurittigu
calismalarini, kamunun seffaf, adil
6zerk ve merkezi olarak yeniden
olusturulmasi i¢in yapmaktadir.
Tarafsizhgini golgeleyecek calis-
malari sirdurmekte israrli, siyasal
baglantili, biat eksenli bir kamu
kurumu olmasiigin degil.

Asagida YG tesislerinde ylklenici
olan Uye bilgilerinin istendigi ve izmir
il Madurligu'ne goénderilen yaziyi
eklerine yer veremeden sunuyoruz.

2009 vyili icerisinde YG tesisler
kabul tutanaklarinda yuklenici olarak
yer alan elekitrik muhendisi Uyele-
rimizin bildiriimesi talebimize, cevabi
yazinizda “....tesis kabullinde bulu-
nan elektrik miihendislerinin bilgisi
tarafiniza iletilememekte...” denile-
rek istegimiz karsilanmamistir. Tek-
rarladigimiz talebimize verilen
cevapta ise istenen bilgilere iligkin
olarak Mudurliganizce “... bir kayit
tutulmadigr’ bildirilmistir.

Yazilarimizda kabul tutanaklari
istenen tesisler; Mudurliginize bagl
isletmelerde ki SMM faaliyeti yuruten
Uyelerimizin denetlenmesi amaciyla
yalnizca 3. sahislara yapilan YG
tesisleri ile sinirli tutulmustur. Burada
hem personel ile is yuku arasinda
Ozellestirme nedenli olumsuz farkin
giderek blUyadugi hem de talebi
sinirlandirarak cevabin hizlanacagi

distnulmistir. Sonugta elde edile-
cek bilgiye dayali denetimle olasi
yanligliklarin kalicilasmadan c¢oézul-
mesiamaclanmigtir.

Buna ragmen talebimize, hangi
gerekce ve yetki ile oldugu agik-
lanmadan &nce istenen bilgilerin
tarafimiza “iletilemeyecegi”, sonra da
buna iliskin “kayitlarin tutulmadigr”
bildirilmistir. Bilindigi gibi Elektrik
Tesisleri Kabul Yo&netmeligi'nin
kapsam béliminde “Bu yénetmelik
yapimi tamamlanmig olan elektrik
Uretim iletim ve dagitim tesislerinin
kabul islemlerini kapsar” den-
mektedir. Elektrik ic Tesisleri Yénet-
meligi kapsaminda giren elektrik
tesisleri ile demiryollari agirlikli olmak
Uzere bazi 6zel durumlu tesisler ise
istisnalar kapsaminda sayiimaktadir.

Bir meslek odasi tarafindan
liye-Oda iliskisi cercevesinde
kullanilacak ve herhangi bir gizlilik
ve 6zellik icermeyen bilgilerin bu
konuda gérevli kilinmig bir dagitim
sirketi tarafindan yerine getiril-
memis olmasi kabul edilemez bir
durumdur. Kaldi ki bu bilgilere
iliskin talebimiz hem Gediz EDAS
Manisa il Miidirliigii hem de
AYDEM Elektrik Dagitim A.S.
Aydin il Miidiirliigii tarafindan bir
tereddiit godsterilmeksizin karsi-
lanmusgtir.

Elektrik Tesisleri Kabul Yo&net-
meligi'nin Kabul Tutanaklarinin
Onaylanmasi bolimi (Madde 10)



“Kabul tutanaklari kabul kurulu
baskani tarafindan Bakanligin
veya yetkili kurulusun ilgili biri-
mine ya da goérevlisine bir yazi ile
sunulur. Kabul tutanaklari ilgililere
inceletilir. Bu inceleme sonucunda
tutanaklar Bakan adina onaylanir
veya reddedilir. Kabul tutanaklari
bakanhgin veya yetkili kurulusun
onayi ile kesinlik ve gecerlilik
kazanir; durum yazi ile ilgililere
bildirilir. Kabul tutanaklarinin
onayli niishalari bu yazinin ekinde
ilgililere génderilir’ seklindedir. Bu
nedenle “talebe iliskin kayitlarin
tutulmadig1” ibareli yazi, gbérevin
yerine getiriimemesi acisindan bir
sug¢ unsuru barindirmaktadir.

Yetkili kurulug olarak tanimlanan
Sirketiniz de kabul sonrasi kabul
heyeti bagkanliklarinca goénderilen
kabul tutanaklarini inceleme sonrasi
onaylamak ya da reddetmek,
onaylananlari da bir yazi ile ilgililere
géndermekle goérevli kilinmigtir.
Burada ilgililer icinde kabullin tarafi
olarak yuklenici ve mal sahipleri
tanimlanmaktadir. Gecgici kabul
tutanaklarinin onay sonrasi, Kigi-

sel/tiizel bilgileri kabul tutanak-
larinda yer alan ytiklenici ve tesis
sahiplerinin adreslerine génderil-
mesi esastir. Ancak bu islem
Mlidiirliigiiniiz tarafindan yillardir
yerine getirilmemekte, bundan
dolay1 6zel olarak ilgilenenler
disinda ytiklenici veya mal sahip-
leri gecici kabul tutanaklarini
edinememektedir. Sistem isletme
Madurlaga binyesindeki bu eksiklik
devam etmesine karsin bu kez de
yapilmasi zorunlu bir goérev olan bu
kayitlarin tutulmadigi Sistem isletme
Madurlaga cikisl yazinizile belgelen-
mektedir. Bu durumun acik bir gérev
ihmali yaninda, gecmis yazismalarda
da sikca tekrarlandi@i icin bir hata ve
unutma disinda Odamizin gérevlerini
yerine getirmesinin engellenmesine
yonelik bir israr oldugu dusundl-
mektedir.

izmir i1 Midiirliigii ézelinde,
uzunca bir stredir kurumsal ilis-
kilerin sirdiiriilmesi ve gelis-
mesinde takinilan olumsuz tavir
kurum olarak goérevlerinizi yerine
getirmemeyi icine alacak bicimde
sitirmektedir. Bircok konudaki

basvurularimiz yanitlanmamakta, ba-
zilan da 6zellikle Sistem isletme
Mudarlagu'na ilgilendiren igletme
sorumlulugu dahil yukarida 6zetlenen
konularda oldugu gibi hizmet
taniminiz icinde olmasina ragmen
kargilanmamaktadir. Uyelerimiz ve
meslegimizin kurumunuzdan kay-
nakli ve kurumunuzla ¢dézulecek
sorunlarina iliskin 6neri ve istek-
lerimiz muhatap bulamamaktadir. Bu
durumda Subemiz durumu énce
liyeleri sonra da kamuoyuyla
paylasmakta, konunun ¢éziimsiiz
hale getirilmesi sonrasi kurumsal
iliskilerde arzu etmememize rag-
men hukuki girisimlerle liye/kamu
hak ve cikarlarini korumaktadir.

Yasa ve yonetmeliklerle verilen
yetki ve sorumluluklarinizin dogal
sonucu olan ve tanimlanmig bulunan
gobrevlerin yerine getiriimesinde her
tarli 6n yargidan uzak bir bicimde
tarafsizlik ve seffaflik esas olmalidir.
Bu nedenle yerine getiriimemesi
halinde telafisi gi¢ maddi ve manevi
zararlara yol acabilecek” durumun
Onlenmesine yo6nelik talebimizin
ivedilikle karsilanmasi icin geregini
bilgilerinize sunariz.

Elektrik Miihendisleri Odasi 42.0lagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen degisiklikleri iceren
TMMOB EMO Ana Yénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 11 Mayis 2010
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girdi.

Resmi Gazete'nin 27578 sayisinda
yayimlanan degisiklik metni, 10 Mart 2003 tarih
ve 25044 sayili Resmi Gazete'de 130 madde
olarak yayimlanan TMMOB EMO Ana
Yonetmeliginin 36 Maddesinde cesitli degisiklik
ve eklemeleri iceren 43 Madde olarak
yayimlanmigtir.

Tiirkiye sinirlart icinde meslek ve sanatlarini

yiiriitmeye yasal olarak yetkili, elektrik yiiksek

EMO Ana Yonetmeligi’nde Degisiklik

miihendisi, elektronik yiiksek miihendisi, elektrik
miihendisi, elektronik mihendisi, elektrik-
elektronik miihendisi, biyomedikal miihendisi ve
bilgisayar miihendisi ile Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi Genel Kurulu karari ile Elektrik
Miihendisleri Odasina girmeleri kabul edilenlerin
Odanin iyesi oldugu, Yonetmeligin kapsamini
iceren maddesinde yapilan degisiklikte belirtildi.
Alti béliim olarak diizenlenen Ana Yonetmelikte
EMO orgitliligi icinde yeni organlar
olusturuldu, var olanlarin kurulug ve gorevleri
hakkinda ayrintili diizenlemeler yapildi.

Oda Damigma Kurulu, Oda Bilim Kurulu,

Mesleki Denetim Biirosu gibi yeni drgiit birimleri

olusturuldu Oda Onur, Denetleme, Oda ve Sube
Koordinasyon Kurullarinin grev ve calismalari
hakkinda yeni diizenlemelerin yaninda subelerde
yapilacak ilk genel kurullardan itibaren 3 adet
sube denetcisi secilmesi uygulamasi getirildi.
Mesleki denetim Biirosu ve isyeri temsilcilikleri
icin yeni gorev tanimlari getiren Ana
Yonetmelikte, Oda organlar, Mali sorunlarin
¢oziimii ve Oda secimlerine iliskin yeni hiikiimler
getirildi.

TMMOB EMO Ana Ydnetmeligi'nin Resmi
Gazetede yayimlanan son degisiklikleri de
kapsayan metnine www.emo.org.tr/mevzuat

blimiinden ulagilabilir.
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